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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11/03/2021

Sefior (a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2166931-2021
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Coordinador Académico

SABANALARGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2166931 del afio 2021

RAUL FRANCISCO PEREZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129573072 de
BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) un primer pago correspondiente al mes de enero del 2021 por valor de
seisicientos cincuenta y nueve mil docientos pesos ($659.200,00), b) diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre del 2021, por valor de tres millones docientos noventa y seis mil
mil pesos (3.296.000,00) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de un milloin ochocientos sesenta y siete mil setecientos treinta y tres pesos ($
1.867.733,00)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FPI EN EL AREA EN EL AREA AMBIENTAL; QUE PROGRAME EL CEDAGRO
PARA LOS PROGRAMAS TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar  formacion  profesional | Desarrollar procesos | Desarrollo de la
integral y participativa en proyectos | Tecnoldgicos de formacién | competencia y
de investigacion aplica. a programas | actividades que
complementarios en el Area | la evidencie.
de Gestibn Ambiental.
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Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia
“Orientar  procesos formativos
presenciales con base a los planes
de formacion concertados,
240201044 o la actualizacion
orientar formacion presencial de
acuerdo con los procedimientos
técnicos y normativo, 240201056” y
aportar respectivo certificado
aprobado.

Describir la operacion de los
sistemas de disposicion
para aplicarlos al manejo de
residuos.

Trabajo en
equipos,
establecer
dialogos
acertados sobre
la tematica
tratada

Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion

de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario
institucional 'y el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

Reportar informacion académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo segun el manual de
evaluacion vigente

Sugerir  caracteristicas de los
ambientes de aprendizaje 6ptimos
para el desarrollo de la formacion
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con base a los resultados
propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Acudir a las reuniones para recibir
orientaciones con el fin de alcanzar
las metas de la formacion y evitar la
desercion de los aprendices en los
CUrsos.

Reportar al sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres dias, todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo
tales como: -registro de los juicios
evaluativos.-creacién de rutas Yy
asociacion de aprendices.-registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Garantizar que la ejecuciéon de su
formacion sea reportada mensual y
oportunamente en el aplicativo de
SOFIA PLUS con una intensidad de
140 horas de acuerdo a la formacién
establecida por la coordinacién
académica.

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

9Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato académico
y un informe final al final de la
ejecucion del contrato

Reintegrar y/o  devolver los
elementos y bienes que, a manera
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de inventario, el centro de formacién
ponga a su disposicion, el uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato

Mantener la integridad y
confidencialidad de la informacién
gue se genere en los procesos en
que preste sus servicios.

Reportar al supervisor del contrato
novedades respecto al programa de
la  contratacion de  servicios
personales.

Finalizar la ejecucion del contrato,
presentar debidamente
diligenciado, firmado por los
responsables de areas, el paz y
salvo que indique la entidad;
igualmente devolver el carnet
institucional que el centro puso a su
disposicion para su identificacion.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2259205 - 27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN | DESARROLLO DE ACTIVIDADES
MANEJO LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE CAPACITACION DE
RACIONA | pE LOS RESULTADOS DE LA REVISION MANERA PRESENCIAL EN LAS
L DE INSTALACIONES DE LA
PLAGUICI ENTIDAD, SEGUN LOGISTICA
DAS DEL PROTOCOLO INSTAUTADO.
2258202 - | IMPLEMENTAR PLANES DE | DESARROLLO DE ACTIVIDADES
IMPLEME EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL | DE CAPACITACION DE
NTACION |DE LA COMUNIDAD EN EL | MANERA PRESENCIAL EN LAS
DE TERRITORIO COLECTIVO SEGUN INSTALACIONES DE LA ENTIDAD,
BUENAS |ACUERDOS  COLECTIVOS Y |seGUN  LOGISTICA  DEL
PRACTIC | NORMATIVIDAD. PROTOCOLO INSTAUTADO.

AS

AMBIENT

ALES EN

EL AREA

TRABAJO

2255002 - | GENERAR PROCESOS DE INICIO DELAS ACTIVIDADES DE
PROMOT | EDUCACION, PARTICIPACION Y FORMACION TITULADA,
ORIA GESTION AMBIENTAL, EN EL RESULTADO DE APRENDZAJE
SOCIOAM | AMBITO DEL DESARROLLO DEFINIR PROCESOS DE
BIENTAL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
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EN SOSTENIBLE CON BASE EN LAS | CONTROL A LOS PLANES Y

GRUPOS NECESIDADES PROGRAMAS AMBIENTALES

ETNICOS IMPLEMENTADOS EN EL
TERRITORIO COLECTIVO SEGUN
EL CONTEXTO LOCAL Y
NORMATIVIDAD.

2272312 - | GENERAR PROCESOS DE | DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

IMPLEME | EDUCACION, PARTICIPACION Y CAPACITACION DE MANERA

NTACION | GESTION  AMBIENTAL, EN  EL | PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES

DE AMBITO DEL DESARROLLO DE LA ENTIDAD, SEGUN LOGISTICA

BUENAS SOSTENIBLE CON BASE EN LAS DEL PROTOCOLO INSTAUTADO

PRACTIC | NECESIDADES

AS

AMBIENT

ALES EN

EL AREA

TRABAJO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9417293259 expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2021.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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SENA

RAUL F. PEREZ VARELA
Contratista

C.C. No. 1.129.573.072 DE B/QUILLA

Recibi a satisfaccion:

GEOVANNY IBANEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2166931-2021
Cargo del supervisor Coordinador Académico
ANEXO

[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
£ Reportes <
[# SGS <

-« (06:00 - 13:00: Disponible

03/03/21
06:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

04/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

05/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Dispenible

06/03/21

06:00 - 10:00:
Disponible

~ |06:00 - 13:00: Dispenible

18:00 - 23:00: Disponible

10/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

11/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

12/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

13/03/21
06:00 - 10:00: -
Disponible

14/03/21

16/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

3

18:00 - 23:00: Disponible

17/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

18/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

[19/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

20/03/21
06:00 - 10:00:
Disponible

21/03/21

23/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

»

18:00 - 23:00: Disponible

24/03/21
06:00 - 23:00: Disponible

25/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

26/03/21
06:00 - 13:00: Disponible

27/03/21
06:00 - 10:00: Y

_ o
10:00 - 14:00:
28/03/21

17:00 - 23:00: Disponible

30/03/21
=~ |06:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

31/03/21

06:00 - 23:00: Disponible

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

01/04/21

02/04/21

03/04/21 G

04/04/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL FRANCISCO PEREZ VARELA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ACUERDOS COLECTIVOS Y NORMATIVIDAD.

CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255002 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

DEFINIR PROCESOS DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.
IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN

REALIZAR DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL USO DE LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL

01. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES E IMPACTOS AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

10/03/21 08:49 PM
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02. SELECCION DE LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL

03. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL QUE AYUDEN A LA DISMINUCION DE LOS IMPACTOS
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

04. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DESARROLLADAS DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2258202 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: AMBIENTALES EN EL AREA TRABAJO

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

DEFINIR PROCESOS DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN
ACUERDOS COLECTIVOS Y NORMATIVIDAD.

REALIZAR DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL USO DE LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

10/03/21 08:49 PM Page 2 of 4



01. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES E IMPACTOS AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

02. SELECCION DE LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL

03. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL QUE AYUDEN A LA DISMINUCION DE LOS IMPACTOS
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

04. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DESARROLLADAS DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2259205 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2272312 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: AMBIENTALES EN EL AREA TRABAJO
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROCESOS DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD EN EL TERRITORIO COLECTIVO SEGUN
ACUERDOS COLECTIVOS Y NORMATIVIDAD.

REALIZAR DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL USO DE LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

01. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES E IMPACTOS AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

02. SELECCION DE LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL

03. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL QUE AYUDEN A LA DISMINUCION DE LOS IMPACTOS
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

04. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DESARROLLADAS DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL FRANCISCO PEREZ VARELA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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