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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 344-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Actividades desarrolladas:                                                                                                                                                                                                          
1- Componente Educación:  Efectúo  seguimiento a las asistencias e inasistencias de 25 PR vinculados al Cepar. Se percibe un 
significativo descenso en la permanecía de 5 PR derivados en algunos casos a las dificultades de la conectividad. 
El PR con código 60-09736  avanzó significativamente y se gradúa como bachiller en diciembre de 2020                                                                                                                                                                                                     
El  PR con código 60-07564 adelantan grado 10° en la  IE Juan Maria Céspedes.                                                                                                                                                                                                
La PR con código  60-06111 adelanta media vocacional en la IE Colegio Universidad virtual de Colombia   y responde oportunamente de 
acuerdo al seguimiento que presenta la coordinadora de la institución.                                                                                                                                                                                                                                                                        
La PR con código  60-01011 adelanta grado 9° en la IE La Gabriela   y culmina exitosamente. 
Será promovida a grado 10° y aspira articular con una formación técnica cuya área está definiendo.                                                                                                                                                                                                                                                               
En Formación para el trabajo, en el curso Mentalidad Empresarial e ideas de negocio, permanecen 16 PR y una integrante de familia. En 
el seguimiento realizado y con base en las asistencias que reporta el docente 7 PR no respondieron en el mes de octubre de 2020. Se 
orientan para que permanezcan en el proceso toda vez que algunos de ellos han manifestado su interés  por acceder a su proyecto 
productivo individual                                                                                                                                                                                                                                                      
3 PR  permanecen  en la formación del entorno Motos orientación que realiza  Incolmotos Yamaha. 
2- Componente Salud: Conjuntamente con el profesional de salud y con colaboración de la OIM se logra concertar   la atención de 
valoración inicial de los PR con   60-09295, 60-06292. El tercer PR se traslada para Apartadó.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
4- Empleabilidad  
 Remito la base matriz de inclusión laboral con 30  seguimientos actualizados a 3  de noviembre de 2020 , 1 seguimiento de PR que había 
manifestado interés para cambiar de empleo y 5 seguimientos realizados a integrantes de grupo familiar y 25 seguimientos de PR activos                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Remito 1 formatos de remisión laboral  de PR y 1 para grupo familiar     
5- Emprendimiento: Avance proyectos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
El PR con código 60-07564   entrega la documentación solicitada y su proyecto productivo individual: tienda de abarrotes se encuentra en 
etapa de   formulación.                                                                                                                                                                                                               
El PR con código 60-10426 ha modificado 3 veces la línea del proyecto.

1- Diligencio y remito a los representantes de las instituciones  IE La Gabriela , Colegio Universidad virtual de 
Colombia , IE Carl Friedrich las planillas de formación académica correspondientes al mes inmediatamente 
anterior ( octubre )                                                                                                                                                                                                                                            
2- Del PR con código 60-09736  quien adelanta el grado 11° en la IE Talita Cumi  no se recolecta la información 
de sus asistencia  porque solicita no ser visibilizado. Cabe anotar que el PR  está próximo a alcanzar el grado de 
bachiller; hará entrega del soporte cuando se gradúe  en el mes de diciembre de 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
3- El PR con código 60-00005 se remite al área jurídica para  complementar la orientación recibida   en torno  a la 
situación de amenaza a su seguridad personal derivada de un conflicto personal (de carácter afectivo).

1- Remito a los PR con códigos 60-07564 y 60-06111 a la actividad programada con Novaventa.                                                             
2- Direccione al PR con código 50-00135 al entorno de ganadería.                                                                                                    
3- Remito a los PR con códigos 60-11065 y 60-09736 para que participen en el taller virtual orientado por Fenalco.  
4- Remito 2 PR códigos 60-11065 y 60-06111 para que participen en el conversatorio La Paz y la Reconciliación 
se construye con enfoque de género.                                                                                                                     5-  
Remito hoja de vida del PR con código  60-06322 y la de su compañera para adicionar a las oportunidades 
laborales que orienta el componente de empleabilidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARY DANITZA MENDIETA VILLAMIZAR

41.768.006

1 de Noviembre  a 30 de Noviembre de 2020

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Población asignada:  PR  50                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
PR activos: 47 PR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
PR  limitante temporal: 1  PR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
PR cambio de proceso: 2 PR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
PR atendidos a la fecha: 42                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Teniendo en cuenta la directiva 07 del 27 de agosto de 2020,  las personas en proceso de reincorporación mantendrán contacto 
con los profesionales a través  de las modalidades establecidas: presencial, telefónica y/o a través de medios virtuales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
En el  mes de noviembre  de 2020 adelante actividades encaminadas a revisar el avance de algunos de los componentes 
priorizados con cada PR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
1-  Componente educativo:  Se revisa con los 25 PR que adelantan Formación académica  y con los 16 PR que adelantan 
curso complementario con el Sena tanto la permanencia como el avance de cada uno de los procesos . Adicionalmente se 
orienta a los PR  que manifiestan interés por cambiar de la metodologia virtual a la metodologia por modulos y/o presencial  el 
acuerdo que debe establecer con la correspondiente institución                                                                                                                                                                                                       
2-  Componente Comunitario : se adelantaron accciones con los PR  interesados en identificar las  autoridades e instituciones 
que favorecen  la convivencia , la reconciliacion  y el fortaleciendo de capacidades interpersonales, adicionalmente  las 
actividades permitiron el reconocimiento de las rutas de atención que responde a las situaciones particulares.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
3- Componente Sostenibilidad económica : las acciones adelantadas apuntaron a realizar el acompañamiento a los  PR para la 
formulación, evaluación, e implementación de proyectos productivos individuales, actividades relacionadas con la gestión de 
oferta para la inclusión laboral y acciones para el desarrollo de la asociatividad                                                                             
4- Componente Habitabilidad y vivienda : las acciones adelantadas se encaminaron a precisar las  condiciones y expectativas  
que expresan los PR en torno a su interés por acceder a vivienda, realizar acciones de saneamiento y/o construcción en sitio 
propio.                                                                                                                                                                                                                                                          
5- Componente  Salud: acciones de información y orientación de los servicios de salud , estado de la afiliación  y rutas de 
acceso .                                                                                                                                                                                                
6- Código Psico_5: corresponde al código utilizado en el acompañamiento que posibilitó revisar los avances en dos o más 
componentes de la ruta de cada PR ,lineas temáticas priorizadas por cada PR .                                                                                                                                 
Acciones registradas a la fecha: 61.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1- Remito a la convocatoria " Preparación a la vida laboral" a 3 PR con códigos 60-06111, 60-07564 y 60-09678 y 
1 familiar de PR con código 60-07564.                                                                                                                             
2-  Informo a 3 PR el reporte que remite el FNA en torno a la finalización del ahorro y la condición de ser sujetos 
de crédito. Los PR tienen los códigos: 60-12260, 60-06629, 60-01331.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
3- Gestiono 5 conceptos de productividad donde se condensa la información en torno a aspectos como historia de 
Proyectos Productivos, expectativas e intereses productivos, orientación /formación relacionada con 
emprendimiento, entre otros.                                                                                                                                                                 
4- Envío entrevista socio laboral  elaborada con juntamente con el PR y certificados de estudio del PR con código 
60-07564 a profesional de la Alcaldía de Medellín quien se encuentra formulando el proyecto productivo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
5- Presento a los PR relacionados para valoración inicial de discapacidad fecha y hora para la atención en 
Promedan.                                                                                                                                                                               
6- Elaboro concepto del PR con código 50-00135 interesado en formar parte del entorno en ganadería.

1-Durante el periodo noviembre  de 2020  oriento a los PR con códigos 60-06642, 60-09525 y 60-06523 para que 
atiendan la solicitud  de la ESAP encaminada a  realizar la encuesta de caracterización de líderes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2-  Participan en actividad orientada por la UNP 5 PR   actividad que permite adelantar acciones conjuntas en 
beneficio de la seguridad de los PR y sus familias.

Solicito al docente del Sena sea atendida la posibilidad de generar el cierre del curso complementario Mentalidad 
empresarial e ideas de negocio de 1 PR quien adelanta formulación de proyecto productivo, adicional a que hay 
que realizar cierres de estado de quienes recibieron dicha formación, actividad de fidelización que debe estar lista 
al finalizar el contrato. 

En actividad de seguimiento al proceso formativo adelantado en el Cepar y soportada en los registros de 
asistencia, los PR con código 60-13360, 60-05758, 60-06598 , 60-01009 y 60-06658  refieren su intención de no 
continuar con la metodología virtual  . Se orientan para que informen oportunamente a la coordinación del centro 
de formación Cepar.

Durante el periodo de noviembre de 2020 no se efectúa entrega de ningún soporte físico dada la contingencia 
epidemiológica. Participo en el grupo de estudio donde se dan a conocer los lineamientos para la entrega de los 
documentos como  planillas de actividades psicosociales de reincorporación  vigencia 2020                                                                                                                                                                                                                
2- Organizo de acuerdo  a los lineamiento de la gestión documental cada  carpeta correspondiente a los meses de 
marzo a octubre- que incluyen  el acta de reunión que relaciona en orden cronológico las atenciones realizadas, 
conservo las planillas en excel y en PdF, y guardo el consolidado de cada mes                                                                                                                                                                                              
3- Remito a través de correo electrónico 22 planillas de acompañamiento a actividades  psicosociales previa 
digitación para que sean posteriormente verificadas .   

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio
de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atención designado.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de
los mismos. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Participe en las reuniones: 
1- Noviembre 3 de 2020:  Participé en actividad  para celebrar el  aniversario de la ARN .     
2- Noviembre 5 de 2020:  Reviso con facilitadora la base de inclusión laboral para ampliar las observaciones y 
clarificar la situación actual de los PR allí registrados.                                                                                   3- 
Noviembre 6 de 2020: Participación en actividad con Novaventa.                                                                                       
4- Noviembre 6 de 2020: Participación en actividad Propuesta cuidado al cuidador                                                                           
5- Noviembre 9 de 2020: Acompaño actividad en el entorno de motos. Aplicación conceptos productivos.                                                                                                                                                                         
6- Noviembre 10 de 2020: Participo en actividad de rendición de cuentas orientada por el nivel central.                                                                                                                                                                                                      
7- Noviembre 11 de 2020: Participé en la actividad Socialización de la estrategia, ser saber y hacer en prevención 
de sustancias SPA.                                                                                                                                                                    
8- Noviembre 14 de 2020: Participo en el grupo estudio que brindara lineamientos para las entregas documentales 
2020.                                                     
9- Noviembre 24 de 2020: Participo en la capacitación sensibilización hábitos y conductas seguras de movilidad 
vial.                                                                                                                                                         
10-  Noviembre 26 de 2020: Participo en jornada de trabajo y socialización de la estrategia nacional para la 
prevención temprana y superación de la estigmatización.                                                                                                                                       
11- Noviembre 27 de 2020 : Participo  con el grupo de Reconciliación en la  organización  y priorización de la  
actividad para desarrollar en la próxima Catedra de Paz que se desarrollará en el  municipio de Envigado.

1-Envío base de inclusión laboral con 24 seguimientos realizados a PR, 1 seguimiento a PR interesado en cambio 
de empleo y 5 seguimientos a integrantes de grupo familiar.                                                                                          
2- Envío seguimiento al proceso de levantamiento de información de NNA relacionado con  9 casos cuya 
información entre otras posibilito que los menores  quedaran asociados a un solo padre  para evitar duplicidad de 
información                                                                                                                                                     3- 
Envío seguimiento a tres casos de PR  que cuentan con ahorro finalizado en el FNA y pueden acceder a estudio 
de crédito .                                                                                                                                                                                
4- Envío información de PR postulados a participar en el evento Macro regional.                                                                                 
5- Envío a través de lista de difusión información  del entorno en ganadería, capacitación sobre emociones 
orientada por el HPTU, convocatoria al conversatorio La Paz y la Reconciliación se construye con enfoque de 
género                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
6- Envío planillas de asistencia de Formación  académica a profesional administrativa   para la verificación del 
registro en SIR                                                                                                                                                                                                                                     
7- Envío a orientador de corresponsabilidad planilla de asistencia grupal con información de 2 9-  Reporto 
semanalmente la información solicitada a través de Alissa para seguimiento correspondiente  Covid-19                                                                                                                                                                                
10- Remito base con datos de 3 PR que de acuerdo al RNR refieren una discapacidad                                                              
11- Envío base con análisis de metas trazadoras de la ruta de reincorporación  que se 12- Remito 22 planillas de 
atención psicosocial digitadas en SIR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


