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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

En la fecha comprendida del 1 al 31 de Octubre de 2020 se llevé acabo la revisién, lectura y andlisis de los siguientes Documentos y
procedimientos:

* Documento Agenda académica expoempleo Sena-2020.

* Presentacion Plan de Digitalizacién de Mipymes.

* Documento Constancias de Vigilancia Supersolidaria - Circular 006.

* Presentacion Dinamizaciéon Acompafiamiento Familiar -Tercer Trimestre 2020.

* Documento Reporte Seguimiento Indicador Acompafiamiento a familias.

* Documentos de apoyo para convocatoria suministro de ayudas técnicas para personas con discapacidad.

* Documento Boletin Enlace ARN 298.

* Documento 060-20 Boletin Octubre 2020.

* Presentacion Apoyo Compra de insumos Agropecuarios.

* Resolucion 0195 de 18 de Agosto de 2020 Modificatoria.

* Documento Formato Certificacion Pequefios Productores-MADR.

* Resolucién 0169 de 15 de julio de 2020.

* Resolucion 1430 “Por medio de la cual se reglamenta el retorno gradual y progresivo de los empleados publicos y contratistas de la|
Entidad de manera presencial durante el periodo de emergencia sanitaria”.

* Documento MEM20-011719 Prioridades Misionales para el proceso de reactivacion gradual de la atencion presencial.

* Documento Protocolo de Bioseguridad para la Atencién V3.

* Documento Directiva presidencial No 07 del 27 de agosto de 2020

* Documento Lineamientos complementarios - Estrategia de Seguridad.

* Documento Recomendaciones para los ajustes y validacion de los resultados de la medicion de cargas de trabajo ARN.
Fuente de verificacién: Correo electronico institucional, Pagina web Institucional y listado de asistencias a reuniones virtuales.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de Octubre de 2020; se concertaron y realizaron las siguientes actividades de manera virtual,
implementando llamadas telefénicas, mensajes de difusion y correos electrénicos institucionales.

* Se socializo con la poblacién informacién sobre lineamientos para la reactivacion y el retorno gradual y progresivo para realizaciéon de
atenciones presenciales durante el periodo de emergencia sanitaria.

*Se desarrollo socializacion de decretos generados por la emergencia sanitaria 538, 486 del 2020, estableciendo las caracteristicas y las
disposiciones, permitiendo esclarecer dudas e inquietudes.

* Se valido y verifico el estado actual de salud de la poblacién objeto y sus familias, identificando posibles afectaciones o dificultades en
temas relacionados a la atencion medica o referentes al Covid-19.

* Se realizo orientacion y articulacién con proveedores para la consecucién de la documentacién requerida para la postulacién de las
subsanaciones de las unidades productivas PRE-PP-31420, PRE-PP-30848 y PRE-PP-31486.

* Se brindo articulacién con los proveedores para establecer la fecha de entrega de los proyectos productivos desembolsados de las PR
60-06366, 50-00042 y 50-00058.

* Se establecié validacién de los beneficios otorgados por el gobierno nacional como el programa ingresos Solidario, informando el estado
actual y etapas de los desembolsos y recursos a los PR 60-07994 y 60-02019

* Se socializo con la poblacion pronta a culminar el ciclo de formacién secundaria, el convenio PNUD-ARN, para la aplicacién de pago de
matricula en centro de educacién superior, técnica o tecnolégica.

* se socializo con la poblacion ofertas de cursos de formacién complementaria, dirigidos por SENA, para este Ultimo trimestre.

* se orientd a la Pr 60-10495, sobre las dificultades que se gener6 a la hora de consultar y verificar consignacion de la asignacién
mensual, ya que no se veia reflejada en los extra tacto.

* Se informo y comunico a todos los participantes el aplazamiento y extension de las fechas programadas para los pagos de la asignacion
mensual del mes de Octubre.

* Se oriento y realizo el acompafiamiento al PR 60-04623, para la subsanacién y consecucion de documentacién pertinente para continuar
con el acceso y beneficios, segtin convenio PNUD-ARN, recursos para el pago de segundo semestre de educacién superior.

* Se socializo a los pr 60-10729, 60-13148, 60-03364 y 60-04603 sobre el proceso de las etapas de formulacién, cronogramas y
documentacion requeridas, enfocadas en la implementacién de unidades productivas.

* Se socializo la convocatoria para la validacion del bachillerato o preparacién Pre-Icfes con articulacion con la universidad UNIMINUTO.

* Se socializaron las medidas y disposiciones declarados por las autoridades municipales, frente a los hechos de aumento de contagios en
Neiva y Huila por Covid-19.

* Se socializo con la poblacion objeto focalizada, el Levantamiento de Informacién de Hijos e Hijas, de las personas en proceso de
reincorporacion.

Fuente de verificacion: planillas de asistencia a reincorporacion, correo institucional y SIR.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompariamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo del 1 al 31 de Octubre de 2020 se han atendido 42 Personas en Reincorporacién de 42 asignadas, en el periodo
contractual se indican a continuacién discriminadas por municipio de residencia:

* Neiva: 37 PR atendida identificadas con nimero de cédigo: 60-06502, 60-07994, 60-03419, 60-10971, 60-08070, 50-00058, 60-08950, 60
07197, 60-04322, 50-00042, 60-10495, 60-07784, 60-11477, 60-03364, 60-07166, 60-07506, 60-12734, 60-07669, 60-04603, 60-07761, 60
04768, 60-05018, 50-00161, 50-00088, 60-07703, 60-06191, 60-04623, 60-09400, 60-03332, 60-01033, 60-02019, 60-10729, 60-10239,
60-13148 , 60-07535, 60-04781, 60-05822.

* Aipe: 5 PR, atendidas e identificadas con numero de cédigo: 60-07233, 60-07968, 60-07099, 60-08117, 60-06366

* El pr 60-01099, realizo traslado para el Gt- Caquetd, por reubicacién del lugar de su residencia.

* Se adelantaron tramites de atencién, acompafiamiento a SGSSS a 2 PR, 60-07703 y 60-07669.

* Para el periodo de Octubre se realiz6 una asistencia presencial al Pr 60-07994.

*Se desarrollaron actividades de acompafiamiento y atencién, presencial, virtual por via telefénica, los registros se hacen de manera
digital y sin firma las planillas de asistencia puesto que se trata de atenciones virtuales o telefénicas por contingencia relacionada con
pandemia de COVID-19.

Fuente de verificacién: planillas de asistencia a reincorporacién y SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

* Se realizé articulacion via Telefénica con la Nueva EPS, validando el estado de afiliacion de la pr 60-07669.

* Se realiz6 articulacion via Telefénica con la Nueva EPS, para garantizar el acceso a la atencién en el SGSSS, al PR 60-07703, de
acuerdo al seguimiento, frente a las condiciones de salud e historia clinica.

* se realizé Concertacion y articulacién con la PR 60-06366, 50-00058 y 50-00042 en acompafiamiento de la entrega de los materiales
cotizados para la implementacion de la unidad productiva, aplicando los protocolos y medidas de bioseguridad, que faciliten el
desplazamiento y aceptacion.

* se realiz6 acompafiamiento al Pr 60-13148, en la consecucién de la documentacion para la formulacién de su unidad productiva.

* Se reforzé y oriento nuevamente al PR 60-03332, en la necesidad de establecer contacto con el uso y solicitud de medidas de
prevencion y proteccion o visitas periédicas por parte de la policia nacional, y las lineas de atencion directa, que permitan minimizar los
posibles casos de riesgo.

* se realizé socializacion con el participante Yuly Viviana Zapata, sobre procesos de atencién en establecimientos publicos que promueven
los programas de Sisbén y familias en accién.

* se realizo articulacion con actores externo ASOCOOPH para el fortalecimiento de las capacidades de los grupos asociativos, en temas
de economia solidaria, lavado de activos y Sarlaft.

* Se realizado consulta con entidades financieras sobre procesos de radicacion y envié de documentacion, direccionadas para otras
sucursales y oficinas.

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia y SIR.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de
la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

* se orientado y comunico por medio telefénico a toda la poblacién de reincorporacion sobre estado de desembolso de su asignacion
mensual, del mes de Octubre, informando la ampliacién en la etapa de pagos y transferencias, indagando posibles afectaciones cobros,
retenciones, o dificultades generadas durante su reclamacion.

* se realizé consecucion de la documentacion faltante, de acuerdo a las subsanaciones establecidas, que le permitan el acceso al
beneficio de beca segundo semestre de educacion superior del participante Ronald Rojas Ramos de acuerdo al convenio PNUD-ARN.

* Se realizo seguimiento de formacién FPT, de los PR 60-08117, 60-07099, identificando el esquema académico implementado, y el estado
actual de la formacién.

* se socializo a toda la poblacién objeto de atencion la Resolucion 1430 “Por medio de la cual se reglamenta el retorno gradual y
progresivo de los empleados publicos y contratistas de la Entidad de manera presencial durante el periodo de emergencia sanitaria.

* se realiz6 el seguimiento por via telefénica a las Pr 60-08950, 60-04322, indagando en el estableciendo las medidas de bioseguridad y
prevencion, en espacial puesto que su actividad laboral se encuentra dentro de las excepciones del Gobierno Nacional.

* Se actualizo con la poblacion focalizada el estado, avance y cronogramas de la formacion MODELO UNAD MAESTRO ITINERANTE -
2020-2021.

* se socializo el proceso de preinscripcion y solicitud de tramites de libreta militar al hijo del pr 60-07669.

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia, correo electrdnico.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

* Se informé y socializo las declaraciones por la alcaldia municipal, en cuanto a dias de confinamiento obligatorio, toques de queda para
menores de edad, relacionadas con el incremento de contagios en el departamento y municipio.

* se establecié ubicacién de la oficina de la Sijin y estacién de policia metropolitana de Neiva, al pr 60-07099, para definir solicitud de
actualizacion de estados de antecedentes judiciales.

* se estableci6 ubicacion de la oficina de la Fiscalia general de la nacién, para radicacion de solicitud de procedimiento de necropsia paral
la familiar del PR 60-06014.

* Se realizo articulacion y socializacién del estado del proyecto colectivo “Gallinas ponedoras la Esperanza”, identificacién del interés de|
los participantes en la continuacién de su unidad productivas de manera individual, y posibles alternativas de solucién, mediacion vy
conciliacion.

* se reforzd la socializacién informacion de los decretos 538 y 486 de 2020, con la poblacién objeto, identificando posibles beneficiarios.

* se realizé articulaciéon y orientacién con el participante PR 60-08117, enfocando los lineamientos del programa Apoyo Compra de
insumos Agropecuarios, requisitos y postulaciones.

* se realiz6 orientacion en la verificacién y consecucion de extracto bancario al PR 60-10495, para verificacién del estado de consignacion
de su asignacién mensual.

* se realiz6 acompafiamiento y articulacién con profesional juridica al PR 60-07784, en solucionar inconvenientes en procesos de retenes|
de policia nacional, por identificacion de antecedentes, estableciendo claridad en que la personas hace parte del proceso de|
reincorporacion y los beneficios juridicos que tiene esta poblacion en relacién con los delitos previos al acuerdo de paz.

* se estableci6 contacta y articulacién con el proveedor y Pr 50-00058, para definir inconvenientes con entrega de uno de los elementos,
cotizados para su unidad productiva.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional, correos electrénicos, listado de asistencia.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

*Se realiz6 articulacion y concertacién con la institucion educativa Enrique Olaya Herrera (Neiva-Huila) y el Coordinadora Derly Rocid
Florez Aristizabal por via telefénica y medios electrénicos e-mail para las lineas de acciéon y adquisicién del seguimiento, envié, firma y
adquisicion de las planillas Fa del Pr 60-06191

*Se realiz6 articulacién y concertacién con la institucion educativa Jairo Morera Lizcano (Neiva-Huila) y el Coordinador James Sanchez por
via telefénica y WhatsApp para las lineas de accién y adquisicion del seguimiento, envié, firma y adquisicién de las planillas Fa del Pr 60-|
10971

*Se realiz6 articulacion y concertacion con el profesional del SENA orientador del curso EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE LECHE
APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS por via telefénica y WhatsApp para las lineas de accion y adquisicién del seguimiento,
del estado del proceso formativo y las planillas FPT de los Pr 60-07099 y 60-08117.

* Se realizo articulacién con los PR 60-08950, 60-02019, para la consecucién de documentaciéon de FPT Y FA para la actualizacion y
fidelizacién del SIR.

* Se realizo articulacién y solicitud con apoyo de la profesional juridica, la reiteraciéon de implementacién de medidas preventivas al
comandante Policia metropolitana de Neiva, que logren beneficiar al PR 60-03332.

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia, Correo electrénico Institucional y SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién seglin establezca la|
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe

* Se realizd el cargue de 114 registros de asistencia de reincorporacion en el SIR.
A continuacion, se relacionan los cédigos de las PR con asistencias realizadas durante el periodo de Octubre de 2020:

* Neiva: 37 PR atendida identificadas con niimero de cédigo: 60-06502, 60-07994, 60-03419, 60-10971, 60-08070, 50-00058, 60-08950, 60
07197, 60-04322, 50-00042, 60-10495, 60-07784, 60-11477, 60-03364, 60-07166, 60-07506, 60-12734, 60-07669, 60-04603, 60-07761, 60
04768, 60-05018, 50-00161, 50-00088, 60-07703, 60-06191, 60-04623, 60-09400, 60-03332, 60-01033, 60-02019, 60-10729, 60-10239,
60-13148 , 60-07535, 60-04781, 60-05822.

* Aipe: 5 PR, atendidas e identificadas con numero de cédigo: 60-07233, 60-07968, 60-07099, 60-08117, 60-06366.

*Durante el periodo comprendido se emplearon los cédigos ATEV_899, Psico_2 y Fam_2, en la atenci6n de todos los participantes,
Sost_Ec_1 para el PR 60-10729 y 60-13148, Edu_7 para el Pr 60-04623, 60-04768 y 60-04322, Sal 1 para el PR 60-07703, COM_5 para
el Pr 60-03332.

* se realiza el registro semanal reporte de las condiciones de salud Autoevaluacién de sintomas COVID19- ARL Positiva Aplicativo Alista.
Fuente de verificacion: planillas de asistencia y SIR.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se realiza entrega y envio de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo o tramite por
gestiéon documental:

*se realiz6 entrega de 47 planillas de asistencia de los participantes en reincorporacién, correspondiente al mes de Septiembre, dicha
gestion se efectud ante el rea de archivo GT-Huila y coordinadora de ruta.

*Se realizé entrega de documentos en medio digital a gestora operativa y coordinador referente a: Informe de actividades mensual Octubre
2020 como profesional facilitador para la reincorporacién y normalizacion.

* Se realiza entrega de subsanacion de ajustes proyectos Productivos de los PR 60-10729, 60-06502 y 60-07784 a coordinadora
productiva.

* Se realiza entrega de planillas IR-F-38 planillas de asistencia Fa de los Pr Raul Guerrero Arayon y Ronald Flérez Sanchez al Técnico
Administrativo.

*Se realizd entrega de documentos en medio digital a coordinadora productiva referente a: Acta de Reunion proyectos colectivo “Gallinas
ponedoras la Esperanza”.

* se realiza entrega de Actas de seguimiento de Atores Asocooph.

* se realiza entrega Documento de identificacion a la profesional Lorena Benitez para la vinculacion a la oferta FPT “Identificacion de ideas
de negocio”, vinculando al Pr 50-00042.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional, Registro SIR, FUIT.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realizaron las siguientes actividades entre el 01 al 31 de Octubre.

* Se da respuesta y envio de informacion a través de correos electrénicos de las siguientes actividades:

* Envi6 Informacién Listado de Asistencia Capacitacion y Seguimiento Maestro Itinerante (9/10/2020).

* Se realiza envio de avance y gestién componente habitabilidad y vivienda mes de septiembre (02/10/2020).

* Reporte del diligenciamiento de las subsanaciones al Estudio de Medicién de Cargas de Trabajo GT Huila.

* se realizo envi6 de soportes y documentacion de planillas de asistencia de la Institucién Educativa Jairo Morera Lizcano y Enrique Olaya
Herrera (Neiva-Huila).

* Se realiza envié Avance gestion fidelizacion SIR.

* Se realiza envi6 y entrega del formato BS-F-01 Formato Solicitud de Modificacion Contractual. (14/10/2020).

* Se realiza envio de consolidada de nuevos actores vinculados para la submesa de productividad y economia para el 4 trimestre a la
orientadora productiva (19/10/2020).

* Se envia respuesta sobre avances subsanacion y documentacion para postulacion -convocatoria segundo semestre PNUD-ARN —
reincorporacion, para beneficia al Pr 60-04623.

* Respuesta sobre FOCALIZACION FORMACION SENA- "IDENTIFICACION DE IDEAS DE NEGOCIO (20/10/2020).

* Envi6 de informacioén Matriz Decretos de Emergencia Covid-19. (22/10/2020).

* Solicitud de actas de hechos sobrevinientes del Pr 60-03332 a la profesional juridica (26/10/2020).

* Se realiza el envio del Reporte Condiciones especiales para Reapertura gradual.

* se realiza envio y respuesta a PQRSD ACR-602290-Y1V4, al Coordinador Gt-Huila y orientadoras. (26/10/2020)

* Se envia reporte de las Subsanaciones de los Proyectos productivos de los PR 60-10729, 60-06502 y 60-07784 a coordinadora
productiva. (27/10/2020)

*Respuesta aplicacion del instrumento COVID-19 (7, 14, 21, 28 de Octubre).

* Envi6 de reporte de las planillas de asistencia Psicosocial y Fuid.

* se realiza envio documentos de identidad de PR 50-00042 a profesional Lorena Benitez, para la postulacién a la oferta FPT
“Identificacion de |deas de Negocio” en articulacion con el SENA.

* se realiza envié actas de actores externos ASOCOOPH a la orientadora productiva. (26/10/2020).

* Se realiza envi6 respuesta para la ofertar curso basico Economia Solidaria UAEOS - ARN. (27/10/2020).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

* Se realizo envio actas de reunion proceso de seguimiento proyecto productivo “Gallinas ponedoras la Esperanza” realizadas el 1y 5 de
octubre.

* Se realizo envio y respuesta sobre poblacién focalizada para para la validacién del bachillerato o preparacion Pre-Icfes con articulacién
con la universidad UNIMINUTO.

* Reporte informacién Fichas de Reincorporacién — octubre 2020. 30/10/2020.

* Se participo de los siguientes encuentros sincrénicos y actividades de capacitaciones y reuniones virtuales:

* Participacion Reunién de socializacion estado actual del proyecto PRE-PP-PRE-PP-29834 “Gallinas Ponedoras la Esperanza”.
(5/10/2020).

* Reunién sobre temas Pensiones 6/10 “ COLPENSIONES”. (06/10/2020)

* Videoconferencia socializacién procedimientos traslados Reintegracién y Reincorporacion (6/10/2020).

* Participacion en jornadas de alineacién institucional. (7, 8, y 9 de octubre del 2020)

* Reunién INFORMACION CONVENIO UNAD - ARN Maestro Itinerante 2020-2021 (09/10/2020).

* Reunion con el equipo de profesionales ARN GT-HUILA para tema de apertura sede (13/10/2020).

* Acompafiamiento y participacion Videoconferencia mesa de generacion de ingresos (15/10/2020)

* Participacion en Socializacién y Proyecciones de actores externos GT ARN Huila (16/10/2020).

* Acompafiamiento reunién empalme validacion del bachillerato o preparacién Pre-Icfes con articulacién con la universidad UNIMINUTO.
(16/10/2020).

* Participacion capacitaciones en economia solidaria, induccién riesgo de lavado de activos y organizacion al terrorismo respectivamente,
articulada con ASOCOOPH. (21/10/2020).

* Acompafiamiento y participacion Sesién mesa de trabajo virtual Sub mesa de Economia y productividad. (27 de Octubre).

* Se realizd Participacion en comité de facilitadores y comité General, para revision actividades, avances y retroalimentacién proceso de
reincorporacion ARN GT Huila. 30 de Octubre.

Fuente de verificacién: Planillas de asistencia y correo electrénico institucional.

11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas|*se realiz6 articulacion y orientacién con la esposa del Pr 60-06014, brindando el acompafiamiento para la busqueda activa de oficina de
de acuerdo al objeto del presente contrato. la fiscalia general de la nacién, para radicacion de solicitud procedimiento de necropsia.

* se realiz6 subsanacioén del Estudio de Medicién de Cargas de Trabajo.

* Se realizo acompafiamiento al PR 60-13148 para la realizacién y ubicacién de proveedores, cotizaciones y documentacion.

* se realiz6 apoyo en la verificacion de la poblacién para las capacitaciones desarrolladas por la Fundacién Junior Achievement Colombia
* Se realizo apoyo y articulacion para el contacto con el proveedor de la unidad productiva del PR 50-00058, validando el desembolso de
los recursos e identificando un cronograma para la posible entrega.

* se realizé el desarrollo de Encuesta de Satisfaccion “Sensibilizacion Prevencién Contagio COVID-19".

*Se realizo consulta y focalizacién de poblacion objeto para la ofertar curso basico Economia Solidaria UAEOS - ARN.

* Se realizo consolidacion y orientacion de la etapa del proyecto productivo al Pr 60-07506, dando respuesta al PQRSD ACR-602290-
Y1V4.

* Se apoyo y articulacién con el proveedor y participante Yesison Orlando Torres, en la entrega del proyecto productivo individual PRE-PP-
31123, denominado PORCICOLA 4G, de acuerdo al acompafiamiento que se realiza en funcién de la Alerta 016-19, para la poblacién de
Aipe.

* Se realizo acompafiamiento y orientacién al participante Aparicio Conde Conde, en el desarrollo de derechos de peticién y solicitud a las
entidades competentes, como PONAL, JEP, Oficina Alto Comisionado para la Paz, aplicacion Art. 20 del A.L. 01 del 2017, beneficios
juridicos otorgados, en funcién de la Alerta 016-19, para la poblacién de Aipe.

* Se articulo con la poblacién de Aipe el cronograma para la participacién de charlas de violencia basadas en género.

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia, correo electrénico institucional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas|En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 353-2020, y a su Clausula Segunda -
contenidas en el contrato. Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES]
establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en
el desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MAURICIO CORTES MURNOZ
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de iento de los datos p: de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




