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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante este periodo se realizaron las siguientes convocatorias: Participacion ruta para certificacion de
Discapacidad, invitacion de PR dentro de la Estrategia "ser saber y hacer en prevencién del consumo” para 2
talleres, focalizacion PR para reuniones dentro del componente de seguridad. Se realiza reunién presencial con la
JEP (1 NOV) con la participacion de un total de 25 PR . Atenciones:135 atenciones, dentro de las cuales se contd
con la participacién de 6 PR en reunién grupal presencial con la JEP. Las demés atenciones se trabajaron en su
mayoria cédigos como el fam,Disc, Sost y Psico.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

Cali: De los 69 PR asignados, se atendieron virtualmente 51 , en reuniones grupales 6, e individualmente 4, y los 8
PR restantes sin asistencia tenemos: 2 en carcel, 1 asignado pero por situacién juridica no es apto paral
acompafiamiento, y los otros 5 ausentes, sin comunicacion. Se han realizado llamadas a los nimeros que registran
en SIR. Durante este periodo se continua la informacion de los nifios y nifias menores de edad, teniendo un avance
de 6 PRy 9 menores de edad .

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

1-Gestion de asistencias de FA con 5 IE (Ciudadela Desepaz, Bartolomé Loboguerrero, Santa Rosa,Humberto
Jordan Mazuer, José Eustaquio), a un total de 15 PR que se encuentran estudiando. 2- Participacion de 2 PR en 2
talleres dentro de la Estrategia "ser saber y hacer en prevencion del consumo” .3- Acompafiamiento reunién grupal
presencial con la JEP 4- Adelantar acciones para el envio de 4 proyectos productivos 4- Remision de 2 PR para
iniciar estudios con la UNAD. 5- Establecer enlace para encuesta con ESAP dentro de la Estrategia de Liderazgos
con 1 PR. 6- Se envia una carpeta de libreta militar para tramite.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Salud: Envio de 1 Historias Clinicas para revisién, dentro de la ruta para certificacion por discapacidad. Proyecto
Productivos: Formulacion de 4 PRE : PR ( 60-06480) con idea de negocio de ropa, PR ( 60-06774) de peluqueria,
PR ( 60-11613) una tienda, PR (60-06011) un apiario. Los tres Ultimos proyectos con el apoyo de gestor|
productivo.

5.Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

De las 69 PR asignados no se ha logrado ninglin tipo de contacto con 8 PR:2 en cércel, 1 asignado, pero por|
situacion juridica no es apto para acompafiamiento, y los otros 5 ausentes, sin comunicacion. De los PR que no
tuvieron asistencia se intenté contacto con los nimeros telefénicos registrados, con 2 de ellos no se ha tenido
contacto durante este afio, los otros 3 que venian en acompafiamiento sus nimeros de contacto no funcionan.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

Il Conversatorio Reconciliacion, Ciudadania y Convivencia: Se participd del conversatorio cuyo tema fue:
“Reconciliacién, Retos y Desafios™ (25 nov).

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

1-Gestion virtual de planilla de asistencia a formacién Educativa de 15 PR correspondiente al mes de octubre de
2020 con los coordinadores de 5 instituciones educativas.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

SIR: Registro de 6 maximos niveles en el SIR, matricula de 13 PR que iniciaron estudios con la UNAD. Proyecto
productivo: Creacion de 3 Proveedores en el SIR. Postulacion en el SIR de 3 PR. Creacion de 3 PRE. Registro en
ARPA de 9 registros de hijos menores de edad. Envio de los siguientes formatos: Ajustes a PRE con cambio de
Proveedor. Envio y diligenciamiento de los siguientes formatos: Matriz ONU, Seguimiento Informacién NNA,
Consolidado participacién en taller con UNP, ficha de reincorporacién y Base de caracterizacién de la poblacion
asignada (noviembre 30)00

9. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Registro Caédigos de atenciones en el SIR: 135 atenciones. Envio de 20 Planillas de Asistencias psicosociales.
Envio de Reportes diarios de atenciones Virtuales. Envio de 7 planillas FA. Envio Entrega de gestion documental
(30 nov): Actas de Psicosocial (9), Fuid Psicosocial (9), 9 Archivos en PDF de las planillas de psicosocial por mes
(9). Entrega de Informe Mensual (nov 23)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Reunién Equipo GT (nov. 9 y 23): Revision de actividades pendientes por realizarse, calidad de la informacién que
se entrega en carpetas de proyectos y en planillas de psicosocial, gestién de documentos de PRE para archivo.
Reunién sobre cierre de contrato, y entregables. Reunién Equipo de Reincorporaciéon (nov 20): Se abordan los
siguientes temas: Revisién de actividades de agencia publica de empleo, planeacién Sena 2021, talleres con
Policia, Archivo documental, estrategia de comunicacion, cumplimientos metas PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

42.107.396 CONTRATO No. 356-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE DE NOVIEMBRE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI- GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencioén y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|1-Video conferencia de Politicas de Vivienda Rural (nov 11). 2- Atencién en oficina de Casona en horario

al objeto del presente contrato.

establecido por emergencia sanitaria (nov 20) 3- Coordinaciéon para Realizacion Talleres en la Estrategia "ser
saber y hacer en prevencion del consumo” (nov 13, 27) 4- Video Conferencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
“habitos y conductas seguras de movilidad vial” (nov 27)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  [En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de cumplimiento del

instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA

NOMBRE(S): MARIA ISA?EL BARON C.

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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