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ACTA No. 20 A 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la Contratación de 
Instructores del Centro de Comercio  

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 23 de Febrero de 2021 
HORA INICIO:  
8:00 A.M. 

HORA FIN:  
9:00 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: SENA 
 

Centro de Comercio Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratación de instructores 

 

 Circular No 01-3-2020-000195 de 2020 Lineamientos para el proceso de Contratación de 
Servicios Personales en el SENA para la vigencia 2021. 

 Circular No. 01-3-2019-000156 de 2019 Contratación Prestación de Servicios Personales 
—Año 2020. 

 Circular No. 01-3-2019-000170 de 2019 Orientaciones para la contratación de 
instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia vigencia 2020. 

 Circular No. 01-3-2019-000172 de 2019 Modificación Circular No. 01-3-2019-000156 de 
2019. 

 Circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020. 
 

1. Análisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en la 
convocatoria para el área de Formación Virtual – Ambiental, Salud Ocupacional y Actividad Física 
 

2. Criterios de escogencia, verificación de la hoja de vida y documentación soporte de cada uno de 
los postulados. 

 
3. Escogencia de Instructores para contratar. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la escogencia de dos (2) personas idóneas que cumplan 
con los requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo de objeto contractual “Prestar servicios 
personales como instructor virtual especialmente en el área ambiental, salud ocupacional y actividad 
física para impartir formación en el marco del programa de formación titulada del Centro de 
Comercio” 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratación de instructores 
 
Se inicia la reunión dando lectura a las siguientes Circulares: 
 

 Circular No 01-3-2020-000195 de 2020 Lineamientos para el proceso de Contratación de 
Servicios Personales en el SENA para la vigencia 2021. 

 Circular No. 01-3-2019-000156 Contratación Prestación de Servicios Personales —Año 2020. 

 Circular No. 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contratación de instructores, modalidades: 
presencial, virtual y a distancia vigencia 2020. 

  Circular No. 01-3-2019-000172 Modificación Circular No. 01-3-2019-000156. 
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2. Análisis de cumplimiento de perfil requerido por cada uno de los candidatos postulados 
en la convocatoria para el área de Formación Virtual - Ambiental, Salud Ocupacional y Actividad 
Física 

 
Teniendo en cuenta que se prorroga para el año 2021 la vigencia del banco de instructores 
conformado con base en la Circular No. 01-3-2019-000156 de 2019 y los demás lineamientos 
emitidos en virtud de esta, contratara en el 2021 a las personas que fueron escogidas y contratadas 
en el 2020 de ese Banco de instructores, las cuales fueron seleccionados para esa vigencia utilizado 
los criterios señalados en la Circula 01-3-2019-000156 y los lineamientos derivados de ella y los 
cuales podrán ser objeto de verificación en el acta que se relaciona en cada uno de los candidatos. 
 
Con el fin de buscar dos (2) personas idóneas que puedan ejecutar el objeto contractual “Prestar 
servicios personales como instructor virtual especialmente en el área ambiental, salud ocupacional 
y actividad física para impartir formación en el marco del programa de formación titulada del Centro 
de Comercio.” 
 
El Centro de Comercio recibió de la Agencia Pública de Empleo del SENA, los aspirantes para la 
convocatoria 2020 en el área de Formación Virtual las siguientes postulaciones: 
 

No  CANDIDATOS  
ID 

Aspiración 
CEDULA 

1 SARA PATRICIA VALENCIA HERRERA 10174 CC 43616031 

2 NATALIA MARIA BARRIENTOS PATIÑO 9289 CC 43257691 

3 NOHORA CRISTINA MELO HERNANDEZ 12567 CC 65742291 

4 CAROL TATIANA PATIÑO RIVERA 8678 CC 43927266 

5 EDWIN ANDRES PALACIO GOMEZ 9537 CC 15329911 

6 LUIS JAVIER DURANGO NUÑEZ 20028 CC 78075107 

7 SIRLEDY ESTHER GUZMAN ESCOBAR 17404 CC 22548659 

8 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS 13389 CC 1038095731 

9 ANA MARIA RUEDA SUAREZ 15102 CC 39281779 

10 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA 17327 CC 43618153 

11 YESSICA LEONOR MOSQUERA RESTREPO 15724 CC 1077430637 

12 ALEJANDRO ACEVEDO TABARES 12952 CC 1039455329 

13 NATALLY ABISAAD JANNA 15495 CC 1152435113 

14 MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE 5673 CC 36952738 

15 NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ 9290 CC 39276831 

16 CLAUDIA PATRICIA LINARES CORREA 7852 CC 43984950 

17 SINDY LORENA NIETO JARA 14612 CC 1110489307 

18 GLORIA STELLA RUA ZAPATA 4878 CC 22188682 

19 ANDREA SILVA ARANGO 13240 CC 1017157727 

20 MICHAEL RESTREPO RUBIO 10460 CC 1152185705 
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21 ROLANDO YEPES CORTES 14918 CC 78303381 

22 ELKIN RICARDO MORENO SUAREZ 11036 CC 79137747 

23 GERMAN DE JESUS BAENA RIAÑOS 2589 CC 75103416 

24 NATALIA MONTOYA SALAZAR 14152 CC 1020436397 

25 LINA MARCELA CAMARGO LEON 13801 CC 1098624547 

26 MAURICIO ARRUBLA SANCHEZ 19276 CC 71670868 

27 JORGE ENRIQUE BENAVIDES MONTENEGRO 4585 CC 11324118 

28 ALIRIA ROBINSON BENT 19965 CC 40989209 

29 GIOVANNY GOMEZ MOLINA 13642 CC 71796095 

30 SAFAL DALI RACINES OSORIO 10287 CC 71262071 

31 EDWIN FERNEY ORTIZ CARDONA 11496 CC 98532389 

32 SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS 9310 CC 71745997 

33 JABER ALEJANDRO NARANJO PANIAGUA 6004 CC 98561128 

34 JUAN FERNANDO CASTANEDA SEPULVEDA 1691 CC 71645402 

35 HUGO ALEJANDRO OLIVEROS CHARRIS 13839 CC 98549913 

36 JORGE MARIO PAYARES RAMIREZ 5580 CC 98670482 

37 LUZ JENNY HERRERA SEPULVEDA 3318 CC 43342296 

38 KATHERINE MEZA GARCIA 12442 CC 44001563 

39 BEATRIZ EUGENIA AGUDELO VASQUEZ 10552 CC 43490825 

40 ERIKA ZAPATA CALVO 5001 CC 52329140 

41 SAMUEL PINILLA HURTADO 4014 CC 71660104 

42 ALVARO ANTONIO HERRERA BORJA 10630 CC 72190855 

43 ANDRES FELIPE PACHECO PEREZ 3931 CC 1094893354 

44 ROBINSON ANDRES RAMIREZ RENDON 19352 CC 1020397082 

 
Para la ejecución del citado contrato, se revisaron los perfiles de los siguientes aspirantes que 
estuvieron contratados en la vigencia 2020 en el Sena. 

 CANDIDATOS  
ID 

Aspiración 
CEDULA 

RESULTADO 
PRUEBA 

CUMPLE 
Acta de 

Verificación 

SI NO  

SARA PATRICIA 
VALENCIA HERRERA 

10174 CC 43616031 94 
 
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 
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NATALIA MARIA 
BARRIENTOS PATIÑO 

9289 CC 43257691 92  
 

X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

NOHORA CRISTINA 
MELO HERNANDEZ 

12567 CC 65742291 91 
 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

CAROL TATIANA 
PATIÑO RIVERA 

8678 CC 43927266 89  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

EDWIN ANDRES 
PALACIO GOMEZ 

9537 CC 15329911 88  
 

X 
 

 

LUIS JAVIER DURANGO 
NUÑEZ 

20028 CC 78075107 86 
 
 
 

 
X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

SIRLEDY ESTHER 
GUZMAN ESCOBAR 

17404 CC 22548659 86 
 
 
 

X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

DAIRO JAVIER CHICA 
ROJAS 

13389 CC 1038095731 85 
 
 

 
X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

ANA MARIA RUEDA 
SUAREZ 

15102 CC 39281779 85 
 
 

 
X 

 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

PAULA ANDREA 
PALACIOS CORREA 

17327 CC 43618153 84 
 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

YESSICA LEONOR 
MOSQUERA 
RESTREPO 

15724 CC 1077430637 83  
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

ALEJANDRO ACEVEDO 
TABARES 
 

12952 CC 1039455329 83 
 
 

X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

NATALLY ABISAAD 
JANNA 

15495 CC 1152435113 83  
 

X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

MAYERLLI ANDREA 
CARVAJAL DULCE 
 

5673 CC 36952738 81  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

NAYIT DEL SOCORRO 
TERAN BOHORQUEZ 

9290 CC 39276831 78 
 
 
 

 
X 

 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

CLAUDIA PATRICIA 
LINARES CORREA 

7852 CC 43984950 77  X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

SINDY LORENA NIETO 
JARA 

14612 CC 1110489307 77 
 
 
 

 
X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

GLORIA STELLA RUA 
ZAPATA 

4878 CC 22188682 76 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

ANDREA SILVA 
ARANGO 

13240 CC 1017157727 76 
 
 

 
X 
 

Acta No 34 del 
18//2019 

MICHAEL RESTREPO 
RUBIO 
 

10460 CC 1152185705 75  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

ROLANDO YEPES 
CORTES 

14918 CC 78303381 75 

 
 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 
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ELKIN RICARDO 
MORENO SUAREZ 

11036 CC 79137747 74 
 
 

 
X 

 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

GERMAN DE JESUS 
BAENA RIAÑOS 

2589 CC 75103416 74  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

NATALIA MONTOYA 
SALAZAR 

14152 CC 1020436397 73  

 
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

LINA MARCELA 
CAMARGO LEON 

13801 CC 1098624547 73 

 
 
 
 
 

X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

MAURICIO ARRUBLA 
SANCHEZ 

19276 CC 71670868 71 
 
 

 
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

JORGE ENRIQUE 
BENAVIDES 
MONTENEGRO 

4585 CC 11324118 70 
 

 
 

X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

ALIRIA ROBINSON 
BENT 

19965 CC 40989209 69 
 
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

GIOVANNY GOMEZ 
MOLINA 
 

13642 CC 71796095 69 
 
 

X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

SAFAL DALI RACINES 
OSORIO 
 

10287 CC 71262071 69 X 
 

 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

EDWIN FERNEY ORTIZ 
CARDONA 

11496 CC 98532389 68 
 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

SANTIAGO REVUELTAS 
VILLEGAS 

9310 CC 71745997 68  
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

JABER ALEJANDRO 
NARANJO PANIAGUA 
 

6004 CC 98561128 66  
 

X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

JUAN FERNANDO 
CASTANEDA 
SEPULVEDA 

1691 CC 71645402 65 

 
 
 

 

 
 

X 
 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

HUGO ALEJANDRO 
OLIVEROS CHARRIS 

13839 CC 98549913 65 
 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

JORGE MARIO 
PAYARES RAMIREZ 
 

5580 CC 98670482 63 
 
 

X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

LUZ JENNY HERRERA 
SEPULVEDA 
 

3318 CC 43342296 60  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

KATHERINE MEZA 
GARCIA 
 

12442 CC 44001563 60  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 

BEATRIZ EUGENIA 
AGUDELO VASQUEZ 
 

10552 CC 43490825 59  X 
Acta No 34 del 
18/12/2019 
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ERIKA ZAPATA CALVO 5001 CC 52329140 58 
 
 

 
X 

Acta No 34 del 
18/12/2019 

 
3. Criterios de escogencia, verificación de la hoja de vida y documentación soporte de cada 

uno de los postulados: 
 

En cumplimiento de los lineamientos institucionales para la contratación de instructores y acorde con 
la Circular No: 01-3-2020-000195 del cuatro (4) de noviembre de 2020, la cual estable en el numeral 
2.5 que el Comité de Verificación para la Contratación de Instructores "escogerá entre los aspirantes 
del Banco de Instructores SENA las personas a contratar como instructores en el año 2021, 
aplicando los criterios establecido en el numeral 2.1, 2.2 y 2.4 de la Circular de la siguiente manera: 
 

 Contratar en el 2021 a las personas que fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco 
de instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formación y las personas hayan 
sido escogidas utilizado los criterios señalados en la Circula 01-3-2019-000156 y los lineamientos 
derivados de ella. 

 Dar prioridad dentro de las personas a contratar en el 2021 a las que tengan condiciones 
especiales con amparo constitucional, y para los servicios dirigidos a grupos étnicos a las 
personas con ese perfil étnico. 

 Si con las personas escogidas bajo los criterios antes relacionados no es posible suscribir los 
contratos el Comité de Verificación dejara constancia de ese hecho y el Centro podrá hacer 
selección de los contratistas faltantes en el 2021 entro los aspirantes adscritos en el Banco de 
Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formación, teniendo en cuenta el orden 
descendente de puntuación, sin no encuentra entre ellos al aspirante el Comité  de Verificación  
dejara constancia del hecho y el centro procederá a hacer selección entre los inscritos para ese 
perfil a nivel nacional con base en el mismo criterio. 

 Si agotado el procedimiento anterior el Centro de formación no puede suplir una (s) necesidad 
(es) de contratación 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro 
no obtiene una oferta después de haber hecho el procedimiento de contrato a cinco aspirantes 
del actual Banco Nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 
(o a los que estén inscritos en la especialidad en el Banco a Nivel Nacional  si son menores de 
5), el comité de verificacion dejara constancia de este hehco  y el Centro procedera a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a trve de la Aplicación Web de la Agencia Publica de 
Empleo Sena , con el fin de completar el Banco de Instructores 

 Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoge como contratistas en aplicaicon a 
los numerales 2.1 o 2.2 de la Circular se apliara los criterios de desmpate. 

 
El Comité de Verificación para la Contratación de Instructores del Centro de Comercio procede a 
hacer la escogencia de los instructores a contratar para la vigencia 2021 teniendo en cuenta los 
criterios antes descritos. 
 
4.  Escogencia de Instructores a contratar 

 
En primer lugar, el Comité de Verificación de para la Contratación de Instructores del Centro de 
Comercio de la Regional Antioquia procede a pronunciarse sobre las solicitudes de protección 
constitucional especial, con el fin de verificar si han surgido situación que ameriten replantear la 
calificación de contratación. Frente a este tema para este perfil no se presentaron solicitudes 
relacionadas a este aspecto. 
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En segundo lugar, se analizaron las recomendaciones de los Coordinadores, con el fin de verificar 
el compromiso y cumplimento de los contratistas de la vigencia 2020 para dar continuidad al proceso 
en el año 2021. El Centro de formación no suscribió contratos para este cargo en la vigencia 
2020, por lo cual se siguieron los lineamientos institucionales para la contratación de 
instructores,  acorde con la Circular No: 01-3-2020-000195 del cuatro (4) de noviembre de 
2020, la cual estable en el numeral 2.5 que el Comité de Verificación para la Contratación de 
Instructores "escogerá entre los aspirantes del Banco de Instructores SENA las personas a contratar 
como instructores en el año 2021, aplicando los criterios establecidos en los numerales 2.1, 2.2 y 
2.4. 
 
Una vez agotado el trámite descrito en los lineamientos institucionales, el Comité recomendó 
la contratación de Safal Dali Racines Osorio para la vigencia 2021 como consta en el acta 20 
del 20 de enero de 2021 
 
En tercer lugar, una vez agotado el trámite descrito en los lineamientos institucionales, el Comité no 
encuentra candidatos para la contratación en la Fase 1. Por ello, debido a que NO se surten las 
vacantes con aspirantes postulados en la Fase 1, el Comité define que se requiere dar aplicación a 
las otras fases de preselección, por lo cual, teniendo de presente que en el Centro no se agotó Fase 
2, es decir no se realizó prueba teórico o práctica, ni se valoró hoja de vida porque solo aplica 
únicamente para los perfiles establecidos en la Circular 01-3-2019-000170 de 2019, se procedió a 
la escogencia según los parámetros establecidos en la Fase 3 donde el Comité de Verificación 
y Escogencia aplicó el lineamiento  que permite acudir a los aspirantes de las fases 1 y 2 con 
mayor puntaje en el perfil específico en otro Centro de formación a nivel nacional y frente a 
los cuales ya se surtió el procedimiento en Fase 1 o Fase 2 sin importar que los de la fase I 
hayan obtenido menos de 65 puntos en la prueba virtual. 
 
Por lo anterior, es claro que cumplen con lineamientos establecidos y los perfiles del diseño 
curricular, los siguientes aspirantes, los cuales se analizaran en orden de puntaje hasta encontrar 
los candidatos que cumplen y aceptan la oferta: 
 

 
Candidato 

ID 
Aspiración 

Cédula Centro 
Resultados 
definitivos  

Fase  
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

LAURA MARÍA 

QUINTERO 

AMEZQUITA 
7918 

CC  
26534572 

Huila - 
Campoalegre - 

Centro de 
Formación 

Agroindustrial 

83 Fase 1  X 

No cumple con 
la experiencia 
en el área 
específica 

ANDREA BIBIANA  
PEREZ VILLESCAS 
 

 
 
 

32060 
 
 

 
 

 
CC 

52435588 
 

 

Valle del Cauca 
- Cali - Centro 

de Gestión 
Tecnológica de 

Servicios 
 

80 Fase 1 X  

Se llamó al 
teléfono 
3112926989 y 
no fue posible 
contactarla 

JUAN PABLO 
VARGAS OJEDA  

 
 

20176 

 
CC 

7176021 
 

Cundinamarca - 
Fusagasugá - 

Centro 
Agroecológico y 

Empresarial 
 

77 Fase 1  X 
No cumple con 
experiencia en 
formación virtual 
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LORENA SUAREZ 

CORREA 
 

17247 
 

 
CC 

1096211923 
 

Quindío - 
Armenia - 

Centro para el 
Desarrollo 

Tecnológico 
de la 

Construcción 
y la Industria 

 

75 Fase 1 X  

Ingeniera 
Ambiental y del 
Saneamiento 
 
Especialista en 
Salud 
ocupacional y 
Protección de 
Riesgos 
Ocupacionales 
Experiencia 
relacionada en 
el área 
Experiencia 
docente 
Capacitación 
en AVA 
 

SHIRLEY ALVAREZ 
MENESES 

 
11734 

 

CC 
46363019 

Santander - 
San Gil - 
Centro 

Agroturístico 

 

69 Fase 1  X 

 
No cumple con 
la experiencia 
relacionada en 
el área 

MILENA 

QUINTERO PÉREZ 7332 

CC 
52779570 

Bogotá - Centro 
de Formación 
en Actividad 
Física y cultura 

53 Fase 1  X 

 
No cumple con 
la experiencia 
relacionada en 
el área 

JESÚS EDUARDO 
CARRILLO GALVIS 

 
6395 

 

 
CC 

86074538 
 

Meta - 
Villavicencio - 

Centro 
Agroindustrial 

del Meta 

 

52 Fase 1 X  
Se encuentra 
laborando en 
otra entidad 

ALEIDA ISABEL 
LILIANA TEJADA 
RAMIREZ 

 
2467 

 

CC  
55130974 

Huila - 
Campoalegre - 
Centro de 
Formación 
Agroindustrial  
 

42 Fase 1 X 

 Especialización 
en Gerencia de 
Salud 
Ocupacional 
 
Especialista en 
Servicios de 
Salud y 
Seguridad 
Social 
 
Fisioterapeuta 

 
Experiencia 
relacionada en 
el área 
Experiencia 
docente 
Capacitación 
en AVA 

 

YEIMY 
PAOLA CORREA 
PAJOY  

1272 

 

CC 

1083876062 

Risaralda - 
Dosquebradas - 

Centro de 
Diseño e 

39 Fase 1  

 Se llamó al 
teléfono 
3166575530 y 
no fue posible 
contactarla 
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 Innovación 
Tecnológica 

Industrial 

 
En cuarto lugar, surtido todo el trámite, el comité de contratación recomienda las siguientes 
candidatas para las vacantes en el área de Formación Virtual - Ambiental, Salud Ocupacional y 
Actividad Física 
 

Candidato ID 
Aspiración Cédula Resultados 

definitivos Fase 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

LORENA SUAREZ 
CORREA 

 
17247 

 

 
CC 

1096211923 

 

75 
Fase 

1 
X  

Ingeniera 
Ambiental y del 
Saneamiento 
 
Especialista en 
Salud 
ocupacional y 
Protección de 
Riesgos 
Ocupacionales 
Experiencia 
relacionada en 
el área 
Experiencia 
docente 
Capacitación 
en AVA 

 

ALEIDA ISABEL LILIANA 
TEJADA RAMIREZ 

 
2467 

 

CC  
55130974 

42 
Fase 

1 
X 

 Especialización 
en Gerencia de 
Salud 
Ocupacional 
 
Especialista en 
Servicios de 
Salud y 
Seguridad 
Social 
 
Fisioterapeuta 

 
Experiencia 
relacionada en 
el área 
Experiencia 
docente 
Capacitación 
en AVA 
 

 
 

CONCLUSIONES 
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La Suscripción del contrato de prestación de servicios entre el SENA y las personas seleccionadas 
por este procedimiento está sujeta a las necesidades del servicio durante el año 2021 y a la 
disponibilidad de recursos presupuestales de cada Centro de Formación Profesional según la 
Circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020. 
. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el trámite acorde con los lineamientos 
dados por la Dirección General 

Comité de Verificación Marzo 2021 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

 

V 

 X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 20 A  DEL DÍA_23_DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar la escogencia de la persona idónea que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo de obj eto contractual “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, en el área  de  Formación Virtual – Ambiental, 

Salud Ocupacional y Actividad Física, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la no rmatividad vigente.”. 
 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI Luis Alberto Ospina Ospina  
15424909 

X N/A N/A Coordinador de 
Formación. 
Delegado de la 
Subdirectora del 
Centro 

lualos@sena.edu.co 5760000 EXT 42169 X  

 

2 SI Norela María Arango 
Restrepo 

 
42767897 

X N/A N/A Coordinador 
Académico 

narango@sena.edu.
co 

5760000  X  

 

3 SI Eliana María Vargas Pérez  
43747645 

X N/A N/A Coordinador 
Académico 

evargasp@sena.ed
u.co 

5760000 EXT 42338 X  

 
4 SI Astrid Elena Lema Bernal  

43511943 
 

X 
N/A N/A Coordinador 

Académico 
alema@sena.edu.co 5760000 EXT 42228 X  

 
5 SI Nora Emilsen Escobar 

Acosta 
 
42760766 

X N/A N/A Coordinador 
Académico 

nescobar@sena.ed
u.co 

5760000  X  

 

6 SI Oswaldo de Jesús Monroy 
Urrego 

 

70515168 
X N/A N/A Coordinador 

Académico 
omonroy@sena.edu
.co 

5760000  X  

 

7 SI Ana Cecilia Cataño López 
de Mesa 

 
43052435 

X N/A N/A Profesional 
delegado del 
Director 
Regional 

acatano@sena.edu.
co 

5760000 EXT 42030 X  

 

            

            

            

            



 

GD-F-007 V03 

 

 


