DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Facra  Chatad: Toemasda, MU0 de 218 DOCUMENTO DE COBRD Ma. D&

i, GEILER ALEMANDER TORRES ROMS, denbficads con la ofduly de ciudadania:
1105681197 da ESPINAL.

Manifiesto que ls empresa:  LICEDS D€L EERCITD

NIT: BOGLL30.640-1
He adeuds |3 suma de: & 7354 000
Valior an ki D0 MILLONES TRESCIENTOS CINCLIENTA ¥ CUTRD MIL

Por concepl de:

Declaro voluntanamente ¢ bajo @ gravedad de jurssmento que perenss o Régimen
Simplificado, por bo tanto de acuendo con @l At 42 ded Decrtn 3541 de 1983 v Am.511
ded Estabas Tributana, no etoy obigado 8 spedr factura d= vema.

hombres v spelddos: GEILER ALEXANDER TORRES ROIAS

[dentifcacidn: 11056511497
Lugar de residenc; ESPINAL TOLIMA
(hrecoiden: CALL 19 & 10- 35
Tekfonos: R04183600

A

“

FIRE




CUOAD ¥ FECHA: JULIC DE 2018

INFORME DE GESTION No. 06

No. DEL CONTRATO

227

FECHA DE SUSCRIPCION

15 D€ ENERO DE 2018

POLIZA DE SEGUROS

No, De la polics: 64-06101002032
Entidad que expede 13 poliza: seguras del estado SA
Fecha del certificado de aprobacidn de la péliza: 24/01/2018

4,

Na. CRP: 22218

Focha expedicidn CRP: 22 enero de 2018

Unidac/Sub-uridad gecutors: 15-01-00-04¢

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Pomcdn catilogo de gasto: A-1-0-2-14 Remunseadidn Servicios Téenicos
Fuente: Nacdn

Recurso: 16

\Valor Contrata; 25'894.000

FECHA INICIO LIECUCION

2% de eneen da 2018

Noenbire completo; GELER ALEXANDER TORRES RCAAS
Identificacion: 1105681197

Naclonalidad: COLOMBIANG

Dirgccidn; CALLE 19 # 10-36

Cludad de Residenca: ESPINAL

Teldono de comtacto: 3208183602

£-mail de contacto: PSIGEALTORO.ATE GMARL.COM

"

Grado y Nombre completo: 00 - 14 EMILSEN LUOA NINO RIVERA
Cargo: COORDINADORA GENERAL ORENTACION Y ASESORIA ESCOLAR
Resokacion de Delegacidn: 001 - Enero - 2018

Preslacion de servicios profsionsles como ORIENTADOR ESCOLAR de los
Lioecs de’ Eproto

1. Eslablacar y contibui en i slsborscon y adudizasion permanente del
proyacio educatne nsttucional, acoede con |35 NLevas AsposoOnes & los
Mnsiercs de Educacion y Defensa Nackonal pars su dusion y aplicacin
an |3 comenided ecucalve Gensrando excakncia académcea

2 Efeclusr saeecria o Direchivos de los Licsos del Ejférclo en & loma de
decisiones cuando ses requaido, para forseces ls dindmica educatig de
I Lioeos.

3 Desamclar y controlar ke proyechs 98 euploracktn vocacknal, selecoin de
parsondl, caentacidn profesional y preparacon a las Prusbas d: Eatado ol
hsibto cokmbiens para o foment de & Educaadn Supence (ICFES)
oienlade a ks estudianies en o descubrmiento y desarrollo de s
compatencas, apttuzes, habitos y habidades y destrazas favoracendo su
procaso de fomason inlagrades y vinculados o sislema educatvo.

4. Definir y supsarvisar ks casos especiskes con difouliades psicoacts y
comportamensales @ fin de hacer L35 remesiones 8 que haya lgar v genersr
frabajo intardscipingto al respecio.

5 Establacar y raslzar talesss que fortaecan ol desempe’n scadhono b
SEpONcin wocatond, |8 ormntacitn vocaaon, fa prevencidn de consumo
de sustenciss peicosdlivas y |s educacdn para la alecividad, con o
propdsin de conlribur en & adecundo desarolo dela comunidad educatva




6.
7. Presentar wn informe de gestin mensudl sa medio fisioo y magnetico con

Aendet o rocesn de admadn 0 06 estudianiés

(reqes¥o fotografico, lema, actiadad o plandas) detalands cada actividad.
Aselr & capactacones y mutknes projramsdss por by ofcha &
orientackin escolar y la direccitn del fsa.

Planedr crienler desarolar y evahiar las actvidadss del drea, establocidas
per el Loso,

10. Panaacitn y panticpacion en actvidades acatemicas, danbo y foera de ke
netedn

11, PartiGpar en comisiones y comiis 8 105 Cuaks s&a covvocado.

12, Mesder procesos 99 sefeccin docants para ios Uosos cuando 56 sokcie.
Las comas que se deriven de | nakralezs del prosente conlralo y que garantican s
cabal y oporking eecusin

10, POCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBUGACIONES
CONTRACTUALES

1, Obligacion No. 1:

Asisir a las reuniones convocadas por |a insttucion.

-Asiglir 8 asesorias de EFQOM. Y aportar idess y planes que
permigan & mejora continua de 18 erganizacion y el desarollo
del talento humano.

- Fungir como lider del drea de mejora N* 4 plan de mejora
CONVIVENcia escolar,

- Actualizar base de dalos estudiantes egresados del hicea
francisco José de caldas afios 2014, 2015, 2016, 2017
-Asistr a capacitaciones organ(zadas por Direccién Genaral
- Ejocutar en Jos espacios de disponibdidad segin i
disposicion de la institucion para el desarrolio de temas
refacionados a la formacion integral en valores hacia s
estudiantes,

- Adelantar talleres de comunicacion asetiva con grados 7 y
9

- Fortalecer proyecio de wda con los grades 10y 11

Obhgacion No. 2

- Agislir 2 las reuniones convocadas por fa Institucicn.

~Azstr 3 asesorias de EFOM.

-ASISlr 8 capacitacionss organzadas por Direcsion General.
"mplementar estrategias 08 mejora con respecto a las
cdebilidades encontradas en los hibilos de estudio de ke
estudianies de grado sexto 3 ungécimo.

- Brindar seguimiento y acompafiamiento en i35 debidades
académicas de los estudiantes desde el trabaj mancomunado
con los padres de famila.

« Desarrollar charlss y lalleres para la promocion de
emprendensmo como proyecle de vida desde la carera
profesicnal slegida par cada estudiante,

- Formar a los estudiantes y docantes en &l uso adecuado del
teléfono celular y 10s efectos del uso desmedido do aste en ke
campos fisico, social, y famikar,

- Promover el buen trato y 13 comunicaciin asertiva en los
estudiantes, como estrategia de miligacion del Bulying,

- Bperura y sequimiento de estudiantes que reporan
dificultades académicas yio comporiamentales.




- Adelantar procesos de admisicn de estudiantas nuavas que
legan de trasiadados de olres liceos.
- Desarrollar escuelas para padres para fortalecer discipling,
autoridad, limies y noemas.
Desarrolar talerss con el animo de favoracer 13 compransion
de las matemdticas, el lenguage y &l ioma ingles.

N TIPO DE DOCUNENTD Nz, dn ASUNTD FIDW
radicado
Arthigader
1 Inlzrme de pation o Reskzad UL 05k
2 Custa de Codro Hosorarias por
ot Mo W0 2038

11, CONSTANCIAS

Dejo constancis que durante & plazo de ejecucdn del contrato, no e han
configurado los prestapuestos legales del contrato laboral y que he potado de
plena autonom@ para ejecutar las cbligaciones cantractuales relacionadas en

o contrato.

Asi mismna, 1310 el/18 Suserito/s y « Ministerio de Defenss ~ Ejérdto Nacoral
= Liceos gl Ejercito, ha dado cumplmiento 8 las obligaciones legales y
contractuales registradas en of contrato,

Fara constandia se firma en Tolemaida. JUUO 2018

GEILER ALEXANDER TORRES ROJAS
1105681187







