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ASUNTO: Solicitud Autorizacion de Contratacion.

Respetado Sefior Rendon:

Para dar cumplimiento al Plan de Contrataciéon de Servicios Personales de instructores del Centro de Formacion
Minero Ambiental para la vigencia 2021 y para tramite de aprobacion, remitimos la solicitud de autorizacién y
sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales y en el Plan de

Accion para la vigencia 2021.

OBJETO VALOGIDI cDP SLAZO
CONTRATO
5 9127 92 prestar los servicios profesionales para brindar
formacién, orientacién, y asesoria en los programas de
ion titul I i | iali 221 fecha 25-01- .
formaC|on”t|tu ada vy co.rTwp ementaria en la especia |d.a/d de $32.300.000 3 echa 25-0 9 MESES Y 15 DIAS
construccion - construccion en los programas de formacién de 2021
FIC del centro de formacion minero ambiental

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento de
los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable

Anexos:

Memorando (01)

Certificado de inexistencia de personal (01)
Autorizacion de contratacion (01)

Formato Andlisis del sector (01)

Estudios Previos (01)

Analisis del Sector

CDP (01)

Plan de Contratacion (01)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS

5 9127 92 prestar los servicios profesionales para brindar formacion, orientacion, y asesoria en los programas
OBJETO: de formacion titulada y complementaria en la especialidad de construccion - construccién en los programas de
formacion de FIC del centro de formacién minero ambiental
EDUCACION Y/O Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecndlogo en Construccidn, Técnico Profesional en Construccidn, Ingeniero Sanitario
FORMACION y Ambiental, Ingeniero Electricista
EXPERIENCIA Experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesion
RELACIONADA: P P ‘
Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y dos millones trecientos mil pesos MCTE. ($ 32.300.000),
amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3221 del 25 de enero de 2021. Esta suma sera
VALOR Y FORMA pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones cuatrocientos mil pesos
DE PAGO: MCTE. ($ 3.400.000) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual. Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios
de instructores 2021 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accidn 2021.
Hasta nueve mese (9) y quinde (15) dias calendario, sin superar el calendario académico de formacién
PLAZO: profesional para la vigencia 2021, y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
del contrato.
LUGAR DE N
. EIB Al
EJECUCION: agre, Antioquia
La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Formacién Minero
Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el
SUPERVISOR: subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que
la modifique o remplace.
g:GD;'.\IADOR DEL Jairo Ledn Jiménez Zapata - Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del
Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promociony el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de

1
GTH-F-075 V.05



SENA

N

Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar
y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro, para atender las demandas de los sectores productivos y
sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacién
profesional integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competencia de la competitividad de
las empresas y del pais.

éPor qué o cdmo surge la necesidad?, Teniendo en cuenta las caracteristicas de los municipios que integran la
subregién del Bajo Cauca, los planes de desarrollo Nacional, departamental y los municipales se requiere fortalecer
las competencias de los habitantes a través de la formacién en procesos en gestién administrativa y financiera -
contabilidad agroindustriales que estén enfocados en el mejoramiento de la calidad de vida, la optimizacion de los
recursos naturales y las capacidades instaladas en los municipios cercanos al Centro de Formacién Minero Ambiental.

éCudl es el objetivo de la contratacion?, El Centro de Formacién Minero Ambiental (CFMA) desarrolla una formacion
profesional integral, que permite a la poblacién de la regién, el acceso a la formacién, la capacitacién, redundando
en el fortalecimiento de las capacidades, habilidades y competencias de la poblacion que se ve permeada por el
CFMA, implementada a través de la virtualidad, con la apropiaciéon y el uso de TIC en medio ambiente, bilinglismo y
seguridad y salud en el trabajo, los cuales permiten el crecimiento sostenible de los sectores econémicos de
influencia, con énfasis en el Bajo Cauca antioquefio y su proyeccion como la principal zona de transito entre la Costa
Caribe y el interior del pais.

Mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta que
promueva el tejido productivo en el Bajo Cauca, por medio de alianzas estratégicas con las empresas, instituciones
y entidades presentes en el territorio, brindando un servicio de calidad, que sea la expresion de la institucionalidad
del estado, con un grupo de instructores que tenga la disposicion para trabajar en los temas del lugar.

éCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?, cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del
Centro de Formacion Minero Ambiental de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de
personal, los funcionarios de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién
profesional resulta insuficiente para dar respuesta a una meta de formacidn, se hace necesaria la contratacion de un
(01) servicio personal que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento, de acuerdo con el calendario oficial de formacién profesional del SENA durante un periodo de nueve
mese (9) y quinde (15) dias para la vigencia 2021.

Como se indico anteriormente, el Centro requiere de un (01) instructor de acuerdo con el plan de contratacion para
5 9127 92 prestar los servicios profesionales para brindar formacion, orientacion, y asesoria en los programas de
formacion titulada y complementaria en la especialidad de construccion - construccion en los programas de formacion
de fic del centro de formacion minero ambiental. Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir
en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

¢Coémo se satisface dicha necesidad con la contratacion?, El Centro de formacion minero ambiental dado lo anterior
y en aras de cumplir la misién de : “..invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolédgico del pais”, para ello se hace
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necesaria la contratacion un Instructor para el desarrollo de los programas de la Red Tecnologias Materiales Para La
Construccién, que garantice su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores
SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020”.

METAS CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 2021

1. Metas de formacion establecidas vigencia 2021:

Nivel Modalidad Aprendices
, Presencial 290
Tecndlogos
Virtual 200
Total Tecnélogos 490
Total Educacion Superior 490
[ Presencial 2.283
Técnico Laboral y otros -
Virtual 200
Total Técnico Laboral 2.483
Total Técnica Laboral y Otros 0
Total Titulada 2973
Formacion complementaria Presencial 16.699
Formacién complementaria Virtual 9.923
Total Complementaria 26.662

Fuente: Direccidn Regional Metas Centro de Formacion Minero Ambiental

2. Aprendices que pasan del afio 2020:

Nivel Modalidad | Aprendices

. Presencial | 147
Tecnologos ,

Virtual 0

Total Tecndlogos 147
Total Educacion Superior 147
Total Otros 0
Técnico Laboral sin Media Presencial | 265
Técnico Laboral Media Presencial | 747
Total Técnico Laboral 1012
Total Técnica Laboral y Otros 0
Total Titulada 1159

3. Aprendices nuevos para el afio 2021

Fuente: Reporte PE-04 fecha de corte Diciembre

Nivel Modalidad | Aprendices
Tecnélogos Pr.esencia/ 143
Virtual 200

Total Tecndlogos 343
Total Educacion Superior 0

L . . Presencial | 646
Técnico Laboral sin Media Virtual 500
Técnico Laboral Media Presencial | 625
Total Técnico 1471
Total Titulada 1814

Fuente: Direccidn Regional Metas Centro de Formacidn Minero Ambiental
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éCudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato, asi como el numero de funcionarios que la apoyan?) Para
el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacidon de un profesional para el desarrollo de los
programas de: Materiales Para La Construccidon debido a que los instructores de planta no cuentan con el perfil
requerido que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracidn y para realizar seguimiento a
la etapa productiva.

-¢Como contribuye el contrato a los logros - del Plan de Accion del SENA'y al Plan Nacional de Desarrollo?, Incrementar
la vinculacién laboral de los egresados de formacién titulada: El proceso de formacion titulada del SENA busca
desarrollar las competencias técnicas, tecnoldgicas y socioemocionales que requiere el sector productivo, con el
propdsito de facilitar la inserciéon laboral de la poblacion formada en las estructuras formales del mercado de trabajo.

En ese sentido, el reto institucional para el cuatrienio se basa en vincular laboralmente al 57,5% de los titulados y
certificados SENA en sus primeros 6 meses de egresados, como se detalla a continuacién:

Vinculacion laboral de los titulados y
certificados de la formacién profesional
que consiguen trabajo a los seis (6) meses
de egresados (T)*

57,5% 54,9% 55,5% 56,0% 56,5% 57,5%

* (T) Meta transformacional. ** LB afio 2018.

Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial: Por medio de este objetivo se
propicia la creacién de oportunidades en la poblacion vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos:

- Orientacién: proceso que busca identificacién de habilidades y competencias de las personas para su insercion
laboral o potencial emprendedor.

- Intermediacién, emprendimiento, formacion o certificacion de competencias: alineado con los resultados de la
orientacion ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento
de su perfil ocupacional: a) intermediacién laboral; b) formulacién de plan de negocio y puesta en marcha; c)
formacion profesional titulada; y d) certificacién de competencias laborales.

Aumento de las em‘?resas creadas 500 i 125 125 125 125
por la poblacion NARP
Incremgnto de las empresas 400 i 100 100 100 100
fortalecidas para la poblacion
Aprendices NARP que acceden a 114.968 - | 1% 1114 968|114, 968/ 114. 968
la formacién profesional integral 968
Personas con discapacidad que
recibieron capacitacion para el 30.448 |27.163*| 27.109] 27.922| 28.759| 30.448
trabajo

* LB afio 2018

Es importante fortalecer las alternativas educativas para la poblacién de la subregion, puesto que los programa
genera una oportunidad de formacién y fortalecimiento de competencias de todos los antioquefios en articulacion
con las instituciones publicas y privadas presentes en el territorio.
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. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestaciéon de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direcciéon de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacidon de valores éticos, la utilizacidn de las cuatro fuentes del conocimiento.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices
Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creaciéon de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.
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15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacién.

17. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segln
la necesidad del Centro de Formacién.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Centro de Formacion Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica.

22. Apovyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.

23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercidn.

24. Apovyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA, asi como la consolidacién de la Documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Académica.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en
equipoy liderazgo.

A continuacion, se presentan las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el
objeto contractual:

” No. ‘
PROGRAMA NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA CONTRA. DURACION
CONSTRUCCION Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecndlogo en Construccion, Técnico S . nueve mese
. - . o . Experiencia laboral minima 24 )
DE Profesional en Construccidn, Ingeniero Sanitario y Ambiental, meses en el 4rea de su profesion 1 (9) y quinde
EDIFICACIONES Ingeniero Electricista P ’ (15) dias
6
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Centro de Formacion Minero Ambiental, localizado en el Barrio Los Comodatos de
Arriba — via Zaragoza, municipio de El Bagre, Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidon
Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida
para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar,
y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato. Ver Anexo 1

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Formacién Minero Ambiental
Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el subdirector del
Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA
No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en El Bagre, Antioquia a los 3 dias del mes de marzo del afio 2021
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