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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 369-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA

52.514.921

1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE

BOGOTÁ - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Para el periodo se cuenta con un total 28 PER asignados (27 en estado activo y 1 ausente) de los cuales 27

fueron atendidas y acompañadas de manera telefónica y virtual, teniendo en cuenta la situación de contingencia

por la pandemia COVID-19 y 1 PER no logró ser atendida teniendo en cuenta que no se obtiene su ubicación

desde junio de 2019. La atención de la población se realizó bajo los lineamientos de la Resolución 4309 de 2019.

Con relación a la población asignada en proceso de reintegración se cuenta con un total de 10 PPR asignados (1

activo, 3 en investigación por abandono del proceso, 4 en investigación por causal sobreviniente y 2 con pérdida

de beneficios). Con la PPR en estado activo se logró la atención efectiva de manera telefónica y virtual, en el

marco de la metodología del plan de trabajo y los lineamientos emitidos por la entidad para la contingencia por la

pandemia COVID-19.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos

de la ARN.

Para la población asignada tanto en los programas de reintegración y reincorporación, se realizaron

acompañamientos como se había mencionado anterior mente de manera telefónica y virtual así: Para la

población en reincorporación, seleccionada en colores verde (atendidos) y rojo (no atendidos) se realizaron bajo

los lineamientos de la Resolución 4309 de 2019 y los lineamientos de la entidad frente a la contingencia COVID-

19. Y para la población en reintegración seleccionada en color amarillo (atendidos)se concertaron las actividades

en el marco del desarrollo del desarrollo de su plan de trabajo y las caracterización del mismo bajo los

lineamientos de la entidad frente a la contingencia COVID-19:

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. 

Durante el periodo y como se ha venido mencionando para el mes de octubre en el marco de los lineamientos de

la entidad por la contingencia Nacional por el COVID-19; Para la población en proceso de Reincorporación se

llevó a cabo el acompañamiento de manera individual, a través de contactos vía telefónica y virtual a 27 de las 28

PER asignadas; además con la PPR asignada se llevó a cabo también la atención telefónica y virtual realizando

las acciones pertinentes para la continuidad de la  ejecución de su plan de trabajo. 

Las atenciones que se realizaron a la población durante el periodo estuvieron enmarcadas en los siguientes

temas: 1. Atenciones familiares, relacionadas con el reconocimiento de las ofertas del contexto para el desarrollo

de actividades de fortalecimiento y adecuada utilización del tiempo libre; además se realizó el levantamiento de la

información de los hijos e hijas menores de 18 años de la población en reincorporación. 2. Socialización de los

decretos de emergencia en el marco de la pandemia por COVID 19. 3. Seguimiento a los avances para la

presentación de proyectos productivos individuales, seguimiento a los proyectos productivos desembolsados (2

en el municipio de Silvania, 1 en Bogotá y 2 en el municipio de Pasca). 4. Prevención del consumo de alcohol y

sustancias psicoactivas. 5. Socialización de programa BEPS de Colpensiones.

Se hace importante mencionar que con la población atendida y de acuerdo a la caja de herramientas diseñada

por la subdirección territorial se continúan entregando lineamientos específicos (piezas comunicativas e

información verbal) relacionados con la prevención en relación al contagio del COVID-19) de igual manera se

continua realizando un seguimiento riguroso en relación al estado de salud de la población asignada y sus

familias, de las cuales a la fecha ninguna reporta síntomas gripales o síntomas asociados al contagio del virus

COVID-19.

Se dio continuidad al seguimiento del proceso de acompañamiento de con 1 PER residente en el municipio de

Silvania en el marco del fortalecimiento técnico de su proyecto productivo con la Corporación Escuela Galán.

Se verificó el ingreso de 3 PER para acompañamiento a proyectos productivos desembolsados, en el marco del

convenio ARN-ACPP-SENA, el cual se realizará bajo los parámetros establecidos en el Programa de

Acompañamiento y Asistencia Técnica Integral – PAATI.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Para el periodo se realizó el respectivo seguimiento a la vinculación de 6 PER en el proceso educativo “Arando la

Educación” y de 5 PER en el proceso educativo “Maestro itinerante”

Como se mencionó anteriormente en el marco del apoyo técnico para proyectos productivos se logró hacer

seguimiento a 1 PER en el marco del acompañamiento de la corporación Escuela Galán y 3 PER en el marco del

acompañamiento del convenio ARN-ACPP-SENA.

Se realizó la gestión con la oficina de atención a víctimas del municipio de Pasca, la entrega de 6 mercados a

mujeres en proceso de Reincorporación, cabezas de hogar y/o con alguna limitación para trabajar. 

Se realizó en alianza con Colpensiones un taller virtual el día 28 de octubre, con la población en proceso de

Reincorporación del municipio de Pasca, en el que socializó el programa BEPS.

Se hace importante mencionar que, para el periodo, del total de la población asignada, no se han recibido

reportes de casos que requieran ayuda humanitaria, teniendo en cuenta que, por sus contextos rurales, en la gran

parte de los casos las PER y sus familias continúan trabajando en actividades de agricultura y ganadería,

generando ingresos estables para su sostenimiento y el de sus familias.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Para el periodo y como se mencionó anteriormente, se realizó el respectivo seguimiento al a la vinculación de 6

PER en el proceso educativo “Arando la Educación” y de 5 PER en el proceso educativo “Maestro itinerante”

Se realizaron las correcciones solicitadas por el Nivel Central al PRE-PP-32079 en la modalidad individual al cual

se vinculó 1 PER del municipio de Silvania.

Se verificó la aprobación del PRE-PP-31814, en la modalidad individual asociativo en el cual se vincularon 3 PER

del municipio de Pasca.

Con relación a la afiliación al SGSSS de las 28 PER asignadas 5 se encuentran activas en EPS del régimen

contributivo y 22 en el régimen subsidiado y 1 sin afiliación al SGSSS, por lo que se remitió el caso a profesional

de salud para el respectivo envío de listado censal al ente territorial correspondiente. 

En cuanto a la PPR asignada, se encuentra afiliada a EPS en el en régimen subsidiado.

Los días 1 y 2 de octubre se realizó acompañamiento a la presidente de la Cooperativa Coomupas del municipio

de Pasca en las reuniones de socialización para la proveeduría de cebolla cabezona con Alianza soluciones y

Sodexo Colombia. 

Adicionalmente con toda la población asignada durante todo el mes de octubre se socializaron piezas

comunicativas emitidas por el ministerio de salud y la ARN frente a las medidas de protección y emergencia

sanitaria en el marco de la contingencia por la pandemia COVID- 19.                                                                     
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9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Para el periodo se realizó la entrega semanal de las planillas de asistencia diligenciadas para la población objeto

de atención al técnico asignado, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la entidad en medio de la

emergencia sanitaria por COVID-19. También se remitieron las planillas FpT correspondientes a las asistencias

del mes de septiembre del curso denominado transformar técnicamente frutas y verduras.

Se remiten a la profesional de corresponsabilidad los soportes relacionados con la gestión con actores externos

en el marco de los procesos de incidencia política y gestiones para el fortalecimiento de la ITC Mujeres

Forjadoras de progreso y gestiones de hábitat y vivienda con la Secretaría de planeación del municipio de Pasca.                                                             

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

De acuerdo con el aislamiento preventivo decretado por el gobierno nacional en el marco de la emergencia

sanitaria por COVID-19, y los lineamientos internos de la entidad para el manejo de la misma no se realizan

visitas a la población asignada y tampoco a ninguna institución con las que se adelantan procesos comunitarios,

actores externos y de incidencia política.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Durante el periodo y teniendo en cuenta que el registro de asistencias debió realizarse casi en su totalidad a

través de las respectivas planillas de asistencia para los programas de reintegración y reincorporación, en el

marco de los lineamientos para la atención de la población emitidos por la entidad, se enviaron al técnico

asignado   de manera semanal las planillas diligenciadas con los registros de atención y seguimiento. 

Se realizó el registro de 1 inasistencia a través del aplicativo ARPA. 

Se realizó el respectivo seguimiento a 2 acuerdos de 1 plan de trabajo.

Se realizó el registro en ARPA de 16 instrumentos de hijos e hijas de personas en reincorporación.

Para el periodo se remitieron a la profesional de corresponsabilidad las respectivas actas de gestión con actores

externos en el marco de los procesos de incidencia política y gestiones para el fortalecimiento de la ITC Mujeres

Forjadoras de progreso y gestiones de hábitat y vivienda con la Secretaría de planeación del municipio de Pasca.                                                             

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado. 

Teniendo en cuenta las medidas del gobierno nacional en medio de la emergencia sanitaria por el COVID-19, se

continuó con el acompañamiento de manera telefónica y virtual al grupo de mujeres que hacen parte del proceso

comunitario con enfoque de género en el municipio de Pasca (ITC Mujeres forjadores de progreso) y dando

continuidad a la gestión con la Alcaldía municipal se logró que el día 24 de octubre se realizará el taller resolución

de conflictos. 

Con relación a los procesos de corresponsabilidad, en el municipio de Pasca, el 16 de octubre se realizó reunión

de articulación con la Secretaría de planeación con el fin de identificar programas de acceso y/o mejoramiento de

vivienda en el municipio, identificando que a la fecha existe un proyecto de VIP que depende directamente de la

Gobernación de Cundinamarca, por lo que se acordó realizar un nuevo encuentro para establecer las condiciones

acceso.

Para el periodo y con relación a los procesos de incidencia política para la inclusión de las políticas

reincorporación y reintegración en el plan de desarrollo del municipio de Silvania, no ha sido posible coordinar un

espacio para socializar la propuesta de plan de acción debido a constantes cambios de funcionarios de la

administración municipal, se espera poder agendar este espacio para el mes de noviembre.  

El día 6 de octubre se participó reunión virtual a través de la plataforma teams para la alienación, en el marco del

convenio entre la ARN y el British Council “Acciones para la Participación y Ejercicio de la Ciudadanía de las

Mujeres Excombatientes e Integrantes de la Comunidad”. El día 9 de octubre se organizó mesa de trabajo para el

desarrollo del convenio de manera virtual con el facilitador del British Council y el grupo de comunidades del Nivel

Central ARN. El día 13 de octubre se realizó reunión virtual a través de la plataforma teams para la articulación

con la Alcaldía de Pasca, específicamente con la profesional enlace de victimas municipal con el fin de preparar la

convocatoria a este proceso de mujeres de la comunidad Pasqueña. El día 17 de octubre se realizó reunión

virtual a través de la plataforma meets con las mujeres de reincorporación del municipio y las mujeres de la

comunidad interesada para la socialización Pasca Acciones Ciudadanas BC-ARN. El día 21 de octubre se

participó en reunión virtual a través de la plataforma teams para coordinar y programar la jornada de entrevistas

de las mujeres postuladas al rol de dinamizadoras de este proceso y el día 22 de octubre se participó de manera

virtual a través de la plataforma meets, en el proceso de selección de la mujer dinamizadora del proceso.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Para el periodo es necesario aclarar que en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, la participación

en todas las reuniones se realizó de manera virtual utilizando las plataformas Microsoft teams y Google meets.

El día 1 de octubre se realizó participación en reunión con el equipo de reincorporación en la que recibieron

lineamientos para el trabajo articulado con Colpensiones para la oferta del programa BEPS a la población

asignada.

El día 5 de octubre se realizó participación en el encuentro territorial Bogotá Soacha, para la certificación de

discapacidad de la población en reincorporación con esta condición. Este mismo día se realizó participación en

encuentro de buenas prácticas territoriales. 

El día 8 de octubre se realizó participación en reunión con la profesional de seguimiento del GT con el fin de

evaluar los casos de la población interesada en acceder a proyectos de vivienda.

El día 9 de octubre se realizó participación en el Facebook live, en el marco de los conversatorios organizados por

la Consejería para la Estabilización. 

El día 14 de octubre se realizó participación en la reunión de socialización de la resolución 1430 en el marco de la

reapertura gradual para la atención de la población.

El día 15 de octubre se realizó participación en reunión de seguimiento mensual con la orientadora de

reincorporación.

El día 16 de octubre se realizó participación en el taller reto 40 organizado por el área de talento humano.

El día 22 de octubre se realizó participación en la mesa mensual de reincorporación productiva. 

El día 23 de octubre se realizó participación en reunión para la revisión de las metas de presentación de BIE y

PRE T4.  El día 27 de octubre se realizó participación en el  taller sobre PQRS organizado por la Suersalud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. Se

tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da

cumplimiento al manual del sistema de gestión de seguridad de la información SGSI. Por último se desarrolla de

manera adecuada la protección de datos según lo dispuesto en la ley.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se realizó el acompañamiento al proceso educativo “Maestro itinerante”, realizando las

siguientes actividades: 

1. El día 7 de octubre se realizó participación en 2 encuentros virtuales, el primero con la coordinadora nacional

del proyecto en el que se establecieron líneas de trabajo y el segundo con la coordinadora regional con quien se

articularon los procesos para la implementación de pruebas de conocimientos.   

2. El día 8 de octubre se realizó participación en reunión con la UNAD y la SED Departamentales.

3. El día 14 de octubre se realizó participación en reunión con la UNAD y el Ministerio de Educación.

4. El día 15 de octubre se remitió a la coordinadora regional de la UNAD, reporte de la población no contactada

a la fecha por los docentes del programa Maestro Itinerante, con las respectivas observaciones para lograr

comunicación con los mismos.                                     

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Para el periodo se realizaron las siguientes entregas: 

El día 5 de octubre se remitió a la profesional de corresponsabilidad el reporte de las gestiones con actores

externos.

El día 15 de octubre se remitió la base de información de la socialización de los decretos de emergencia en el

marco de la contingencia por COVID 19.

Los días 20 y 23 de octubre se remitieron los avances de la aplicación del instrumento de hijos e hijas de la

población en reincorporación.

El día 21 de octubre se remitió para revisión el informe de honorarios del periodo. 

El día 28 de agosto se remitió a la profesional de seguimiento la ficha mensual de reincorporación.                                                    

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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