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BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion|

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.D las acciones y definidas por la|
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Para el periodo se cuenta con un total 28 PER asignados (27 en estado activo y 1 ausente) de los cuales 27|
fueron atendidas y acompariadas de manera telefénica y virtual, teniendo en cuenta la situacion de contingencia
por la pandemia COVID-19 y 1 PER no logré ser atendida teniendo en cuenta que no se obtiene su ubicacion|
desde junio de 2019. La atencion de la poblacion se realizé bajo los lineamientos de la Resolucion 4309 de 2019.
Con relacion a la poblacién asignada en proceso de reintegracion se cuenta con un total de 10 PPR asignados (1
activo, 3 en investigacion por abandono del proceso, 4 en i igacion por causal ini y 2 con pérdida]
de beneficios). Con la PPR en estado activo se logré la atencion efectiva de manera telefonica y virtual, en el
marco de la metodologia del plan de trabajo y los lineamientos emitidos por la entidad para la contingencia por la|
pandemia COVID-19.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentranyy a la|

Para la poblacién asignada tanto en los pi de rei ion y se realizaron
acompafiamientos como se habia mencionado anterior mente de manera telefonica y virtual asi: Para la|
poblaclon en reincorporacion, selecclonada en colores verde i y rojo (no i se i bajo

vigente, en con los procesos y
de la ARN.

los lir de la 4309 de 2019 y los lineamientos de la enudad frente a la contingencia COVID-
19. Y para la poblacion en en color amarillo concertaron las actividades|
en el marco del desarrollo del desarrollo de su plan de trabajo y las caracterizacion del mismo bajo los
lineamientos de la entidad frente a la contingencia COVID-19:
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
i como égi para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo y como se ha venido mencionando para el mes de octubre en el marco de los lineamientos de|
la entidad por la contingencia Nacional por el COVID-19; Para la poblacion en proceso de Reincorporacion se
llevé a cabo el acompafamiento de manera individual, a través de contactos via telefonica y virtual a 27 de las 28|
PER asignadas; ademas con la PPR asignada se llevé a cabo también la atencion telefonica y virtual realizando
las acciones pertinentes para la continuidad de la ejecucion de su plan de trabajo.
Las atenciones que se realizaron a Ia poblacion durante eI penodo estuvieron enmarcadas en los siguientes|
temas: 1 famlllares con el de las ofertas del contexto para el desarrollo|
de de utilizacion del tiempo libre; ademas se realizo el levantamiento de la|
informacion de los hijos e hijas menores de 18 afios de la poblacién en reincorporacion. 2. Socializacion de los|
decretos de emergencia en el marco de la pandemia por COVID 19. 3. Seguimiento a los avances para la|
on de a los pi (2]
en el municipio de Silvania, 1 en Bogota y 2 en el municipio de Pasca). 4 Prevencion del consumo de alcohol y|
5. de BEPS de C

Se hace importante mencionar que con la poblaclon atendida y de acuerdo a la caja de herramientas disefiadal
por la subdlrecclon territorial se I( if (piezas comunicativas e|
verbal) con la p en relacion al contagio del COVID-19) de igual manera se
continua realizando un seguimiento rlguroso en relacion al estado de salud de la poblacién asignada y sus|
familias, de las cuales a la fecha ninguna reporta sintomas gripales o sintomas asociados al contagio del virus
COVID-19.
Se dio continuidad al seguimiento del proceso de acompafiamiento de con 1 PER residente en el municipio de|
Silvania en el marco del fortalecimiento lecnlco de su proyec(o productivo con la Corporacion Escuela Galan.
Se verifico el ingreso de 3 PER para en el marco del
convenio ARN-ACPP-SENA, el cual se realizara ba]o los pi de|
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral — PAATI.

en el g

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se enel

Para el periodo se realizo el ala
Educacién” y de 5 PER en el proceso educativo “Maestro itinerante”
Como se menciond anteriormente en el marco del apoyo técnico para proyectos productivos se logré hacer|

de 6 PER en el proceso educativo “Arando la

de atencion designado.

a1 PER en el marco del acompafiamiento de la corporacion Escuela Galan y 3 PER en el marco del|
acompafiamiento del convenio ARN-ACPP-SENA.

Se realiz la gestion con la oficina de atencién a victimas del municipio de Pasca, la entrega de 6 mercados 4
mujeres en proceso de Reincorporacion, cabezas de hogar y/o con alguna limitacion para trabajar.

Se realiz6 en alianza con Colpensiones un taller virtual el dia 28 de octubre, con la poblacién en proceso de|
Reincorporacion del municipio de Pasca, en el que socializé el programa BEPS.

Se hace importante mencionar que, para el periodo, del total de la poblacién asignada, no se han recibido|
reportes de casos que requieran ayuda humanitaria, teniendo en cuenta que, por sus contextos rurales, en la gran

parte de los casos las PER y sus familias en de y ganaderia,
generando ingresos estables para su sostenimiento y el de sus familias.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y|Para el periodo y como se se realiz6 el resp alala de 6|

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

PER en el proceso educativo *Arando la Educacion” y de 5 PER en el proceso educativo ‘Maestro itinerante”

Procesos y Proyectos de la ARN, acovde con sus
su contexto ico y la
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

vigente,

Se las por el Nivel Central al PRE-PP-32079 en la modalidad individual al cual
se vinculé 1 PER del municipio de Silvania.

Se verificd la aprobacién del PRE-PP-31814, en la modalidad individual asociativo en el cual se vincularon 3 PER
del municipio de Pasca.
Con relacion a la afiliacién al SGSSS de las 28 PER asignadas 5 se encuentran activas en EPS del régimen|
contributivo y 22 en el régimen subsidiado y 1 sin afiliacién al SGSSS, por lo que se remitié el caso a profesional
de salud para el respectivo envio de listado censal al ente territorial correspondiente.

En cuanto a la PPR asignada, se encuentra aflllada a EPS en el en régimen subsidiado.

Losdias 1y 2 de Dclubre se reallzo a la presi de la C i
de Pasca en las de i de cebolla
Sodexo Colombia.

Adicionalmente con toda la poblacién asignada durante todo el mes de octubre se socializaron piezas|
comunicativas emitidas por el ministerio de salud y la ARN frente a las medidas de proteccion y emergencial
sanitaria en el marco de la contingencia por la pandemia COVID- 19.

Coomupas del municipio
con Alianza soluciones Y|

para la
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los servicios

Prestar con plena autonomia técnica y

en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion|

bjeto de la ARN que se encuenlren de manera d\spersa en e\ lemlonu nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Contribuir en la i de

=

e

Tenlendo en cuenta las medldas del gobierno nacional en medio de la emergencia sanitaria por el COVID-19, se

6 con el de manera telefonica y virtual al grupo de mujeres que hacen parte del proceso

convivencia, reconciliacion, Procesos y |os de la ARN i
los i a partir de las de la
objeto de la ARN, su grupo familiar y la que se

con enfoque de género en el municipio de Pasca (ITC Mujeres forjadores de progreso) y dando|

en el espacio de atencion designado.

a la gestion con la Alcaldia municipal se logré que el dia 24 de octubre se realizara el taller resolucion
de conflictos.
Con relacion a los procesos de corresponsabilidad, en el municipio de Pasca, el 16 de octubre se realizo reunion|
de articulacion con la Secretaria de planeacion con el fin de identificar programas de acceso y/o mejoramiento de|
vivienda en el municipio, identificando que a la fecha existe un proyecto de VIP que depende directamente de la|
Gobernacion de Cundinamarca, por lo que se acord6 realizar un nuevo encuentro para establecer las condiciones|
acceso.
Para el penodo y con relacion a los procesos de incidencia politica para la inclusion de las politicas|
y ion en el plan de del municipio de Silvania, no ha sido posible coordinar un
espacio para socializar la propuesta de plan de accion debido a constantes cambios de funcionarios de la|
administracion municipal, se espera poder agendar este espacio para el mes de noviembre.
El dia 6 de octubre se particip6 reunion virtual a través de la plataforma teams para la alienacion, en el marco del|
convenio entre la ARN y el British Council “Acciones para la Participacion y Ejercicio de la Ciudadania de las
Mujeres e de la C idad”. El dia 9 de octubre se organiz6 mesa de trabajo para el
desarrollo del convenio de manera virtual con el facilitador del British Council y el grupo de comunidades del Nivel
Central ARN. Eldia 13 de octubre se realizo reunion virtual a través de la plataforma teams para la articulacion|
con la Alcaldia de Pasca, especificamente con la profesional enlace de victimas municipal con el fin de preparar la|
convocatoria a este proceso de mujeres de la comunidad Pasquefia. El dia 17 de octubre se realizd reunion|
virtual a través de la plataforma meets con las mujeres de reincorporacion del municipio y las mujeres de la|

para la Pasca Acciones Ciudadanas BC-ARN. El dia 21 de octubre se|
participé en reunion virtual a través de la plataforma teams para coordinar y programar la jornada de entrevistas|
de las mujeres postuladas al rol de dinamizadoras de este proceso y el dia 22 de octubre se participé de maneral
virtual a través de la plataforma meets, en el proceso de seleccion de la mujer dinamizadora del proceso.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio:
de atencion designado.

De acuerdo con el aislamiento preventivo decretado por el gobierno nacional en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, y los lineamientos internos de la entidad para el manejo de la misma no se realizan|
visitas a la poblacion asignada y tampoco a ninguna institucion con las que se adelantan procesos comunitarios,
actores externos y de incidencia politica.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo y teniendo en cuenta que el registro de asistencias debi6 realizarse casi en su totalidad a
través de las respectivas planillas de asistencia para los programas de reintegracion y reincorporacion, en el
marco de los lineamientos para la atencion de la poblacion emitidos por la entidad, se enviaron al técnico
asignado de manera semanal las planillas diligenciadas con los registros de atencion y seguimiento.

Se realiz6 el registro de 1 inasistencia a través del aplicativo ARPA.

Se realiz6 el respectivo seguimiento a 2 acuerdos de 1 plan de trabajo.

Se realiz6 el registro en ARPA de 16 instrumentos de hijos e hijas de personas en reincorporacion.

Para el periodo se remitieron a la profesional de corresponsabilidad las respectivas actas de gestion con actores|
externos en el marco de los procesos de incidencia politica y gestiones para el fortalecimiento de la ITC Mujeres|
Forjadoras de progreso y gestiones de habitat y vivienda con la Secretaria de planeacion del municipio de Pasca.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
por la ARN, por la correcta gestion de los|

mismos.

Para el periodo se realizo la entrega semanal de las planillas de asistencia diligenciadas para la poblacion objeto|
de atencion al técnico asignado, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la entidad en medio de la
emergencia sanitaria por COVID-19. También se remllleron las planillas FpT correspondientes a las asistencias

del mes de del curso frutas y verduras.
Se remiten a la de los soportes con la gestion con actores externos
en el marco de los procesos de politica y gestiones para el for de la ITC Mujeres

Forjadoras de progreso y gestiones de habitat y vivienda con la Secretaria de planeacion del municipio de Pasca.
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bjeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Para el periodo es necesario aclarar que en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, la participacion
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|en todas las reuniones se realizo de manera virtual utilizando las plataformas Microsoft teams y Google meets.
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que|El dia 1 de octubre se realizo participacion en reunién con el equipo de reincorporacion en la que recibieron|
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|lineamientos para el trabajo articulado con Colpensiones para la oferta del programa BEPS a la poblacion
contratado. asignada.

El dia 5 de octubre se realizé participacion en el encuentro territorial Bogota Soacha, para la certificacion de|
discapacidad de la poblacion en reincorporacion con esta condicion. Este mismo dia se realizd participacion en|
encuentro de buenas préacticas territoriales.

El dia 8 de octubre se realizd participacion en reunion con la profesional de seguimiento del GT con el fin de|
evaluar los casos de la poblacion interesada en acceder a proyectos de vivienda.

El dia 9 de octubre se realizo participacion en el Facebook live, en el marco de los conversatorios organizados por]
la Consejeria para la Estabilizacion.

El dia 14 de octubre se realizd participacion en la reunion de socializacion de la resolucion 1430 en el marco de la|
reapertura gradual para la atencion de la poblacion.

El dia 15 de octubre se realizd participacion en reunion de seguimiento mensual con la orientadora de|
reincorporacion.

El dia 16 de octubre se realizé participacion en el taller reto 40 organizado por el area de talento humano.

El dia 22 de octubre se realiz6 participacion en la mesa mensual de rei ncovpovaclon productiva.

El dia 23 de octubre se realizo participacion en reunion para la revision de las metas de presentacion de BIE y]|
PRE T4. Eldia 27 de octubre se realizo participacion en el taller sobre PQRS organizado por la Suersalud.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Para el periodo se realizaron las siguientes entregas:

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|El dia 5 de octubre se remitié a la profesional de corresponsabilidad el reporte de las gestiones con actores
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que [externos.

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|El dia 15 de octubre se remiti6 la base de informacion de la socializacion de los decretos de emergencia en el
contratado. marco de la contingencia por COVID 19.

Los dias 20 y 23 de octubre se remitieron los avances de la aplicacién del instrumento de hijos e hijas de la
poblacion en reincorporacion.

El dia 21 de octubre se remiti6 para revision el informe de honorarios del periodo.

El dia 28 de agosto se remiti6 a la profesional de seguimiento la ficha mensual de reincorporacion.

o
®

11. D las demas que le sean Durante el periodo se realizé el acompafiamiento al proceso educativo “Maestro itinerante”, realizando las
acuerdo al objeto del presente contrato. siguientes actividades:

1. El dia 7 de octubre se realiz6 participacion en 2 encuentros virtuales, el primero con la coordinadora nacional
del proyecto en el que se establecieron lineas de trabajo y el segundo con la coordinadora regional con quien se
articularon los procesos para la implementacion de pruebas de conocimientos.

2. El dia 8 de octubre se realizé participacion en reunién con la UNAD y la SED Departamentales.

3. El dia 14 de octubre se realiz6 participacion en reunién con la UNAD y el Ministerio de Educacion.

4. El dia 15 de octubre se remitié a la coordinadora regional de la UNAD, reporte de la poblacién no contactada
a la fecha por los docentes del programa Maestro Itinerante, con las respectivas observaciones para lograr
comunicacién con los mismos.

CL limiento de las obli y demés i en el|Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaci en la|
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se|
tienen en cuenta los aspectos ios para la iali de los datos obtenidos. Se da|
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por Ultimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link
http:/www.rei 90 icas.aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



