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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o s .
convenio y afio: N° 372 afio 2020
2. Nombre del contratistao | pa\y o ANDREA AGUDELO ARBOLEDA
conveniente:
3.C.Co Nit 21554025
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo NUumero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Fecha de
Modificacion Suscripcion Finalizacion
Prérroga 1 13 dias 26/11/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
0 convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

En el presente informe correspondiente al afio 2020,
se puede indicar los siguiente.

Atencion psicosocial:

Se realiza atencién a 37 PER asignadas, las cuales
se encuentran ubicadas en los Municipios de
Anori, Amalfi, Guadalupe, Gomez Planta vy
Carolina del Principe, con cédigos de identificacion
60-10386, 60-06594, 60-07199, 60-06331, 60-
07307, 60-11485, 60-05730, 60-00064, 60-06555,
60-06556, 60-09727, 60-09710, 0186-16, 60-
01039, 60-06549, 60-07953.

60-07181, 60-00008, 60-00066, 60-07427, 60-
00048, 60-07160, 60-10407, 60-00023, 60-10381,
60-02427, 60-07794, 60-07172, 0677-16, 60-00033,
60-07771. ATEV_899

Durante el afio 2020 se realiza un estimado de
atencion de la siguiente manera: 35 atenciones
bajo el codigo ATEV_899, 21 atenciones bajo el
cédigo COM_5, 3 atenciones bajo el cdédigo
COM_6, 71 Atenciones bajo el codigo FAM 1, 74
atenciones bajo el codigo PSICO_5, 34 atenciones
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bajo el cédigo PSICO_P, 10 atenciones bajo el
cédigo SOC_PROD, 32 atenciones bajo el cédigo
SODEC_CO0VID19, 33 atenciones bajo el cédigo
SOC_R4309P, 25 atenciones bajo el cédigo de
HAB_1.

Se realiza atencién a 3 PPR en los Municipios de
Guadalupe, Anori y Amalfi con codigos 0071 - 14
0677-16 y 0186, atendiendo a cada uno de los
acuerdos pactados en los PdT de la siguiente
manera FAM3.6.1.3, SAL5.2.1.1, HAB4.3.1.3,
FAM3.5.1.1, EDU6.1.1.3, HAB4.1.1.2, FAM3.5.1.2,
FAM3.6.1.2, PRO2.5.1.3, HAB4.3.1.2,EDUG6.1.1.2,
EDU6.1.1.1,, HAB4.3.1.1, PRO2.1.2.2, PR0O2.5.1.2,
PRO2.2.1.2, FAM3.6.1.1, CID7.3.3.2, PRO2.5.1.1,
HAB4.1.1.1,, PRO2.1.2.3, PRO2.2.1.1, PER1.2.1.3,
PRO2.1.2.1, PER1.1.1.1, PER1.1.1.1,PRO2.1.2.2,
PER1.2.1.2, PER1.2.1.1, PER1.1.1.1, EDU6.1.1.1,
PER1.1.1.1,EDU6.1.1.1, PRO2.1.2.1. Es importante
mencionar que cada una de estas actividades se
encuentra especificada en el informe mensual.

y especificados en los informes mensuales y se
realizan 13 actividades bajo los codigos DC PdT.
Se realiza un estimado de atencion de la siguiente
manera: 4 atenciones ATEV_0754.

Actividades correspondientes a esta actividad
durante el mes de enero.

1. El dia 21 de enero de asiste a reunion con el
coordinador de la ONU en el Municipio de Anori, con
el fin de fortalecervinculos institucionales.

2. El dia 21 de enero se realiza socializacion de
proceso con la encargada de comunidades en la
Alcaldia del Municipio de Anori Antioquia, con el fin
de fortalecer vinculos institucionales y buscar la
posibilidad de que se nos facilite un espacio para
realizar las atenciones, en un lugar donde las PER
se sientan cémodas. 3. El dia 22 de enero se realiza
reunién con facilitadora del ETCR La Plancha con el
objeto de socializar sobre actividades que se estén
realizando con las PER vy articulacién para futuros
procesos, de esta manera incluir a las PER
dispersas.
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Actividades correspondientes a esta actividad
durante el mes de febrero:
Se realiza socializacién de la resolucion 4309,
correspondiente a la ruta de reincorporacién
temprana y a largo plazo, teniendo en cuenta cada
uno de sus componentes.

Actividades realizadas durante el mes de marzo

1. Se aclara informacion sobre resolucion 4309 de
la Ruta de Reincorporacién, teniendo presente la
Reincorporacién temprana y a largo plazo y cada
uno de sus componentes.

2.Se realiza aplicacion del Formato de Planeacion
Participativa a 15 PER.

Actividades realizadas durante el mes de abiril:

1. Se realiza socializacion por medio virtual
(Ilamada telefénica) del autocuidado, proteccion y
lineamientos gubernamentales a seguir, con la
situacién actual por el COVID-19.

Actividades realizadas durante el mes mayo:

1. Se realiza socializacion por medio virtual
(Ilamada telefénica) del autocuidado, proteccion y
lineamientos gubernamentales a seguir, con la
situacién actual por el COVID-19.

2. Se realiza socializacion por medio virtual
(lamada telefénica) sobre la definicién de Salud
Mental, Importancia de la Salud Mental.

Actividades realizadas durante el mes de junio:

1. En el mes de junio se realiza socializacion por
medio virtual (Ilamada telefénica) del autocuidado,
proteccion y lineamientos gubernamentales a
sequir, con la situacién actual por el COVID-19.
2.En el presente mes se realiza socializaciones
algunas PPR sobre la cartilla de seguridad,
enfocando parte de la atencién a las estrategias de
autocuidado y proteccion.

3. Se realiza socializacion por medio virtual
(lamada telefénica) sobre la definicion de
Convivencia y la importancia de esta en el hogar y
fuera de él.

Actividades realizadas durante el mes de julio:
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1. En el mes de julio se realiza socializacion por
medio virtual (lamada telefénica) del autocuidado,
proteccion y lineamientos gubernamentales a
sequir, con la situacién actual por el COVID-19.
2.En el presente mes se realiza socializacién sobre
los vinculos familiares adecuados.

3. Se realiza socializacion por medio virtual
(lamada telefénica) sobre la definicion de
Resiliencia y la importancia del término en los
procesos de reincorporacion.

Actividades realizadas durante el mes de agosto:
1. Se realiza socializacion por medio virtual
(Ilamada telefénica) del autocuidado, proteccion y
lineamientos gubernamentales a seguir, con la
situacién actual por el COVID-19.

2. En el presente mes se realiza socializacion
sobre los vinculos familiares adecuados y las
situaciones que se pueden presentar al interior de
la familia por consumo de sustancias psicoactivas,
realizando sensibilizacién sobre estas.

Actividades realizadas durante el mes de
septiembre:

Gestion documental).

1.Se realiza socializacion por medio virtual
(llamada telefénica) sobre temas de autocuidado,
proteccién y lineamientos gubernamentales a
sequir, con la situacién actual por el COVID-19.

2. Se realiza socializacion general sobre la
importancia de las habilidades para la vida
(Habilidades emocionales, sociales y cognitivas),
teniendo en cuenta el impacto que pueden generar
en cada una de las PER, se espera darle
continuidad a cada una de estas habilidades, para
que sean comprendidas y generen estrategias
para las personas durante el proceso.

Actividades realizadas durante el mes de octubre:
1. Se realiza un estimado de atencién virtual a 10
PER bajo el cédigo SOC_PROD, socializacion de
proyectos productivos. (Ver SIR- Atencion bajo el
cédigo SOC_PROD - Planillas de asistencia -
Gestion documental)

2. Se realiza un estimado de atencién virtual a tres
PPR que se encuentran en los Municipios de
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Amalfi, Guadalupe y Anori, promoviendo de esta
manera los procesos de la Ruta de Reintegracion
y dando cubrimiento a las necesidades de la
poblacién.

6. Se realiza socializacion por medio virtual
(Ilamada telefénica) sobre las habilidades para la
vida, segun la organizaciéon mundial de la Salud -
Habilidad Manejo de las Emociones vy
Sentimientos.

Actividades realizadas en el mes de noviembre:

6. En el mes de noviembre se realiza socializacion
por medio virtual (Ilamada telefénica) sobre las
habilidades para la vida, segun la organizacion
mundial de la Salud - Habilidad Autoconocimiento.

Actividades realizadas en el mes de diciembre:

2. Concertar las actividades con la
poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la
ARN.

En el presente informe correspondiente al afio
2020, se puede indicar lo siguiente:

Durante el afio se realiza acompafiamiento a PER
y PPR ubicados en los Municipios de Anori,
Guadalupe, Amalfi, Gomez Plata y Carolina del
Principe, en los cuales se realizan las siguientes
actividades y se encuentran relacionadas en los
informes presentados de manera mensual durante
el afio.

1. Se verifican las necesidades en la dimension
educativa, con el fin de mejorar la calidad y estilo
de vida.

2. Se verifican las necesidades laborales de cada
uno, con el fin de promover procesos que ayuden
a desarrollar habilidades necesarias
para la vida laboral.
3. Se socializa Resolucion 4903 de la Ruta de
Reincorporacion, teniendo en cuenta la
Reincorporacién temprana y a largo plazo y cada
uno de sus componentes.

3. Se socializan los procesos de la dimensién de
salud, con el fin de realizar los procesos necesarios
de acompafiamiento y promover la autonomia en
esta dimension.

4. Se socializa la dimension de ciudania, teniendo
en cuenta la importancia de los procesos y
situaciones juridicas de las PPR.
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5. Se realiza aplicacién del Formato de Planeacion
Participativa a 15 PER, teniendo en cuenta la
Reincorporacién temprana y a largo plazo y cada
uno de sus componentes. (Ver SIR -Dispositivo
Biométrico ID9PC100755, Atencion virtual -
Archivo - Formato de Planeacién Participativa).

6. Se realiza caracterizaciones algunas PER,
teniendo en cuenta la Reincorporacion temprana y
a largo plazo y cada uno de sus componentes.
(Ver SIR -Dispositivo Biométrico ID9PC100755,
Atencién virtual - Archivo - Gestion documental). 5.
7. Se realiza socializacién de cartilla de seguridad
con el fin de contribuir a la consolidacion de la
seguridad y proteccion de las personas en
reincorporacién y a sus familias. (Acta - planilla de
asistencia - Archivo Gestién documental).

8. Se verifican las necesidades y situaciones
presentadas a las PER, PPR y sus familias, por la
cuarentena establecida por el gobierno para
mitigar la propagacion del COVID-19.

9. Se realiza caracterizaciones de algunas PER,
teniendo en cuenta la Reincorporacion temprana y
a largo plazo y cada uno de sus componentes.
(Formato de Caracterizacion).

10. Se realiza base de socializacion oferta virtual
SENA (Correo electronico enviado a Enlace de
Coordinacion Javier Marin).

11. Se envia al Asistente Administrativo listado de
personas actualizado, beneficio decreto 570.
(Correo  electronico enviado a  Asistente
Administrativo).

12. Se realiza base de focalizacion de Formacion
Académica de las PER que se encuentran
interesadas en continuar con sus estudios en el
modelo de Maestro Itinerante con la UNAD (Correo
electrénico enviado a Enlace de Coordinacion
Javier Marin).

13. Se realiza actualizacién de la encuesta de
TICS alas PPR 0071-14, 0677-16 y 0186-16. 5. Se
realiza envié de base solicitada sobre Gestores de
Paz, quienes se contactaron oportunamente por
medio virtual. (Correo electronico enviado a Enlace
de Coordinacién Javier Marin).

14. Se realiza entrega de BIE por medio de
contacto virtual con proveedor y PPR con cédigo
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0677-16, se realiza formato de entrega y se verifica
la factura. (Evidencia virtual - Archivo Gestion
Documental - Correo electronico enviado a Enlace
de Coordinacion Javier Marin).

15. Se realiza actualizacion de la encuesta de
TICS a las PER.

16. Se realiza envio de material no presencial
utiizado para las atenciones al Enlace de
Coordinacion Javier Marin (Correo electrénico).
17. Se realiza envi6 de base sobre beneficiarios de
los decretos Nacionales por la pandemia COVID -
19.

18. Se realiza envio de matriz de empleabilidad a
la profesional encardada Alejandra Marin. (Correo
electrénico).

19. Se realiza acompafiamiento a PER y familia de
PER, que fue capturada el dia 21 de Julio del
presente afo, proceso realizado con colaboracion
de la ONU y Comisario de Policia del Municipio de
Anori. (Evidencia virtual — WhatsApp — llamada
telefénica)

20. Se realiza envio de matriz de empleabilidad a
la profesional encardada Alejandra Marin, con el fin
de promover la vinculacion laboral de las PER y
PPR que se encuentran desempleados, proceso
gue se realiza de manera mensual y se registra en
los informes individuales (Correo electrénico).

20. Se realiza envid6 de focalizacion Maestro
Itinerante a Enlace de Coordinacién Javier Marin,
con el fin de mejorar el proceso educativo de las
PER y PPR. (Correo electrénico enviado a Enlace
de Coordinacion Javier Marin).

21. Se realiza envio de base de datos con proceso
de acreditaciones y desvinculaciones a Enlace de
Coordinacion Javier Marin. (Correo electrénico
Enlace de Coordinacién).

22. Se realiza envi6é fidelizacién de informacion
Maestro Itinerante a Enlace de Coordinacion Javier
Marin, con el fin de mejorar el proceso educativo
de las PER y PPR. (Correo electrénico enviado a
Enlace de Coordinacion Javier Marin).

23. Con la finalidad de dar seguimientos de los
proyectos productivos desembolsados, se realiza
seguimiento a la ISUN de la PPR 0677-16.
(Evidencia correo electrénico enviado a facilitador
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encargado del proceso y Enlace de Coordinacion
Javier Marin).

24. Se realiza socializacion del decreto 1341,
informacién relacionada con la vivienda rural, con
el fin de que toda la poblacién atendida se
encuentre informada y pueda aplicar a estos
procesos, en cuanto apligue con los requisitos
(Atencion virtual - Archivo Gestion documental).
25. Se realiza acompafiamiento virtual con las PER
vinculadas al proceso de FA y a los docentes
encargados de Maestro Itinerante de la UNAD
durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre (Atencion virtual).

3. Desarrollar las acciones yl/o
actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. .

En el presente informe correspondiente al afio
2020, teniendo en cuenta las actividades
mensuales realizadas en esta actividad se indica lo
siguiente:

1.Se realiza un estimado de atencién en los
Municipios de Anori, Amalfi, Guadalupe, Gomez
Plata y Carolina del Principe de la siguiente
manera: mes de enero se atienden 37 PER y 2
PPR, mes de febrero se atienden 36 PER y 3 PPR,
mes de marzo se atienden 36 PER y 2 PPR, mes
de abril 36 PER y 2 PPR, mes de abril se atienden
36 PER y 2 PPR, mes de mayo 36 PER y 2 PPR,
mes de junio se atienden 36 PER y 3 PPR, mes de
julio 39 PER y 3 PPR, mes de agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre, se atienden 37
PER y 3 PPR con el fin de acompafiar en los
diferentes componentes y dimensiones
establecidas en los planes de trabajo. (Ver planillas
de asistencia gestion documental).

Durante el presente informe correspondiente al
afio 2020 y a la presente actividad se indica lo
siguiente:

1. Se realiza socializacién de cartilla de seguridad
con el fin de contribuir a la consolidacion de la
seguridad y proteccion de las personas en
reincorporacion y a sus familias. (Acta - planilla de
asistencia - Archivo Gestion documental).

2. Por medio de llamada telefénica se realiza
acompafiamiento y seguimiento a PER y PPR con
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la situacion presentada con el COVID 19, con el fin
de autocuidado, proteccién y seguir lineamientos
gubernamentales.

3. Se realizan atenciones virtuales a 15 PER bajo
el codigo ATEV_899. (Ver SIR -Dispositivo
Biométrico ID9PC100755, Atencion virtual -
Planillas de asistencia - Gestidbn documental).

4. Por medio de llamada telefénica y mensajes de
WhatsApp se realiza acompafiamiento a PER con
situacion de seguridad presentada el 22 de abril,
se envia correo electrénico al asesor juridico y
Enlace de Coordinacion (Evidencia virtual - Correo
Electronico).

5. En el presente informe se ponen en ejecucion
dos planes de trabajo de las PPR con los codigos
0186-16 y 0677-16, con la finalidad de darle
cumplimiento a las metas establecidas por la ARN.
(Ver SIR - Gestion Documental)

(Ver SIR - Atencion virtual - Planillas de asistencia
- Gestion documental).

6. En el presente informe promoviendo de esta
manera los procesos de la Ruta de Reintegracion
y dando cubrimiento a las necesidades de la
poblacién, PPR con cédigo 0677-16 bajo el
acuerdo PRO 2.1.2.2(Generacién de Ingresos)
PPR 0186-16 bajo los acuerdos PER
1.2.1.3(Fortalecer redes protectoras) PRO
2.1.2.1(Alternativas para vinculacion laboral) -
Planillas de asistencia - Gestion documental).

7. En el presente informe promoviendo de esta
manera los procesos de la Ruta de Reintegracion
y dando cubrimiento a las necesidades de la
poblacién, PPR con coédigo 0677-16 bajo el
acuerdo PRO 2.1.2.3(Generacion de Ingresos),
PRO 2.5.1.1(Conocimiento sobre el estado
financiero) CID 7.3.3.2 (Importancia de vinculos
comunitarios), la PPR 0186-16 bajo los acuerdos
PRO 2.2.1.2(Vinculacién a la oferta de programas
y acciones de FpT), FAM 3.6.1.1(Conocimiento de
actividades culturares recreativas y deportivas),
HAB 4.1.1.1(Identificacion de sus condiciones de
vida en el habitat) PPR 0186-16 bajo los acuerdos
PER 1.2.1.3(Fortalecer redes protectoras) PRO
2.1.2.1(Alternativas para vinculacion laboral) -
Planillas de asistencia - Gestion documental).
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8. En el presente informe, promoviendo los
procesos de la Ruta de Reintegracion y dando
cubrimiento a las necesidades de la poblacion, se
atiende a la PPR 0071 - 14 bajo el cédigo DC -
PdT, la PPR 0677 - 16 bajo los acuerdos PRO
2.5.1.2(Ingresos en la legalidad), PRO
2.5.1.1(Reflexién de ingresos en la legalidad), la
PPR 0186 - 16 bajo los acuerdos PRO
2.1.2.2(Importancia de la informacion financiera),
EDU 6.1.1.1(Importancia de matricularse a
procesos educativos). (Planillas de asistencia -
Gestion documental).

9. En el presente informe, promoviendo los
procesos de la Ruta de Reintegracién y dando
cubrimiento a las necesidades de la poblacién, se
realiza acompafamiento a cada una de las PPR, y
de manera virtual se socializa los decretos emitidos
por el Gobierno Nacional por la situacion actual
presentada por la pandemia bajo los codigos 0186-
16, 071-14 y 0677-16, bajo el cdbdigo
SOCDEC_COVID19. (Ver SIN - Atencién bajo el
cédigo SOCDEC_COVID19 - Planillas de
asistencia - Gestion documental).

10. Se realiza un estimado de atencion a 8 PER
con los codigos 60-07427, 60-00048, 60-09710,
60-10386, 60-11485, 60-06556, 60-07794 y 60-
02435, bajo el coédigo SOCDEC_COVID19,
socializacion decretos emitidos por el Gobierno
Nacional por la situacion actual presentada con la
pandemia. (Ver SIR - Atencion bajo el codigo
SOCDEC_COVID19 - Planillas de asistencia -
Gestion documental).

11. Se realiza envid fidelizacién de informacion
Maestro Itinerante a Enlace de Coordinacion Javier
Marin, con el fin de mejorar el proceso educativo
de las PER y PPR. (Correo electrénico enviado a
Enlace de Coordinacion Javier Marin).

12. Se realiza envio de Matriz de Caracterizacién
a la profesional Alejandra Marin, con el fin de
consolidado de informacion de PER y PPR con
posibilidades laborales. (Envid correo electrénico
Alejandra Marin).

13. Con la finalidad de dar seguimientos de los
proyectos productivos desembolsados, se realiza
seguimiento a la ISUN de la PPR 0677-16.
(Evidencia correo electrénico enviado a facilitador
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encargado del proceso y Enlace de Coordinacion
Javier Marin).

14. Se realiza envid de informacién Maestro
Itinerante a Enlace de Coordinacion Javier Marin,
con el fin de mejorar el proceso educativo de las
PER y PPR. (Correo electrénico enviado a Enlace
de Coordinacion Javier Marin).

415 se realiza envio de Matriz de Caracterizacion
de los meses correspondientes a abril — diciembre,
a la profesional Alejandra Marin, con el fin de
consolidar la informacién de PER y PPR con
posibilidades laborales. (Envi6é correo electrénico
Alejandra Marin).

15.Se realiza envi6 de planillas de asistencia del
mes de octubre, noviembre y diciembre de
Formacion Académica Maestro Itinerante a
Yorlady Barrientos profesional de apoyo en el
proceso, con el fin de mejorar el proceso educativo
de las PER y PPR. (Correo electrénico enviado a
Yorlady Barrientos).

4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas
implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion
designado.

En el presente informe consolidando las
actividades del afo 2020 se puede indicar lo
siguiente:

1.Se realiza acompafiamiento a los diferentes PER
asignados y sus familias en cuanto a actividades
relacionadas con el fomento y acceso a los
distintos servicios ofertados por las distintas
entidades.

1. Acompafiamiento a los PER, PPR y familiares
con el fin de autocuidado, protecciéon vy
lineamientos gubernamentales con la situacion
presentada con el virus COVID-19 (Ver SIR -
Atencién virtual - Planillas de asistencia - Gestion
Documental)

Mes de mayo: En el mes de mayo se realiza
acompafiamiento a los diferentes PER asignados
y sus familias en cuanto a actividades relacionadas
con el fomento y acceso a los distintos servicios
ofertados por las distintas entidades. Entre los que
estan:

2. Acompafamiento a los PER, PPR y familiares
con el fin de autocuidado, proteccion y
lineamientos gubernamentales con la situacién
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presentada con el virus COVID-19 — Socializando
el termino de salud mental y maneras de estar y
entirse bien. (Ver SIR - Atencion virtual - Planillas
de asistencia - Gestién Documental) 2. Se realiza
base de socializacién oferta virtual SENA (Correo
electrénico enviado a Enlace de Coordinacion
Javier Marin).

3. Se realiza atencion para verificacion y
elaboracién de formato de focalizacion Formacién
Académica UNAD (Correo electronico enviado a
Enlace de Coordinacion Javier Marin).

4. Se realiza focalizacion de personas que pueden
ser beneficiarias de los decretos emitidos por el
gobierno por la pandemia COVID-19. (Correo
electrénico Enlace de Coordinacion Javier Marin).
5. Se realiza gestion y seguimiento para el acceso
a salud de cada una de las PER y PPR.
(Actualizacién de verificacion a salud mes de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre).

6. Con el fin de promover los procesos educativos,
se realiza focalizacion PER y PPR para participar
en el modelo de Maestro Itinerante con la UNAD.
(Correo electronico Enlace de Coordinacion Javier
Marin).

8. Con el fin de mejorar los procesos internos se
realiza actualizacion de registros de ubicacion de
ER y PPR en el mes de agosto. (Ver SIR - Registro
de ubicacion).

9. Con el fin de mejorar los procesos internos se
realiza actualizacion de registros de ubicacion de
PER y PPR en el mes de septiembre. (Ver SIR -
Registro de ubicacion).

10. Se realiza envid de informacion Maestro
Itinerante a Enlace de Coordinacién Javier Marin,
con el fin de mejorar el proceso educativo de las
PER y PPR. (Correo electronico enviado a Enlace
de Coordinacién Javier Marin).

11. Se realiza envio de Matriz de Caracterizacién
a la profesional Alejandra Marin, con el fin de
consolidar la informacién de PER y PPR con
posibilidades laborales. (Envid correo electrénico
Alejandra Marin).

12. Con lafinalidad de dar seguimientos de los
proyectos productivos se realizan y envian
encuestas sociolaborales a encargado Luis Carlos
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Marulanda. (Envié correo electrénico Luis
Marulanda).

13. Con el fin de mejorar los procesos de
habitabilidad se realiza validaciébn base
Reincorporacién. (Ver SIR - Registro de
ubicacion).

14. Se realiza el mapeo de necesidades convenio
SENA, y se envia a Javier Marin Enlace
Coordinacion. (Correo electrénico Javier Marin).

5. Facilitar el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, = competencias, su
contexto socioeconomico Y la
normatividad vigente, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

En el presente informe, consolidando Ila
informacién del afio 2020, se puede indicar lo
siguiente:

Se llevan a cabo las siguientes acciones en aras
de facilitar el acceso y la permanencia de la
poblacién objeto y su familia dentro de los
proyectos y procesos de la ARN.

1. Se realiza acompafiamiento a las PER teniendo
en cuenta el componente de productividad, en la
que se socializa el proyecto productivo de cada
una de ellas y pendientes que tienen.

2. Se socializa por medio de llamada telefénica y
se envia informacion de pendientes que tienen las
PER en sus proyectos productivos a persona
encargada en ARN GT. Antioquia Chocd- Sede
Puerto Berrio. (Correo electronico dirigido a Luis
Carlos Marulanda). 3. Se realiza Instrumento de
encuesta de empleabilidad con la finalidad de dar
claridad en las necesidades laborales de cada PER
(Ver SIR - ARPA).

3. Se aplican dos entrevistas sociolaborales a PER
y se envian a persona encargada en ARN GT.
Antioquia Choc6. (Correo electrénico dirigido a
Luis Carlos Marulanda - Encuestas
Sociolaborales).

4. Se hacen seguimiento al Instrumento de
encuesta de empleabilidad de las PER y PPR, con
la finalidad de dar claridad en las necesidades
laborales de cada uno. (Ver SIR - ARPA). 4.Se
realiza seguimiento ISUN de por medio virtual a
PER con codigo 18-00090. (Atencion virtual -
Formato ISUN - Gestiébn Documental). 5. Se
socializa sobre acceso a proyectos de vivienda
individual y colectivo, bajo el marco normativo:
decreto 899 del 2017, articulo 12, a las PER bajo
los cddigos 60-07794, 60-02427, 60-00023 y 60-
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07160. (Atencién virtual - Acta socializacion -
Gestion Documental).

5. Se realiza seguimiento al estado de salud mental
de cada una de las PER, PPR y sus familias, con
el fin de realizar acompafiamiento y brindar
alternativas para tener un estilo de vida sano y
adecuado. (Atencién virtual - llamada telefénica -
Planillas de asistencia - Gestiobn documental).

6. Se realiza seguimiento al estado de salud fisica
y mental de cada una de las PER, PPR y sus
familias, con el fin de realizar acompafiamiento y
brindar alternativas para tener un estilo de vida

sano y adecuado. (Atencién virtual - llamada
telefénica - Planillas de asistencia - Gestion
documental).

7. Se realiza instrumento de seguimiento de
proyectos desembolsados de las PER bajo los
codigos 60-11485, 60-07162, 60-06331 enviadas
al profesional encargado Luis Carlos Marulanda y
José Diomer Correa. (Correo electronico).

8. Se realiza seguimiento al estado de salud fisica
y mental de cada una de las PER, PPR y sus
familias, con el fin de realizar acompafiamiento y
brindar alternativas para tener un estilo de vida

sano y adecuado. (Atencién virtual - llamada
telefonica - Planillas de asistencia - Gestion
documental).

9. Se realiza acompafamiento familiar, teniendo
en cuenta los vinculos familiares adecuados, con
la finalidad de contribuir a las buenas relaciones
familiares y brindar alternativas que cada una de
las PER y PPR necesiten de acuerdo a su
contexto. (Atencion virtual - llamada telefénica -
Planillas de asistencia - Gestion documental).

10. Se realiza acompafiamiento familiar, teniendo
en cuenta los vinculos familiares adecuados, con
la finalidad de contribuir a las buenas relaciones
familiares y brindar alternativas que cada una de
las PER y PPR necesiten de acuerdo a su
contexto. (Atencion virtual - llamada telefénica -
Planillas de asistencia - Gestion documental).

11. Se realiza socializacion de decreto 899 del
2017 y resolucién 1724 del 2013 algunas PER y
PPR atendidas en el mes de agosto.
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12. Se realiza acompafiamiento en Encuestas
sociolaborales a las PER 60-00064 y 60-07794.
(Evidencia correo electronico enviado a enlace de
proyectos Luis Carlos Marulanda).

13. Teniendo en cuenta la importancia de los
procesos, se realiza envio de informacion para
cargue de Formacion Académica de dos PER al
asistente administrativo Hugo Bermudez.

14. Se realiza socializacion de decretos emitidos
por el Gobierno Nacional por la situacién del
COVID-19.

15. Con el fin de promover los procesos educativos
se realiza seguimiento y acompafiamiento a
algunos PER y PPR en cuanto a los procesos
educativos y formativos que iniciaran con laUNAD
- Proceso de Maestro Itinerante.

16. Se realiza gestidn y seguimiento para el acceso
a salud de cada una de las PER y PPR.
(Actualizacién de verificacion a salud mes de
octubre).

17. Con el fin de mejorar los procesos internos se
realiza actualizacion de registros de ubicacion de
PER y PPR en el mes de octubre. (Ver SIR -
Registro de ubicacion).

18. Con el fin de mejorar los procesos de
habitabilidad se realiza validaciébn base
Reincorporacion. (Ver SIR - Registro de
ubicacion).

5. Se realiza el mapeo de necesidades convenio
SENA, y se envia a Javier Marin Enlace
Coordinacion. (Correo electrénico Javier Marin).

6. Contribuir en la implementacion de En el presente informe consolidado de la
estrategias territoriales de convivencia, informaciéon del afio 2020, se puede indicar lo
reconciliacién, Procesos y Proyectos de siguiente:

la ARN incluyendo los comunitarios, a se realizan actividades en pro de contribuir a la
partir de las necesidades priorizadas de implementacion de estrategias territoriales de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo convivencia, reconciliacion, proceso y proyectos
familiar y la comunidad, que se de la ARN.

encuentren en el espacio de atencion 1. Se realiza socializacion de cartilla de seguridad
designado con el fin de contribuir a la consolidacion de la

seguridad y proteccion de las personas en
reincorporacion y a sus familias. (Acta - planilla de
asistencia - Archivo Gestion documental).
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2. Se socializa con PER y PPR informacion sobre
oferta de Formacion Académica con la UNAD y la
Institucion Educativa Anori, de esta manera
contribuyendo a la posibilidad de que se tenga una
mejor calidad de vida y acceso al sistema
educativo.

3. Se realiza actualizacion de encuestas de
productividad y empleabilidad, con la finalidad de
verificar las necesidades de cada una de las PER,
PPR y sus familiares. (SIR - ARPA)

4. Se realiza actualizacion y envié del seguimiento
de proyectos productivos individuales a enlace de
proyectos Antioquia - Choco Jose Diomer Correa.
(Correo Electrénico).

5. Se efectla actualizacion de la base
interinstitucional de proyectos y se envia a la
Facilitadora Lina Arango quien es la encargada de
su consolidado. (Correo electronico).

6. Se realiza ficha individual de Menor de edad con
cbdigo 60- 10409 de los meses de enero, febrero y
marzo.

7. Acompafiamiento a PER en situacién de
seguridad presentada. (Evidencia virtual - Gestién
documental).

8. Se realiza ficha individual de Menor de edad con
cédigo 60- 10409 del mes de mayo.

. Se realiza ficha individual mes de junio, de Menor
de edad decreto 899 con cddigo 60- 10409.
(Atencion familiar - Informe SIR).

9. Se realiza ficha individual mes de julio de dos
menores de edad, bajo los cédigos 60-10409 y 60-
02435, teniendo en cuenta decreto 899. (Atencién
familiar - Informe SIR).

10. Se realiza ficha individual mes de agosto de
dos menores de edad, bajo los cddigos 60-10409
y 60-02435, teniendo en cuenta decreto 899.
(Atencidn familiar - Informe SIR).

11. Se realiza proceso de portabilidad de 1 PER y
1 PPR ubicados en los Municipio de Amalfi y Anori
Antioquia.

12. Se realiza ficha individual mes de agosto de
dos menores de edad, bajo los codigos 60-10409
y 60-02435, teniendo en cuenta decreto 899.
(Atencidn familiar - Informe SIR).

13. Se realiza ficha individual mes de septiembre
de dos menores de edad, bajo los cédigos 60-
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10409 y 60-02435, teniendo en cuenta decreto
899. (Atencién familiar - Informe SIR).

14. Se realiza Encuestas sociolaborales a las PER
60-0064, 60-06427 y 60-11223 (Evidencia correo
electrénico enviado a enlace de proyectos Luis
Carlos Marulanda).

15. Se realiza seguimiento al estado de salud fisica
y mental de cada una de las PER, PPR y sus
familias, con el fin de realizar acompafiamiento y
brindar alternativas para tener un estilo de vida
sano y adecuado, socializando la importancia de
las habilidades para la vida (Atencion virtual -
llamada telefénica - Planillas de asistencia -
Gestion documental).

16. Se realiza socializacién bajo el cddigo
SOC_PROD, en la cual se informa a cada una de
las PPR sobre los proyectos productivos y el
proceso para su elaboracion.

12. Se realiza ficha individual mes de octubre de
dos menores de edad, bajo los cddigos 60-10409
y 60-02435, teniendo en cuenta decreto 899.
(Atencion familiar - Informe SIR).

13. Se realiza ficha individual mes de noviembre de
dos menores de edad, bajo los cddigos 60-10409
y 60-02435, teniendo en cuenta decreto 899.
(Atencidn familiar - Informe SIR).

14. Se realiza proceso de traslado de la PER Jose
David Mendoza, quien se ubica en la Ciudad de
Bogotd, se realiza evaluacion de metas de PdT,
evaluacion de PdT vy cierre de FpT.

7. Realizar visitas domiciliarias e En el presente informe se tienen presentes las
institucionales de acuerdo con las actividades realizadas durante el afio 2020 y se
necesidades de la poblacién en el marco indica lo siguiente:

de los distintos Procesos y Programas | 1.Se realiza visita domiciliaria a la PER 60-10386,
implementados por la ARN que se |en la cual se socializaron temas desde el
encuentren en el espacio de atenciébn | componente familiar, teniendo en cuenta el
designado. fortalecimiento de los vinculos familiares, se
aclaran temas de la resolucion 4309, Formacién
para el Trabajo, en la que la PER indica que se
encuentra interesada en realizar alguna Técnica o
Tecnologia Virtual, de igual manera se atienden
inquietudes sobre cartilla de seguridad. (Acta -
planilla de asistencia - Archivo Gestion
documental).
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2. En el presente informe se informa que, en el mes
de abril, se tienen en cuenta los lineamientos de la
ARN de acuerdo al memorando MEM 20-004535,
por el cual se realizan las atenciones a Personas
en Proceso de Reincorporacién y Reintegracion, a
través de medio telefdnico, virtual y/o a distancia, y
de esta manera darle el mejor manejo a la situacion
presentada actualmente por el COVID-19. Se
retomaran actividades presenciales una vez
superado el periodo de contingencia.

3. se realizan actividades en pro de contribuir a la
implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, proceso y proyectos
de la ARN.

4. Se realiza ficha individual de menores de los
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre de dos menores de edad, bajo los
codigos 60-10409 y 60-02435, teniendo en cuenta
decreto 899. (Atencién familiar - Informe SIR).

5. Se realiza un estimado en atencién a 37 PER y
3 PPR que se encuentran dispersos en los
Municipios de Anori, Guadalupe, Amalfi, Gomez
Plata y Carolina del Principe, promoviendo de esta
manera el desarrollo de sus capacidades y dando
cubrimiento a las necesidades de la poblacién.

6. Se realiza proceso de portabilidad de EPS en el
Municipio de Amalfi de la PPR Ofelia Vaquiaza
Nayaza, en la cual se tiene comunicacion con la
Entidad Facilitadora de Salud Coosalud y realizan
el proceso de manera pertinente.

8. Realizar el registro de la informacién
segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales
se participe.

En el presente informe consolidado de la
informaciéon del afio 2020, se puede indicar lo
siguiente:

Se lleva a cabo el diligenciamiento y envio de los
informes solicitados por la ARN, entre los que se
encuentran:

1. Se realiza un estimado en atencion a 36 PER y
3 PPR que se encuentran dispersos en los
Municipios de Anori, Guadalupe, Amalfi, Gomez
Plata y Carolina del Principe, promoviendo de esta
manera el desarrollo de sus capacidades y dando
cubrimiento a las necesidades de la poblacién.

2. Se realizan acuerdos en la dimension personal,
bajo los codigos PER1211(Reconocimiento de
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vinculos y redes de apoyo) y PER12(Reflexionar
sobre la importancia de la red de apoyo). 3. Con el
fin de brindar continuidad a los procesos de las
PPR, se realizan dos planes de trabajo y se ponen
en ejecucién. 3. Se hacen seguimiento al
Instrumento de encuesta de empleabilidad de las
PER y PPR, con la finalidad de dar claridad en las
necesidades laborales de cada uno. (Ver SIR -
ARPA). 4. Se realiza ficha de Reincorporacion y se
envia por medio de correo a Enlace de
Coordinacion Javier Marin. 5. Se realiza
seguimiento a afiliaciones de las PER y PPR al
Sistema General de Seguridad Social.

3. Se participa en la reunién con el asesor Javier
Marin, en la cual se relacionan temas de
importancia de la resolucion 4309, Formacion
Académica, Formacién para el Trabajo,
Elaboracion de planilas de asistencia,
Caracterizacion de PER. (Acta de reunién marzo)
4. Se envia informacion solicitada por asesor
Javier Marin (Correo electrénico enviado a Javier
Marin)

5. Se envia informacién de Traslados de PER al
encargado oficina de Puerto Berrio).

6. Se realizan atenciones en las dimensiones de
productividad y personal a la PPR con codigo
0677-16 bajo el acuerdo PRO 2.1.2.2(Generacién
de Ingresos), a la PPR 0186-16 bajo los acuerdos
PER 1.2.1.3(Fortalecer redes protectoras) PRO
2.1.2.1(Alternativas para vinculacién laboral) -
Planillas de asistencia - Gestion documental).

7. Con el fin de brindar continuidad a los procesos
de las PPR, se realizan dos planes de trabajo y se
ponen en ejecucion.

8. Durante el mes de mayo se realiza ficha de
Reincorporacion y se envia por medio de correo a
Enlace de Coordinacion Javier Marin.

9. Se realiza seguimiento a afiliaciones de las PER
y PPR al Sistema General de Seguridad Social.
10. Se realiza base de seguimiento CDV de la PER
Jhon Esteban Mesa.

11. Se realiza encuesta COVID 19, cerrando cada
uno de los casos. (ARPA).

12. Se realizan atenciones en la dimension de
productividad, familiar, habitat y ciudadania, bajo
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los acuerdos PRO 2.1.2.3(Generacién de
Ingresos), PRO 2.5.1.1(Conocimiento sobre el
estado financiero) CID 7.3.3.2 (Importancia de
vinculos comunitarios), PRO 2.2.1.2(Vinculacién a
la oferta de programas y acciones de FpT), FAM
3.6.1.1(Conocimiento de actividades culturares
recreativas y deportivas), HAB
4.1.1.1(ldentificacién de sus condiciones de vida
en el habitat), PER 1.2.1.3(Fortalecer redes
protectoras) PRO 2.1.2.1(Alternativas para
vinculacion laboral) - Planillas de asistencia -
Gestion documental).

13. Con el fin de brindar continuidad a los procesos
de las PPR, se realiza caracterizacion de plan de
trabajo, para poner en ejecucion.

14. Se realiza seguimiento a afiliaciones de las
PER y PPR al Sistema General de Seguridad
Social.

14. Se realizan atenciones en la dimension de
productividad y educacion, bajo los acuerdos PRO
2.5.1.2(Ingresos en la legalidad), PRO
2.5.1.1(Reflexiébn de ingresos en la legalidad),
PRO 2.1.2.2(Importancia de la informacion
financiera), EDU 6.1.1.1(Importancia de
matricularse a procesos educativos).

15. Se realiza seguimiento a afiliaciones de las
PER y PPR al Sistema General de Seguridad
Social.

16. Se realiza instrumento TICS de las PER que se
encuentra asignadas. (Evidencia SIR - ARPA).

17. Se realizan atenciones en la dimension de
productividad, familia, educacién y habitabilidad,
bajo los acuerdos PRO 2.5.1.3(Ingresos en la
legalidad), FAM 3.5.1.1.(Derechos y deberes de la
familia), HAB 4.3.1.2(Planeacion financiera en el
hogar), EDU 6.1.1.2(Importancia de matricularse a
procesos educativos), FAM 3.6.1.2 (Reflexion
sobre la importancias de las actividades culturales
y recreativas).

18. Se realiza actualizacion de base de ubicacion
de PER y PPR. (Ver modulos SIR y correo ARN
mes de agosto).

19. Se realizan atenciones en la dimension de
productividad, familia, educacién y habitabilidad,
bajo los acuerdos FAM 3.5.1.1(Reconocimiento de
los derechos y deberes de la familia), FAM

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 21 de

35



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

3.5.1.2(Reflexion sobre derechos y deberes de la
familia) y la PPR 0186 - 16 bajo los acuerdos HAB
4.1.1.2(Reflexion sobre la importancia de la
habitabilidad), EDU 6.1.1.3(La importancia del
proceso de formacién académica para la vida).

20. Se realiza seguimiento a afiliaciones de las
PER y PPR al Sistema General de Seguridad
Social, y proceso de portabilidad para los Municipio
de Amalfi y Anori.

21. Se realizan atenciones en la dimension de
familia, salud y habitabilidad, bajo los acuerdos
FAM 3.5.1.1(Reconocimiento de los derechos vy
deberes de la familia), FAM 3.5.1.2(Reflexion
sobre derechos y deberes de la familia) y la PPR
0186 - 16 bajo los acuerdos HAB 4.1.1.2(Reflexién
sobre la importancia de la habitabilidad), EDU
6.1.1.3(La importancia del proceso de formacion
académica para la vida).

22. Se realizan atenciones en la dimension de
familia, salud y habitabilidad y productividad, bajo
los acuerdos FAM 3.4.1.1(Importancia de las
pautas de crianza), FAM 3.5.1.1 (Importancia de
los derechos y deberes de la familia), SAL
5.2.1.2(Promocibn, prevencion y atencion general
en salud), SAL 5.2.1.2(Promocion, prevencion y
atencion general en salud), CID 7.3.3.3
(Importancia de la participacién ciudadana),SEG
8.1.4.2(Identificara los riesgos del entorno
familiar), PRO 2.1.2.3(Importancia de la busqueda
de empleo)

HAB 4.1.1.3 (Importancia de las condiciones de
vida).

23. Se realiza instrumento de hijas e hijos de
reincorporaciéon (Ver modulos SIR y correo ARN
mes de noviembre).

9. Dar trdmite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

En el presente informe consolidado de la
informacion del afio 2020, se puede indicar lo
siguiente:

Durante los meses de enero, febrero y marzo se
entregan los siguientes documentos
correspondientes estos a: Informe de actividades
de los meses de enero, febrero y marzo, ficha de
reincorporacion, registro de asistencias 'y
realizacion de planillas de actividades individuales
enviado al técnico administrativo y asistente de
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informacién Antioguia-Chocé - Sede Puerto Berrio
- gestion documental).

Se relaciona entrega de planillas psicosociales de
los meses de enero, febrero y marzo a profesional
encargado, actualmente se encuentran en Gestién
Documental.

Durante los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre 'y
diciembre, se entregan los siguientes documentos
correspondientes estos a: Informe de actividades
de cada uno de los meses en mencion, ficha de
reincorporacion, registro de asistencias vy
realizacion de planillas de actividades individuales
enviado al técnico administrativo y asistente de
informacién Antioquia-Chocé - Sede Puerto Berrio
- gestién documental).

En el presente informe se realiza entrega de
planillas  psicosociales en formato virtual
correspondientes a los meses de abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre correspondientes al afio 2020 a Gestion
Documental.

10. Participar en los diferentes espacios En el presente informe consolidado de la
de trabajo que establezca el Supervisor | informacién del afio 2020, se puede indicar lo

del contrato y rendir en forma siguiente:

oportuna los informes que le sean Durante el mes de enero se participa en los
solicitados y participar en la elaboracion diferentes espacios designados por el supervisor
de aquellos informes que por su del contrato, entre los cuales se refieren los
contenido y naturaleza estén dentro del siguientes:

ambito del objeto contratado. 1. El dia 15 de enero se lleva a cabo reunién con

el Asesor del GT — Antioquia Choco y Enlace de
Coordinacion — Sede Puerto Berrio, en la cual se
realizan las asignaciones de los Municipios con
poblacién Per Y PPR objeto de atencion.

Ver Actas de Reunion- Archivo Gestién
Documental. Puedes referir ademés la reunién
realizada el dia de hoy con Paulo y Juan Carlos en
Puerto Berrio.

Durante el mes de febrero se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes:

1. El dia 18 de febrero se llevé acabo reunién con
el Enlace de Coordinacién Javier Alonso Marin
Rodriguez, en la cual se relacionan temas
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importantes de la resolucion 4309, Formacion
Académica, Formacion para el Trabajo,
Elaboracion de planilas de asistencia,
Caracterizacion de PER (Ver Acta de Reunion
febrero- Archivo Gestibn Documental). 2. Se
particip6é en reuniéon de GT Antioquia - Choco, en
la cual se socializa la Resolucion 4309, teniendo
en cuenta la importancia de implementar
informacion con las PER que se atienden en cada
uno de los Municipios (Ver Acta Reunion febrero-
GT Antioquia Choco).

Durante el mes de marzo se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes:

1.El dia 3 de marzo se llevé a cabo reunion con el
Enlace de Coordinacion Javier Alonso Marin
Rodriguez, en la cual se relacionan temas
importantes de la resolucién 4309, Formacion
Académica, Formacién para el Trabajo,
Elaboracion de planillas de  asistencia,
Caracterizacion de PER (Ver Acta de Reunién
marzo - Archivo Gestion Documental).

Durante el mes de abril se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes: 1. Se participa en la reunion por medio
virtual con el Enlace de Coordinacién Javier Marin,
quien socializa la Resolucién 0842 del 30 de marzo
de 2020 y la Resolucién 0843 del 30 de marzo de
2020, se socializa la metodologia para realizar
entrega de formatos, actas, planillas de asistencia
y procesos para dar ejecucion a planes de trabajo.
(Acta de reunibn mes de abril - Gestion
Documental) 2. Se participa en reuniéon con
representante de la JEP, en la cual se brinda
informacién sobre procesos de PER. 3. Se
participa en reunion por medio virtual con Enlace
de Coordinacién Javier Marin, quien socializa Acta
para establecer lineamientos con los contratistas
de la ARN Antioquia -Chocé, para la ejecucion de
contratos ante la emergencia sanitaria Covid-19.
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Durante el mes de mayo se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes: 1. Se participa en la reunién por medio
virtual con el Enlace de Coordinacién Javier Marin
el 21 de mayo, en la cual se brinda
acompafiamiento a profesionales con sus dudas e
inquietudes, metodologias de trabajo actual. (Acta
de reunion mes de mayo - Gestién Documental) 2.
Se participa en reunién CDV el dia 13 de mayo
2020, en la cual resuelven inquietudes de los
profesionales que realizan acompafiamiento a
PER en los procesos CDV. (Evidencia Virtual -
Gestion documental) 3. El 13 de mayo se participa
en reunion por medio virtual ITPS La Plancha
Anori, en la cual se socializan temas de seguridad
en la zona. (Evidencia virtual - Gestién
documental). 4. El 13 de mayo se participa en la
capacitacién virtual TEAMS, en la cual se brinda
las indicaciones para darle una mejor utilidad a la
aplicacibn TEAMS. (Evidencia virtual - Gestién
documental). EI 14 de mayo se participa en la
reunién virtual con Enlace de Salud Antioquia -
Choco. (Evidencia virtual - Gestion documental).

Durante el mes de junio se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes: 1.Se participa en la reunion por medio
virtual con el Enlace de Coordinacion Javier Marin
el 18 de junio, en la cual se brinda
acompafiamiento a profesionales con sus dudas e
inquietudes, metodologias de trabajo actual, como
bases de datos solicitadas, formacion académica,
BIE, planes de trabajo, oferta virtual SENA
(Evidencia virtual mes de Junio - Gestién
Documental). El dia 18 de junio se participa en
acompafiamiento y retroalimentacion de PQRS por
parte del profesional administrativo Hugo
Bermudes. (Evidencia virtual PQRS - Gestion
Documental). 3. El dia 10 de junio se participa en
reunion por medio virtual ITPS La Plancha Anori,
en la cual se socializan temas de seguridad en la
zona. (Evidencia virtual - Gestion documental). 4.
El dia 24 de junio se participa en reunion por medio
virtual ITPS La Plancha Anori, en la cual se
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socializan temas de seguridad en la zona.
(Evidencia virtual - Gestion documental). 5. El 24
de junio se participa en la capacitacion virtual de
plataformas digitales, en la cual se brinda las
indicaciones para darle una mejor utilidad de las
plataformas. (Evidencia virtual - Gestién
documental). 6. El dia 09 de junio se participa en
los procesos de Pausas Activas que se llevan a
cabo por parte de la ARL. (Evidencia virtual -
Gestion documental).

Durante el mes de julio se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes: 1. Se participa en la reunién por medio
virtual con el Enlace de Coordinacién Javier Marin
el 17 de junio, en la cual se brinda
acompafiamiento a profesionales con sus dudas e
inquietudes, metodologias de trabajo actual, como
bases de datos solicitadas, formacion académica,
BIE, planes de trabajo. (Evidencia virtual mes de
junio - Gestion Documental). El dia 17 de julio se
participa en capacitacion de Justicia y Paz, en la
cual brindan informaciébn de procesos vy
metodologias a tener en cuenta. (Evidencia virtual
Capacitacién Justicia y Paz - Gestion Documental).
3. El dia 09 de julio se participa en reunién por
medio virtual ITPS La Plancha Anori, en la cual se
socializan temas de seguridad en la zona.
(Evidencia virtual - Gestion documental). 4. Eldia
14 de Julio se participa en reunién virtual, por
medio de llamada telefénica con representante de
la ONU, en la cual se atienden temas de educacion
y acompafiamiento a las PER. (Evidencia virtual -
llamada telefénica). 5. El dia 22 de julio se participa
en reunion por medio virtual ITPS La Plancha
Anori, en la cual se socializan temas de seguridad
en la zona. (Evidencia virtual - Gestion
documental). 6. El dia 27 de Julio se participa en
reunién de equipo sede Puerto Berrio, con el objeto
de realizar seguimiento y acompafamiento a los
profesionales con sus procesos. (Evidencia virtual
- Reunién Puerto Berrio).

Durante el mes de agosto se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
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del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes:

1. Se participa en la reunién por medio virtual con
el Enlace de Coordinacion Javier Marin el 21 de
agosto, en la cual se brinda acompafiamiento a
profesionales con sus dudas e inquietudes,
metodologias de trabajo actual, como bases de
datos solicitadas, formacion académica, BIE,
planes de trabajo. (Evidencia virtual mes de agosto
- Gestién Documental).

2. El dia 18 de agosto se participa en procesos de
Reinducciéon (Evidencia virtual Reinduccién -
Gestion Documental).

3. El dia 5 de agosto se participa en reunién por
medio virtual ITPS La Plancha Anori, en la cual se
socializan temas de seguridad en la zona.
(Evidencia virtual - Gestion documental).

4. El dia 25 de agosto se participa en reunién por
medio virtual ITPS La Plancha Anori, en la cual se
socializan temas de seguridad en la zona.
(Evidencia virtual - Gestion documental).

5. El dia 21 de agosto se participa seguimiento y
acompafiamiento con los procesos de Maestro
itinerante por parte de la profesional encargada
Yorlady Barrientos. (Evidencia virtual - Acta
socializacion proceso Maestro Itinerante).

Durante el mes de agosto se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes:

1.El 01 de septiembre se participa en reunion por
medio virtual de ITPS La Plancha Anori, en la cual
se socializan temas de seguridad de la zona.
(Evidencia virtual - Gestion documental).

2. El 15 de septiembre se participa en reunién por
medio virtual con el Coordinador Territorial Paulo
Serna, Asesor coordinacion Territorial Juan Carlos
Zuleta, Enlace de Coordinacion Javier Marin, en la
cual se brinda acompafiamiento a profesionales de
los diferentes programas, teniendo siempre
presente el servicio y asesoria prestado a cada una
de las personas que se atiende. (Evidencia virtual
- Gestion Documental).

3. El dia 16 de septiembre se participa en
capacitacion con enlace de proyectos Antioquia -
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Choco Luis Carlos Marulanda, en la cual se tienen
presente temas de elaboracion de proyectos,
acompafiamiento y seguimientos de estos.
(Evidencia virtual Capacitacién proyectos - Gestion
Documental).

4. El dia 21 de septiembre se participa en
capacitaciébn sobre creacion de listas de
asistencias virtuales, en la cual se indican los
procedimientos para realizar planillas de asistencia
en la plataforma Teams. (Planilla de asistencia
virtual).

5. El dia 21 de septiembre se participa en
capacitacién sobre la evaluacion de los factores de
riesgo psicosocial. (Planilla de asistencia virtual).
6. El dia 23 de septiembre se participa en reunion
en la cual se lleva cabo el inicio del convenio 1630
del afio 2020 con la UNAD para los procesos de
Maestro itinerante (Evidencia virtual - Acta
socializacién proceso Maestro Itinerante). (Planilla
de asistencia virtual)

7: Se participa en reunion de socializacion
convenio 1617, en la cual se presentan los
procesos con la poblacion con discapacidad.
(Planilla de asistencia virtual).

Durante el mes de octubre se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes:

1. El dia 13 de octubre se lleva acabo reunion
ITPS, en la cual tiene por objeto Analizar y
coordinar acciones de forma integrada en temas de
seguridad de las PER en territorio. contando con la
asistencia de componente FARC, ONU, UBICAR,
ARN vy ejército nacional. (Evidencia planilla de
asistencia y acta de reunién - gestién documental).
2. El dia 09 de octubre se participa en reunién
virtual de certificacion de discapacidad del
Municipio de Anori con enlace de salud GT
Antioquia Choco Jorge Horacio Giraldo.
4. El dia 17 de octubre se envia el seguimiento de
reactivacion de la segunda quincena de octubre.
(Evidencia correo enviado a enlace de
coordinaciéon GT Antioquia -Choco - sede puerto
Berrio).
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Durante el mes de noviembre se participa en los
diferentes espacios designados por el supervisor
del contrato, entre los cuales se refieren los
siguientes: 1. 06 de noviembre se participa en la
continuidad del proceso cuidado al cuidador con el
encargado Jorge Horacio Giraldo Gutierrez. 2. El
dia 11 de noviembre se asiste a reunién equipo
Puerto Berrio con la intencién de socializar el
memorando de cierre de vigencia 2020.

3. El dia 12 de noviembre se lleva acabo reunion
ITPS, en la cual tiene por objeto Analizar y
coordinar acciones de forma integrada en temas de
seguridad de las PER en territorio. contando con la
asistencia de componente FARC, ONU, UBICAR,
ARN vy ejército nacional. (Evidencia planilla de
asistencia y acta de reunién - gestién documental).
4. El dia 19 de noviembre se participa en reunién
virtual con la encargada de Gestibn Documental
Angie Carolina Alvarado, en la cual se socializa la
entrega de planillas virtuales del afio 2020.
(Evidencia virtual).

Durante el mes de diciembre

11.Desarrollar las demés actividades En el presente informe consolidado de la
gue le sean asignadas de acuerdo al informacion del afio 2020, se puede indicar lo
objeto del presente contrato. siguiente:

Durante el periodo del mes de marzo se
desarrollan las siguientes actividades en el marco
del fortalecimiento de relaciones institucionales,
asi como dando cumplimiento a las actividades
asignadas en el presente contrato. 1. Reunién el 3
de marzo con Enlace de Coordinacion Javier
Alonso Marin Rodriguez.

Durante el periodo del mes de abril se desarrollan
actividades en el marco del cumplimiento al objeto
del presente contrato como: 1. Ficha individual
menor de edad. 2.Planes de Trabajo puestos en
ejecucion. 3.Ficha de Reincorporacion abril 2020.
4.Actualizacion encuestas de empleabilidad vy
productividad. 5.Consolidado de informacion sobre
proyectos. 6.Seguimiento Proyectos Productivos
Individuales.7. Verificacion estados de afiliaciones
a salud de PER y PPR. 8.Socializacién de cartilla
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de seguridad. 9.Socializacion Proyecto habitat y
vivienda. 10.Participacion en reuniones.
11.Asistencia y acompafiamiento por medios
virtuales.

Durante el periodo del mes de mayo se desarrollan
actividades en el marco del cumplimiento al objeto
del presente contrato como: 1. Ficha individual
menor de edad decreto 899. 2. Ficha de
Reincorporacion mayo 2020. 3. Seguimiento
Proyectos Productivos Individuales. 4. Verificacién
estados de afiliaciones a salud de PER y PPR. 5.
Socializacion oferta virtual SENA.

6. Participacibn en reuniones Vvirtuales. 7.
Verificacién traslados de salud. 8. Asistencia y
acompafiamiento por medios virtuales.

Durante el periodo del mes de junio se desarrollan
actividades en el marco del cumplimiento al objeto
del presente contrato como: 1. Ficha individual
menor de edad decreto 899. 2. Ficha de
Reincorporacion mayo 2020. 3. Seguimiento
Proyectos Productivos Individuales. 4. Verificacion
estados de afiliaciones a salud de PER y PPR. 5.
Socializaciéon proceso de Formacién Académica
con la UNAD. 6. Participacion en reuniones
virtuales. 7. Verificacion traslados de salud. 8.
Asistencia y acompafiamiento por medios
virtuales.

Durante el periodo del mes de julio se desarrollan
actividades en el marco del cumplimiento al objeto
del presente contrato como: 1. Ficha individual de
menores de edad, decreto 899. 2. Ficha de
Reincorporacion julio 2020. 3. Seguimiento
Proyectos Productivos Individuales. 4. Verificacion
estados de afiliaciones a salud de PER y PPR. 5.
Participacion en reuniones virtuales. 7. Verificacion
traslados de salud. 8. Asistencia vy
acompafiamiento por medios virtuales. 9.
Acompafiamiento a PER en proceso por captura el
dia 21 de julio del presente afio, en el cual se
realiz6 acompafiamiento a la PER, familiares, y se
realiza un apoyo interdisciplinario con la ONU,
Defensoria del Pueblo del Municipio de Yarumal
Antioquia.
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Durante el periodo del mes de agosto se
desarrollan actividades en el marco del
cumplimiento al objeto del presente contrato como:
1. Ficha individual de menores de edad, decreto
899. 2. Ficha de Reincorporacion agosto 2020. 3.
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales.
4. Verificacion estados de afiliaciones a salud de
PER y PPR. 5. Participacion en reuniones
virtuales. 6. Verificacion traslados de salud. 7.
Asistencia y acompafamiento por medios
virtuales.

Durante el periodo del mes de septiembre se
desarrollan actividades en el marco del
cumplimiento al objeto del presente contrato como:
1. Ficha individual de menores de edad, decreto
899. 2. Ficha de Reincorporacion agosto 2020. 3.
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales.
4. Verificacion estados de afiliaciones a salud de
PER y PPR. 5. Participacion en reuniones
virtuales. 6. Verificacion traslados de salud. 7.
Asistencia y acompafiamiento por medios
virtuales. 8. Encuestas sociolaborales. 9.
Actualizacién de bases de datos. 10. Tramites para
cargue de FA y documentacién de PER.

Durante el periodo del mes de octubre se
desarrollan actividades en el marco del
cumplimiento al objeto del presente contrato como:
1. Ficha individual de menores de edad, decreto
899. 2. Ficha de Reincorporacion octubre 2020. 3.
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales.
4. Verificacién estados de afiliaciones a salud de
PER y PPR. 5. Participacion en reuniones
virtuales. 6. Verificacion traslados de salud. 7.
Asistencia y acompafiamiento por medios
virtuales. 8. Encuestas sociolaborales. 9.
Actualizacién de bases de datos. 10. Tramites para
cargue de FA y documentacion de PER.

Durante el periodo del mes de noviembre se
desarrollan actividades en el marco del
cumplimiento al objeto del presente contrato como:
1. Ficha individual de menores de edad, decreto
899. 2. Ficha de Reincorporacion noviembre 2020.
3. Seguimiento Proyectos  Productivos
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Individuales. 4. Verificacion estados de afiliaciones
a salud de PER y PPR. 5. Participacion en
reuniones virtuales. 6. Verificacion traslados de
salud. 7. Asistencia y acompafamiento por medios
virtuales. 8. Instrumento hijos e hijas
reincorporacioén. 9. Se realizan y entregan planillas
de asistencia FA. 10. Se socializa oferta educativa
de FAy FpT.

Cumplimientos de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el afio 2020 se dio cumplimiento a todas y
cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas del contrato 372-2020

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1
Atenciones realizadas durante el presente afio

Evidencias equipo institucional
asignado (Disco D — usuario
paulaagudelo)

Meta o logro No 2.
Acompafiamiento y socializacién con decretos
emitidos por el Gobierno durante el presente afio

Durante el afio 2020 se realiza un
estimado de atencién de la siguiente
manera: 35 atenciones bajo el cédigo
ATEV_899, 21 atenciones bajo el
cédigo COM_5, 3 atenciones bajo el
cbédigo COM_6, 71 Atenciones bajo el
cédigo FAM 1, 74 atenciones bajo el
cédigo PSICO_5, 34 atenciones bajo
el cédigo PSICO_P, 10 atenciones
bajo el cédigo SOC_PROD, 32
atenciones bajo el cédigo
SODEC_COVID19, 33 atenciones
bajo el cédigo SOC_R4309P, 25
atenciones bajo el cédigo de HAB 1.

Se realiza atencion a 3 PPR en los
Municipios de Guadalupe, Anoriy
Amalfi con codigos 0071 - 14 0677-16
y 0186, atendiendo a cada uno de los
acuerdos pactados en los PdT de la
siguiente manera FAM3.6.1.3,
SAL5.2.1.1, HAB4.3.1.3, FAM3.5.1.1,
EDU6.1.1.3, HAB4.1.1.2, FAM3.5.1.2,
FAM3.6.1.2, PRO2.5.1.3, HAB4.3.1.2,
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EDUG6.1.1.2, EDU6.1.1.1,, HAB4.3.1.1,
PRO2.1.2.2, PRO2.5.1.2, PRO2.2.1.2,
FAM3.6.1.1, CID7.3.3.2, PRO2.5.1.1,
HAB4.1.1.1,, PRO2.1.2.3, PR0O2.2.1.1,
PER1.2.1.3, PRO2.1.2.1, PER1.1.1.1,
PER1.1.1.1, PRO2.1.2.2, PER1.2.1.2,
PER1.2.1.1, PER1.1.1.1, EDU6.1.1.1,
PER1.1.1.1, EDU6.1.1.1, PRO2.1.2.1.
Planillas de asistencias, SIR — Gestiéon

Documental.

Meta o logro No 3. Se realiza 10 informes de Justicia

Acompafiamiento e informes menores de edad. Transicional a la PER con cddigo 60-
10409 y 8 a la PER con codigo 60-
02435.

Meta o logro No 4. Archivos correo electrénico

Acompafiamiento en los procesos solicitados por

ARN como: Fichas de reincorporacién, encuestas

sociolaborales, matriz de caracterizacion laboral.

Meta o logro No 5. Seguimiento a BIE Gestion Documental
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuy6 con las metas
asignadas. No tengo recomendaciones.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio N° 372-2020 certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o
convenio.
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X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio 372-2020, certifico que el contratista no tuvo

incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[ 0252 S

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573
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FECHA DEL EXAMEN: 11/12/2018 11:48

Patienin: PALLA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA
Edad: 3afios

Lupar de pacinfientec BETANIA

Disacoltn; CALLESE SUR £48-57 APT 2M
Empresa; INDEPENDENTE

Carge PROFESIONAL REINTEGRADDRA

Escolaridag: PrecmcolO A Estado chit UNIGH LIBRE
Eslrann; 3 EP&: Surm
ARL: POSTIVE MFP: PROTECCLON

2. MOTIVO DE CG%@'A: ingreso laboral
3. OCUPACIONAL ACC,(@IES A REALIZAR: PROFESIONAL REINTEGRADORA
4. FACTORES BE RIESGD(

D

Riasgos fisicos Riesgos ergunémiclff@gos psicosociales  Riesgos psicolsberales Exigencia visual Exigencia audive Exigencia

osteomuscular

5. EQUIPOS DE PROTECCION: ﬁnﬁ‘
Uso de elementos de proteccién personal Educacion e de higiene ccupacional Educacion en normas de ssguridad ocupacional
Educacion en prevencion de rieggos Educacitn enno salud ocupacional relacionadas con su carga Sensibiizacion en pausas
activas

AN

a0
8. EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMATE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
LAZORATORID: Colesternd Lotak 22 Tigickidos 933G e mindd @

©

T
OFTOMETRIA: Vislomatia nammaly parn sulabor, O ummmmm&z Registr; 111458314
mmomﬂhmmms‘-hm ELl aerioos oidos; B {nemal buena) AL B foas| normal). Paclenls 68 norEal ¥ adeciady paca ol caego, FonoaudEiegala)
MABEL PATRICIA RENTERIA CORDOBA Raghait: 053010-15

Q

PRCOSENSOMETRIA: 6@

<

CTROE: As gererdl Bugnad condicionas genamles Pasd G2.TKg. Esigwra: 162 G, ¥
[l cardaca; Tdx Min, Frec. ro B x fdin.
Tensn arefial 11070 meHp, Lalemidad: DER!

A

i
7 INMUNIZACIONES: Relacion de bioldgicos aplicados @

4
A
K

%
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i CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Paging 2 de 2

%JTIFICACIGN DEL PACIENTE  FECHA DEL EXAMEN: 11/12/2018 11:48

[ 025 Pacientn; FALILA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA
St Edad 35 afics
Fummagy@aumm Lugar de radimiein: BETANLA
Musiicipin g8 : SABANETA Dirsctitn: CALLERS SUR #4557 APT 204
Teliéfona: 320853 Emprasa [NDEPENDHENTE
Pmrmsnp ‘Carg: PROFESIDNAL REINTEGRADORA,
ETA Estado chvil; UNOH LIBRE
El-hm 2 @7 EPS: Surg
ARL: POSITIVA AFP: PROTECCION

@

8. CONCEPTO MEDIC APTITUD OCUPACIOMNAL

CON RECOMENDACIOMES F%% CARGD ADESEMPENAR

9. OBSERVACIONES ¥ DETALL @

@

OBSERVACIONES GEMERALES ﬁ
Sele ralim ¥ i pam i cirge R,
Paraclincns i sangre Dﬂ'ﬁm il
Enairan fivies sla halaegas qua b Prelas Tencival rrw'h‘ %8 pvidincan a0 g vk i g mditakiied ¥ cdrd sviacula i BE pI W Al 2aj0 i ‘qn gk e
| e=mptiisnie pairion par pa dutrlblpdlrynlm "
Dtservwcislos lllu:rdu-
md’l-“l mnnv:wmﬂ:m. |u|- daol catgn o daserpetar

##4EI UA Sfeciids SIS oN paULE Eethag £ manira P duntia ly sl

S o g e S i e e e

3

S

3 X L

:ul-wlu-dm iiw di manem paikidken nsposcincar juaca de intdl, el ml
E

7

RECOMENMDACIONES ESPECIFICAS E@'&

1, fufoplir ésflng de vida sakidable, faveresisrds una diols regulsr baja en grasa ym%urﬂmmr 30 & 50 minvios diarics

2 Dete aski perid a pot gereral y rubicion en su EFS omnmnﬁ&cmwl de palogia mslabolica

1B T e—— ¥ 2cstedo dn ssfed y o faciores de fiesgo cadiovascutar y malabéfico detactadas nmnwmﬂﬂ&ﬂwﬂidruluﬂmw;ﬁu]
Py
Y
T = P PR g AL T W
E% s w&iﬂ%ﬁﬁ%m T a.sa“’?; Ec;n’s% wmssriﬂlﬁ‘{m%% o

e

Parm sfecias lipeien o pachenin y ol mbgcs sxpecliiila ea siled porpachipn] diciimn 10 GRAVEDAD DE JURAMERT O ged 1i " valdadars,
Cunse baj baeehed de 3 e a4 £ obelints o] Vistuler DA rBimam ol patlats & o CAIGH @ O s e ialad s on cuasta :mucmﬁmmmoﬁ AFTITUD QO PACICBAL.
lag euigeagkes oo 8 prpegye y dpmda ogyihe g ds e miyma p [ hevmalivioed sigants,
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MUSEN DARID HEWRA MEDIRA, PALLA AGUDELS:

Fil AN BZ014 083032 Tug Dec 4t 2018 13042
RUBEN DARIO NEIRA MEDINA _ .
MEDICINA SALUD OCUPAGIONAL Firma del paciente
Registro: 20199 :

Carrera 48 No. 11 B Sur 34 PEX: 3141003
Glorista la Aguacalsla - Casa blanca




