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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

QUIBDO- GT ANTIOQUIA CHOCO - SEDE QUIBDO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion
de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentre en el espacio designado en el territorio
nacional.

Durante el presente periodo se cuenta con la asignacién de 80 Ex integrante Farc-EP, 76
activos en su proceso de Reincorporacion y 4 Ausentes. La poblacion se encuentra distribuida
de la siguiente manera: 80 Exintegrantes Farc-EP ubicados en los municipios de: Nuqui, Medio
Atrato (Corregimientos de Bebara, Bebarama, Boca de ame y Pune), Bellavista (Corregimientos
de Loma de Bojaya, Piedra Candela y Pogue) y Vigia del fuerte en los corregimientos de
Vegaez, Guaguando, Loma y Playa de Murri.

2. De la poblacion asignada, durante el mes de Diciembre, se logro realizar el Contacto
telefénico con: 76 Exintegrantes FARC-EP que hacen parte de Reincorporacién, con quienes la
atencion se hace de manera no presencial en cumplimiento de las directivas de cuarentena
preventiva obligatoria por COVID-19.

3. Durante este mes se gestiono el ingreso de dos Personas nuevas al Proceso de
Reincorporacién ANGEL MARIN CUESTA PALACIOS y VIRMAN PANESSO CUESTA a
quienes se acompafio y se les brindo informacién sobre beneficios sociales y econémicos.

AUSENTES: 4 Exintegrantes FARC-EP quienes vienen ya varios meses ausentes de su
proceso, se desconoce ubicacion de los mismos. Se realizo llamadas telefonicas, ubicacion y
rastreo con sus compaiieros y ha sido infructuoso.

EVIDENCIA OBLIGACION:

1.Listado de asignados Exintegrantes FARC-EP SIRR, formato Excel
2.Soportes asistencia via telefénica y WhatsApp.

3.Correo electrénico (solicitud asignacion)

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

1. En el presente mes, se realizo con 76 PER contactadas, actividad educativa y reflexiva:
Donde se llevo a cabo Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas

2. 11 Personas en proceso de Reincorporacion ubicados en el corregimiento de Playa de Murri
y Quibdé participaron en taller grupal- virtual llevado a cabo por el Profesional especializado
(Abogado) Daniel Castafio, quien abordo todo lo relacionado a la Orientacion legal y Beneficios
juridicos de las personas en proceso de reincorporacion.

EVIDENCIA OBLIGACION.

1. Asistencias SIRR.
2. Registro Fotogréafico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion
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contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

1. Se dio respuesta a la solicitud de informacion (Matriz Caracterizacion Laboral) por parte de la
Profesional Alejandra Marin, consolidado en el cual se realizo seguimiento y trazabilidad de las
personas que hacen parte de la estrategia de inclusion laboral desde el afio 2019 (personas
que fueron referenciadas, que asistieron a camino, que registraron la hoja de vida en el SENA o
Comfama, quienes estan en proceso de seleccion, los que estdn en fortalecimiento de
competencias o los que se vincularon laboralmente) todo lo anterior con corte al mes de
Noviembre.

2. Se dio respuesta a la solicitud de informacién por parte del Orientador Productivo Humberto
Vargas, Grupos focales Convenio 1662 de 2020- OPIAC.

3. Se dio respuesta a la solicitud de informacion al Orientador Productivo, sobre la Validacion
del levantamiento de informacion de hijos e hijas de las personas en reincorporacion de la
Sede Quibdo.

4. Se solicito a la Mesa de Servicios el cambio de estado en la Plataforma SIRR de dos PER
recién acreditados y que no reportaban fecha de ingreso.

5. Se allego via correo electrénico al profesional Jorge Horacio Montoya del area de
Subdireccion Financiera las certificaciones bancarias y cedulas de ciudadania de los PER
Virman Panesso y Angel Marin Cuesta para realizar el proceso de bancarizacion.

6. Se realizo solicitud al asistente de Tecnologia Jeisson Agamez, con el fin de realizar la
creacion de institucion educativa no existente en la plataforma SIRR, permitiendo asi la
creacion de matricula y cierre de las mismas de los PER que hacen parte de la Estrategia
Arando la Educacion.

EVIDENCIA OBLIGACION

. Mensaje correo institucional (Matriz caracterizacion laboral)
. Mensaje correo institucional (Grupos focales)

. Mensaje correo institucional (Validacion hijos PER).

. Mensaje correo institucional (Soporte).

. Mensaje correo institucional (bancarizacién).

. Mensaje correo institucional (Creacion IE).

O Ul WNBRE

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

En el presente mes se realizo:

-Acompafiamiento a las Personas en Proceso de Reincorporacion y familiares ubicado en los
corregimientos de Bebara, Bebarama y Bojaya quienes hacen parte de la Estrategia educativa
"Arando la educacién”- Modelo Etnoeducativo Para Comunidades Negras de Colombia,
proceso en el cual a la fecha se han vinculado 29 personas, quienes recibieron la Cartilla de
lectoescritura, los Médulos de aprendizaje por Nucleo de Formacién y por Ciclo (1 al 6).

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el presente mes se realizo Entrevista Socio laboral IR-F-86 a los PER Roberto Perea
Cuesta y Darlin Cuesta, quienes se encuentran en la Formulacién de sus Proyectos Productivos
a cargo del Profesional Manuel Quejada, ademas se hizo entrega (Certificados FA, FPT, IRF-86
y Cedula de ciudadania).

EVIDENCIA OBLIGACION:

1. Mensaje correo institucional (PER Proyectos).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

1. Durante el presente periodo se Acompafio a 12 personas en proceso de reincorporacion y
reintegracion,que participaron en el desarrollo del proyecto lideres por la Paz, que consistié en
talleres de habilidades blandas de oratoria, liderazgo, negociacion, emprendimiento y resiliencia|
con el fin de que fortalecieran su retorno a la vida civil, ademéas se busca que estos jovenes
promuevan acciones de participacion en temas de cultura de paz y convivencia en sus
comunidades.

EVIDENCIA OBLIGACION:

1.Registro Fotografico.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Se participo en una (1) articulaciéon de manera no presencial (via Microsoft Teams) con el
equipo asignado a la region del Medio Atrato de ONU Misién Verificacién, con quienes se
realizo seguimiento a la reincorporacién politica, econémica y social, las garantias de seguridad
para los integrantes de la FARC, sus familias y para las comunidades objeto de atencién
(Verificacion del estado actual de la poblacién objeto de atencion).

2. Se estableci6 comunicacién con el Secretario de planeacion e infraestructura fisica del

Municipio de Vigia del Fuerte, quien en uso de sus funciones realizo la certificacion del uso de
suelo a la PER Aler Hurtado, documento requerido para la formulacién del proyecto productivo.

EVIDENCIA OBLIGACION:

1- Pantallazo Reunion
2. Mensaje correo institucional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el presente periodo se realizo el registro en el SIRR de las siguientes actividades
dando cuenta del cumplimiento de la obligacién:

1.Registro de 76 asesorias a los Ex integrantes FARC dependiendo la necesidad expuesta.

2. Seguimiento mensual a 7 Personas en proceso de Reincorporacion que hacen parte del
programa de Camino diferencial.

EVIDENCIA OBLIGACION:
1.Registro en el SIR del reporte de las asesorias mes de Diciembre.
2. Registro en el SIR seguimiento CDV

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de
los mismos.

Se diligenciaron 13 planillas de Actividades de Reincorporacion, las cuales una vez terminada
la contingencia por COVID-19 se remitiran a la encargada de archivo para su respectiva
gestion. (Carpetas con entrega de gestion documental y el respectivo FUID)

EVIDENCIA OBLIGACION:

1. Correos con informacién relacionada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|En el presente periodo participe en las siguientes reuniones y actividades:
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién|1. Reunién mensual ARN-ORQ ONU / Medio Atrato.
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 2. Conversatorio: ¢ Como equilibrar el estilo de crianza con las regulaciones en proteccion de la
infancia y la adolescencia?.

3. Conversatorio: Manejo de crisis en situaciones de seguridad personal.

4. Didlogos: Ruralidad y Paz- Voces de la pandemia desde las regiones.

EVIDENCIA OBLIGACION:

1. Pantallazo reunién-ARN/ONU
2. Pantallazo conversatorio

3. Pantallazo Conversatorio

5. Pantallazo Dialogos.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[Durante este periodo se llevo a cabo:
acuerdo al objeto del presente contrato.
1.Reporte de atencién semanal

2. Participacion en Jornada de Pausa activa.
3. Reporte ALISSTA

EVIDENCIA OBLIGACION:

1. Mensaje correo institucional (reporte de atencién)
2. Pantallazo pausa activa.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LUCY YURLEIDY PEREA TORRES
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



