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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y aiio: N° 373 afio 2020
2. Nombre del contratista o conviniente: Lucy Yurleidy Perea Torres
3.C.CoNit 1.077.454.191
4, Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de Fecha de
(mes y dias) | Suscripcion | Finalizacién
Prérroga del plazo con adicion en valor| CO1.CTRMOD.5070355 12 dias 25/11/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475
7. Valor Adicion (es) $ 1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 1 de
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentre
en el espacio designado en el territorio
nacional.

Durante la vigencia del presente contrato se tuvo asignada la
poblacién relacionada a continuacién, en los municipios de Medio
Atrato, Nuqui, Bojaya, y Vigia del fuerte.

Mes Porcentaje de atencion
Enero 83
Febrero 92
Marzo 96
Abril 97
Mayo 93
Junio 93
Julio 94
Agosto 93
Septiembre 93
Octubre 91
Noviembre 93
Diciembre 94
Promedio porcentaje 92

En el marco de la vigencia del contrato 373-2020 Se realizaron
acciones (llamadas telefénicas, notas de voz, mensajes a través de
otro compafiero) que resultaron satisfactorias para la ubicacion de la
poblacion que se encuentra en zonas dispersas y de dificil acceso.

De el mismo modo, en el primer trimestre del afio se realizaron salidas
a los Municipios de: Quibdd (Corregimiento de Tagachi), Medio Atrato
(Corregimientos de Bebara, Bebarama, Boca de ame y Pune),
Municipio de Vigia del fuerte (Corregimientos Loma y Playa de Murri,
Vegaez) Municipio de Bojaya (Corregimientos Loma de Bojaya y
Piedra Candela), lo que permitio realizar atencién presencial a la
poblacién objeto de atencion.

Evidencias: Registros ARPA y SIRR, Correo remision base de
contacto actualizada PPR, correo de traslado de PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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ACTIVIDADES

Actividad No 2. Concertar las actividades con
la poblacién objeto, sus familias y Ia
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los
procesos Y lineamientos de la ARN.

Al término del presente contrato y en cumplimiento de las
actividades concertadas con la poblacion objeto, se realiz6 las
siguientes solicitudes:

o  Solicitud de Asignaciones: 3
e  Solicitud de Traslados: 8

e Libretas Militares: Se envié a la profesional encargada la
documentacién de 8 Personas en proceso de
Reincorporacion, para su respectiva gestion.

o Asignacién Unica y Renta basica: Se envio al area
encargada la documentacion de 8 Personas en proceso
de Reincorporacion en aras de gestionar su beneficio de
Reincorporacion econdmica.

Evidencias: Registros SIRR, Correos remisién libretas militares,
Correo solicitud de traslados y asignaciones Correos certificacion
bancaria.

Actividad No 3. Desarrollar las acciones ylo
actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento)  determinadas  como
estratégicas para el cumplimiento de metas y
objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

Al término del presente contrato se desarrollaron las siguientes
actividades:

Actividad No. PEI:1 ;/tiir‘llti::;zdas ala
Asesoria Individual 856
Actividad Grupal 104
Total Actividades 960

Teniendo en cuenta que las atenciones se realizaron de manera
virtual o telefénica, debido a la contingencia relacionada por la
pandemia de COVID-19, se resalta la disposicién por parte de las
personas en proceso de Reincorporacién, quienes mes a mes
establecieron contacto con su profesional para participar durante las
actividades planeadas en el marco de su insercion a la vida civil,
actividades encaminadas a la construccién del proyecto de vida,
adquisicién de herramientas que mejoran el entorno familiar,
conocimiento de los procedimientos en SGSSS, en el mejoramiento
de sus necesidades habitacionales, entre otras.

Ademas, durante la ejecucién de este contrato se llevé a cabo:

e Una (1) Visita al predio donde los ex integrantes Farc que
residen en el corregimiento de Bebara adelantan la cria de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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peces (Tilapia Roja, Tilapia Negra y Cachama), en
articulacion con el SENA, PNUD y ONU

Acompafiamiento durante la asamblea del Colectivo Farc
que hacen parte del Proyecto Productivo Colectivo de
Piscicultura, durante el encuentro se revisaron los avances
y retrocesos que hay a la fecha en la ejecucion del proyecto,
el cual estuvo acompafiado por ONU Misién Verificacion,
PNUD y ARN.

2 reuniones de la Iniciativa Productiva de Transformacion
de madera, en articulacion con ONU, Profesionales de
Codechoco, Pnud, Lideres Farc y Lideres comunitaria zona
6.

Evidencias: Registro de asistencias en el SIRR, Pantallazos ARPA y
registros fotogréficos.

Actividad No 4. Promover y fomentar el | Al término del presente contrato se desarrollaron las siguientes
acceso de la poblacion objeto de la ARN y su acciones encaminadas al acceso y permanencia de los PER y sus
grupo familiar a los diferentes servicios | familias a ofertas de entidades de diferentes sectores de la

ofertados por las entidades publicas, privadas, sociedad:

academia, tercer sector u otros, en el marco

de los programas implementados por la ARN .
que se desarrollen en el espacio de atencién
designado. .

Vinculacion FA “Arando la Educacién”: 16

Afiliacién EPS: 2

PER sin dfiliacion: 2

Solicitud de Portabilidad EPS: 23

Afiliacion Colpensiones: 2

Se gestiond ante el SENA una (1) socializacion de la
oferta institucional “Formacion para el trabajo” a la
poblacién de Ex Integrantes Farc.

Se realizé solicitud de 1 instructor a través del convenio
0020 ARN-SENA, para la comunidad de Bebara Villa y en
especial la poblacion de Ex integrantes Farc-EP, quienes
manifestaron interés en realizar un curso en Especies

menores (aves de corral).

Se realizd durante el desarrollo de este contrato 2
Pedagogias en articulacién con el Equipo Territorial JEP

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Chocd, a la poblacién de Ex integrantes Farc que residen
en los corregimientos de Vegaez, Loma y Playa de Murri
y Loma de bojaya, donde se desarrollé las siguientes
tematicas: ;Que es la JEP?, Ejercicio del derecho a la
defensa de las personas que se sometan a la JEP,
Derecho a la asesoria Juridica a las Victimas.

Se socializo a 14 ex integrantes Farc la Oferta Titulada
SENA Ill Trimestre 2020.

Evidencias: Pantallazos SIRR F.A y correo remisién de planillas
F.A y FPT, Correo solicitud de portabilidad, pantallazo creacion
méaximo nivel; correo solicitud de creacion institucion educativa;
Registros fotogréficos.

Actividad No 5. Facilitar el acceso vy Durante

la vigencia del presente contrato, se realizaron las

permanencia de la poblacion objeto de la ARN siguientes actividades:

y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y .
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Acompafiamiento a 7 Personas en Proceso de
Reincorporacion ubicados en el corregimiento de Playa
de Murri, en la Capacitacion dirigida por parte del
Orientador Productivo Luis Carlos Marulanda sobre la ruta
de Generacién de Ingresos a través de la linea de
proyectos productivos de manera colectiva.

Gestion ante la Universidad Tecnoldgica del Choco-sede
principal Quibdd, la generacion del recibo de reingreso,
opcién de grado y certificado de notas de la PER Johan
Perea Romafia, vinculado al programa de Derecho.

Radicacién de los siguientes Proyectos Productivos en la
modalidad individual:

PRE-PP-33173 DARLIN CUESTA DICIEMBRE COMERCIO

PRE-PP-32945 JOSE JOEL CHAVARRIA NOVIEMBRE COMERCIO

PRE-PP- 32953 LUIS ANGEL MOSQUERA NOVIEMBRE COMERCIO

PRE-PP-33105 VICTOR MENA PESTANA DICIEMBRE COMERCIO

PRE-PP-32595 JESUS ELEAR PEREA NOVIEMBRE COMERCIO
MOSQUERA

PRE-PP-32764 CARLOS JOHAN VALOIS OCTUBRE COMERCIO

PRE-PP-33085 ROBERTO PEREA CUESTA NOVIEMBRE COMERCIO

PRE-PP-32948 JOSE VENANCIO MORENO DICIEMBRE COMERCIO
SALAS

PRE-PP-33203 ALER HURTADO DICIEMBRE PECUARIO

Evidencias: Pantallazos SIAC, Pantallazo SIRR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 6. Contribuir en |la
implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos 'y
Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante la vigencia del presente contrato se aporté en el desarrollo
de | las siguientes actividades:

1. 2 encuentros sobre “Enfoque diferencial étnico y de género”
para personas en proceso de Reincorporacién y comunidades
en general.

2. Participacion en 2 Asambleas de los Ex integrantes Farc que
residen en los Municipios de Medio Atrato y Vigia del fuerte
donde se desarrollaron temas relacionados a las Iniciativas
Productivas Colectivas.

3. Sellevd acabo 1 conversatorio en presencia de representantes
de ONU Derechos Humanos, ONU Misién de Verificacion,
Embajador de Espafia en Colombia, Funcionarios de la Agencia
Espafiola para la Cooperacién, lideres de la Comisién
Interétnica del Pacifico y Ex integrantes Farc ubicados en el
municipio de Bojaya, durante el desarrollo de este los 6 ex
integrantes Farc asistentes socializaron su experiencia en la
firma y desarrollo del protocolo para la reincorporaciéon con
enfoque étnico colocado en marcha en el mes de Noviembre del
afio anterior.

4. Participacion en 2 procesos formativos liderados por la Policia
Nacional (Unidad Policial para la Edificacion de la Paz -
UNIPEP) y la Direccidon de Seguridad Ciudadana, donde se
capacito sobre Violencia de Genero, Autoproteccion,
construccion de paz, las pautas basicas de proteccion frente a
los delitos de mayor impacto individual y social en el pais:
secuestro, homicidio, actos terroristas, etc.

5. Acompafiamiento a 45 Personas en proceso de
Reincorporacion en la jornada de recolecciéon de Desechos
Soelidos en el puerto arenero, ubicado en el barrio San Vicente
de Quibdd. La Jornada se llevé a cabo con el apoyo de la
secretaria del Medio Ambiente del municipio de Quibdd, policia
Ambiental, Ejercito Nacional, ONU Mision Verificacion y ARN.
Con el desarrollo de esta actividad se aportd al cumplimiento de
la Sentencia de la Corte Constitucional T-622, la cual reconocid
al Rio Atrato como sujeto de derechos para garantizar su
conservacion y proteccion.

6. Participacion en 1 Jornada de construccion colectiva con la
mesa de victimas, Consejo Municipal de Paz, Comunidades
Etnicas, Excombatientes y organizaciones de base del
Municipio de Vigia del Fuerte en compaiiia con las entidades

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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del SIVJRNR Uraba — Choco, donde se contribuyé al proceso
de esclarecimiento a través de la reconstruccion colectiva.

7. Acompafiamiento a 5 personas en proceso de reincorporacion,

durante la Jornada de Certificacion por Discapacidad.

Evidencias: Registros Fotograficos, Listados de asistencias.

Actividad No 7. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencidn designado.

Para la vigencia del 2020 se articuld con diferentes actores
encaminados a facilitar el acceso a los Beneficios de Reinsercion
Economica y Social de la Poblacién asignada:

e SENA: Se llevo a cabo 4 encuentros en pro de Revisar
Oferta Académica, Avances, alianza ARN-SENA,
Acompafiamiento Iniciativas productivas, Formacién para
el trabajo y Planes de negocios

e  Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia: Se
llevé a cabo 2 Encuentro donde se socializo la necesidad
de Formacién Académica para los Ex integrantes Farc que
residen en los corregimientos de Vegaez, Play y loma de
Murri.

e ONU MISION VERIFICACION: Durante la ejecucién de
este contrato se realizaron 2 encuentros presenciales y 8
vituales en aras de realizar seguimiento a la
reincorporacion politica, econémica y social, las garantias
de seguridad para los integrantes de la FARC, sus familias
y para las comunidades.

e NRC-MEN: Se llevd a cabo una (1) articulacion virtual
donde se socializo el Convenio 183 de 2019, en el cual se
definieron los pasos para la ejecucion de la estrategia
Arando la Educacién.

Evidencias: Evidencias fotograficas.

Actividad No 8. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

Durante la vigencia del 2020 se registré mes a mes, en la plataforma
dispuesta por la ARN (SIR) la informacion respectiva de la
Poblacién en proceso de Reincorporacion de la siguiente manera:

N° Ficha Camino Diferencial: 61

N° Censo Familiar-Hijos: 123

N° Registro de maximo nivel creados: 12
N° Cédulas cargadas en el SIR: 5

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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N° Matriculas F.A creadas: 13

N° Matriculas FPT creadas: 2

N° Solicitudes de creacion de |.E en SIR: 4

N° Registro Instrumento Covid-19: 4

N° Instrumentos TICS-REINCORPORACION: 65
N° Programacion actividades SIR: 1000

Evidencias: SIRR, ARPA

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante la vigencia del 2020 se realiz6 entrega de la documentacion
derivada de la ruta de Reincorporacion relacionada en el respectivo
FUID; acorde a eso, se hizo entrega de los siguientes documentos:
Planilla de atencion psicosocial, certificados de estudios,
certificaciones bancarias y fotocopias de documentos de identidad

Evidencias: Correos primer trimestre de entregas gestién
documental y Entrega final.

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Alo largo del afio se participé de diferentes escenarios de trabajo:

e 3 Jornadas de Cuidado al Cuidador-Una experiencia
significativa de vida, estrategia del GT Antioquia-Choco, las
cuales se desarrollaron de manera virtual.

e 3 Espacios de sensibilizacion y capacitacion dentro de la
Estrategia Ser, Saber y Hacer Prevencion Consumo de
sustancias OPS.

e 1jornada de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial
Relacionados con los Factores Extra laborales y Niveles de
Estrés

e 10 reuniones de equipo convocadas por el enlace de
coordinacién de la Sede Quibdé Sirley Yamile Moreno en la
cual se abordaron diferentes topicos relacionados con el
funcionamiento del punto de atencion y los procesos que se
adelantan por profesional en conformidad a las obligaciones
contractuales,

e Se participd en dos (2) espacios de sensibilizacion en
relacion al manejo de la plataforma TEAM y a la
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE LA INFORMACION,
dirigida por el Asistente de Tecnologia Jeisson Nin Agamez
del Grupo Territorial Antioquia-Choco.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se participd en dos (2) reuniones de Seguimiento a
menores certificados del grupo territorial Antioquia-Choco
Antioquia Chocb.

Evidencias: Actas de reunion y listados de asistencia.

Actividad No 11. Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante la vigencia del 2020 se participd en las siguientes
actividades:

Jornada de seguimiento PDET-Departamento del Chocé,
donde se llevo a cabo una sesion de trabajo institucional en
el marco del avance del PDET en la region del Choco.
Foro Virtual "La pandemia como una oportunidad para
renovar nuestra responsabilidad con el medo ambiente y la
tierra" dirigida por Diego Escobar Ocampo- Ministro de
Medio Ambiente

Capacitacion BEPS Colpensiones — ARN

Conversatorio ¢ Cudles son los efectos de las redes sociales
en la vida personal?

Conversatorio “Un espacio para la salud mental y la
prevencion de la violencia intrafamiliar” la cual estuvo
dirigida por el profesional en Salud Jorge Horacio Giraldo.
Conversatorio ¢ Cuales son los efectos de las redes sociales
en la vida personal?

Conversatorio:  ;Puede nuestra cultura y nuestras
decisiones afectar el desarrollo de nuestros hijos?
Conversatorio: ;Ser mujer es igual a ser madre? ;Ser
hombre es igual a ser padre? Consideraciones actuales
sobre género y nuevas masculinidades.

Socializacién de la estrategia conjunta entre el ministerio de
Vivienda, ciudad y Territorioc MVCT, ARN y el Fondo
Nacional del Ahorro-FNA, para la adquisicion de vivienda
por parte de las personas en proceso de reincorporacion.
Realizacién del Diplomado Construccién de Paz y Derechos
Humanos de la ESAP

Asesoria virtual del Fondo nacional del Ahorro.

Evidencia: Registros Fotogréficos

Cumplimiento de las obligaciones generales
y demas contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro No 1. Durante la vigencia 2020 s garantizo la atencién
ininterrumpida de la poblacién objeto de atencién, en un
porcentaje de 92%

Remitirse a carpeta de evidencias obligacién
N° 1 de los informes mensuales

Meta o logro No 2. Se logré la vinculacion de 29 PER en
formacién académica en el marco de la oferta educativa Arando
la Educacién del Consejo Noruego.

Remitirse al modulo matriculas F.A en SIRR.

Meta o logro No 3. Se logro la radicacion de 9 Proyectos
Productivos en la modalidad Comercial.

Remitirse a la carpeta de evidencias obligacién
N°5 de los informes mensuales del 2020.

Meta o logro No 4. Se logré la certificacion de 19 PER en oferta
complementaria de FPT.

Remitirse al modulo de matriculas FPT en
SIRR.

Meta o logro No 5. Se logro la certificacion por Discapacidad a 5
Personas en proceso de Reincorporacion.

Remitirse a carpeta de evidencias obligacion
N°6 informes 2020.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1.

No aplica

No aplica

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd la
ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar los
problemas identificados

No aplica

No aplica

No aplica

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO SUPERVISION
(En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°__

Nombre del Contratista

Estado actual

No aplica

No aplica

No aplica

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuy6 con las metas asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato No 373-2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccion
en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan
en el expediente del contrato o convenio.

XINCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

.

FIRMA DEL SUPERVISOR
PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 11 de
11




TWigitanteas e ia Salad”

NIT: 900066756-8
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICA DE INGRESO | X | EVALUACION MEDICA PERIOBICA | | EVALUACIGH MEGICA DE it P I
EVALUACION MEDICA DE REUBICACION OTRO:

[ NOMBRE DELPACIENTE: LUCY YURLEIDY PEREA TORRES ) . |_E0AD (Afics): 28|
C.C:1.077.45.101 EMPRESA:AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION ARN
FECHA: 17/11/2020 CIUDAD: QUIBDO | CARGO: FACILITADOR |

Hacemos constar que en la fecha hemos examinado al aspirante suscrito, dantro del examen de ingreso salicitado por ustedes,
Con el siguiente resultado, después de la valoradén médica;

[ TIPO DE EXAMEN MEDICO A
{ EAAMEN MEDICO ERANVIEN MIEDICO CON EHrASIS O5TEGMIUITULAR ‘l A "L
bTRO: 1
'NO SOLICITAN PARACUNICOS |
TIPO DE EXAMEN PARACLINICO
N|A N|A N | A
ESPIROMETRIA i - PARCIAL DE ORINA - P.COCAINA -
ELECTROCARDIOCRANA - SERQLOGIA TIPO 1t - P, MABIHUANA -
VISIOMETRIA - SEROLOGIA - - | HEMOCLASIFICACION -
OPTOMETRIA XX GLICEMIA - F.REUMATOIDEO -
AUDIOMETRIA X | X COLESTERQL - COPROLOGICO -
OTRO(S): - TRIGUCERIDOS -
PERFIL LUPIDICO X | X
CUADRO HEMATICO -
N: Normal — A: Alterada-

El servicio médico ocupacional con el (1a) Doctor (a), Médico Es

pedialista en Salud Ocupaciona |, mediante el examen de aptitud, para el
desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al m

ismo, emite que la persona identificada anteriormente puede laborar:
APTO SIN RESTRICCION

APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL
APLAZADO

Recomendadiones médicas para el trabajador:

ADOPTAR HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL ADECUADA
MANEJO ADECUADO DE LA VOZ Y PREVENCION DE PATOLOGIAS -
PAUSAS ACTIVAS X
USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL CARGO X
CONTROL DE PESO X
CAPACITACION EN MANEIO DE CARGAS -
VISIOMETRIA - Control Semestral Anual
AUDIOMETRIA - Control Semestral Anual X -
OPTOMETRIA - Control Semestral Anual

OTRAS: CONTROL Y TAMIZAJE DE SU PRESION ARTERIAL Y VAORACION POR NUTRICION POR SU EPS- DIETA BAJA EN GRASAS- INCIAR ACTIVIDAD

FISICA PARA DISMINUIR RIESGO CARDIOVASCULAR —CUMPLIR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD - AUTOCUIDADO

Restricciones medicas ocupacionales: NINGUNA

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR HISTORIA OCUPACIONAL POST CUARENTENA: Enla presente evaluacidn médica ocupacional se valore el estado de salud
del trabajador posterior o periodo de aislamiento obligatorio, aplicando encuesta de sintomas ¥y evaluanda la presencia de signos y sintomas respiratorios
agudos, sin hallar en el momento evidencia de padecer de enfermedad por COVID 19; sin embargo esta evoluacidn no g que el trabajodor en dias

posteriores no presente la enfermedad. £n caso de presentar algin sintoma af respecto serd pertinente realizar una nueva valorocicn médica en su entidad
e satud, ™ i

. Ve
ﬁ"‘m ™~ ™
WO o
FIRMA DEL MEDICO 4, FIRMA DEL TRABAJADOR
Lic. No: @y & cc
R.M: 4
o &L

P

o &

J P Se entrega cerificado de APTITUD LABORAL, Sonoi(u) Trabajador (@) u paitie do la fecha usted cuonta con un mes

Para seguir y realizar las recomendaciones qua son repisdradas en este documento por ol Médico(a) Ocupadional”™

Direccion: Calle 28 N° 6 — 24 Teléfono: 6 723 259 / 3207210349 e-mail: argoips@hotmail com
' Quibdé - Chocéd
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Certificado de vacunacion del adulto

Nombres:

Apellidos:

Documento
de identidad:

Fecha de

\nacimiento:
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} IPS vacunadora O
/ Biolégico Dosis Fecha Fabricante y lote N{')':r?b\'rzc‘lglcau(:ggm\ /;iolégico Dosis Fecha Fabricante y lote Nombre vacunador |
Sarampion-Rubeola | Unica fs5/3/12 [012n1013] Deis Y 1
Fiebre Amarilla | Unica |91 /11 /14 |2od< 28 ;k—-&b 4 Hepatitis B 2
U 2pe i) <20A3338X 0w b \idbio- - b o ’
2 1
Toxoide Teténico - 25 BEE| Ry Sy s gr
Diftérico (Td) 3 | & -1 " 2
Antirrabica
4 3
5 4
1 Influenza estacional | Anual
TdaP acelular
2
: . 1 Otras
\E» 2 \ _/



