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CONTRATO No. 379-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE - ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la|
poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

Para el mes de octubre se cuenta con 86 personas en proceso de reincorporacion asignadas, 1 de ellas en proceso de
investigacion. De los 85 PR activos se realizaron actividades de la ruta de reincorporacién desarrollando actividad
virtual tratando temas de educacién, afiliacion a Colpensiones, estrategias de bioseguridad posterior a la movilidad y
levantamiento de cuarentena.

Se dio continuidad al proceso de maestro itinerante contactando a los PR que no fue posible contactar por parte de los
docentes de la estrategia. Se viene realizando el acompafiamiento en la formulacién de 5 iniciativas productivas y
subsanacion de una iniciativa presentada en el mes de septiembre.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

En el norte del Tolima y Cajamarca se cuenta con 31 PR asignados, con los nuevos participantes se consulté temas|
académicos, se procedi6 con los traslados de salud de ellos y sus familias, asi como las recomendaciones en salud por
periodo de pandemia y autocuidado. Con las personas asignadas con anterioridad se dio continuidad a temas de salud
con citas médicas de especialistas, apoyo iniciativas productivas y acciones juridicas. Se viene adelantando tramites
de proveedores en las zonas donde se han presentado las iniciativas productivas para consecucion de documentacion
y cotizaciones.

En la ciudad de Ibagué se tiene asignadas 55 PR activos, a los cuales se les realizo traslados de salud y afiliaciones de
familiares a IPS, se tiene programacion de actividad virtual el lunes 19 de octubre con mujeres para presentar iniciatival
productiva y conformacién de asociacion, esto con el objetivo de beneficiarse con apoyos econémicos de la alcaldia
municipal. Se contacto con las personas que se matricularon para el programa maestro itinerante y se viene
adelantando el acompafiamiento y seguimiento en dicho proceso. Se viene realizando las gestiones en temas de salud
que se han presentado con el acompafiamiento de la profesional en salud.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Para el mes de octubre se realizaran las atenciones virtuales de cada uno de los PR asignados, dando continuidad a|
los lineamientos establecidos por la ARN. Se espera programar algunas acciones de manera presencial de acuerdo a
las normas de bioseguridad y en los casos que los PR han indicado la importancia de realizar la atencién de manera
presencial.

Se viene desarrollando atencién en temas de salud (solicitud de citas médicas, citas de control, cancelacion de citas y
traslados de IPS de familiares), en la dimensién de formacion académica se cuenta con 23 personas focalizadas para|
iniciar su proceso de formacién con el programa maestro itinerante, 1 PR que continua su formacién tecnolégica y dos
PR que desarrollan formacién universitaria. Se brinda orientacion sobre tramites de Sisbén en Ibagué y San Sebastian
de Mariquita.

Las iniciativas productivas continian con su proceso de formulacién y seguimiento, para este mes se tiene proyectado
presentacion de 5 iniciativas productivas y a espera de respuesta a caso de riesgo para su postulacion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la|
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado

Se realizo cargue y actualizacion del SIR de los documentos y traslados de salud realizados durante el mes de octubre,
ademas de realizar cargue de documentos de educacién de las nuevas personas asignadas y dos PR que realizaron
envio de certificados de formacion. Se brindo informacién para postulacion de iniciativas productiva a 1 PR quien
presento su iniciativa en comité productivo del mes de octubre.

Se envio de manera oportuna las planillas de asistencia de formacién tecnéloga en SENA, de las personas que se
encontraban realizando formacién bachiller se esta a espera de la obtencién del diploma posterior a la cancelacién de
derechos de grado a la institucion donde realizaron la formacién y se realizo cargue de documentos e informacion
pendiente en el mes.

Las 23 personas focalizadas para iniciar su proceso de formacién con el programa maestro itinerante han venido
siendo contactas por los docentes y facilitadora para reforzar el interés y proceso de formacién de manera virtual, con
el fin de garantizar su continuidad académica y sequridad en salud.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

En el mes de ejecucion las personas contintan con los procesos de atencion virtual debido a la emergencia sanitaria y|
con el fin de garantizar la salud de las PR y sus familiares, se vienen desarrollando actividades de caracter virtual con
los PR y algunas acciones a través de los grupos de WhatsApp con el fin de contribuir a los procesos de atencion y
hoja de ruta. Ademas de las estrategias de contencién del virus se continua el proceso de atencién en programa
maestro itinerante y estrategia de prevencion de suicidio de menores por parte del ICBF con la poblacién focalizada. En
el corte de octubre contindian 0 casos de contagio de los PR asignados.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de octubre se focalizo atencién en temas de formacién académica motivando a la poblacién focalizada
en iniciar sus procesos de formacion, en temas de empleabilidad y salud ha sido importante contar con los enlaces para
poder desarrollar estas actividades en las plataformas y brindar orientacién con videos sobre solicitud de citas,
traslados de salud entre otros. Se brindo orientacién sobre necesidades puntuales de los PR como lo fue en temas de
situaciones de riesgo, aportes para la formulacién de las iniciativas productivas, empleabilidad de familiares y formacién
SENA. Durante todo el mes de dio continuidad a los protocolos de bioseguridad y medidas de autocuidado de los PR
teniendo en cuenta el levantamiento de las medidas de aislamiento preventivo.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de octubre se realizaron dos jornadas presenciales con la poblacién de Ibagué para casos especificos en la]
definicién de las iniciativas productivas. Las actividades y gestiones con las entidades y las administraciones locales
continuaron de manera virtual con el objetivo de dar alcance a las necesidades de los PR y las dudas que fueron
surgiendo en el mes.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Durante el periodo se realizé registro y cargue de documentacién remitida por los PR, asi como la actualizacién de los
procesos de traslados y afiliacion de las EPS en Ibagué y norte del Tolima. Se realizaron en los tiempos establecidos el
cargue de las planillas de asistencia de los 84 PR activos en proceso de reincorporacion. Se tiene establecido el envio
de 5 carpeta de iniciativas productivas a nivel central para su revision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| IBAGUE - ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y|Se realizo envio de una planilla de FA a la persona encargada para su registro, se viene adelantando el cargue de
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién|planillas de manera quincena de las atenciones realizadas durante el mes de octubre.

documental establecidos por la ARN, propendiendo por lajLos honorarios y soportes de pago se enviaron en los tiempos establecidos y se vienen realizando las
correcta gestion de los mismos. recomendaciones pertinentes. Para el mes de septiembre se cuenta con 20 planillas en formato IR-F-99 y 1 planillas en
formato IR-F-103

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|Se participo de manera activa en las jornadas de capacitacion y socializacion.

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma|5 octubre de 2020: noveno comité de ideas de negocios

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la|7 de octubre de 2020: Comité de reincorporacién Tolima

elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|14 de octubre de 2020: Decimo comité de ideas de negocios

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15 de octubre de 2020: participacién en la socializaciéon de la estrategia de prevencién de riesgos especificos en
Suicidio “AMAS/EPRE”, en Ibagué titulada La Estrategia del Puerco Espin (ICBF — ARN)

16 de octubre de 2020: Mesa nacional piscicola nodo centro

Taller de defensa persona GT Ibagué

19 de octubre de 2020: Jornada virtual con mujeres de Ibagué para impulsar asociacién productiva
22y 23 de octubre de 2020: Jornada de retroalimentacion individual

26 de octubre de 2020: Jornada grupal PR Ibagué

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas|Se viene desarrollando el documento para postulacién de buenas practicas en la categoria: Mitigacion de los efectos de
de acuerdo al objeto del presente contrato. la emergencia sanitaria.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Se cumplio al 100% las actividades correspondientes al periodo de ejecucién en el marco del contrato 379-2020.
contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)  JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO
Fecha VoBo: 31/10/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




