DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 50

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953210
7AV REGIONAL META Fecha Elaboracién Marzo de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2021 - 1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 53518-080375
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 30658

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | GIOVANNI ANTONIO GUERRERO MORALES
Correo electrénico contratista: gaguerrero@sena.edu.co c.Cc. 1.121.914.843 | |p/Ne de contacto 3224482088
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 36479047558
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2195757/2021 | N° Compromiso SIIF | 9721|
Valor Total del Contrato $37.718.605] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.160.246 2 Del 01/03/2021 Al 31/03/2021 $ 3.558.359,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.601.887 Comisiones $ 1.834.894,00
CONTRATACION DE INSTRUCTORES. CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA, DE ACUERDO CON SU
Descripcion del servicio prestado) PERFIL Y PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL CENTRO DE INDUSTRIA
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.558.359 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,48%
Ingresos por comisiones $1.834.894 Retencion en la Fuente del Periodo $55.353
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.393.253 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.740.590 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 55.353
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.740.590,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9417398369 Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.987.453,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1423344 |$ 1.423.344 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente 55.353,00( 1,48%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 19.950,00| 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.246.863 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.483.056,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral. lo cual sera un requisito previo para el pago de los honorarios
entre otros requisitos. Planilla 9417398369 correspondiente al periodo Febrero 2021 expedida por aportes en linea

2.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en trato con sus aprendices
3.0rientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de
aprendizaje., las Politicas Institucionales y la normatividad en complementarios ficha: 2259110,2278615 y 2281142

4 _Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres 3) dias, la informacion académica y todas las actividades

NOTA: Se sigue ejecutando el trabajo de forma virtual y presencial cuando se requiera, lo anterior, por el tema de emergencia
sanitaria que esta viviendo el pias por la pandemia COVID-19 (coronavirus).

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| GIOVANNI ANTONIO GUERRERO MORALES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el STELLA LOBOA VASQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121914843 GUERRERO MORALES GIOVANNI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 39a # 18a-03 sur Barrio | VILLAVICENCIO-META 6834134 No
ANTONIO San Jorge I
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-02 920578956 9417398369 | 2021/03/10 2021/03/11 | BANCOLOMBIA 1 $405,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1121914843 |GUERRERO MORALES X 230301 | 30 $1,424,000} $227,900|CCFC55( 30 $1,424,000| $178,000| 0 SO} SO} 0 SO| Sof 0 SO| SO| No $405,900
[GIOVANNI ANTONIO
Total Afiliados( 1) $1,424,000} $227,900] $1,424,000| $178,000| 30 SO| S0| SO| SO| S0 $405,900

Pagina 1 de 2 2021/03/11 06:46 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121914843 GUERRERO MORALES GIOVANNI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 39a # 18a-03 sur Barrio | VILLAVICENCIO-META 6834134 No
ANTONIO San Jorge Il
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-02 920578956 9417398369 | 2021/03/10 2021/03/11 | BANCOLOMBIA 1 $405,900

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo

NIT bv

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55

Pagina 2 de 2

800,224,808 8

890,102,044 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,900 $0 $0
1 $227,900 S0 S0
1 $178,000 $0 S0
1 $178,000 $0 N
1 $405,900 S0 S0

2021/03/11 06:46 PM

$227,900
$227,900
$178,000
$178,000
$405,900
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 11 de Marzo de 2021
Segun la Resolucion 2838/2016 art.14

PRESENTADO A: Bertha Lucia Ramirez Parra

ORDEN DE VIAJE No: 08 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

08 de febrero de 2020 19 de Febrero de 2020

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Puerto Lopez

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

e Dar cobertura a la necesidades manifestadas por parte la comunica del municipio puerto Lépez
meta con el motivo de la reapertura de planta de bioenergy Impartir formacion
complementaria en Maquinaria pesada y seguridad vial a la poblacién del municipio de Puerto
Lépez.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1:08/02/2021.

Desplazamientos ruta : Villavicencio — Puerto Lopez (Sede : Ambiente de formacion biblioteca municipal).
Medio de transporte: Bus de servicio Publico

Actividades a ejecutar:

e Impartir formacién complementaria en el programa: OPERAR VIBROCOMPACTADOR
e Socializacién del programa de formacion.
e Fundamentos tedricos basicos en Maquinaria Pesada.

e Impartir formacién complementaria en el programa: PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
e Socializacién del programa de formacion.
e Fundamentos tedricos bdsicos en Auxiliar Vial.

e Impartir formacién complementaria en el programa: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
e Socializacidn del programa de formacién.
e Fundamentos tedricos basicos en Seguridad Vial.

Dia 2 : 09/02/2021.

e Alista Herramienta, Materiales Y Elementos De Seguridad Para Realizar La Inspeccion Pre-operacional Del Equipo
Compactador.

Fundamentos tedricos basicos en seguridad vial. ( Marco legal de la normatividad) Ley 769 - 2002

Enunciar o detectar los diferentes tipos de distractores y argumentar como conductor el comportamiento adecuado
para evitarlos.

GTH-F-087 V.01




Dia 3 : 10/02/2021.

e Identificar las técnicas, sistemas y procesos de construccidn de obras civiles e infraestructura en sus diferentes
etapas de acuerdo con las caracteristicas del proyecto

e |dentificar las consecuencias que con lleva en los accidentes de transito el consumo de alcohol, alucinégenos y otros
medicamentos de acuerdo con las politicas establecidas por la empresa y la normatividad vigente.

e ley 1548 del 5 de Julio de 2012, Medidas para pruebas mejor conocida como “Ley Merlano” contempla.

e Ley 1696 de 19 de Diciembre 2013 sanciones para conductores bajo influencia de alcohol.

Dia 4 : 11/02/2021.

e Inspeccionar El Equipo De Compactacion Antes Del Inicio De Trabajo De Acuerdo Al Manual De Operacién Y
Condiciones De Seguridad

e  Controlar los riesgos en el transporte de materiales, herramientas, equipos y maquinaria de acuerdo con el proceso
constructivo y caracteristicas del proyecto.

e  Detectar durante la operacion del equipo situaciones de riesgo, cansancio y fatiga de acuerdo con las condiciones
meteoroldgicas, la via y su estado animico.

e  Resolucion 1885 de 2015 — Compresion y interpretacion del manual de sefializacion vial.

Dia 5:12/02/2021.

e  Reconocer normas de transito, seguridad vial, sefializacidn segun las condiciones y el Entorno de la via
e Controlar el cumplimiento de las normas de transito y transporte en los usuarios de las vias segun la normativa
vigente.

Dia 6 : 15/02/2021.

e  Conducir el equipo al sitio de trabajo segiin condiciones de seguridad

e Aplicando los requerimientos legales de acuerdo a la ley 769-2002 Cédigo Nacional de Transito y trasporte

e  Operar el vehiculo aplicando técnicas de manejo defensivo, segin procedimientos técnicos del fabricante y la
normatividad vigente.

Dia 7 : 16/02/2021.

e Conducir el equipo al sitio de trabajo segun condiciones de seguridad
e Aplicando los requerimientos legales de acuerdo a la ley 769-2002 Cédigo Nacional de Transito y trasporte

Dia 8 : 17/02/2021.

e  Operar el equipo de compactacion de acuerdo al manual de operacion, procedimientos de seguridad y
especificaciones técnicas

e  Seleccionar elementos de proteccidn personal, accesorios y dispositivos viales de acuerdo con los riesgos, las
condiciones ambientales y de la via.

e Aplicando los requerimientos legales de acuerdo a la ley 769-2002 Cédigo Nacional de Transito y trasporte.

Dia 9 : 18/02/2021.

e  Conducir el equipo al sitio de trabajo segun condiciones de seguridad

e  Operar el equipo de compactacion de acuerdo al manual de operacién, procedimientos de seguridad y
especificaciones técnicas

e Aplicando los requerimientos legales de acuerdo a la ley 769-2002 Cdédigo Nacional de Transito y trasporte

e Regular el flujo vehicular y usuarios segun la circunstancias y condiciones del entorno y de la via.

Dia 10 : 19/02/2021.

e Regular el flujo vehicular y usuarios segun la circunstancias y condiciones del entorno y de la via.
e  Cierre y conclusiones.

GTH-F-087 V.01




Desplazamientos Ruta de regreso: Puerto Lopez (Sede : Ambiente de formacidn biblioteca municipal) — Villavicencio

Medio de transporte: Bus de servicio Publico

RESULTADOS:
1.

Se verificaron las condiciones establecidas en el protocolo y se concluyd que las medidas
establecidas por el Ministerio de Salud para la realizacién de procesos de formacién presencial
se cumplian a cabalidad por lo cual se procedid a iniciar el proceso de formacién.

Se impartié formacidn segun lo establecido a la ficha 2259110, 2259090 y 2259443 certificando a
todos aquellos aprendices que cumplieron con las actividades del programa de formacién.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Verificacion por parte de la coordinacion académica de industria del desarrollo y conclusion exitosa de la
ficha 2259110 - OPERAR VIBROCOMPACTADOR, 2259090 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN
OBRAS CIVILES y 2259443 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
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Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios

evaluativos. - Creacion de rutas Giovanni Antonio Guerrero 19 de febrero de 2021
y asociacion de aprendices, Morales

Concertar planes de

mejoramiento - registro de

seguimiento virtual y presencial
de le etapa de formacién,
comunicar a la Coordinadora
Académica oportunamente
anomalias, inconsistencias.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

CONCLUSIONES:

1.

Se oriento el proceso de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio
curricular, del programa OPERAR VIBROCOMPACTADOR las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 vigente para la ficha 2259110.

2. Serealizo la formacion complementaria a 25 aprendices en biblioteca municipal de Puerto Lopez.

3. Se oriento el proceso de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio
curricular, del programa COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 vigente para
la ficha 2259443 .

4. Serealiz6 la formacion complementaria a 25 aprendices en biblioteca municipal de Puerto Lépez.

5. Se oriento el proceso de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio
curricular, del programa PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILESIas
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 vigente para
la ficha 2259090.

6. Se realiz6 la formacion complementaria a 25 aprendices en biblioteca municipal de Puerto Lopez.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Giovanni Antonio Guerrero Morales —)
AR S —
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Stella Loboa Vasquez

GTH-F-087 V.01
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