FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

00163105
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. = DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION (SEGUN APLIQUE) No.
504 -CENACPERSONAL.-2020.

LUGAR Y FECHA: socotanc, U9 MAR 2021

INTERVIENEN: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Director de la CENAC Especializada Tipo B Personal.

ANA JOHANNA CUAN NARANJO
C.C. No.52.850.163
Contratista

MY. RONALD ALEJANDRO RODRIGUEZ VALENCIA

Oficial Servicios Funerarios

Resolucion de Nombramiento Nimero 0000122 del 23 de enero de 2020
Supetvisor.

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No 504-
CENACPERSONAL-2020, SUSCRITO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA -
— EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL CON ANA JOHANNA
CUAN NARANJO IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 52.850.163.

El suscrito Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN, identificado con Cédula De Ciudadania No. 93.085.869
del Guamo (Tolima), en su condicion de Director del CENAC PERSONAL del Ejército Nacional delegado para
contratar por el Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucién No. 1009 del 12 de mayo de
2016, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la resolucion
delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada parcialmente la
Resolucién 1417 del 08 de marzo de 2018, actuando en nombre y representacion del Ministerio de Defensa
Nacional por una parte y por la otra ANA JOHANNA CUAN NARANJO identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 52.850.163, en su calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION
BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 504-
CENACPERSONAL-2020, previa la siguiente informacion:
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. _ DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504:CENACPERSONAL-2020

l. DATOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO

504 - CENACPERSONAL-2020

No. CDP: 3920

Fecha expedicion; 06-02-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal.

Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto:

coP A-02-02-02-008003 OTROS ~ SERVICIOS ~ PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
Valor: $29.150.000
Fuente: Nacion
Recurso: 16
FECHA DE SUSCRIPCION 10-02-2020
No. CRP: 38320
Fecha expedicion: 12-02-2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CRP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catélogo de gasto: A A-02-02-02-008- 003-09 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N. C. P.
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $29.150.000
No. De poliza 12-46-101034611
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA DE GARANTIAUNICA | Fecha oficio aprobacion: 12-02-2020

Aprobado por: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN- Ordenador de
Gasto

FECHA INICIO EJECUCION 12-02-2020
MODIFICATORIOS NO APLICA
PRORROGA No.
(En dias calendario) NOAPLICA
SUSPENSION
(En dias calendario) NOAPLICA
FECHA DE TERMINACION 31-12-2020
VALOR INICIAL $29.150.000
VALOR ADICION NO APLICA
VALOR TOTAL $29.150.000
PRESTA SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
OBJETO CONTRACTUAL ORIENTADOR PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LAS DE VELACION
i
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504-CENACPERSONAL-2020

DEL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el SUPERVISOR{A) del contrato o quien
haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo & las directrices emitidas por la Direccidn de Familia y
Bienestar del Ejérdito Nacional,

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en
el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Naclonal,
Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de
Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y

municipal, con el propdsito de vincular en programas y
actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la
familia militar.

5. Capacitar permansntemente al personal militar, civil,
poblacion sensible y sus respectivas familias en materia de
prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados
con el contexto laboral.

6. Flaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos,
gufas, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo
ético, en relacidn a la informacién que recibird como miembro
del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion
con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el
diagndstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El
formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes
de febrero.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades
mensual - anual y organizacidn del portafolio de servicios del
Centro de Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades
y una caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagndstico
inicial.

11. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros del CEFAM. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LAGESTION No. 504-CENACPERSONAL-2020

12. Realizar visita domicdiliaria al personal militar v sus familias
cuando se requiera, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario.

13. Realizar el respectivo seguimiento y remision  a las redes
internas y externas (privadas o piblicas) de los casos atendidos
por el profesional de acuerdo al grado de complejidad vy
competencia, difigenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante y/o su familia. ‘ v
14. Diligenciar de manera completa v sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacién psicosocial con  los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial,
seguimiento, visitas domiciliarias, remisidn a redes internas o
redes externas, conseieria telefonica, entre otros.

15, Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacidn sensible
y sus familias tanto en la unidad como en la jurisdiccién, de
acuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia
y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion
Sensible) y conformar grupos de apoye o autoayuda para
mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por
ley o gestionados tanto por la Direccién de Familia y Bienestar
como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias,
gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia v directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar.

17. Acompaiiar y apoyar a las familias de los heridos y
fallecidos, con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo
las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.

18. Diligenciar v entregar el dia 25 de cada mes informes
estadisticos y de evaluacién en cuanto a las probleméaticas més
vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los
formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar
que vivan en la jurisdiccion.

20. Promover e incentivar la vinculacién académica de los
miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a
canocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa
y el Ejército Nacional

21. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.
22. Ejecutar el plan de comunicadiones y directrices emitidas
por el area de alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.
23. las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor. relacionadas con el obieto de! contrato,
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO APOYO A LA GESTION No. 504-CENACPERSONAL-2020

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacidn del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Fl contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligraffa y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacidn.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

v Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con el decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~
Ejercite Nacional, y en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de  hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todo sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
trdmites internos para el cumplimiento de la misidn
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora
en la institucién.
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUQ ACUERDO No.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504:CENACPERSONAL-2020

GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

) Riesgos Valores Vigencia de los amparos Fecha
Doc. | Garantia No. asegurados | Amparados $ Inicio Final Aprobacién
Cumplimento del | ¢) 5000 | 10-022020 | 30-06-2021
12-46- contrato
INICIAL 11-02-2020
101034611 iidad del
d $2.915.000 | 10-02-2020 | 30-06-2021
SEervicio
l.  CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
v OBLIGACIONES CONTRACTUALES
MES-DiA-ANO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES EJECUTADAS

INFORME DE SUPERVISION N°. 01 -feb/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Magstra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 02 -mar/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 03 -abr/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 04- may/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 05- jun/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°, 06- jul/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°, 07- agt/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 08- sep/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 09- oct/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 10- nov/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 11- dic/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

v' OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos

Laborales*

*Que, durante el plazo de ejecucion del contrato, elfla contratista acredito y el supervisor del contrato deja

constancia de haber verificado durante la e

jecucion del contrato y para efectos de esta liquidacion, el

cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018 cuando a
ello hubiere lugar.
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504-CENACPERSONAL-2020

IV. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL-CENAC PERSONAL

BALANCE

Valor inicial (1) $29.150.000
Vr. Adiciones (2)
Valor Total
+(@)
Vr. Pagado a la fecha (3) $29.150.000
Vr. Causado y que no se $0
ha pagado al contratista (4)
Vr. Total ejecutado
(3) + (4) $29.150.000
VR. SALDO A LAFECHA $0
(Vr. Total - VI, Ejecutado a la fecha)

VALOR NO EJECUTADO Y PARA LIBERAR DEL CRP $0

V. CONSTANCIAS
OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA.

o El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - -
CENAC PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del contrato No. 504 - CENAC
PERSONAL-2020, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

» Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones,
Salud y Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de
acuerdo al Decreto 1273.

e Durante la ejecumon del contrato de prestacion de servicios profesionales no se oonstituyeron los
elementos propios del contrato laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicio y
actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL:

» Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, acepté a plena satisfaccion los
servicios prestados por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones  establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION NO. 504 -CENACPERSONAL-2020.

Por todo lo anterior las partes:
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00163105

CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No, __. =" : DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504:CENACPERSONAL-2020

ACUERDAN:

- PRIMERO: Liquidar bilateraimente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 504 -CENACPERSONAL-2020 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL con ANA JOHANNA
CUAN NARANJO identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.850.163

SEGUNDOQ: Con la suscripcién de la presente Acta las partes contratantes, DECLARAN RECIPROCAMENTE
ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones
asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION No. 504 CENACPERSONAL-2020 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada
por terceros, por actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en
relacion con la calidad del servicio prestado.

Uy MAR 2021

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL,

CONTRATISTA,

g i\\M\ Cw\?\u
ANAJ (NNA CUAN NARANJO

C.C. No. 52.850.163

Reviso: TE. kP ARD OSE-ACOSTARICARDO
Oficial Juridig6 CENAQ/PERSONAL
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