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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Marzo de 2021

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No PCCNTR 2197301
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidén y la Industria
ARMENIA QUINDIO
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Marzo del 2021
Referencia: No.CO1.PCCNTR 2197301 del 2021
JAIDER ANDRES ZAMBR ANO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi

calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DOCIENTOS

SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente m anera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811000), cada uno y b) Un (1) dltimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).

Plazo: Ser4 hastael 17 de 12 de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles ymodalidades en el programa de atencion a poblacién victima y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Ce ntro Para el
Desarrollo Tecnolégico Para la Construccion yla Industria Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
formativos de acuerdo con los lineamientos | ré@lizaron actividades con esta se realizaron
institucionales, para las areas relacionadas obligacion act_|V|da}c,ies con esta

) obligacion

con su perfil.

2 Participar cuando el centro de formacién lo| Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | réalizaron actividades aesta | se realizaron
curricular de programas de Formacion obllgaglgn ya gue no Se requino act_|V|d5}('ies aesta

) la participacion en ningun de obligacion ya que no se

Profesional  Integral, conforme & las| ggtos evento requirié la participacion
necesidades nacionales y a los lineamientos en ningln de estos
institucionales requeridos para las areas eventos
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de (r)?)?ilglgzaacric()’)?l actividades con esta se realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazos y
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Herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

actividades con esta
obligacion

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir formacion apoyado con Toma de pantallazos

acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto las tic en las siguientes fichas: en anexos a
. . 2284461,2284464,2284636,22 evidencias

formativo de los programas relacionados con 84726

su perfil.

5 Aplicar segin la modalidad y niveles,| Uso de diversas estrategias de Toma de pantallazos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, enseﬁ.an.za para transferir el en anexos a
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los gonom_mlento, acord_e con los | evidencia
i . . o lineamientos de la entidad
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante este periodo no se Durante este periodo no
equiera, en proyectosde vesigacion | (SR S letes s | se e

. . igaci u uiri
tecnica y/o pedago.g’lca para tortalecer el la pgrticipa)éiéﬂ en estos | obligacion ya que no se
proceso de formacion de las areas procesos requirié la participacion
relacionadas con su perfil. en estos procesos

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de| Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de los resultados  de rea_llzar_qn actividades con es_tg' se _re_allzaron
aprendizajes de las competencias del obligacion ya que no se requirid act_|V|da}c,ies con esta

o . la participacion en estos obligacion ya que no se
programa, adquiridos por los aprendices en el procesos. requirio la participacion
desarrollo de su formacion, aplicando los en estos procesos.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de| Entrega de documentos Documentos enviados
Ingreso de aprendices al programa de requerido_s para inscripcion al correo de Eliana
formacién tales como: Ficha de matricula; deaprendices en plataforma. B_arbosfl para la

. . . ejecucion de los cursos,
fotocopia del documento de identidad, y/o COrreo:
requisitos definidos en el disefio curricular, ebarbosa@sena.edu.co
cuando ejecute formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento| Crea rutay asociar los Pantallazos de
oportuno en el sistema de informacion que la| @Prendices arutas de actividad realizada y
entidad defina para la Gestion de la aprendlzaje y descarga juicios anexa a evidencias

» ' . evaluativo
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccién, disefio de talleres e rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion acgwdqgies con esta

- ) obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

seccion del curso

anexos aevidencias

GTH-F-062 V08



mailto:ebarbosa@sena.edu.co

@
SENA

N

12 | Acatar los lineamientos del Sistema| Durante este periodo no se Durante este periodo no

Integrado de Gestion y el Sistema de rea_lizar_qn actividades con esta se ye_alizaron

. . . obligacion actividades con esta
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacion
las convocatorias que el centro programa.

13 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Divulgacion de la oferta por Fotos de la divulgacion
requiera, en la promocion del portafolio de| @/gunas herramientas anexada a las
servicios. tecnoldgicas Ios.prqgra.njas evidencias mensuales

ofertados por la institucion.

14 Responder por los bienes y elementos| Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su disposicion para el cumplimiento | €@lizaron actividades con esta se realizaron

. L obligacion actividades con esta
del objeto del contrato y una vez finalizado, obligacion
quedar a paz y salvo con el Almacén.

15 | Aplicar al proceso de certificacién de la norma | Cuento con certificacion NCL Certificacion de
de competencia “ORIENTAR PROCESOS Nivel Ir]t,ermedio -(_)rientar competencias laborales
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES formacion pre.senual ’de gcuerdo anexas a plataformas

. con procedimientos técnicos y sigep yAP

DE FORMACION CONCERTADOS, o 'Ia normativa
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar

al proceso de certificacion de la norma y

aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31 de

2021.

16 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | Durante este pgriodo no se Durante este periodo no
que se encuentren planeadas por el equipo rea_hzar_qn actividades con esta se re_allzaron
de Bienestar al Aprendiz. obligacion act_|V|da}Qes con esta

obligacion

17 | Apoyar y acompariar los planes tecnolégicos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
“ Prospectiva del centro”. rea_lizar_qn actividades con esta se realizaron

obligacion actividades con esta
obligacion

18 Mantener su autonomia e independencia en Impartir formacion asistida con Correos enviados a
la ejecucién del contrato, desde el punto de las tic en !gs dlfgrentes grupos Eliana Barbosa para

. .. L . o deformacién y fichas: crear los cursos e
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en 1a| 5584461 2284464,2284636,22 | inscribir los aprendices.
garantia del cumplimiento que deba darse a| 84726 correo:
las estructuras curriculares y los contenidos ebarbosa@sena.edu.co
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy directrices
institucionales.
19 Informar al Centro de formacion dentro de las | Durante este periodo no se Durante este periodo no

veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o

debida ejecucion del contrato o que puedan

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 | Permanecer identificado con su carné dentro | Uso de identificacion en los Toma de pantallazos
de las instalaciones del SENA y en los videos emitidos glos apr_endices uso bata con logo
lugares donde desarrolle el objeto durante este periodo de tiempo Seng,caml buso o

camisa queanexas a
contractual, asi como impartir formacion con evidencias
los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

21 Promover en los aprendices y velar por el Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de las normas de seguridad rea]izargn actividades con esta se _re_alizaron
. . . . obligacion actividades con esta
industrial y salud ocupacional, al igual que las obligacién
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento yreferencia.

22 | Atender oportunamente las solicitudes y| Impartir formacion por medio de Capturas yvideos y
requerimientos hechos por la Subdireccién elemgntos tecnolégicos., . presentaciones

L, , . atendiendo a los requerimientos enviados al correo
del  Centro, Coordinacién  Académica, | ge coordinacion y contribuyendo | pjriveras@sena.edu.co
Supervisor de Contrato y/o el encargado del| a la emergencia sanitaria y también anexas
seguimiento técnico pedagdgico, que estén| nacional documento de
directamente relacionadas con el objeto evidencias
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

23 Participar en las actividades de transferencia | Durante este periodo no se Durante este periodo no

tecnoldgica técnica y/o institucional que el rea_lizar_qn actividades con esta se re_alizaron
L obligacion actividades con esta
SENA vy/o el centro de formacion desarrolle obligacion
para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
Validen el desempefio como instructor.
24 | Acompafiar, cuando sea necesario, los| Durante este periodo no se Durante este periodo no
procesos de alistamiento relacionados con| 'é@lizaron actividades con esta se realizaron
. . obligacion actividades con esta
las actividades de preparacion documental obligacién
requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
Formacion.
25 Durante este periodo no se Durante este periodo no

Proponer yliderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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26 | El instructor solo podra reportar un maximo | Reporte de 160 horas durante el Reporte anexo a
de ciento sesenta (160) horas mes conforme | MES de Marzo 2021 evidencias
a las horas académicas impartidas.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica y los antecedentes
demas normas concordantes y principios de contratacion estatal. | encontrados en carpeta
complementarias; a nombre mio en oficina

de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente contrato contrato creacion de los grupos.

correo:
ebarbosa@sena.edu.co
y evidenciados en
pantallazos

3 Participar en las reuniones que para la Durante este periodo no se Durantg este periodo no
ejecucion del contrato sean convocadas; realizaron actividades con esta se realizaron

obligacion actividades con esta
obligacion

4 Entregar periddicamente y al Durante este periodo no se Durante este periodo no
finalizar el contrato o cuando el realizaron actividades a esta se entregan evidencias
supervisor lo solicite, todos los obligacion a que no se solicitaron | correspondientes dado
documentos yarchivos (fisicos y documentos fisicos o que no se realizan
electrénicos) a su cargo y que electrénicos por parte del acciones
se produzcan en ejecucion de supervisor
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se No tengo bienes
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta devolutivos asignados
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacion ya que hasta el
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes
asignados para el cumplimiento del objeto devolutivos asignado
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Usar correctamente las claves Manejo adecuado de
asignadas para el ingreso a los sistemas de | asignadas en la plataforma plataformas dispuestas
informacion y gestiéon del SENA requeridos Sofia,en Contratista Sena y en por la institucion.
para la ejecucioén del contrato y al finalizar el correo Sena
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad yreserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de Durante este periodo no se Durante este periodo no

respuestas ysuministro de
informacion requerida por las
autoridades yorganismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicitd
informacion en relacion a la
ejecucion del contrato

se solicitd informacion
en relacion a la
ejecucion del contrato
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propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

aplicacion a la Resolucion No.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta no se utilizé el nombre
fines publicitarios o ajenos a los establecidos obligacion, ya que no se gtilizé el d?' _Sena en actividades

. . . nombre del Sena en actividades distintas a los
en los lineamientos de la Entidad; distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
Entidad. Entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. la ejecucion del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, programa
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Entrega del examen médico Examenes pre-
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | pre ocupacional junto con los ocupacionales que
de la Direccion General y/o sus homélogos otros documentos requeridos reposan en la carpeta a
en los Centros de Formacion y Direcciones para efectos de contratacion - mi nombre en la oficina
Regionales de acuerdo con el Inicio del contrato de contratacién
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion Durante este periodo no se Durante este periodo no
prevista en el articulo 3.2.7.5 del realizaron actividades a esta se realizaron
Decreto 1273 de 2018, el obligacion ya que no hubo actividades a esta
contratista estara obligado a modificaciones en el monto del obligacioén ya que no
informar al SENA al momento aporte de la seguridad socia hubo modificaciones en
de la suscripcion del contrato y el monto del aporte de
cuando quiera que se produzca la seguridadsocial.
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de realizacion del curso en la Anexo a carpeta de
aprobacion de los plataforma si contratista y pagos GF-1124849444-
conocimientos basicos del descarga del mismo 2197301-FEBRERO-
Subsistema de Gestion de 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 Mantener actualizados los Realizar las actividades de Estado actualizado en
sistemas de informacion sobre seguimiento en las diferentes las plataformas de la
los cuales se le haya asignado plataformas de la entidad. entidad.
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony | Pago de los aportes al Sistema Comprobante ysoporte
riesgos laborales) de acuerdo con la de Seguridad Social Integral No. 8349009200
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de emitido por medio de mi
de pago los cuales deben ser validados para | Febrero de 2021 planilla Documento
constatar que en efecto el pago de la planilla anexo a evidencias
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias ysanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podrda vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

16 | En caso de que procedael Firma digital para informe Informe mensual
registro y asignacion de una mensual correspondiente al mes | encontrados en carpeta
firma digital, usarla dentro de los de marzo, pauta emitida por a nombre mio en oficina
limites impuestos por el objeto y direccién - motivo de emergencia | de contratacion.
las obligaciones del presente sanitaria nacional
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se Durante este periodo no
territorio nacional cuando sea realizaron actividades con esta se realizaron
requerido para el cumplimiento obligacion. actividades con esta
de las obligaciones obligacion.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA unavez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | Guardar reserva de la Archivos fisicos o
al objeto contractual que repose en bases de | informacién asociada al objeto magnéticos,
datos, sistemas de gestion, aplicativos, contractual que repose en bases | informacion que reposa
archivos magnéticos, respecto de los cuales | de datos, sistemas de gestion, en los archivos
se le haya concedido acceso mediante aplicativos, archivos fisicos o personales y
cédigos, claves o contrasefas, magnéticos, informacién que documentacién en
respondiendo penal, civil y reposa en los archivos archivos del Sena
administrativamente por su adulteracion, personales ydocumentacion en
pérdida, consulta, uso o acceso no archivos del Sena
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de los aportes al Sistema Comprobante ysoporte

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistemapila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
Febrero de 2021

No. 8349009200
emitido por medio de mi
planilla
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se Durante este periodo no
para el cabal cumplimiento del realizaron actividades con esta se realizaron
objeto contractual obligacion actividades con esta

obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8349009200 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de Febrero 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, . . .
Firmado digitalmente por

JAIDER ZAMBRANO
Firma _— ~——.  Fecha: 2021.03.09 10:51:40
- ,@é&:ﬂﬁrﬁﬂﬂ;ﬂx g
JAJDEﬁ/A!\:I\I;DEﬁSJZAMBRANO ANBRABE

Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacion Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

i

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato 2197301 de 2021
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, correspondiente del 1 al 9
marzo de 2021:

Obligacion No. 1.

OBLIGACION: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion apoyado con las tic en las siguientes fichas:
2284461,2284464, 2284636,2284726

1= %0

l‘:.c

Nancy Bejarano - & Arte y diseno 4

Adriang, Adrlana, Dora, Edith, Flor, Glorla,

-

en linoa

Disculpe que | ; np eanzo e 2021 Wi€ro
reportarie avarives y naverne aauel que
haré lo posible por cumplir aunque sea un il

poco tarde profe. E3&8

Perdon por la hora
Reporto Tarea Cumplida

Hola profe, buenas tardes

Buenas tardes

Profe, hay que hacer algo mas, ud

l o @
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OBLICACION: Aplicar segtin la modalidad yniveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de diversas estrategias de ensefianza para transferir el conocimiento,
acorde con los lineamientos de la entidad

.‘ ‘4

1 G- ¥

Arte y disefio 1

Amparo, Ana, Angela, Angela, Bellanir

Arte y disefno 4

Adriana, Adriana, Dora, Edith, Flor, €

(.

3 DE MARZO DE 2021 abel 3 DE MARZO DE 2021
Vamos hacer una pasta para cubrir Profe yo he adelantado nada de lo de hoy
nuestro gato pOr que NO estoy en casa porque estoy en
cita medica en la noche adelanto gracia
profe
i

Consuelo Restrepo

Buenos dias

Angela maria Zapats

Profe, en la tarde le envio evidencia,

— Y
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OBLICACION: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de documentos requeridos para inscripcién de aprendices en

plataforma

—*—
:

9P 9 W V O % [

Meet
B Nevareo

8 Unirszemnznemiin
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rebuicor Jader Bazeas Taes, Anavierssrts iz aionmo (e o grograma szcinads ot s ficha 2dumia conesponde 2 00 grigo 32 44 Hvas § ' ende 2 pogra)

JAIDER ZAMERANO ANDRADE <2arimnce 2883 gmal coms

(sl

Berias tarves envid $ha 73 comecoes
—————
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OBLICACION: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina parala Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados ymatriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los ju icios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices yhallazgos en el registro de
la informacion

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Crea ruta y asociar los aprendices a rutas de aprendizaje ydescarga juicios
evaluativa

Dizeno Curricujar ‘ _E_vallaw” n: :ﬂﬂﬂ d.iii iiiﬁ e wo

Ejecucion de la Formacion
Admimvztrar Ruta do Aprandizeses T

Consuliae Ruth def Aprendr

Cn
3 _ 5 ‘o
enarar Sxcel oo Haneacion
Patigdgics o |Datos de la Busqueda |
Ganerw POF de Proyecto Fomatvo il Debe seleccionar almenos un filtro.
SREADON OF. I UL ey e [ 2258248-ELABORAGION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
£9 2258835-ELASORACION DE ARTICULGS DECORATIVOS Y UTIUTARIDS CON MATERIALES RECICLABLES
Asaciur Aprendiz o wnn Ruts de
Apenodizaje
PRIk COmar aats vontana prasions |a 1eoe B30
Evabiar Rutn de Apesndicaly
Evatunt Ruta de Aprendiraje Masive
Listas Aprandicen Asociodos o Huts
Reconociminnto da A nrendizeie
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OBLICACION: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de actividades en cada seccion del curso.

1 & a

‘ Disefio y arte 3

AYER

{ ¥, Disefoyarte 5

\ Adriana, Ana, Ange

«

4 DE MARZO DE 2021

Adriana Heyes
Gabriels Petino Y00000000000000000063 63 ©, &
Buen dia para todos - 4

Profesor , le presento mis proyectos
terminados

Gabriela Patino

Mi tarea

Yo también quiero hacer el curso que
sigue

{l @) <
I (@ !
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OBLICACION: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

.ACTIVIDAD DESARROLLADA: Divulgacion de la oferta por algunas herramientas tecnoldgicas los programas

ofertados por la institucién

958 D@ #

«
db Me gusta O Comentar

, Jaider Zambrano
4d+&

atona gresenciall

@ 8rayan Andrade

[f) Mé gusta () comentar

Jaider Zambrano

1mar + &

M Jacqueline Norambuena
] 9]

INueva

ﬁ) Comparts
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OBLICACION: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia

contratada, la programacioén de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacién asistida con las tic en los diferentes grupos
de formacion yfichas: 2284461,2284464, 2284636,2284726

&+0

Arte y disefio 1

mparo, Ana, Angels, Ange

P "“\'rte y dlseno' 1}

paro, Ana, Ar

), Angela, Be

4 DE MARZO DE 2021

Buena noche instructor muchas gracias x
la informacion

5DE MARZO DE 2021

Angela maria Zapata
Voy en proceso profe ; es que mi trabajo LR

no me ha dado mucho tiempo éstas 2
semanas

Ahi voy profe

A

6 DE MARZO DE 2021

Profe a ca voy mafana empiezo a pintar

2 Escribe un ,Qo g & un mensg -.Qo
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OBLICACION: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugaresdonde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de identificacion en los videos emitidos a los aprendices durante este
periodo de tiempo
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OBLICACION: Atender oportunamente las solicitudes yrequerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion por medio de elementos tecnoldgicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacion ycontribuyendo a la emergencia sanitaria nacional

+7, Disefioy arte 5
.

Adriana, Ana, Angelica, Cetsa, Clara, Cla : =
P g Disefio y arte 5
» " % " Advana, Ana, Angelica, Celsa, Clara, Cla

\\ y.i ensefianzas 5 DEMARZO DE 202

<

; 4 Dios lo bendiga }

W

Profe mira mia negras

Muy bien

Gracias profe ya me falta comprar la
pintura negra y bronce

GC-F -005 V. 05

Linea de astencidn ol ciudos

fene: QIB0GO 910970 © §f w @

Linea de atencidn al empresario: Q13000 10682 @SEMAcamunica

www.senoa.edu.cao



SERNA

N

OBLICACION: Responder por el adecuado yoportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato

.ACTIVIDAD DESARROLLADA: Ejecutar responsablemente las actividades indicadas en el contrato

o
=
<
o

Nuevo

Wi unidad

Compartds conmigo

Rociento

Destacados

Papekera

D @ %0 kE -+

Almacenamiento

-

GR de 15 GBusade

Comprar espack

Q  Buscaron Drive

Compartido conmigo > e

> JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE > MARZOC 2021 ~ = B

Mehivos
Bt 40 Mg VAR £ 3 - ® D e L L - 4
B B e B
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OBLIGACION: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios

durante la ejecucion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Usar correctamente las claves asignadas en la plataformas Sofia Plus, en

Contratista Senay en correo Sena

AIRICOLIN WY

~ Para agrepar aCtividades desarroliadas dar chic en el simboit:.

-

-~ Para agregar honoranes de otros meses dar dic an &/ slmpeio; ﬁ

- Para agregar comisiones dar ciic en & simboio!
- Para ver histonal dar chie en &) simbolo: 4

Fecha de Eaboraciin:
09/03/202f ‘W Unicamente Mes ~
Mos Nomero  Saldo Anterlor  Saldo a Pagar Nuevo Salda N' Planilla de Mfago de Seguridad Sodsl Estado
& & . Febrero 1 40,269,567 3.811.000 36,458,567 8348514315 GENERADO

yeare =41
a ~ Marzo 2 36458567 3.811.000 32.647.567 8349009200 ‘?ESERM
Abril 3 32.647,567 3.811.000 28.836.567 nstjrz‘fma

a3
Mayo 4 28036567 3.811.000 25.025.567 G“F'::FRM

ar
Junio S 25025567 3.811.000 21.214.567 r;r'r':rm\n

: = SIN

Julio 6  21.214.567 3.811.000 17.403.567 frrd U
Agosta 7 17.403.567 3.811,000 13.592.567 Gsé::ERIR
Setiembre 8  13.502.567 2.811.000 0.781.567 Gf‘é;‘“mm

X
Qctubre 9 4.781.567 3.811.000 §5.970.567 r_‘;‘é::tRAR
Noviembre 10 5.970.567 3.811.000 2.159.567 é’g,’:mm
Diciembre 11 2.159.567 2.159.567 0 (?::IJFRN{
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OBLIGACION: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: realizacién del curso en la plataforma si contratista ydescarga del mismo.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
senAa b e S gt 71QC
7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Wn ciopronlil) de

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124849444 realiz6 el dia 10/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1124849444 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GC-F -005 V. 05
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OBLIGACION: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Realizar las actividades de seguimiento en las diferentes plataformas de la
entidad.

Instiucior ~
2 Dl Catiesiar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
" _ _ " Opciones de busqueda
£ Ejecucion de laFormacion
Adminisuar Rvta ge Apsenazin Ficta dw < 2258248 | ASORACKON DE PRODLICTOS EN
corachiizacion CUERGO CON TECNICAZ IMANUALES

Consuter R o=l Apranas

Comperncis e ARMAR PIEZAS DE MARROQUANERIA DE

Ganatar Excakioe Bt aprendizaje’ ACUEADOD CON PROCECIMIENTO TECNICH
Hatagagrs
[Aprendices J
e L RIIEY AT R N T ) T Y A TR
R A e r1 ceaTTes ASTRID AMANTA MADARIAGA [ OPEZ Fomacion
1, CC 30348281 BUMAINES CADENA CALOERDN Fomvackon
Asuciar Aprandiz « uns Ruta te .l CC 2820505 EBLIN TARMET CROZCO SERRA Fon
Agwwadivajy
T OO 10NN LALRA KARING CAMARGO ALBARRAGN Formacicn
£ Rt Coulh e nefese []  GCammsn \LZ ANGELICA DIAT GUFYARA Farmeckn
Fvatunr Ritx dw Aprandianis Masivo rl CCaesrsdas MARIAETILIA GALEAND OSPINA Farmackon
e S st o s Tl GG AU MARISSEL A RESTREPO MOREND Fommacken
F1 coseTHATe TMARTHA ISABEL CALDERON SANN Féitden
Harnnoe onsente de Anennidl o e
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OBLIGACION: Realizar los pagos al SISS (s alud, pensién yriesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incu mplimiento total o parcial,

responder por.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente

al mes de febrero de 2021

Seiior(es):

Nit: CC 1124849444
Direccion: BARRIO SAN AGUSTIN
Teléfono: 4204701 Fax:
Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior(es)

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso &l siguente pago realizado

por medio de
o!:compcnsor | miplanilla.com

‘errery

3 e g

Ry
VARG L

Linea deo atencidn ol emprecario: Q13000 10682
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OBLIGACION: En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Firma digital para informe mensual correspondiente al mes de Septiembre,
pauta emitida por direccién - motivo de emergencia sanitaria nacional

Para el fréamite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8349009200 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de Febrero 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decrefo Ley Antitramites™

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, ; o
Firmado digitalmente por

JAIDER ZAMBRANO
Firma -~ . [Fecha: 2021.03.09 10:51:40
JMD% ZAMBRANO ANBRUBE

Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblaciéon Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato 2197301 de 2021

Coordinadora Académic
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OBLIGACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran

acreditarse mes

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Comprobante ysoporte No. 8349009200 emitido por mediode mi planilla

Sefior(es): JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Nit: CC 1124849444

Direccion:  BARRIO SAN AGUSTIN

Teléfono: 4204701 Fax:

Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior{es)

Con atento saludo, nformamos que Compensar Operador de Informacion proceso €l siguente pago realizado

por medio de

o!:compcnsa i miplanilla.com

‘arrery
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Sefior(es): JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Nit: CC 1124849444

Direccidn: BARRIO SAN AGUSTIN

Teléfono: 4204701 Fax:

Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre JAIDER ANDRES ZAMBRAN Numero de empleados 1

Tipo y nimero de identificacion 1124849444 Periodo cotizacion salud Febrero 2021
N 8349009200 Febrero 2021

3/2/2021 Febrero 2021

Numero de autorizacion de pago 51374336 Numero de administradoras 2

Banco 1023 Total Pagado $433.200

Valor Comision $0 Total interes mora $0

p NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS

230301 Porvenir $243 200 1

EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $190 000 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES EPS037| 230301 X 1.520.000 1.520.000 |0 0 0 243.200 0 0 190.000 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea
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