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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIG:
VERSL
FECHA: 2020-05-04

: AP-IA-FT-014
oz

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

e

Frowesn al que pertencce: HOSPITALIZACION-LRGENCIAS

N CONTRATO - OPS; ET/RTI ol 10 1
S Uniddad a la que pertenece: USS SAN DLAS
Numbre el Contratista: |FM3IO MAURICIO RAMIREZ PEREZ I (Xl FTRIR RS -1 I dex Eocom —l
Fecha Inicio: Fecha Terminacian incial: 2200731 Valor Mensual: Valor a cobrar: 5 260,048 |
; : 3 S DE T VALOR PAGO " |i
ADICION/ | VALOR FECHA FECITA DE, | [ o VALOR A ol
£ - i S SEGURIDAD |- NUMEROD DE PLANIL!
orrost | apicion | ©°" [peNicio| © TeRMINACION cra | CUENTADE |- piGar | a0 sbln LonILLA
i COBRO SOCIAL :

| I |FEBRERO $3.840,192 $271.700 HOTII0TE4

2 2 MARZO § 5280 264 $ 475400 5403852211

3 3 |ABRIL 5 4.800.240 § 633 K I 2K

4 4 MAYOD 5 2R50.144 § 344,700 MR

3 3 PUNIO $ 3 R40.192 § 356,600 407295561

£ 6 JULIO § 960.048 5 475,700 A0%4 34061

7 7

L] L

E 9

10 0

1 11

12 12

13
Diligenciar el consentmicnto informado aconde con la atencion brindada.
— T e [
VALOR VALOR 3 :
wemer e | INICIAL DEL TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S CONTRATO CONTRATO
5 3580728 5 34500728 5 20601 080 5 12960648

J. lhI'ORI\IP DE ACTIVIDADES REALL !!.ADASYAVANCJ'«EN CU“PLIMIFNTO I)HI OR.II‘:I'(J DEL CONTRATO

"OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en madicina para la ejecucion de aclividades asistenciales en los diferentes servicios do la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

Relaciin de actividades para el periodo:

Dresile: |3|ll<l417-‘rl |

Il:qua:|:tr‘.‘1u|‘.l',.‘l |

_ OBLIGACIONES ESFECIFICAS

DI-.SCRIPCION DEL DESARROLLQ
E EN CUMPLIMIENTO IE CADA

ansnlrnl-hu' 12 misnista ) Tk
,{pm ﬂlmlg‘mm‘lwbuwby :

45 dE {1}
determinados dentro del plan de maneje, con un alto nivel dentifice,
. |¢ético y h , de una oportuna y perti . en

COIresy la con las necesidades de los pacientes, y teniendo cn
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

médica procurardn el mej i de la salud del paciente

Pll.lllla T U EVIDENCIA

1tas

“5e Reali

las acti

¥ pr y terapéuticas

sefialados para el manejo de

Registra en historia clinica en el

patolegias establecidos dentro del plan de atencidn de su profesién,”

de dinamica gerencial

Brindar una atencién en salud con oportunidad, Integridad, suficiencia

I v K Tizada v | P

S fa, enun de atencién p 4| Sellevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficienciay  |Registro en historia clinica en el
" |cumpliendo el principio de equidad y con énfasls en actividades, pertenencla con estandaderes de habilitacion y acreditacion i de dinamica gerencial
procedimientos, protocolos, Intervenciones y gulas de atencién, de
acucrdo a los estindares do habilitacidn y acreditacién
: 3 Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin |Programacion  de  turnos,
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea programacion registrados en cuadro de turnos
requerido
A Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de [Registro en historia clinica en el
i , atencién y recomendaciones de egreso, generando un alto recomendaciones sistema de dinamica gerencial
Nt grado de s:ms!nccmn sobre los servicios prestados, resclviendo
o quictudes relac Jas con el proceso de atencidn.
e intervenciones, que permita mantener actualizados los informes o ) ) Registro en historia clinica en el
disticos definidos porla ividad vi y todos ] se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos £
5 i o ) 8 sistema de dinamica gerencial y
registros necesarios para el cumplimi de las pracesos de costos y eoma da:prcedimentos realizacion de fichas de notificacion
facturacién
[ 5 Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médicay | Se Mantuvo la reserva de |3 Informacién y se realiza una atencion basada
las di; i

posiciones legales perti de los servicios en donde

se preste la atencidn

prop

en las normativas vigentes

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su
\|participacidn e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimi ordenadaos

Reglstm en historia clinica en el

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los p
erdenados al paciente,

de a gerencial y
entrega de Incicaciones medicas a

personal de enfermeria

Emitir conceptos que se reg 8
historia ¢linica, epicrisis u otros decumentos asistenclales o
administrativos que sean solicitados

1t 3

de

Se Realizd resimenes de historia clinlca, epicrisis u otros documentos

Registro en histaria clinica en el

14 TAT CITTUTIITO T T UPUTIuUTTa; Y WCEIOTC e
€asos en que se p fallas del si ), Ios formataos, la historias

clinlcas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds

g |registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
narmatividad vig , los proced| de auditoria y demis
directrices relacionadas con el jo de hi clinicas y

T todas las actuaciones r

das al pacicnte con la firm

asistenclales o administrativos segln se requiera de di ica g
e LIlIgencio en rorma adecuada los formatos o instrumentos propios de
su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad, gistro en hi clinica en el
Realizande los registros carrespandientes en la historia clinica, solmtudes sistema de dinamica gerencial,
de eximenes diagndsticos, formulacién de medicamentos, farmatos no impresion  de  farmulacion,
POS, inter ltas, r y otros doct segdn ind es de | medic nor pos e

los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicas

interconsultas, con sello y firma

Especlalista




Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los

10
registros clinicos

Se Mantuve la reserva de la informacldn

Utilizar de manera adecuada los equl | @ instal

los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

ones y

Registro en notas de turno y notas

b R di por los el i ara el d o delas i
11|  contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los v P activ‘id:;;s :slzna:“ de enfermeria en el sistema de
dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de las 3 dinamica gerencial
N
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de 1a SUBRED, 105 | Respondi por los el entregados para el d delag |ReBIstro en notas de turno y notas

12 equipos de propiedad del cantratista, que se destine a las actividades

jale:

actividades asignadas.

de enfermerla en el sistema de
di gerencial

131 g contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se
enc bajo su custodia

Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las
actividades asignadas.

|Registro en notas de turno y notas
de enfermeria en el sistema de
dinamica gerenclal

1@ Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requer
que se presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a

los usuarios a paclentes que d, den el servicio.

a a quejas o requerimientos oportunamente cuando se |e asigne|

Respuesta de quejas escritas

entregadas a referente

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales
evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacldn
por parte de EAPB

15

se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para
apoyar proceso de conciliacion

Registro en histeria clinica en el
iex de dinamica g ial

egistro en hmistoria climca en e
it tedaed e
16 Notificar los sucesos de que se pr el proceso se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo sistema de dinamica gerencial y
. |de atencién al paclente y apoyar en los analisis alos que sea convocado acompaRamiento en las revisiones |realizacion de notificacion de
e impl; las acciones de mejora definidas para el servicio tos adeynrn:
'_ITI Reportar los eventos de notificacidn obligatoria con la of idad Se realizo fichas de notificaciones, segun protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
e =kl :‘="En‘ﬂ R | ',
Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reunione .
. . e Jp? e, e > P RLpe 2 (T NONG Registro de jefe de turno de
18'| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista u ac as, juntas , reuniones asistenciales o administrativas

olro espacio

£ ales yfop I del serviclo, para
) el desarrollo y formacidn del recurse humano en salud

segln las necesidades del servicio y cuando se le requiera.

participacion

Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades
propias de su especialidad,

Se capacito a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades
propias de su especialidad.

Registro en historia clinica en el
sisterna de dinamica gerencial

Informar al sup

isor del ¢ cualg 1ad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones.

Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones, ¢

: Facilitar las labores de supervisidn, evaluacidn y control que la SUBRED

21 realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, la se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato Registro en cuenta de cobro
Oficina de Calidad y/a a través de terceros

CUTITRETT UpoT TISTOL TOP o

22 | mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisionn y se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregados a supervisor
de la Oficina de Calidad
23 se entregaron soportes de inscripeién Soportes subidos en SECOP
2 Acreditar inscripciéfin en el RETHUS, MIPRES y RUAF.
r:mﬂmmmmmm T
acordada con ol supervisor del ¢ . paraeld llo de sus se reali d ignad.

Resgitro en cuadro de turnos

23 Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos
i tendi a causas y soluciones a p

participo en el estudio de casos

Oeryawnanes:

' Firma del Contratista

o pfa

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo se | |c.c. 9.217.573 de BOGOTA
debe anexar también la cerhificacion bancaria con la primera cuenta de cobro
_ VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HERRERA
CARGO: HEPFRIEREE D SERVICTOS ASESTENCIALES UMILES SAN BLAS
=
FIRMA 5 %
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