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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 28 de Febrero de 2021

Sefior

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR CONTRATO No. 2282041
Profesional Grado 10

Centro Industrial del Disefio y Manufactura.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No 2282041 del afio 2021

Lyda Marcela Rodriguez Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No. 37725256 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de cincuenta y dos
millones setecientos un mil seiscientos sesenta y siete pesos mcte ($52.701.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de
cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000) cada uno. c¢) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el
desarrollo y consolidacion de las acciones en I1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Bucaramanga del Ecosistema Sennova.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de las actividades Recepcién y atencion de Evidencia 1.
precontractuales y contractuales que se | visitas de empresas y
requieran para el desarrollo de los entidades estatales (camara
procesos Y la ejecucion de los recursos | de comercio, Alcaldia de
asignados al nodo. Bucaramanga).
2 Elaborar las fichas técnicas para la Contacto de Sign Suply para Evidencia 2.
compra de equipos, materiales de mantenimiento de plotter
formacioén y la contratacién de Mimaki.
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servicios de mantenimiento necesarios
para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

3 Apoyar la elaboracion de estudios de No ejecutado.
sector y de mercado para los procesos
de contratacion de materiales, equipos y
servicios, de acuerdo con lo establecido
en las fichas técnicas construidas.
4 Realizar la evaluacion técnica de las No ejecutado.
propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la
compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en
el SECORP L.
5 Apoyar los procesos de recepcion de Programacion con Evidencia 3
equipos, materiales de formacion y practicantes para la
mantenimiento relacionados a los asignacion de limpieza y
equipos de los laboratorios del mantenimiento preventivo
Tecnoparque correspondientes. equipos de impresion 3d y
corte laser.
6 Brindar apoyo la formulacién de los Apoyo en desarrollo de Evidencia 4.
términos de referencia de la piezas informativas para el
convocatoria para presentacion de registro de ideas.
proyectos de base tecnologia al Landingpage y piezas
Tecnoparque. promocionales en redes.
7 Brindar apoyo al dinamizador, gestor Apoyo en desarrollo de Evidencia 5
articulador, talentos titulares o presentacion de la Red
interlocutores en la formulacion y Nacional Tecnoparque.
presentacion de los proyectos de base Atencién de la FCV para
tecnolégica al nodo. presentar proyectos.
8 Realizar la evaluacion de los proyectos | No ejecutado.
de base tecnolégica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma
independiente.
9 Ejecutar las diferentes fases de los No ejecutado.
proyectos de base tecnolégica
asignados, segun lineamientos de la
Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas.
10 | Realizar las actividades No ejecutado.
correspondientes a la gestién de los
proyectos de base tecnoldgica en la
plataforma de la Red de Tecnoparque.
11 | Realizar el registro oportuno y Actualizacién de cuenta para | Evidencia 6.
seguimiento de informacion en la inicio de sesion.
plataforma Red Tecnoparque Colombia
segun el rol.
12 | Inscribirse en un grupo de investigacion | Actualizacién de CvLAC Evidencia 7.

SENA vy registrar las consultorias
derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.
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13 | Apoyar los planes de seguridad Explicar a los practicantes de | Evidencia 8.
industrial y de bioseguridad del nodo la Linea de Ingenieria 'y
Disefo la importancia del
USO de EPPS y el cuidado
en el manejo de equipos.
14 | Cuidary velar por el correcto orden y Creacion de equipo Linea de | Evidencia 9.

uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias,

insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo,
y tener a su cargo los equipos que
figuran en el inventario del laboratorio
de la linea tecnolégica a la cual esta
vinculado.

ingenieria y Disefio en Trello
para administrar todo lo
referente a cuidado de los
equipos e insumos.

15

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo.

Reunidén de equipo.

Evidencia 10.

16 | Dar cumplimiento a los lineamientos Revision guia metodolégicay | Evidencia 11
operativos y la Guia Metodolégica de la | desarrollo de presentacion de
Red Tecnoparque. la Red Nacional
Tecnoparque.
17 | Apoyar la evaluacion técnica, No ejecutado.
administrativa y presupuestal de los
proyectos de 1+D+| que se formulen por
el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion
General, cuando sea requerido.
18 | Dar cumplimiento a los lineamientos No ejecutado.
dados desde Sennova relacionados con
la Gestion del Conocimiento.
19 | Participar y apoyar las actividades Realizacion de capacitacion y | Evidencia 12

relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

prueba SIGA.

20

Presentar los informes mensuales de
acuerdo con el objeto contrato

Informe Febrero.

Actual documento.

21

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion

de la NTC ISO 14001.

Realizar la capacitacion y
presentar la prueba.

Evidencia 12

22

Ajustarse a las politicas de
comunicacioén y aplicacion de las TIC
conforme a los instructivos del SENA.

Desarrollo de presentacion
Sistema de Regalias de la
Nacién, haciendo uso de
identidad SENA.

Evidencia 13
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7778149779 de la planilla Soi de Enero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 35 ) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

C\\@\\,
Christian Javier Vera Jaimes

Supervisor Contrato No. 2282041 de 2021
PROFESIONAL GRADO 10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES Febrero

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2282041

Evidencia 1. * Recepcion y atencioén de visitas de empresas y entidades estatales. (Camara de
comercio)

Evidencia 2. * Contacto de Sign Suply para mantenimiento de plotter Mimaki.

Diana Tibisay Ballesteros 24feb 2021 847 Yy
para 3_mercaden2, Sebastian, mi, Christian =

Buenos dias.
Confirmo programacion del ingeniero segln solicitud para el dia de mafiana jueves 25 de febrero en horas de la mafiana.

Les recomendamos, en el momento de generar la visita, se sigan las siguientes recomendaciones:

Medidas de Bi guridad del iero inistrado por SIGN SUPPLY 5.A:
. Lavado de manos al llegar y salir de la visita t&cnica. luego de manipular el tapabocas o tocarse |a cara o cada 3 horas.
. Uso obligatorio del Equipo de proteccion personal (EPF) que incluye: Tapabocas permanente cubriendo boca y nariz.

' Guantes desechables.

. Overol o Bata para proteger la ropa.

. Zapatos de seguridad.

Medidas de bioseguridad del cliente (suministrado per el cliente):

. El cliente debe contar con el protocolo de Bioseguridad, aprebado por la autoridad competente.

. El cliente debe proveer un area para lavado de manos, jabon y gel anti bacterial.

. Lap que atendera al i iero debe tener tapabocas y guantes.

. Mo se puede prestar servicio en sitios con aglomeracién de personas y siguiendo |las normas de distanciamiento social.

. Durante la visita, el Ingeniere debe ir fiado por el resp ble designado por | cliente.

. Durante su permanencia en el sitio, el ingeniero =olo podra desempeniar las actividades que le han sido autorizadas.

. Si se requiere EPP especial como prot auditiva, lentes de seguridad, etc . el cliente debera proveer estos elementos.

Recomendaciones generales para la visita técnica:

Llegue al sitio, por lo menos 10 minutos antes de |a hora acordada de visita.

Lleve y utilice los elementos de bicseguridad.

Utilice ropa adecuada.

Manténgase en todo r con el resp bl ignado para la visita.

Mo acceda a zonas restringidas o que no estan denfro de |las areas habilitadas a visitar.

Respete las sefiales de seguridad y las indicaciones brindadas por |a persona responsable de |a visita.

Permanezca alejado de los demas infegrantes de la empresa a visitar, siguiendo las normas de distanciamiento social.

e ol



Evidencia 3. * Programacién con practicantes para la asignacién de limpieza y mantenimiento
preventivo equipos de impresion 3d y corte laser.

. e+ et e e et gt e et e e e ety e e e e e o e oy e e
A B c D E F H J
LASER Y CNC - Limpieza Maquina Laser - Organizacién de insumos(preparacion de Limpieza y mantenimiento 3D - Organizacién de insumos de
material para corte) - actualizacin de inventario - Orden y aseo de puesto de trabajo impresién - Actualizacién de inventarios para impresién - Orden
TALLER ING y DISENO y aseo de_puesto de trabajo TALLER ELECTRONICA.
2 7:30 2 10:00 a.m Daniel Segura |Jesus Carvajal[Jhon Perez 2:00 2 4:00 p.m Naifer Marcela
3 marzo 2 x marzo 2 x
4 marzo 9 x marzo 9 x
5 marzo 16 x marzo 16 x
6 marzo 23 x marzo 23 x
7 marzo 30 x marzo 30 x
8 abril 6 x abril 6 x
9 abril 13 x abril 13 x
abril 20 x abril 20 x
abril 27 x abril 27 x
2 mayo 4 x mayo 4 x
3 mayo 11 x mayo 11 x
mayo 18 x mayo 18 x
mayo 25 x mayo 25 X
junio 1 x junio 1 x
7 junio 8 x junio 8 x
18 inin 15 ¥ innin 15 ¥
+ = Inventario 3D ~  Programacién orden y aseo Talleres ~  [l| Inventario Material LASER ~  USO de Materiales ~ » E;r:

Evidencia 4. * Apoyo en desarrollo de piezas informativas para el registro de ideas.

€« - C @ gestionredtecnoparquecclombia.com.co (S 3 » ﬂ H

cCoémo registrar tu
idea innovadora?

Cuando tengas tus Diligencia el formulario
credenciales de acceso, para registrar tu

Ingresa a la pagina inicia sesién dando clic en el nueva idea de proyecto
y da clic en Reglstro botén ingreso.

cm%gmemae ‘ 4e Q

identificacion valida si istra tus ideas innovadoras,
existe alguna cuenta, dando clic en el mena Ideas del proyecto,
si no es asi, registrate. opcién ideas, nueva ldea de proyecto.

R O Escribe aqui para buscar

I
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REGISTRA =9

TU PROYECTO LU
e I 20m

REGISTRA pel Y REGISTRA

TU PROYECT! TU PROY
2 i i [

en Tecnologias en Biotecnologia
VIRTUALES MNANOTECNOLOGIA

Piezas promocionales para redes.

Evidencia 5. Reunién con la FCV para presentar proyectos de alianza.

Evidencia 6. * Actualizacién de cuenta para inicio de sesion.



€ - € @ gestionredtecnoparquecolombia.com.co/home a & » ’” 5
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sENA
7AV Tecnopafqy_e i Sedfior(a), Gestor Lyda Marcela Rodriguez Toscano bienvenido a Red Tecnoparque Colombia
Lyda Marcela Rodriguez
Toscano
Gestor nodo Bucaramanga NOVEDADES
Aqui podra ver los tiltimos anuncios o novedades del aplicativo,
Gestor v
A Inicio Fecha v Titulo Ver
&  Nodo Ningun dato disponible en esta tabla
B Talentos z g
Mastrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguiente
B Proyectos de Base
ﬁcnolog\:ra
-G‘,'J Articulaciones con
fupos de Investigacion . .
Bienvenido
€ eors
N8 Materiales de Formacién
E e ’ Y . Wp—— Iafﬂnnﬂrﬂl 1O

Evidencia 7. * Actualizacion de CvLAC

. CvLAC - RG - Google Chrome =
@ scientiminciencias.gov.co/cvlac/visuali ‘generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000125165 e 3
Datos generales Actividades formacién  Actividades evaluador Apropiacidn social Produccicn bibliografica  Produccién Técnica
Mas informacién  Produccion enarte  Buscar JaUUIas US UaUAjU US EIauL - FicgIauy

YDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO, Titulo: Dispositivo de compactacién de textiles reciclables Tipo de trabajo presentado: Proyecto de
grado/Tesis en: CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO programa académico Disefio Industrial Nembre del
orientade: Grethel Alexandra Fldrez Sierra y Jecsy Lorena Jaimes Monsalve

s Datos tarios - Jurada/Comisis luade de trabajo de grado - Maestria

LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO, Titulo: Construccidn de ribricas para evaluar proyectos de disefio interior a partir de companentes por dreas
Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA programa académico Magister en Educacisn
Nombre del orientado: Cesar Augusto Mateus Medina, Juan Alejandro Cano Valencia, Nelson Enique Ramirez

Par evaluador

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambite: Macional Par evaluador de: Proyecto Institucién: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambite: Macional Par evaluador de: Proyecto Institucién: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre

Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2020, Diciembre




Evidencia 8. * Explicar a los practicantes de la Linea de Ingenieria y Disefo la importancia del

cuidado en el manejo de equipos.

Evidencia 9. *Creacion de equipo Linea de ingenieria y Disefio en Trello para administrar todo lo

referente a cuidado de los equipos e insumos.

® (@ Tableros Ira.. Q @

00) Tablero v Apoyo a GestoresTP ¢ Talentos Free A Visible para el equipo Invitar

Tareas Urgentes Actividades equipo Manuales Maquinas Tareas Daniel Segura

Seguir el cronograma de
mantenimientos y ajustar de acuerdo a
las necesidades.

@1

UV fija Mimaki
o2

Registre las actividades realizadas en
cada jornada + foto o imagen que lo
evidencie.

Plotter Mimaki

Actividades

-+ Afada otra tarjeta

+ Afiada otra tarjeta

En caso de emergencia

@2

-+ Afada otra tarjeta

+ Afada otra tarjeta

+| @ pal A

@ Butler (1Tip)  ++ Mostrar ment

Tareas Jhon Pérez

Registre las actividades realizadas el
cada jornada + foto o imagen que |

evidencie.

Actividades del 01/03/2021 al
05/03/2021

(0 15 B

1 @8

+ AR “ Portapapeles 10 de 24

“ Elemento no recopilado: elimine
elementos para aumentar el
espacio disponible




A

B

INVENTARIO MATERIALES LASER e insumos

c

D

E

F

G

H

INVENTARIO MATERIALES LASER e insumos

MDF CORTADO 122 5cm x 91.5cm

MDF 245 cm x 183 cm

Oscuro Unidades Lamina | Ubicacién
3mm 17 |Bodega Sotano
57mm 10 [Bodega Sotano
9.5mm 25|Bodega Sotano
12mm / Bodega Sotano
Claro Unidades Lamina | Ubicacién
3 mm / Bodega Sotano
5.7mm 14|Bodega Sotano
9mm / Bodega Sotano
Triplex - TAMANO? Ubicacién
3mm 13|Bodega Sotano
6mm 1|Bodega Sotano
9mm 10 [Bodega Sotano

F

G H

Madera melamina - TAMANO? [ Po” 4o 12det

Elemento no recopilado:

alamantac nara

Usuario de la

Usuario del material Cantidad
Tablero Tecnoparque 90 g (30.2m)

Maquina utilizada maquina.
CR-10s

Jesus Carvajal

4 |Oscuro Unidades Lamina Ubicacién

5 3mm 96 |taller

6 |57mm 64 |taller

7 |95mm 18 |taller

8  12mm 16 |taller

9

10 | Claro Unidades Lamina Ubicacién

11 3mm 16| taller

12 |57mm 29 |taller

13 [9.5mm / taller

14 12mm / taller

15

0
17 | Acrilico usado Unidades Lamina Color Longiudes para su| Ubicacion

8 |9.5mm 1[Crystal 127 cm x 74 cm_ [taller

19 3mm 1|Crystal 160 cmx 128 cm  |taller

20 3mm 1|Crystal 126 cmx 62 cm  |Bodega 1er piso|
21 3mm 1[Crystal 110 cmx 50 cm  [Bodega 1er pisof

Desarrollo de inventarios equipos de impresion y corte laser.
Al -
[ A c D E

1 Sélo puede ser diligenciado por practicantes ING y DIS - gestores ING y DIS - apoyo SENNOVA (Daniel, Dany y JP Machado)
2

3 11:39 1/3/2021 PLA Jesus Carvajal

4

5

6

7

8

9
10
n
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

. Propuesta de documento de uso de equipos y materiales.



Evidencia 10. *Reunion equipo de TP. Para contextualizar todo lo referente al desarrollo de
proyecto y manejo de actividades del Nodo.

Evidencia 11. * Revisidon guia metodoldgica y desarrollo de presentacion de la Red Nacional
Tecnoparque.
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Evidencia 12. * Realizacién de capacitacién y prueba SIGA.

SENA

7/\T SEGL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
JRIDAD

vV SA

\UD EN €

Hace constar:

fiqo

L TRABAJO

Un compromli0 de Todos.

Que el Sr(a) LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37725256 realizé el dia 09/03/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Evidencia 12. * Desarrollo de presentacién Sistema de Regalias de la Nacion.

CEGR

S |t
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Integrantes del Sistema v
Ganeral de Regalias

CEGR
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