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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil Materiales para la Industria — Madera.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
2020-12-11 8:00 10:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunidn virtual por la plataforma TEAMS, en el siguiente enlace: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
https://web.microsoftstream.com/video/ bf095466-c28d-488c-8eef-fd4e5412eb47 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DE CASANARE
TEMA (S):

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3.
2. Revisién de hoja de vida de instructores para el perfil de Materiales para la Industria — Madera.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en el 2020 de acuerdo a los
lineamientos enviados por la Direccion General, para el perfil Materiales para la Industria — Madera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3.

Se inicia el comité, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de Formacion Profesional Integral, y los
Coordinadores Académicos, 1 funcionario designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de
Centroy 10 2 instructores técnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las Instrucciones del proceso de seleccion de instructores
de acuerdo al Manual de Contratacion de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del 23 de octubre
de 2019, 1-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las
orientaciones para contratar los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2021, expedidas
por el Director General o por el Director de Formacién Profesional Farid de Jesus Figueroa, asi como los correos
complementarios enviados por el director de Formacion.

A continuacion se relaciona el perfil requerido para cubrir la necesidad de acuerdo al objeto contractual:

Materiales para la Industria — Madera.

objeto contractual Perfil EDUCACION Perfil EXPERIENCIA

Prestar servicios personales de cardcter | NIVEL CAP: Certificado de Aptitud | NIVEL CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes | Profesional en  ocupaciones: 9335 | experiencia distribuida asi: Treinta y seis
directas de formacién o proporcional a las | Inspectores de Control de Calidad, | (36) meses de experiencia relacionada con
horas ejecutadas como instructor de | Procesamiento de la Madera, o 9412 | el desempefio en drea MADERA y doce §§2)

formacion profesional integral y/o formacion | Operadores de Mdquinas para el Trabajo de | meses en docencia o instruccién. '?:
complementaria, aplicando el modelo|la Madera, o 9215 Supervisores de =4
[
o
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pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA
y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del coordinador
académico, en el drea de Artesanias
Maderables en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial
de Casanare. Artesanias - talla en madera.

Procesamiento de la Madera y Produccién de
Pulpa y Papel.

NIVEL TECNICO: Titulo de Técnico en:
Elaboraciéon de violin y viola, o Tapizado de
muebles., o Aplicacion de recubrimientos
con pintura en madera., o Carpinteria, o
Construccion de viviendas

modulares en madera.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los nlcleos de
conocimiento de Disefio.

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en
los nucleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria civil y afines.

NIVEL PROFESIONAL: Titulo profesional en
los nucleos de: Disefio, o Arquitectura, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
civil y afines Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

NIVEL TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
desempefio en drea MADERA y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis
(36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
desempefio en drea MADERA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en drea MADERA y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

2. Revision de hojas de vida de instructores

Se hace la revision por el comité de verificacion y escogencia y se revisa cuales de las personas que se encuentran en banco
de instructores fueron contratados en el afio 2020, a continuacion, se relacionan las que cumplen con el perfil requerido:
Materiales para la Industria — Madera.

PERFIL APE Materiales para la Industria — Madera
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o proporcional
a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y/o formacion complementaria, aplicando el
OBJETO modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciéon de la FPI, aplicando los formatos establecidos
CONTRACTUAL por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa programacion del coordinador académico, en el drea de
Artesanias Maderables en el drea de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.
Artesanias - talla en madera.
EDUCACION: NIVEL CAP: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9335 Inspectores de Control de Calidad,
Procesamiento de la Madera, o 9412 Operadores de Maquinas para el Trabajo de la Madera, o 9215 Supervisores de
Procesamiento de la Madera y Produccién de Pulpa y Papel.
NIVEL TECNICO: Titulo de Técnico en: Elaboracién de violin y viola, o Tapizado de muebles., o Aplicacién de recubrimientos
con pintura en madera., o Carpinteria, o Construccién de viviendas
modulares en madera.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL: Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de Disefio.
NIVEL TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Arquitectura, o Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria civil y afines.
PERFIL DISENO NIVEL PROFESIONAL: Titulo profesional en los nicleos de: Disefio, o Arquitectura, o Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria civil y afines Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
EXPERIENCIA: NIVEL CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en drea MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en drea MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en 4rea MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el desempeiio en drea MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
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NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en drea MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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De manera complementaria se verifico en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo los resultados y el Estado de los Instructores
asociados al centro de formacion con el siguiente detalle:

Materiales para la Industria — Madera.

Tii nimero Weswisedo
::c:mento Nombre prueba Fase
definitiva
CC 9526082 EPIMENIO GALINDO MORALES 67 |

CONCLUSIONES

Se revisaron hojas de vida de acuerdo a las orientaciones emitidas por la Direccién General, donde se encuentra que las
personas relacionadas por objeto contractual S| CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos y segun el aplicativo de la APE
(Agencia Publica de Empleo SENA - APE) se encuentran con puntuacion definitiva superior a cero, asi:

OBJETO CONTRACTUAL

Cant.
Personas
requeridas

Identificacién

persona que cumple

Nombre completo

Resultado
prueba
definitiva

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formaciéon  profesional integral y/o formacion
complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del coordinador académico, en el drea de
Artesanias Maderables en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.
Artesanias - talla en madera.

CC 9526082

EPIMENIO GALINDO MORALES

67

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Ver registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 18 DEL DIA__11__ DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ANO 2020

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en el 2020 de acuerdo alos lineamientos enviados por la Direccién General, para el perfil Materiales para la Industria — Madera

Empresarial de Casanare

OBJETV
o)
N TIPO DE VINCULACION
o NOMBRES Y APELLIDO'S ﬁ . oNTRATIS EMPREA/ DEPEND ENCI A CORRED ELECTRONICO CAULAR/BXT. SENA FIRMA
1 Levis Cerpa Ruiz (Coordinador de Formadén) 80060834 x Sena /Centro Agroindustrial Icerpa@sena.edu.co 84770
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
2 Edward Javier rojas Romero (Coordinador Académico) 11.258.846 X Sena /Centro Agroindustrial edrojasr@sena.edu.co 84767
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare e/
3 Adriana Marcela Garcia Pérez 47.434 485 X Sena /Centro Agroindustrial amgarciap@sena.edu.co 3208236572 ) £
y de Fortalecimiento 5“{@‘{&‘&1
Empresarial de Casanare
B Maribel Colina Herrera 52.457976 X Sena /Centro Agroindustrial macolina@sena.edu.co 3134313260
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare C
5 Juan Carlos Carrefio Molina 7.182.233 X Sena /Centro Agroindustrial jecarrenom@sena.edu.co 3115315556
y de Fortalecimiento bain Foi
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Distribucién de Instructores Perfil Materiales para la Industria - Madera.

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 18, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la distribucion
de los contratos para el perfil Materiales para la Industria - Madera, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera:

= - Costo
No. De 8 5 g Hora o
objeto contractual meses/ | O F .| Tigode | 2| <costo PERSONA SELECCIONADA PLAN
horasa | & £ | contrato | § | honorarios
contratar g 8 czs mes
(Pesos)

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes
directas de formacidon o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de -
formacion profesional integral y/o formacién imantO
complementaria, aplicando el modelo H - L )
pedagdgico establecido por el SENA y el POR 6@(“/\(}0 ad
procedimiento de ejecucion de la FPI, 9 PERIODOS | 1| 3.900.000 REGULAR
aplicando los formatos establecidos por SIGA y FlOs
elaboracion del portafolio del instructor,
previa  programacion del coordinador
académico, en el drea de Artesanias
Maderables en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial
de Casanare. Artesanias - talla en madera.

De acuerdo a lo anterior se procede a enviar la solicitud a través de la plataforma de banco de instructores a las personas seleccionadas.

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

e
Levis Cerpa Ruiz Edward Javier Rojas Romero Edwin Alonso
Coordinador de Formacion Cogrdinador Acadgémico Coordinador Académico
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