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Versién 2

.l Sk bty 4 Sonvidis de Sobad WEORME DE AC POR ORDEN DE PR DE Fecha de 5 03/0472017 X
B swocdsenese. Cédigo: 04-02-0-0003 rmriiaty d

Ubicacion del Servicio: URGENCIAS PABLOVI

No. DE CONTRATO: 1376-2021 Periodo certificado desde el L T T s DIt Mes | Aflo
1 2 7 |202 | 28 2 A 2001

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA PATRICIA CHIPATECUA LOPEZ c.c. 1023914528 | pe BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a & gestion como terapeuta ia dentro de los procesos y de la subred integrada de servicios de salud sur occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _X__  NO Servicios: S| __ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Realzar los parael
s i ot lar Yt ot i e i 0 i s REALIZAR CONSULTA DE ATENCION Y APOYO TERAPEUTICO INTEGRAL EN PACIENTES

HISTORIA CLINICA DINAMICA

2. Ejecucion del plan individual de habilitaciér/rehabilitacion, refacionadas con las actividades

Iduals o rpals defids prs o usuaro st U hospalzadode aerdo s si CONSULTA DE ATENCION Y APOYO TERAPEUTICO HISTORIA CLINICA DINAMICA

Fei/ el - Ro.:o.l eGales y Sicis para. | secusdo ianelo s 16 ogleiot cincod e si DILIGENCIAR HISTORIA CLINICA HISTORIA CLINICA DINAMICA

4 Partcipacion en a5 aciidades de revta, anaieis de casos ciicos con o f de evauary on

caso de ser necesario ajustar el plan individual de del i st ENTREGA DE TURNO - HISTORIA CLINICA HISTORIA CLINICA DINAMICA

u hospitalizado,

5. Informar al usuario, su familia o culdador las activwdades que debe segur, al icio de su

procesode hablltacior/rehabiltacion y posterior a la ejecucion del plan de infervencion o su egreso si EDUCACION AL PACIENTE O SU CUIDADOR HISTORIA CLINICA DINAMICA

& Llevar registro de Ia atencion de 1as actvidades & inlarvenciones, asl como mantener actualizados

los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para of sl LIBROS DE REGISTRO Y ESTADISTICA - INFORMES SALA ERA LIBROS DE REGISTRO ACTIVIDADES E HISTORIA CLINICA

de los procesos de costos y

ﬂ?g los eventos de notificacién obligator L establecida enla st REPORTES DE SALA ERA REGISTROS DE SALA ERA

8. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que

sca convocado e implementar las acciones de mejora definidas para of servicia. st EJECUTAR ACCIONES PREVENTIVAS - PLAN DE ME. 0- REPORTES REPORTES DE SEGURIDAD - PLANES DE MEJORA
e u_zﬂnﬂ.! orma &Bbi. 1o¥ Koryisicn o et Tierios PRoplos ci s ks oot cHuBoE 0¥ si ELABORACION DE HISTORIA CLINICA - LIBROS DE REGISTROS HISTORIA CLINICA DINAMICA - LIBROS DE REGISTRO
10. Roalizar las o asiario SCe Bk et Setviok st CONSULTA DE ATENCION Y APOYO TERAPEUTICO HISTORIA CLINICA DINAMICA

11. Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién. st EDUCACION AL PACIENTE O SU CUIDADOR HISTORIA CLINICA DINAMICA

12 Ta actualizacion o & e guias de manejo, prolocolos y

ik d st PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE GUIAS HISTORIA CLINICA DINAMICA - ALMERA

13, Informar las dificutades surgidas en el desarollo del proceso de habiltaciin rehabiitacion del

usuario, asi como los insumos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades. st REGISTRO EN HISTORIA CLINICA - SOLICITUD DE INSUMOS HISTORIA CLINICA DINAMICA

T4 Registrar las activdades realizadas, de acuerdo con el sistema de Informacion del servico, para %

i 1a FioAiacitn rssstil deliee. st REGISTRO EN HISTORIA CLINICA - LIBROS DE REGISTRO HISTORIA CLINICA DINAMICA - LIBROS DE REGISTRO
doZApaysc sl Cipnikientc da'ias onmes el S Obigakric de Carantia ds W Calkdad segt st REGISTRO HISTORIA CLINICA - APLICAR PROCESOS DE MANUAL DE CALIDAD HISTORIA CLINICA DINAMICA
de la Subred Sur Oceidente.

76. Responder por los clementos ontregados para el desempeno de las aclividades asignadas y

e inion & o posioial Sricaromida s oda s b ket dal Sorfraa: st VELAR Y RESPONDER POR LOS RECURSOS Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPGS ELEMENTOS DE INVENTARIO

77 Participar en s jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acrediacion,

5 e - X sl [ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES FIRMAS DE ASISTENCIA

Y od e S T st APLICACION GUIAS DE MANEJO, PROTOCOLOS HISTORIA CLINICA DINAMICA - ALMERA

“u. ENfTogsf 8 onHencid Us sttty 91 P s sieismade seourioud socie o Saki plrslones sl REALIZACION DE PAGOS MENSUALMENTE ENTREGA DE SOPORTES FISICOS

20 Las demas actividades solictadas afines con la naturaleza del contrato. st ACTIVIDADES AFINES CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO SIES NECESARIO

(OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): 2,984,312 MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TECIENTOS DOCE PESOS

N IQL.AV

DIANA PATRICIA CHIPATECUA LOPEZ C C 1023914529

4-:023. A4 q 27 m&w#

NNOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

Fecha: 26/ 02 / 2021 Firma de recibido supervisor. m 3

g

Nota: £l informe para su slara sujeio a la ion_de dei contrato qoe

el supervisor.

Pagina 1
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

V>64nm-

—
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION - TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1023914929 DA AT ey | TECUA | CRA14AEBSTE#SBA | 3654426 | dianapatricia.5@notmailcom | EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upc
v>m>m_w_.n%%mm it PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRe cODIGO DEPARTAM UDAD / MUNIC PERIODO. SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL AMENTO. £iioAY PO,
UNICA I = Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-01 2021-01 | 08/02/2021 48513459 $649.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS 't Nombre NIT Caotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 262.500 0 0 0 0 0 0 262.500 1
TOTALES PENSION
3 . Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Soli i Dias MoraB|i8 oo weion FSP TotalaPagaris| e tos
230301 Porvenir 800224808-8 336.000 0 0 0 0 0 0 336.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No.A 6 Valor C o Mora | C o C 6 Saldo a Favor Favor Solidaridad =
14-11 ARL SURA 890803780-5 51.200 A [ © 51.200 o 0 51.200 512 51.200 1
N TOTALES CAJAS 2
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES — _ TOTALES POR SUBSISTEMA i
f e et g
_ . Pl _ A - No. Admini Valor antes de IGE, LMA,
Vit Anote _ Niag Mors" _ @2 Amilados Tipo adora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
1
Salud 1 . 262.500 262.500
° [ 0 3 0 | 0 [ 0 Pension 1 336.000 336.000
ICBF ; Riesgos Laborales 1 51.200 51.200
Z “ 0 [ ) 1 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| [ [ | SENA 0 0 0
TOTALES 3 649.700 649.700

> como PRIVADO por parte de Compensar Operador de _iow.amn&.z



