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Medellin

Doctora

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirector del Centro de Servicios
y Gestiéon Empresarial

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacidn de Contratacion de Instructores
Apreciada doctora Rosalia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000647, recibido el
28/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 235 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros en diferentes niveles y
modalidades) por valor total de $9.348.450.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al numero
y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direcciéon General.

Cordialmente,

JuamUTMa

Director Regional

Revisién Curricular: Verénica Tobén
Aprobé: Juan Carlos Montoya @+ C A 278
Proyectd: Diana Molina

Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 576000
www.sena.edu.co
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Certificado No. Certificada No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial — Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

Autorizacion Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Formacién Regular (presencial y virtual)

Cantidad de
contratos:

235

Valor total de la
contratacion:

NUEVE MIL MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
9.348.450.000

CDP:

1321 del 16 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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Rosalia Suescun Giraldo
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcmnanh—' F 1 )
Revis6: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académlc:é?ki ,
Revisé: Amaris Leonellis Ariza Bolafo — coordinadora académi

Revis6: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora académlca Lg’ J
Revisé: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora acazﬁznca\i\, S !
Proyectd: John Alejandro Gémez Parra — contratista

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN chmxx

D}&wr gional
VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez - Coordinador de gestién del é\ umano

VoBo. Rosalia Suescun Giraldo — subdirectora delj{Centro de Servicips y Gestién Empresarial -« ...
Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionarin&d_, )J i )

Reviso: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica %LUU) [

Revisd: Amaris Leonellis Ariza Bolafo — coordinadora académicaj;

Revisé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora acadewuca“z

Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora aca emlca \/

Proyectd: John Alejandro Gémez Parra — contratista {- ‘uafv

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,

instructores.

de doscientos treinta y cinco (235)

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional de Antioquia, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de
la solicitud:

Autorizacion Contratacion de Instructores

Cantidad de
contratos:

235

Valor total de la
contratacion:

NUEVE MIL MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
9.348.450.000

CDP: 1321 del 16 de enero de 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

/
/%—/
Juan Félipe Rendon Ochoa
DIRECTOR REGIONAL DE ANTIOQUIA

Revis6: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionari

VoBo. Rosalia Suesctn Giraldo — subdirectora del&ientro de Servicios y Gestion Empresarial

1
Revisé: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica /- f}

Revis6: Amaris Leonellis Ariza Bolafio — coordinadora académicaft’ |,

8

Reviso: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora académlca %L
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académnca ALY U

Proyecto: John Alejandro Gémez Parra — contratista ’L}b
K
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, segln Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar doscientos treinta y cinco (235) instructores con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la Direccion de
Formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia a contratar los servicios
de doscientos treinta y cinco (235) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad”.

Dada en Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN FELIPE N OCHOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Rosalia Suescun Giraldo — subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial -

Revisé: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionari
Revisé: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica Q.,)UJ’ /)
Revis6: Amaris Leonellis Ariza Bolafio — coordinadora académlca!

Revisé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora academma‘f”&
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académica\ A

Proyecto: John Alejandro Gémez Parra — contratista A‘&d*'
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ATARGO OE
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
< NUMERO DE VALOR TOTAL DEL olocar $16 NO)
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO DE VALOR <n.OZH-N:0 (Cunnta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA |GUALES .h.ﬂn.cﬂh. MENSUAL feeRes e —r
4 822200 - V1 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL: OPCION UNO. TREINTA (30) MESES DE 2 105 3.900.000 §1900,000
ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA A
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES. VER ANEXOS: | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
(N.B.C.), (TITULOS SENA) LICENCIA DE INSTRUCTOR DE CONDUCCION EMITIDA  |RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACION
POR EL MINISTERIO DEL TRANSPORTE ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL | DE TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA Y
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 2:
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES, ADMINISTRACION, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
SEGURIDAD Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TITULADO CON FORMACION EN RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
SEGURIDAD VIAL Y/O CRIMINALISTICA, (VER ANEXO N.B.C) LICENCIA DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
INSTRUCTOR DE CONDUCCION EMITIDA POR EL MINISTERIO DEL TRANSPORTE. | DE OPERACION DE TRANSPORTE TERRESTRE POR
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. CARRETERA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
1. Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO,
5 proyectof - 1- V1 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE | TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN 1 6 3.900.000 23.400.000
pedagdgica, instrumentosde || e 16 _ pcepiTyRA: OPCION 1 LICENCIADD EN EDUCACION ESPECIALIDAD PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
evaluacion), para el cumplimiento |¢c,, ) | [TERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN | ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.
del objeto contractual. HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, OPCION 2 FILOLOGO, COMUNICADOR
2. Participar en las jornadas de |, 1| pERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS AFINES Que el tramite se adelanta de
disefio y desarrollo curricular de s
6 Pros! de 02000041 - V1 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE | TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN 2 establecido en el numeral 3 del 10 3.900.000 78.000.000
PRESTAR SERVICIOS Profesional Integral, conforme a las | ¢ 1o _ scRITURA: OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA O articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER necesidades nacionales y del | spaRiol 0 LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN |ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA. 1993, el literal h) del numeral 4
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | Centro deformacién segin los |15, ANIDADES LENGUA CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO, COMUNICADOR del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION lineamientos institucionales |51\ pERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS AFINES de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGRAL, QuE | "edueridos para el area tematica 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
7 PROGRAME EL CENTRO DE objeto del contrato. 03000085 - V2 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN 1 de 2015, el articulo 3¢ del 6 3.900.000 23400000
FORMACION EN SUS 3. Ejecutar la formacién profesional | pg s AMIENTO LOGICO-MATEMATICO: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA [PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES Decreto 1737 de 1998,
DIFERENTES NIVELES y | '"tegral de acuerdo con el disefio y | compETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES ASOCIADOS |LABORALES EN DOCENCIA modificado por el articulo 1°
MODALIDADES, ATENDIENDO : A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS del Decreto 2209 de 1998, y el
LAS POLITICAS programas del area temitica objeto | pe<y\ TADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASf: OPCION 1 LICENCIADO EN Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES Y LA del contrato (emisi6n de juicios |\ ATEMATICAS O LICENCIADO EN FISICA. OPCION 2 LICENCIADO EN EDUCACION 2:844i5) e concordancla con
NORMATIVIDAD evaluativos en los plazos BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS. OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS la Resolucién No. 751 de 2014,
establecidos por el reglamento del | \p s D INGENIERiA O MATEMATICAS, CON FORMACION PEDAGOGICA. |a Resolucion No. 0054 de 2018
L Sprendz, regiatrolde. inasiétericiis y la Circular SENA No. 3-2014-
8 en la plataforma SofiaPlus,  [03000085 - V2 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN 2 000115 de 2014, 10 3.900.000 78.000.000
concertar el plan de evaluacién con | pENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA |PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES '
los aprendices acorde con el | cOMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES ASOCIADOS |LABORALES EN DOCENCIA
desarrollo de la guia de A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
aprendizaje, reportar RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1 LICENCIADO EN
mensualmente las novedades para MATEMATICAS O LICENCIADO EN FiSICA. OPCION 2 LICENCIADO EN EDUCACION
el comité de evaluacién y BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS. OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS
seguimiento), velando por una | AREAS DE INGENIERIA O MATEMATICAS, CON FORMACION PEDAGOGICA.
ejecucion minima mensual de 160
s horas de formacion. 123201 - V100 - EL RIESGO CREDITICIO Y SU ADMINISTRACION: El P con en el area v a 105 3.900.000 163.800.000
requiere de un equipo de , confe por pi con titulo ial en d fil it
de pregrado en: - Ciencias Yy - Inge i (24) meses de experiencia: de los
Industrial o Financiera o afines. Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
afios estudios en: ciencias bl con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
ingenieria ia fi o afines. 2. Titulo de formacién profesional y seis (6) meses en labores
Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias de docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36)
I ia indi i imeses de experiencia: de los cuales treinta (30)
|financiera o afines. meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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CONTRATISTA CONTRATO -nm‘:)r
Mo OBJETO CONTRACTUAL <»rwnhqﬂﬂ»«room_. (Colocar 16 NO)
\TEM CONTRATISTAS TIFICACION O T0:! PLAZO DE mecstencis o
OBLIGACIONES PRINCIPALES (incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA oy _mm»urmu BIETON : "n-.m:w“ : ;Mvwwnr (Valor X Plazo ) e
17 137136 - V1 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS: PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1 105 $  3.900.000 40.950.000
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN  [LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN [PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
EL TRABAJO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTALY  |PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL DOCENCIA
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION
1. Planear los procesos formativos
de acuerdo con los |
18 institucionales (guia de aprendizaje |137136 - V1 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS: PROFESIONALEN  |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1 105 S 3.900.000 40.950.000
actualizada en compromlSO,  |CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
proyecto formativo, planeacion |EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - PROFESIONAL EN [RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
pedagogica, instrumentos de  |INGENIERIA INDUSTRIAL O PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
evaluacion), para el cumplimiento PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
del objeto contractual. DOCENCIA.
aN_“:uunHH“u“_mow jomadas nnnu Que el tramite se adelanta de
19 programas de Formacién 84710099 - V2 - OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS DOCE (12) MESES COMO ASESOR, CONSULTOR O 1 conformidad con lo 105 S 3.900.000 40950.000
Profesional Integral, conforme a las | PELIGROSAS: PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIA QUIMICA, LIDER EN TEMAS RELACIONADOS CON PELIGRO establecido en el numeral 3 del
PRESTAR SERVICIOS necesidades nacionales y del |AMBIENTAL, SANITARIA, ADMINISTRACION AMBIENTAL, LICENCIATURA EN QUIMICO EN EMPRESAS DE DIFERENTES SECTORES articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER Centro de formaci6n segin los EDUCACION AMBIENTAL. ECONOMICOS. 1993, el literal h) del numeral 4
TEMPORAL PARA PLANEAR Y B e del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION . : de 2007, el Articulo
20 | pROFESIONAL INTEGRAL, QuE | "edueridos para el area tematica 849205 - V1 - OPERARIO EN MANEJO DE MONTACARGAS: EL PROGRAMA CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) ANOS EN 1 2.2.1.2.14.9. Del Decreto 1082 105 $  3.900.000 40,950,000
PROGRAME EL CENTRO DE objeto del contrato. REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:  |EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS de 2015, el articulo 32 del
FORMACION EN SUS 3. Ejecutar la formacion profesional | PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN PROGRAMAS DE FORMACION CON ALMACENAMIENTO DE OBJETOS. Decreto 1737 de 1998,
DIFERENTES NIVELES Y integral de acuerdo con el disefio y |RELACIONADOS CON INGENIERIAS (OPCION1). LOGISTICA Y TRANSPORTE modificado por ¢ articulo 4°
MODALIDADES, ATENDIENDO desarrollo curricular de los | INTERNACIONAL DE MERCANCIAS, GESTION PORTUARIA, GESTION LOGISTICA, del Decreto 2209 de 1998,y el
LAS POLITICAS !M-_aai del area RBHE. objeto |OPERACIONES PORTUARIAS COMERCIALES, ADMINISTRACION PORTUARIA, Decreto 1068 de 2015 Articulo
ooy | o sty e orcona) o moroes s cAGOnDe courER serA 21445 m oo
NORMATIVIDAD stablanidos por el Feglanients dal | DE TUMANIDADES (OFEIONS] k la Resolucion No. 751 de 2014,
: : ; la Resolucion No. 0054 de 2018
aprendiz, registro de
- y la Circular SENA No. 3-2014-
21 en la plataforma SofiaPlus, Circular 206 de 2018 - VCircular 206 de 2018 - PROGRAMAS DE BILINGUISMO BAJO Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 5 000115 de 2014, 10 B 3.900.000 195.000.000
concertar el plan de evaluacion con [MODALIDAD VIRTUAL: 1: Titulo io en cualquier experiencia en la instruccion/docencia de la lengua %
los aprendices acorde con el |niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2 de acuerdo |extranjera a impartir.
desarrollo de la guia de con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de 6
aprendizaje, reportar oral, C escrits, oral, escrita). (23) Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en
mensualmente las novedades para [Meses de experiencia en la instruccién/docencia de Ia lengua extranjera a impartir. |\ jctryccién/docencia de la lengua extranjera a
el comité de evaluacion y . impartir,
seguimiento), velando por una | Mternativa 2: :E_.a tecnélogo en cualquier niicleo bisico de conocimiento. Nivel de
ejecucién minima mensual de 160 | "8U3 certficado® de minimo 2 de acuerdo con el MCER en cada una de las4
horaddaformacibn habilidades de dominio de lengua (Cs oral, C
Produccién escrita). Treinta (30) meses d
lengua extranjera a impartir.
*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 aos y son
aquellos enlistados en ia Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
|Educacion Nacional. No se aceptan aquellos en esta
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 2 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes
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CONTRATISTA CONTRATO VALOR TOTAL DEL
:zmog OREIOCONTRACTUAL conRATITAS JUSTIFICACION OBJETOS FLAZO D& VALOR .<n.o ﬂ_wxhau
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA |GUALES _.M_Mmcwnn_ MENSUAL e azo )
26 12130022 - V1 - SERVICIO AL CLIENTE: Formado y certificado en la titulacion Con experiencia laboral en desarrollo de > 9 $ 3.900.000 | $ 35.100.000
di Profesional en prog de formacion rel con los procesos ionadas con
de preparar la exhibicion de los productos y servicios teniendo en cuenta sus asi: Opcion 1: Ve (24) meses
i y estilo de on, tales como: P en deo, de de los cuales Dieciocho (18) meses
di de empresa y afines, Opcion 1: Tecnélogo en estaran relacionados la profesion u oficio objeto
Mercadeo, Opcion 2: Seis osu enla de de la formacion profesional y seis (6) meses en
mercadeo. labores de docencia en operaciones comerciales.
Opcion 2: 36 meses de Experiencial laboral, de los
cuales 30 meses estaran relacionados con la
profesion u oficio objeto de la formaciony 6
meses de experiencia en labores de docencia en
loperaciones comerciales.
1. Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
— (guia de j
27 actualizada en compromiso, |12130022 - V1- SERVICIO AL CLIENTE: P en de f Con experiencia laboral en desarrollo de q 105 $  3.900.000 [$ 40.950.000
proyecto fi , pl l; con los procesos de preparar la de los prodk Yy con
pedagdgica, instrumentos de servicios teniendo en cuenta sus y estilo de tales les asi: Opcion 1: (24) meses
1 para el I como: en d de empresa y de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
del objeto contractual. afines, Opcion 1: Tecnélogo en Mercadeo, Opcion 2: Seis semestres o su estaran relacionados la profesion u oficio objeto
2. Participar en las jornadas de enlap de de la formacién profesional y seis (6) meses en "
disefio'y desarrollo curricular de labores de docencia en operaciones comerciales. Que el tramite se adelanta de
programias deFonfiackon Opcion 2: 36 meses de Experiencial laboral, de los conformidad con lo
Profesional Integral, conforme a las cuales 30 meses estaran relacionados con la establecido en el numeral 3 del
PRESTAR mmm<_n_om necesidades nacionales y dél profesion u oficio objeto de la formaciény 6 articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER Centro de formacién segd meses de experiencia en labores de docencia en 1993, el literal h) del numeral 4
gun los .
TEMPORAL PARA PLANEAR Y TRl o operaciones comerciales. del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE .3._2_”8 B._.un_ e Semitic 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
PROGRAME ELCENTRO DE | ua._ﬂ ,_chinum.:a.w.ﬁg._ de 2015, el articulo 39 del
— FORMACION EN SUS g B = Decreto 1737 de 1998,
28 integral de acuerdo con el disefio y [635301 - V1 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR: ALTERNATIVA 1 MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 1 » 105 S 3.900.000 |§ 40.950.000
e L desarrollo curricular de los  [PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION [VINCULACION LABORAL EN EL SECTOR meclficedo pore artictlo 1
MODALIDADES, ATENDIENDO : g d del Decreto 2209 de 1998, y el
LAS POLITICAS programas del area temitica objeto| DE EMPRESAS TURISTICAS Y PRODUCTIVO EN EL AREA DE SERVICIO DE Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES Y LA del contrato (emision de juicios | HOTELERAS, ADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA Y TURISMO O ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN 284,45 en concardancia con
NORMATIVIDAD evaluativos en los plazos GASTRONOMIA, DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O la Resolucién No. 751 de 2014,
establecidos por el reglamento del | ALTERNATIVA 2 FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO la Resolucion No. 0054 de 2018
aprendiz, registro de inasistencias | TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION TURISTICAY  [HUMANO. ADI IONALMENTE, PARA TODAS LAS y la Circular mmz A No. 3-2014-
en la plataforma SofiaPlus, HOTELERA, GESTION ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 000115 de 2014,
concertar el plan de evaluacion con |HOTELERA Y TURISTICA, GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 .
los aprendices acorde con el (BEBIDAS, HOTELERIA Y HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
desarrolio de la guia de TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y RELACIONES PUBLICAS, GASTRONOMIA O COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
aprendizaje, reportar GESTION HOTELERA. ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
mensualmente las novedades para | ALTERNATIVA 3 PRESENCIALES
el comité de evaluacion y TECNICA PROFESIONAL EN: OPERACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
seguimiento), velando por una | ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, OPERACION DE SERVICIOS
ejecucion minima mensual de 160 | GASTRONOMICOS, PROCESOS
horas de formacién. HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, GESTION DE BARES Y RESTAURANTES,
ADMINISTRACION DE
BARES Y RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONOMICOS Y DE BEBIDAS O
2 524139 - V2 - TECNICO DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA: El programa | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1 9 S 3900000 [§ 35.100.000
quiere de un equipo de con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios |LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
de Estudios L conla objeto de fc RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
preferiblemente con Certificacién internacional en Desarrolio de Productos de  [PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
It sobre Pk Adobe, o Corel PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
30 635503 - V103 - TECNICO EN COCINA: QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICAO  [MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN 1 105 $  3.800.000 40.950.000
CIENCIAS NATURALES, QUIMICA INDUSTRIAL, EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.
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CONTRATISTA couTRAD VALOR TOTAL DEL
" L
e IORETOCONTRAGTUAL comTRATITAS JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO OB VALOR e P
Valor X Pl
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES ‘”-”an'“u““_ MENSUAL (Valor azo )
37 937117 - V3 - TECNICO EN IMPRESION FLEXOGRAFICA: EL PROGRAMA REQUIERE |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL AREA 1 105 $  3.900.000 |§ 40.950.000
DE UN INSTRUCTOR CON PERFIL: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION [ DE IMPRESION FLEXOGRAFICA Y EN EL MANEJO DE
Y/O PROFESIONAL EN INGENIER(A O AREAS RELACIONADAS CON PRODUCCION  |EQUIPOS DE BANDA ANGOSTA, MEDIA O BANDA
ANCHA, Y 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
38 233105 - V1 - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1 105  |$  3.900000 |$ 40950000
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
1. Planear los procesos formativos |FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL INGENIERO | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
de acuerdo con los lineamientos [AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
institucionales (guia de aprendizaje [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN  |PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
actualizada en compromiSO,  |GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN  |DOCENCIA.
proyecto formativo, planeacion [CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
pedagogica, instrumentos de  [EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
evaluacién), para el cumplimiento [EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.
del objeto !
33 2. Participar en las jornadas de 233105 - V1 - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.: 1) EL | 1) DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 4 i 105 [$ 3900000 |$ 163.800.000
disefio y desarrollo curricular de |PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNGLOGO O CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN Que el trémite se adelanta de
programas de Formacion PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA conformidad con lo
" Profesional Integral, conforme a las |LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION., PREFERIBLEMENTE CON PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION establecido en el numeral 3 del
RRESTAR SERVICIOS necesidades nacionales y del |CERTIFICACION INTERNACIONAL EN: ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER |~ (o ' de formacion segun los |DE COMPUTO, SERVIDORES, COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE DOCENCIA. 1993, el Iteral h) def numeral 4
TEMPORAL PARA PLANEAR Y : ; h SPECIALIST (MOS) del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION et cnales g de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGR, requeridos para el area tematica 2) DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS s
_“o NTEGRAL, QUE objeto del contrato, 2) EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O |CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN (2 2-gLiDplosestn 08
vmwwzp,nm_w omzwxo D 15, Eecutar In formacion profesional |PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON [RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA de 2015, el articulo 3¢ del
WIS integral de acuerdo con el disefio y |LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Detreto 1737de 1338,
DIFERENTES NIVELES Y modificado por el articulo 1°
desarrollo curricular de los PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
MODALIDADES, ATENDIENDO ° del Decreto 2209 de 1998, y el
B programas del area tematica objeto DOCENCIA. PREFERIBLEMENTE CON
LAS POLITICAS e s CERTIFICACION EN REPARACION Y Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES Y LA el contrato (emieicn de julcios 2.8.4.4.5; en concordancia con
evaluativos en los plazos MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES -8.4.4.5;
NORMATIVIDAD la Resolucion No. 751 de 2014,
establecidos por el reglamento del
— : : la No. 0054 de 2018
a0 aprendiz, registro de inasistencias (133302 - V1- TECNICO EN MICROFINANZAS; ALTERNATIVA 1: [ALTERNATIVA 1: 3 y la Circular SENA No. 3-2014- 9 S 3.900.000 | $ 105.300.000
en la plataforma SofiaPlus, |7fTy10 DE TECNGLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC (I O0LEEs e ERENCUCInIONAT, 000115 de 2014
concertar el plan de evaluacié X R | s DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA e, 4
5 r el u_. :”:H .._3: ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O [RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
0s aprendices aco i INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBCSIN | pOCE (12) MESES EN DOCENCIA
desarrollo de la guia de CLASIFICAR, VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ALTERNATIVA 2:
aprendizaje, reportar ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
mensualmente las novedades para | A| TERNATIVA 2: DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
| ité di luacior » o RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
£ comite. g evaluacion'y, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO  [poce (12) MESES EN DOCENCIA.
seguimiento), velando por una | ; NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O
ejecucion minima mensual de 160 |NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA |PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
horas de formacién. INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN AT RO AR AL N RSN ONARA EONTUTOFe
! O ) VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS
CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS. | ypcciencia CERTIFICADA COMO MINIMO OF SEI (6 ESES
FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION  |cOMO TUTOR VIRTUAL
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). |- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
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CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
No; NOMENODE VALOR TOTAL DEL olocar 816 HO)
ITEM ORETR CONTRACIUAL CONTRATISIAY JUSTIFICAGION OBJETOS PLAZO OF VALOR lor X Pl o
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES _”MM-—WH“_ MENSUAL (valor lazo )
48 228106 - V102 - TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE (24) meses de delfos 13 105 3.900.000 532.350.000
INFORMACION: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de |cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la conel ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
i objeto de fi 0 feribl con Certificacion formacion profesional y Seis (6) meses en labores
Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun |de docencia.
(Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).
1. Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
50 actualizada en compromiSO, 513601 - V3 - TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL: 1) PROFESIONAL EN DISENO 1) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1 10,5 3.900.000 40.950.000
proyecto formativo, planeacion  (GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
pedagdgica, instrumentos de | MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
evaluacion), para el cumplimiento [pARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
del objeto contractual. PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE
2. Participar en las jornadas de  |2) TECNOLOGO PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION, DOCENCIA. R R -
disefio y desarrollo curricular de  |PROFESIONAL EN PRODUCCION AUDIOVISUAL, INGENIERO INDUSTRIAL, conformitad eonto
programas de Formacion CONTADOR PUBLICO O AREAS AFINES, CON CONOCIMIENTO EN PRODUCCIONES [2) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE estatiesite en el miieral3idel
PRESTAR SERVICIOS Profesional Integral, conforme a las AUDIOVISUALES Y CONVOCATORIAS. LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER nﬂn.m”_““ﬂw:ﬂﬂﬂﬂ.ﬁm.ﬁm ””Jnm.mﬁ_umiaomﬂn_m_“ w mm_wn"unm_o uﬂnz_ i 1993, el literal h) del numeral 4
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | © 100 (e B ...ae“ﬂaa_a ;mqmm_on»cpm s ;MM 2 Eﬂoﬂmm cmn_o del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION > de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGRAL, quE | "edueridos u.h_«_ e i POCENGIA 22.12.14.9. Del Decreto 1082
PROGRAME ELCENTRO DE |- m_azﬂmmﬂoaﬂ_wﬂuw&a_gu_ de 2015, el articulo 32 del
FORMACION EN SUS integral de acuerdo con ¢l disefio y Decreto 1737 de 1998,
DIFERENTES NIVELES Y desaproliocurncuiarde los modificado por el articulo 1°
MODALIDADES, ATENDIENDO ] del Decreto 2209 de 1998, y el
LAS POLITICAS BB e e mAtcA bt Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES ¥ LA celicontrato (emislon e jiicios 28445 enc ia con
51 ] NORMATIVIDAD evaluativos en los plazos  (o55365 1 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES:  [VEINTICUATRO (24] MESES DE EXPERIENCIAT DE 3 la Resolucion No. 751 de 2014, [ 105 3.900.000 122.850.000
establecidos por el reglamento del | i, 5 ppoEsiONAL TECNGLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: ~|LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN Ia Resolucion No. 0054 de 2018
aprendiz, registro de inasistencias | 5\ 0R GRAFICO, DISERADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA y la Circular SENA No. 3-2014-
enla plataforma SofiaPlus, |iq\,1 01ERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISERADOR GRAFICO PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 000115 de 2014,
concertar el plan de evaluacion con | 5, 7AR|0, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISERO. PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
los aprendices acorde con el INSTRUCTOR O DOCENTE
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
52 horas de formacion. 217307 - V3 - TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS: El programa Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los 3 105 3.900.000 122.850.000
requiere de un equipo de con titulo de ogo en la i cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
objeto de formacién o minimo cuatro (4) afios de estudios en: con en de videoj o
i i o de sistemas. Disefio simulaciones interactivas con motores de
Grafico, Arte 3D o Publicidad. videojuegos o con librerias openGL/DirectX, o
actividades del oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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CONTRATISTA CONTRATO
.wmn.g 9B4ETOCONTRADTUAL ICONIRATISIAE JUSTIFICACION OBJETOS RLAZO DX VALOR <>_.Muzﬂoxa>kumr emrghind
OBLIGACGIONES PRINCIPALES (Inciur 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA il : HH_.MH“ : MENGAL (Valor X Plazo ) e
58 112005 - V101 - TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO: PARA EL TENER EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE 6 105 $ 3.900.000 245.700.000
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION [FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES DE 2
DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO CON
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIES ESPECIFICOS, ASI: EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES.
LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O RELACIONADAS. OPCION 2:
PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS, PROFESIONAL EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL.
59 1. Planear los procesos formativos 112005 - V101 - TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO: progi con ién en gerencia 11 105 $ 3.900.000 450.450.000
¥ requiere de un equipo de técnicos, por del talento humano, salud ocupacional o areas
de acuerdo con los lineamientos | fifies:
Institucionales (guia de aprendizaje alguna de las siguientes areas: Alternativa 1.
actualizada en compromiso, - Ciencias econdmicas o afines (24) meses de de los
proyecto formativo, planeacién fi en areas de acion Emp , Publica, o cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
pedagogica, instrumentos de Negocios, onel
del oEM“.MM-.:iS:u_, - ) social y reas de la salud ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
2. Pacticipar en las joradas de - Ingenieria industrial o afines formacion profesional y seis (6) meses en labores
disefio'y desarroo curricular de Alternativa 1. de Que el tramite se adelanta de
programesde Formacish Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias docencia. conformidad con lo
Profesional Integral, conforme a las leconomicas, ingenieria Alternativa 2: establecido en el numeral 3 del
PRESTAR SERVICIOS necesidades :nn..o:n_um y.del , publica, de © negocios, ia 0 areas |Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los articulo 32 de la Ley 80 de
PERSONALES DE CARACTER Centro de formacién segiin 165 afines, comunicacion cuales treinta (30) meses estaran relacionados con 1993, el literal h) del numeral 4
TEMPORAL PARA _v_.>2m».z b 4 linedrlentosInstitiicioriles social, sociologia y ciencias de la salud. el del articulo 2° de la Ley 1150
ORIENTAR LA FORMACION 2 ejercicio de la profesion u oficio objeto de la de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE aa_.u:.“s n.ga_n_ sren femitica formacién profesional y seis (6) meses en labores 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
PROGRAME ELCENTRODE |, = umﬂoh:“““wahw&a_oi_ de de 2015, el articulo 32 del
S— FORMACION EN SUS g ds Decreto 1737 de 1998,
60 DIFERENTES NIVELEs y | "Megral de acuerdo con el disefio ¥ (631501 V102 - TECNGLOGO EN GESTIGN EMPRESARIAL: El programa requiere con izacion en area objeto| 19 modificado por el articulo 1° 105 [s 3900000 778.050.000
MODALIDADES, ATENDIENDO | desarollo curricular de los  J4e u equipo de instructores tecnicos, cont por Prof f de o en docencia y pedagogia del Decreto 2209 de 1998, y el
LAS POLITICAS programas del area tematica objeto |en alguna de las siguientes areas: - Ciencias economicas o afines Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES Y LA del contrato (emisién de juicios  |_ \ercadeo - Ingenieria industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1. Titulo (experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 2.8.4.4.5; en concordancia con
NORMATIVIDAD evaluativos en los plazos de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias 6 estaran rel con el ejercicio de la {2 Résoliicion No. 751 de 2014,
blecidos por el regl del fing profesién u oficio objeto de la formacion la Resolucion No. 0054 de 2018
aprendiz, registro de inasistencias (i ctrial, mercadeo, logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico profesional y seis (6) meses en labores de y la Circular SENA No. 3-2014-
en la plataforma SofiaPlus, Profesional o Tres (3) afios estudios en: ciencias 6 I 2: Treinta y seis (36) meses 000115 de 2014,
concertar el plan de ron ingenieria , logistica o afines. de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
los aprendices acorde con el estaran relacionados con el ejercicio de la
desarrollo de la guia de profesion u oficio objeto de la formacion
aprendizaje, reportar profesional y seis (6) meses en labores de
mensualmente las novedades para docencia.
el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
61 ejecucién minima mensual de 160 (175175 V1 - TECNGLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO | Minimo 24 meses de vinculacion Iaboral con & s 105 |$ 3900000 366.550.000
horas de formacién. AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: El programa requiere deun  |érea de su profesion Especialista en Sistemas de
equipo de Técnicos, confi por: de areas |Gestion de la Calidad
de las ciencias. y/o Administrador de empresas.
62 123303 - V101 - TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS: El con on en finanzas o 2 10,5 $ 3.900.000 81.900.000
programa requiere de un equipo de i por & y |afines. - Preferiblemente con experiencia laboral
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - Seguros - Ciencias en. compafiias de seguros, compaiiias de
6 o afines - Ing fil y derecho. reaseguro o intermediarios de seguros. Minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.
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CONTRATISTA ) GONIRATO) VALOR TOTAL DEL .nowmﬂn_ﬂ”
_ﬂmo{ Lo S coMRaTstas JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO OF VALOR e
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA |GUALES EJECUCION z_mzwc AL (Valor X Plazo )
(Meses y dias)
69 122702 - V100 - TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL: El programa  [Con experiencia laboral en el desarrollo de 1 9 $ 3.900.000 35.100.000
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en actividades relacionadas con gestion logistica,
& - 0 y/o i en prog de minimo de veinticuatro (24) meses.
formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en pl. on de las id: del d
tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
de emp % d, finanzas y ciencias afines,
p con en logistica o comercio internacional o
negocios internacionales y ciencias afines.
70 1. Planear los procesos formativos |122702 - V100 - TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL: El prog Con laboral en el de 4 105 $  3.900.000 163.800.000
de acuerdo con los lineamientos |requiere de un equipo de técnicos, por: - Tecnélogo en idad | con gestion logistica,
(guia de aprendizaj i = y/o en de minimo de veinticuatro (24) meses.
i en P 0, f r con los procesos de gestion logistica en la cadena de
proyecto I o con énfasis en pl de las id del d
pedagégica, instrumentos de  |tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o entos,
luacion), para el I dmini de d, finanzas y ciencias afines,
del objeto con en logistica o internacional o
N.A Participar en las jornadas de |negocios internacionales y ciencias afines. T e
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion neA:mo::_nna oo
Profesional Integral, conforme a las estableidoencl numeral3 el
PRESTAR mmz<_n=.um o 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
7 PERSONALES DE CARACTER de f o~ ¥ los |122811-V2- TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS: El programa Profesional: Doce (12) meses de experiencia 1 1993, el literal h) del numeral 4 1 $ 3.900.000 3.900.000
TEMPORAL PARA PLANEAR Y n_n_.:o SOOIMAC NG 08, | reqiiere deunequipade do por: en conla ! del articulo 2° de la Ley 1150
. ineamientos institucionales % 7 > e "
ORIENTAR LA FORMACION requeridas para el dreateneoca Administracion Turistica y/o Hotelera y/o g0 en Of de Eventos. ! (24) meses de de 2007, el Articulo
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE objeto dél contrato. y/o Tecnélogo Adi de y/o rel con la i i 6 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
PROGRAME EL CENTRO DE 3. Ejecutar la formacion ELEE:»_ Tecnélogo en Gestion de delaC meses como docente en el area especifica. de 2015, el articulo 3¢ del
FORMACION EN SUS _....una_ de acuerdo con el disefio y fi} Decreto 1737 de 1998,
DIFERENTES NIVELES Y lardelos . = difi por el articulo 1°
72 MODALIDADES, ATENDIENDO . 122811 - V2 - TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS: El programa Profesional: Doce (12) meses de experiencia 1 del Decreto 2209 de 1998, y el 7 $ 3.900.000 27.300.000
programas del area tematica objeto o % .
LAS POLITICAS del contrato (emision de juicios requiere de un equipo de instructores conformado por: Profesional en con la Decreto 1068 de 2015 Articulo
INSTITUCIONALES Y LA Administracién Turistica y/o Hotelera y/o Tecnélogo en Organizacién de Eventos. |Tecndlogo: (24) meses de 2.8.4.4.5; en concordancia con
evaluativos en los plazos g % 7 e -
NORMATIVIDAD establecidos por el reglamento del y/o Tecnélogo de Emps . P y/o con la 6 la Resolucion No, 751 de 2014,
g0 en Gestion de dos. P dela C meses como docente en el area especifica. la Resolucion No. 0054 de 2018
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma SofiaPlus, ) y la Circular SENA No. 3-2014-
5 000115 de 2014.
concertar el plan de con
73 los aprendices acorde con el 122811 - V2 - TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS: El programa Profesional: Doce (12) meses de experiencia 3 10,5 $ 3.900.000 122.850.000
desarrollo de la guia de requiere de un equipo de instructores conformado por: Profesional en lacionados con la iali
aprendizaje, reportar Administracion Turistica y/o Hotelera y/o Tecnélogo en Organizacion de Eventos. | Tecnélogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia
las para |Profe | y/o Tecnélogo Adi de Emp y/o rel; con la licitada. 6
el comité de ony dlogo en Gestion de de la C meses como docente en el drea especifica.
seguimiento), velando poruna |2
ejecucion ima mensual de 160
horas de formacion.
74 513101 - V3 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 8 105 $ 3.900.000 327.600.000
DIGITALES: 1) TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISERIO DE AMBIENTES LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO TECNOLOGO/PROFESIONAL EN |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION PROFESIONAL EN EL AREA DE PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMUNICACION DOCENCIA
2) TECNOLOGO/PROFESIONAL EN SONIDO. TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL
AREA DE MUSICA, TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y
TELEVISION. TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA,
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION. PROFESIONAL EN EL AREA DE
COMUNICACION.
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