ACTA PE No. 29 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover —
Bilingiiismo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
04 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contrataciéon de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2952909 correspondiente al programa de formacién de Bilingtiismo -
Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacién de
Bilinglismo - Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Sudrez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Nicolas Espinosa - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a la convocatoria 2952909 al area

de Formacién Virtual de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes
a las necesidades de la Coordinacién Académica en sus programas de formacion el perfil
requerido es:

Perfil: Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccioén oral, Produccién
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escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méaxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educaciéon Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers) “.

Idoneidad: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MiNIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

I CONVOCATORIA 2952909 INSTRUCTOR - FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO |

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que cumpla
con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 Cc 80882821 LUIS FELIPE GAVIRIA BOTERO
2 Cc 25785913 ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ
3 Cc 1122125870 RUBEN MAURICIO MUNOZ MORALES
4 Cc 1015995057 ALEXA JEURANYE GOMEZ GARCIA
S Cc 1079177572 OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA

CONVOCATORIA 2952909 INSTRUCTOR - FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO -

CUMPLEN
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 Cc 80882821 LUIS FELIPE GAVIRIA BOTERO
2 Cc 25785913 ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ
3 Cc 1015995057 ALEXA JEURANYE GOMEZ GARCIA
4 Cc 1122125870 RUBEN MAURICIO MUNOZ MORALES
5 Cc 1079177572 OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA
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RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles

y rednen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 Cc 80882821 LUIS FELIPE GAVIRIA BOTERO
2 Cc 25785913 ADRIANA LUCIA MARQUEZ BOHORQUEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ ]

ASISTENTES

NOMBRE

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA_ _ DEL MES DE_ __DELANO 2021
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Si Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c 42088 si o
académica — o ?5/&\;;?.&,, ,\QMU
CESGE - SENA
Wal
2 Claudia Victoria Bohorquez 21 (O, X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440 f N
Ortiz reaieqy académica — edu.co gg\&
CESGE - SENA A -
3 Amaris Ariza Bolafnos i X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298 \ . /
N académica — : At
7 CESGE - SENA v%\fN
4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica — N
CESGE - SENA J 2
5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203 ~ .
Jaramillo del Director .co \&\
Regional -
6 Nicolas Espinosa Instructor técnico \\ 9
s ﬂxh
A A=
7 Ana Cecilia Hernandez Instructora 4
técnica \\
B} \\Pﬁu\
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ACTA PE No. 30 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover —
Bilingliismo

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
08 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestibn Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion de Bilingliismo - Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formaciéon de
Bilingliismo - Transversal Titulada Virtual, debido a que Lina Marcela Camargo Leon
correspondiente al ACTA PE No. 19 - 2021, renuncio al contrato.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se redne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Nicolas Espinosa - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afos y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers)".

Idoneidad: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacidn relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

- Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes virtuales.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 3391686 OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reline los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 3391686 OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA_

DEL MES DE_FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

No. Autorizo el tratamiento

de la Informacién SI/ NO.

Si marca No por favor no
diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
(CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONOJEXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O _
PARTICIPACION
VIRTUAL

1 SI

Marta Lucia Isaza Suarez

39273056

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

misaza@sena.edu.c
o

42088

si

Claudia Victoria Bohorquez
Ortiz

Y¥299394 ¢

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

cbohorquez@sena.
edu.co

42440

Amaris Ariza Bolafhos

/09U

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

aariza@sena.edu.co

42298

Claudia Marcela Porras

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

clapor@sena.edu.co

42019

Martha Ligia MuAoz
Jaramillo

Representante
del Director
Regional

mimunoz@sena.edu
.co

42203

Nicolas Espinosa

Instructor técnico

Ana Cecilia Hernandez

Instructora
técnica
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ACTA PE No. 31 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Proyectos Agropecuarios

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
08 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién Técnico en Proyectos Agropecuarios Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacién Técnico en
Proyectos Agropecuarios Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

o Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

° Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

o Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

o Carolina Cardona - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL

Idoneidad: VEINTE Y CUATRO (24) MESE SDE EXPERIENCIA DISTRIBUIODOS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 1044503639 FABIO ALEJANDRO JARAMILLO TORRES

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1044503639 FABIO ALEJANDRO JARAMILLO TORRES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:
La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA PE No. 32 -2021- Formacién Virtual Titulada — Técnico en Microfinanzas

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
08 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacion Técnico en Microfinanzas Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacién Técnico
en Microfinanzas Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Carolina Cardona - Instructora técnica
. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil:

ALTERNATIVA i
TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).
ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: NBC ADMINISTRACION O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; 0
NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA) O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
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FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

Idoneidad: ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL) )

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MiNIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 43623635 SANDRA ELIANA GOMEZ JIMENEZ

e Se escoge una (1) persona de la convocatoria 2952960 de la APE:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLEN 2952960
1 43731504 ADRIANA MARIA MOLINA CORREA
2 | 63343388 ELSA VARGAS BAEZ
3 37900489 MAYETH LIZETH DURAN DURAN
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO NO CUMPLEN 2952960
1 CLAUDIA NATALIA VILLA MARIN | No certifica experiencia
43738175 virtual
2 DHAILLER YAIR CUESTA No certifica experiencia
11812023 PALACIOS virtual
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RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que esta disponibles
y rednen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 43623635 SANDRA ELIANA GOMEZ JIMENEZ
43731504 ADRIANA MARIA MOLINA CORREA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion;

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE | |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DELDIA_ _ DEL MES DE_ __DELANO 2021
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. ¢(CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

1 Sl Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si
académica — o
CESGE - SENA

2 Claudia Victoria Bohorquez Q @‘\ 3 X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440

Ortiz r.mN 3 m Jus académica — edu.co

CESGE - SENA

3 Amaris Ariza Bolafios ) X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298 ] N _

\ . s académica — N&Q ¢ —
O J\\\QA \ CESGE - SENA _ RVAR

4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co 42019
académica - r
CESGE - SENA @ QP\

5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203

Jaramillo del Director .co \\M

Regional -

6 Carolina Cardona 10324 BRO 232 X __qmm“ﬂﬂ_mwo_‘m oo m_OD af @ @Qq olina |

Y
scena.edo. co QQ,:“_\Q\EQ H

7 Ana Cecilia Hernandez Instructora

técnica

—

/
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ACTA PE No. 33 -2021- Formacioén Virtual Titulada - Competencia Promover - Etica
Y Comunicaciones

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
08 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestiébn Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacion de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacién de Etica Y Comunicaciones - Transversal Titulada Virtual.

2, Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de formacién de Etica
Y Comunicaciones - Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Nicolas Espinosa - Instructor técnico

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacioén Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinaciéon Académica en sus programas de formacién el perfil requerido es:

Perfil: PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES. PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Idoneidad: TENER EXPERIENCIA I\/I_iNIMA EN PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO

CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
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- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTOR{A VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifican dos (2) personas del banco de instructores 2021:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 | 43829741 MONICA RODRIGUEZ GALLO
2 | 88194158 JESUS OMAR MOLINA BARRAGAN

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 88194158 JESUS OMAR MOLINA BARRAGAN
2 CC. 43829741 MONICA RODRIGUEZ GALLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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ACTA PE No. 34 -2021- Formacion Virtual Titulada - Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
08 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacion de la Contratacién de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificacién de acuerdo con los criterios del perfil del
programa de formacioén Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacion Tecnologo
en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacion expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

. Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

. Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica

. Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

. Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional

. Liliana Galeano - Instructora técnica

. Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2, Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacion Virtual de

la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacién Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro
(4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya
sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).

Idoneidad: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional, Seis (6) meses en labores de docencia. PARA INSTRUCTORES

VIRTUALES (ADICIONAL)
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- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS )

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Se verifica una (1) persona del banco de instructores 2021:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 30650487 ESTELLA DEL CARMEN SALLEME LUGO

RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles
y retnen los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 CC. 30650487 ESTELLA DEL CARMEN SALLEME LUGO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIiA_ _ DEL MES DE

__DELARNO 2021

OBJETIVO (S)

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacion Sl / NO.
Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMAO _
PARTICIPACION
VIRTUAL

Sl

Marta Lucia Isaza Suarez

39273056

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

misaza@sena.edu.c
o

42088

si

n Iﬂhl/ < ~
ng)p*nphgmxgwu»\

Claudia Victoria Bohorquez
Ortiz

Y2888

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

cbohorquez@sena.
edu.co

42440

Amaris Ariza Bolafnos

Yoo |

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

aariza@sena.edu.co

42298

X

Claudia Marcela Porras

Coordinadora
académica —
CESGE - SENA

clapor@sena.edu.co

42019

Martha Ligia Mufioz
Jaramillo

Representante
del Director
Regional

mimunoz@sena.edu
.co

42203

Liliana Galeano

GBS

Instructora
Técnica

Ana Cecilia Hernandez

Instructora
técnica
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ACTA PE No. 35 -2021- Formacion Virtual Titulada - Competencia Promover — Medio
Ambiente

COMITE DE VERIFICACION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 08:00
11 de marzo de 2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Av. Ferrocarril Calle 51 # 57 —
70 Torre Norte Piso 9

TEMAS: Comité de verificacién de la Contratacion de servicios personales instructores
del centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de verificaciéon de acuerdo con los criterios del perfil de la
convocatoria 2958757 correspondiente al programa de formacion de Induccién A Los
Sistemas De Gestién Ambiental - Transversal Titulada Virtual.

2. Relacionar los perfiles verificados como resultados del estudio, para que la
subdirectora del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de formacién de Induccion
A Los Sistemas De Gestion Ambiental Transversal Titulada Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora
acordados para socializar los lineamientos de contratacién expresados en la Circulares 01-
3-2020-000195.

. Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolafnos - Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz Jaramillo - Representante del Director Regional
Carolina Cardona - Instructora técnica

Ana Cecilia Hernandez - Instructora técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Formacién Virtual de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en sus programas de formacion el perfil requerido es:

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

Idoneidad: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
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PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar
las personas que, con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el
contrato de prestacion de servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos
aportada por el Banco de Instructores de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

e Después de revisar el Banco de instructores 2021 y no encontrar postulante que
cumpla con los requisitos, se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la

APE:
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLEN 2958757
1 39282102 ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO NO CUMPLEN 2958757
1 No cumple con la
experiencia relacionada
con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto
JHOAN SMITH CHAVES PENA | de la formacién
1115078881 profesional.
2 ALBA JAZMIN PABON PENA
No certifica experiencia
1030530318 virtual
3 ANYELITH HERRERA RANGEL
No certifica experiencia
60264770 virtual
4 LIZZANY ESTHER CASTILLO
VALDELAMAR No cumple perfil de
45754111 ingreso
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RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esta disponible y
reune los requisitos:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 39282102 ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x]PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

ASISTENTES

NOMBRE RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DiA_ _ DEL MES DE_ __DELANO 2021
OBUJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI / NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
ligencie el formato.

1 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Coordinadora misaza@sena.edu.c | 42088 si ’
académica — o Q}/.nﬂmﬂ 2
CESGE - SENA

Vil
2 Claudia Victoria Bohorquez fy OF A~~~ X Coordinadora cbohorquez@sena. 42440
Ortiz 4 NR@& @ “‘w académica — edu.co

CESGE - SENA

3 Amaris Ariza Bolarfos X Coordinadora aariza@sena.edu.co | 42298
académica —
CESGE - SENA

4 Claudia Marcela Porras X Coordinadora clapor@sena.edu.co | 42019
académica —
CESGE - SENA

5 Martha Ligia Mufoz X Representante mimunoz@sena.edu | 42203

Jaramillo del Director .co
Regional
li -~ = N - . =
6 Carolina Cardona 10371580 232 x ﬁwwr_.w_mwoqm ccavdenar @ DQ ot n O\mC
sena.edo.co @n&LO_/QrT.

7 Ana Cecilia Hernandez Instructora

técnica

S
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