De: arupoadmondocumentos@sena.edu.co

A: Rosalia Suescun Giraldo; Richard Alexander Lopez Carlosama

Cc: John Alejandro Gomez Parra; Juan Carlos M: Lon n;u&ﬂm@m@ﬂ;w&rﬂm;wﬁ
Jiménez Mora; Rosalia Suescun Giraldo; Richard Alexander Lopez Carlosama

Asunto: CPE No. 9-2021-000647 - AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES REGULAR

Fecha: martes, 26 de enero de 2021 1:44:22 p. m.

Archivos adjuntos: ATT00001.png
C.E.(FRM) - 9-2021-000647-(5)-51010 + JUAN FELIPE RENDON OCHOA AUTORIZACION.html
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2021-02-014152 - 26-01-2021.pdf
C.L(FRM)-9-2021-000647-(5)----AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES REGULAR.html
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2021-02-:014152 - 26-01-2021.pdf
Importancia: Alta

Apreciado(a) Doctor(a) * JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
9-2021-000647 2021-02-014152 26/01/2021 1:40:54 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
AUTORIZACIONES AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES REGULAR
59402-
Medellin

PARA: Juan Felipe Rendén Ochoa - Director Regional

DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion

Nos permitimos solicitar autorizacién para la contratacion de los siguientes objetos contractuales

Comparto enlace de OneDrive por peso y calidad del archivo

https://sena4-
my.sharepoint.com/:fz/g/personaI/jhagomez_sena_edu_co/EmLNOMuEUTkaGJcXPYlm2EBWb|j4JutkjLhHsXEINang?
e=GgX3w2

Cordialmente,

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Atentamente,

Grupo Administracion De Documentos
servicicalciudadano@®sens g0U.Co ~
srupoadmondocumentos@sena edu.ca

5461500

Calle 57 8 B 6% - Bogoy

Colombis

i

www.seno.edu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios autométicos, por favor no dar respuesta al remitente



MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial — Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

Autorizacion Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Formacién Regular (presencial y virtual)

Cantidad de
contratos:

235

Valor total de la
contratacion:

NUEVE MIL MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
9.348.450.000

CDP:

1321 del 16 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Rosalia Suescun-Giraldo
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Reviso: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionario

Reviso6: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica
Reviso: Amaris Leonellis Ariza Bolafio — coordinadora académica
Revisé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora académica
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académica

Proyectd: John Alejandro Gémez

Parra — contratista W .
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.
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caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
3630 normatividad

contr
ataci Ubicacié Nombre del

responsable

CO-ANT ROSALIA
SUESCUN
GIRALDO

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 26 dias del mes de enero de 2021.

O -
- QMQ&—N&‘
Rosalia Suescun Giraldg”

Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty — contratista

Revis6: Martha Ligia Murioz Jaramillo — funcionario

Reviso: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica
Reviso: Amaris Leonellis Ariza Bolafio — coordinadora académica
Revis6: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora académica
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora académica
Proyecto: John Alejandro Gomez Parra — contratista AL%{
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

EDUCACIQN Y/O | Esta informacion se encontrara desagregada en el numeral 4.
FORMACION “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de formacion basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacién.

EXPERIENCIA Esta informacion se encontrard desagregada en el numeral 4.
RELACIONADA: “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de experiencia basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.

VALOR Y FORMA | Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de

DE PAGO: (9.348.450.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas
segun el numeral 7. “Justificacion Valor del contrato” de este documento.
PLAZO: Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 7.

« Justificacion Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el 18 de diciembre de 2021 segun el calendario académico 2021.

LUGAR DE La ciudad de Medellin y su area metropolitana
EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador(a) académico(a)

ORDENADOR Subdirectora de Centro de Servicios y Gestion Empresarial
DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 221.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 28445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto
por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD
+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del
Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de
las instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a
la creacion de una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos
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lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportunay en toda Colombia, para
todos

Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial continuara con la inclusion del pos-penado al
mercado laboral, ofertando programas técnicos, tecnologicos y especializaciones de los programas
del Centro.

IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica
para un pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacion y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con
la era del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacion mas eficiente, efectiva y
transparente entre mercados, ciudadanos y Estado.

Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadanos
y hogares en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la
Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en
el mundo digital.

VI. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocién de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica
para la creacion de las nuevas industrias

Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias
creativas.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde el Programa SER fomentara la
articulacién entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades
productivas.

VII. Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.

Linea: Colombia atiende a las victimas.
Obijetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y
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Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4. Educacién de calidad: Este objetivo busca garantizar
para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante la vida. La educacion como un derecho humano que aporta al desarrollo
sostenible y a la paz, es también un punto de partida para salir del ciclo de la pobreza y empoderar
a las personas para lograr su autonomia economica, y bienestar social, siendo un objetivo
transformador, el cual resulta fundamental para el logro de los demas ODS, toda vez que cada
objetivo de la Agenda 2030 necesita de la educacion para dotar a todas las personas de los
conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Luego de la formacioén inicial, primaria y secundaria, el sistema educativo cuenta con una etapa
terciaria o superior, que incluye los niveles de educacion técnica, tecnolégica y universitaria. Para
Colombia e indicador Tasa de cobertura en educacion superior es de relevancia, dado su aporte en
la dinamica de alcanzar un mayor desarrollo e inclusién social. Esto conlleva un gran compromiso
de movilizacién de recursos para la consecucion de dicho objetivo, en aras de lograr un pais mas
equitativo, con menores indices de pobreza.

Linea 1: NUESTRA GENTE

COMPONENTE 2: MAESTROS Y MAESTRAS PARA LA VIDA

Objetivo del componente: Convocar el ser de los maestros, maestras, directivos docentes y
agentes educativos para orientar su desarrollo profesional en los ambitos pedagodgico, didactico,
disciplinar, psicosocial y en la gestion escolar, a través de modelos colaborativos, experiencias
vivenciales y comunidades académicas, que incidan en el mejoramiento y transformacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPONENTE 3: EDUCACION TERCIARIA

Objetivo del componente: Generar estrategias que permitan fortalecer los procesos de
preparacion para el acceso, la permanencia y la formacion en educacion media técnica y educacion
terciaria (educacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnolégica y
universitaria), que puedan responder a las necesidades y- vocacion del territorio, para el
fortalecimiento de las capacidades de los y las jovenes, con un enfoque rural, integrador y articulado
con el sector productivo, de tal manera que se logre una inmersion y transito laboral exitoso.

COMPONENTE 7: ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD PARA LAS MUJERES

Objetivo del Componente: Generar una accion politica, econémica y cultural que promueva las
libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su curso
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus
derechos para superar desventajas en términos de acceso, autonomia y fortalecimiento de las
capacidades como agentes de desarrollo.

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA

GTH-F-075 V.05
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, la
Integracién con la Educacion Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos, servicios que para su correcta ejecucion requieren no solo del personal
asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una serie de personas con
diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren armoénicamente en la
obtencién del cometido sefialado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que para el cumplimiento de sus metas y mision
institucional, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en
los programas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual.

“El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020".

A la fecha, el Centro cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacion, segun se
evidencia en el presupuesto asignado mediante resolucién de apertura nimero 0001 del 04 de
enero de 2021 bajo el proyecto de inversion de “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL” con cédigo BPIN 2018011000764.

A continuacién se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

. META 2021
NIVEL DE FORMACION Meta
Aprendices Mota Oupos

TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 270 270
TOTAL TECNOLOGOS 9.037 9.037
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 9.307 9.307
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 253 253
TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 5.957 5.957
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion Media) 7.250 7.250
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo) 15.635 19.200
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 9.600 6.280
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 44.865 52.368
TOTAL FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA 64.332 75.835

C_onforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcion del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a pazy salvo con el Almaceén.
13. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas
de la Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON:

16. Realizar y evidenciar 55 seguimientos efectivos al mes (contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva’ de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad)

17. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

18. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagégicos y/o planes de mejoramiento.

19. Informar y remitir oportunamente las novedades de los aprendices a la coordinacion acadéemica
para citacién a comité de evaluacién y seguimiento.

20. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final
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No Programa P?(?gdrlag:l 5 Version | Competencia Idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia c':;rtf:,lagr

1 ASESORIA 133202 1 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Alternativa 1. Veinticuatro (24) Profesional
COMERCIAL Y todas las instructores, conformado por profesionales meses de experiencia: de los o Tecnodlogo
OPERACIONES DE competencias con titulo de pregrado en: Ciencias cuales dieciocho (18) meses
ENTIDADES técnicas Econdmicas y administrativas o afines. estaran relacionados con el
FINANCIERAS Contaduria publica. Ingenieria Industrial o ejercicio de la profesion u oficio

Financiera o afines. Alternativa 1. Titulo de objeto de la formacion profesional y
Tecnologo o cuatro (4) afios estudios seis (6) meses en labores de
universitarios en: ciencias econémicas y docencia. Alternativa 2: Treinta y
administrativas , contaduria, ingenieria seis (36) meses de experiencia: de
industrial, ingenieria financiera o afines. los cuales treinta (30) meses
Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o | estaran relacionados con el

Tres (3) afios estudios universitarios en: ejercicio de la profesion u oficio
ciencias economicas y administrativas, objeto de la formacion profesional y
contaduria, ingenieria industrial, ingenieria seis (6) meses en labores de
financiera o afines Preferiblemente con docencia.

experiencia laboral en el sector financiero.

2 COMPETENCIA Circular 206 Circular | Circular 206 de | Alternativa 1: Titulo profesional universitario Alternativa 1: Veinticuatro (24) Profesional

BILINGUISMO de 2018 206 de | 2018 en cualquier nicleo basico de conocimiento. meses de experiencia en la o Tecnodlogo
2018 Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de | instruccién/docencia de la lengua
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 extranjera a impartir.
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Alternativa 2: Treinta (30) meses de
Produccién oral, Produccion escrita). experiencia en la
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
instruccion/docencia de la lengua extranjera a | extranjera a impartir.
impartir.
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.
*Los examenes de lengua admitidos deben
tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7
a 12 afos (Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers)".
3 COMPETENCIA Circular 206 Circular | Circular 206 de | Alternativa 1: Titulo profesional universitario Alternativa 1: Veinticuatro (24) Profesional
BILINGUISMO de 2018 206 de | 2018 en cualquier nucleo basico de conocimiento. meses de experiencia en la o Tecndlogo
2018 Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de | instruccion/docencia de la lengua
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 extranjera a impartir.
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Alternativa 2: Treinta (30) meses de
Produccion oral, Produccién escrita). experiencia en la
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
instruccion/docencia de la lengua extranjera a | extranjera a impartir.
impartir.
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.
*Los examenes de lengua admitidos deben
tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en ia Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7
a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers)".

4 CONTROL DE 822200 1 280601088 ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO OPCION UNO. TREINTA (30) Profesional
MOVILIDAD, TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO MESES DE EXPERIENCIA o Tecnodlogo
TRANSPORTE Y BASICO DE CONOCIMIENTO DE: RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

SEGURIDAD VIAL INGENIERIA MECANICA Y AFINES. VER DIECIOCHO (18) MESES DE
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) EXPERIENCIA RELACIONADA
LICENCIA DE INSTRUCTOR DE CON EL EJERCICIO DE
11



nN

PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

11 | HIGIENE Y 66210009 290801023 ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO Profesional
MANIPULACION DE EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | (18) MESES DE EXPERIENCIA: o Tecnélogo
ALIMENTOS. BASICO DE CONOCIMIENTO EN: DE LOS CUALES DOCE(12)

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, MESES ESTARAN

ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. RELACIONADOS CONEL

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA | EJERCICIO DE LA PROFESION U

ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE OFICIO OBJETO |

CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA DE LA FORMACION

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO

12 | HIGEENE Y 96151461 290801025 TECNOLOGO EN ALIMENTOS O DOCE (12) MESES, Profesional
MANIPULACION DE CARRERAS AFINES. PROFESIONAL EN DEMOSTRADOS ASi: SEIS (6) o Tecndlogo
ALIMENTOS. PROGRAMAS DE FORMACION MESES RELACIONADOS CON EL

RELACIONADOS CON INGENIERIA DE EJERCICIO LABORAL DE SU
ALIMENTOS, INGENIERIA ) PROFESION U OFICIO OBJETO
AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA DE LA DE LA FORMACION
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL PROFESIONAL
REQUERIDA Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

13 | TECNICO EN 133302 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional

MICROFINANZAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | o Tecndlogo
CON FORMACION EN GESTION DIECIOCHO (18) MESES
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. - | ESTARAN RELACIONADOS CON
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONES AFINES CON FORMACION | PROFESION U OFICIO OBJETO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA FORMACION
TRABAJO. - PROFESIONAL CON PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ESPECIALIZACION EN GESTION EN LABORES DE DOCENCIA.
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN )

CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y,
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL.

14 | TECNICO EN 133302 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional

MICROFINANZAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | o Tecndlogo
CON FORMACION EN GESTION DIECIOCHO (18) MESES
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. - | ESTARAN RELACIONADOS CON
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONES AFINES CON FORMACION | PROFESION U OFICIO OBJETO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA FORMACION
TRABAJO. - PROFESIONAL CON PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ESPECIALIZACION EN GESTION EN LABORES DE DOCENCIA.
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN )

CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL.

15 | INTEGRACION DE 137136 210101056 ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO | PARA ALTERNATIVA 1: TREINTA | Profesional
OPERACIONES EN EL NUCLEO BASICO DE (30) MESES DE EXPERIENCIA | o Tecndlogo
LOGISTICAS CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER DIECIOCHO (18) MESES DE
ANEXO N.B.C) EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL CON EL EJERCICIO DE GESTION
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO | LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA EN DOCENCIA. PARA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

16 | INTEGRACION DE 137136 210101058 ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO | PARA ALTERNATIVA 1: TREINTA | Profesional
OPERACIONES EN EL NUCLEO BASICO DE_ (30) MESES DE EXPERIENCIA o Tecndlogo
LOGISTICAS CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL | RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER DIECIOCHO (18) MESES DE
ANEXON.B.C) EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL CON EL EJERCICIO DE GESTION
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO | LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA EN DOCENCIA. PARA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) (24) MESES DE EXPERIENCIA
13
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22 | Programas 21720170 - 1*1*3 220501019 - *SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE *CON VEINTICUATRO (24) Profesional
relacionados a la 21710088 - 210602003 - INSTRUCTORES CON PERFIL DE MESES DE VINCULACION o Tecndlogo
familia 22810748 220501001 INGENIERO DE SISTEMAS Y/O LABORAL EN EL MANEJO DE
ADMINISTRACION' TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON VEINTE | SEGURIDAD INFORMATICA. UN
DE LA TECNOLOGIA Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ANO EN LA VERIFICACION DE
DE LA | PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROCESOS INFORMATICOS.

INFORMACION PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA | *EXPERIENCIA EN DOCENCIA O
FORMACION. FORMACION EN AMBIENTES
*PROFESIONAL EN DISENO Y VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE
INFORMACION O INGENIERO DE SISTEMAS O DESARROLLO DE
SISTEMAS. TECNICO O TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION.
EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE BASE | *6 MESES DE EXPERIENCIA EN
DE DATOS. PROCESOS DE SOPORTE
*PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO Y MANTENIM!ENTO DE
SISTEMAS Y COMPUTACION, EQUIPOS DE COMPUTO. 6
ELECTRONICA O AREAS AFINES. MESES DE EXPERIENCIA COMO

INSTRUCTOR VIRTUAL

23 | Programas 21720170 - 1*1*3 220501019 - *SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE *CON VEINTICUATRO (24) Profesional
relacionados a la 21710088 - 210602003 - INSTRUCTORES CON PERFIL DE MESES DE VINCULACION o Tecndlogo
familia ) 22810748 220501001 INGENIERO DE SISTEMAS Y/O LABORAL EN EL MANEJO DE
ADMINISTRACION TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON VEINTE | SEGURIDAD INFORMATICA. UN
DE LA TECNOLOGIA Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ANO EN LA VERIFICACION DE
DE LA ) PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROCESOS INFORMATICOS.

INFORMACION PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA | *EXPERIENCIA EN DOCENCIA O
FORMACION. FORMACION EN AMBIENTES
*PROFESIONAL EN DISENO Y VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE
INFORMACION O INGENIERO DE SISTEMAS O DESARROLLO DE
SISTEMAS. TECNICO O TECNQLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION.
EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE BASE | *MESES DE EXPERIENCIA EN
DE DATOS. PROCESOS DE SOPORTE
*PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNICO Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS Y COMPUTACION, EQUIPOS DE COMPUTO. 6
ELECTRONICA O AREAS AFINES. MESES DE EXPERIENCIA COMO

INSTRUCTOR VIRTUAL.

24 | Programas 13410029 - 2*1*1 210201039 - *PROFESIONAL CON TITULO EN *EXPERIENCIA EN FORMACION Profesional
relacionados a la 11210051 - 260602028 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN AMBIENTES VIRTUALES DE o Tecndlogo
familia GESTION 41310024 210601011 TECNOLOGO EN GESTION APRENDIZAJE. EXPERIENCIA EN
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA'Y

*PSICOLOGOS O TEOLOGOS MANEJO DE PERSONAL.

*Requiere de un equipo de instructores con *1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6

Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de MESES EN EL AREA VIRTUAL. 6

Estudios Universitarios, relacionados con la MESES EN EL AREA

especialidad objeto de formacion, Ingenieros | PEDAGOGICA.

de sistemas. doce (12) meses de *Doce (12) meses de Experiencia:

Experiencia: relacionados con el ejercicio de relacionados con el ejercicio de la

la profesion u oficio objeto de la formacion profesion u oficio objeto de la

profesional formacion profesional. 6 meses, en
la verificacion, manejo de procesos
informaticos

25 | Programas 22810744 - 3*3*2 210601012 *PROFESIONAL EN INGENIERIA DE . *SEIS MESES EN MANEJO DE Profesional
relacionados a la 22810746 - SISTEMAS Y COMPUTACION, INGENIERIA | HERRAMIENTAS OFIMATICAS. o Tecndlogo
familia OFIMATICA 22810741 ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO | SEIS MESES EN EL AREA

EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES. PEDAGOGICA. SEIS MESES
*REQUISITOS ACADEMICOS: COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE *EXPERIENCIA LABORAL: SEIS
SISTEMAS Y COMPUTACION, INGENIERIA | MESES EN MANEJO DE
ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO | HERRAMIENTAS
EN ELECTRONICA Y AREAS AFINES. OFIMATICAS.SEIS MESES EN EL
*INGENIERO DE SISTEMAS Y AR'EA PEDAGOGICA.
COMPUTACION, TECNICOS, | *MINIMA DE SEIS MESES EN
TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
AREAS AFINES. QFIMATICAS, SEIS MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA'YY
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
26 | SERVICIO AL 12130022 1 210601010 Formado y certificado en la titulacion Con experiencia laboral en Profesional
CLIENTE docencia. Profesional en programas de desarrollo de actividades o Tecnodlogo

formacion relacionados con los procesos de relacionadas con operaciones

preparar la exhibicion de los productos y comerciales asi: Opcion 1:

servicios teniendo en cuenta sus Veinticuatro (24) meses de

caracteristicas y estilo de exhibicion, tales Experiencia: de los cuales

como: Profesional en mercadeo, Dieciocho (18) meses estaran

economistas, administradores de empresa y relacionados la profesién u oficio

afines, Opcion 1: Tecnologo en Mercadeo, objeto de la formacion profesional y

Opcion 2: Seis semestres o su equivalente en | seis (6) meses en labores de

la profesiéon de mercadeo. docencia en operaciones
comerciales. Opcidn 2: 36 meses
de Experiencial laboral, de los
cuales 30 meses estaran
relacionados con la profesion u
oficio objeto de la formaciéony 6
meses de experiencia en labores
de docencia en operaciones
comerciales.

27 | SERVICIO AL 12130022 1 210601010 Profesional en programas de formacién Con experiencia laboral en Profesional
CLIENTE relacionados con los procesos de preparar la | desarrollo de actividades o Tecndlogo

exhibicion de los productos y servicios relacionadas con operaciones
teniendo en cuenta sus caracteristicas y estilo | comerciales asi: Opcion 1:
de exhibicion, tales como: Profesional en Veinticuatro (24) meses de
15
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COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA. )
OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPCION 4:
TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.

ALIMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS OPCIONES, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

34 | TECNICOEN 635503 103 260201057 OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS | MINIMO VEINTICUATRO (24) Profesional
COCINA DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA MESES EN LA PREPARACION DE | o Tecndlogo

COCINA, CULINARIA O GESTION ALIMENTOS PARA

HOTELERA. ESTABLECIMIENTOS

OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS | GASTRONOMICOS.

DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, | ADICIONALMENTE, PARA TODAS

GESTION HOTELERA O GESTION DE LAS OPCIONES, CERTIFICAR

ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPCION 4: CURSOS DE FORMACION EN

TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, PEDAGOGIA DE MINIMO 40

GASTRONOMIA O CULINARIA. HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

35 | TECNICO EN 924100 1 291301070 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional

IMPRESION DIGITAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | o Tecndlogo
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES DIECIOCHO (18) MESES
PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O ESTARAN RELACIONADOS CON
DISENO, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y EL EJERCICIO DE LA
AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES. PROFESION U OFICIO OBJETO
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO, | DE LA FORMACION
O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | EN LABORES DE DOCENCIA.
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DISENO, O INGENIERIA DE LOS CUALES VEINTE Y.

OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

36 | TECNICO EN 937117 3 240201500 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TENER EXPERIENCIA MINIMA Profesional
IMPRESION ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA EN PROCESOS DE FORMACION | o Tecndlogo
FLEXOGRAFICA PARTICIPACION DE DIFERENTES O ACTIVIDADES LABORALES DE

PROFESIONALES ASOCIADOS A 2 ANOS EN EL AREA DE
PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS | DESARROLLO HUMANO CON EL
CON LOS RESULTADOS DE ENFOQUE BASADO EN
APRENDIZAJES ESPECIFICOS, AS: COMPETENCIAS LABORALES.
OPCION 1: CERTIFICACION EN

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR

PROYECTOS O RELACIONADAS. OPCION

2: PROFESIONAL QUE TENGA

COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y

FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION FISICA,

RECREACION Y DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD

OCUPACIONAL.

37 | TECNICO EN 937117 3 291301048 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN MINIMO 24 MESES DE Profesional
IMPRESION INSTRUCTOR CON PERFIL: TECNOLOGO | VINCULACION EN EL AREA DE o Tecndlogo
FLEXOGRAFICA EN GESTION DE LA PRODUCCION Y/O IMPRESION FLEXOGRAFICA Y

PROFESIONAL EN INGENIERIA O AREAS | EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE

RELACIONADAS CON PRODUCCION BANDA ANGOSTA, MEDIA O
BANDA ANCHA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN ORIENTACION
DE PROCESOS DE FORMACION

38 | TECNICO EN 233105 1 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE | Profesional
MANTENIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | o Tecndlogo
DE EQUIPOS DE CON FORMACION EN GESTION DIECIOCHO (18) MESES
COMPUTO. AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. ESTARAN RELACIONADOS CON

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O | EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONES AFINES CON FORMACION | PROFESION U OFICIO OBJETO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA FORMACION

TRABAJO. PROFESIONAL CON PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ESPECIALIZACION EN GESTION EN LABORES DE DOCENCIA.
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL

AMBIENTAL CON FORMACION

DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

39 | TECNICO EN 233105 1 1) 220501001 1) EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 1) DIECIOCHO (18) MESES DE Profesional
MANTENIMIENTO 2)291901030 | INSTRUCTOR CON TITULO DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | o Tecnélogo

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DOCE (12) MESES ESTARAN
17
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

43 | TECNICO EN 637307 6 260602035 TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN | MINIMO 24 MESES DE Técnico

PELUQUERIA BELLEZA INTEGRAL. VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

44 | TECNICO EN 233101 1 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES | Profesional

SISTEMAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA DE EXPERIENCIA LABORAL, DE o Tecnologo
INFORMACION Y LA COMUNICACION LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.
45 | TECNICO EN 233101 1 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES | Profesional
SISTEMAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA DE EXPERIENCIA LABORAL, DE o Tecndlogo
INFORMACION Y LA COMUNICACION LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.
46 | TECNICO EN 233101 1 260102011 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN DIECIOCHO (18) MESES DE Profesional
SISTEMAS INSTRUCTOR CON TiTULO DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES | o Tecndlogo
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ESTARAN RELACIONADOS CON
SISTEMAS, ELECTRONICA O EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONES RELACIONADAS CON LA PROFESION U OFICIO OBJETO
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. DE LA FORMACION
PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
47 | TECNOLOGO 524109 101 El perfilincluye | El programa requiere de un equipo de VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional
ANIMACION 3D todas las instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES o Tecndlogo
competencias (4) afios de Estudios Universitarios, DIECIOCHO (18) MESES
técnicas relacionados con la especialidad objeto de ESTARAN RELACIONADOS CON
formacién, preferiblemente con Certificacion EL EJERCICIO DE LA
Internacional en Desarrollo de Productos de PROFESION U OFICIO OBJETO
Animacién sobre Plataformas Adobe o DE LA FORMACION
AutoDesk. PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

48 | TECNOLOGO EN 228106 102 El perfilincluye | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional
ANALISIS Y todas las instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro | Experiencia: de los cuales o Tecndlogo
DESARROLLO DE competencias (4) afos de Estudios Universitarios, Dieciocho (18) meses estaran
SISTEMAS DE técnicas relacionados con la especialidad objeto de relacionados conel ejercicio de la
INFORMACION formacion, preferiblemente con Certificacion profesion u oficio objeto de la

Internacional en Desarrollo de Soluciones de | formacion profesional y Seis (6)
Software ya sea en Tecnologias Sun meses en labores de docencia.
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft

(Visual Studio o SQL Server) u Oracle

(Administracioén o Desarrollo sobre PL/SQL).

49 | TECNOLOGO EN 228106 102 El perfilincluye | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional
ANALISIS Y todas las instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro | Experiencia: de los cuales o Tecndlogo
DESARROLLO DE competencias (4) afios de Estudios Universitarios, Dieciocho (18) meses estaran
SISTEMAS DE técnicas relacionados con la especialidad objeto de relacionados conel ejercicio de la
INFORMACION formacion, preferiblemente con Certificacion profesion u oficio objeto de la

Internacional en Desarrollo de Soluciones de | formacién profesional y Seis (6)
Software ya sea en Tecnologias Sun meses en labores de docencia.
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft

(Visual Studio o SQL Server) u Oracle

(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).

50 | TECNOLOGO EN 513601 3 1) 220501084 1) PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, 1) VEINTICUATRO (24) MESES Profesional

ANIMACION DIGITAL 2) 210303025 DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, DE EXPERIENCIA: DE LOS o Tecnodlogo
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, CUALES DIECIOCHO (18) MESES
TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, ESTARAN RELACIONADOS CON
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA EL EJERCICIO DE LA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O PROFESION U OFICIO OBJETO
CARRERAS AFINES. DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS MESES
2) TECNOLOGO PROFESIONAL EN | DE LABORES DE DOCENCIA.
PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION,
PROFESIONAL EN PRODUCCION 2) VEINTICUATRO (24) MESES
AUDIOVISUAL, INGENIERO INDUSTRIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS
CONTADOR PUBLICO O AREAS AFINES, CUALES DIECIOCHO (18) MESES
CON CONOCIMIENTO EN ESTARAN RELACIONADOS CON
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y EL EJERCICIO DE LA
CONVOCATORIAS. PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES
DE LABORES DE DOCENCIA

51 TECNOLOGO EN 522309 1 291301078 TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional

DESARROLLO DE TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES o Tecndlogo

DISENADOR GRAFICO, DISENADOR

DIECIOCHO (18) MESES
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CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:
CISCO CCNA - MICROSOFT MCP - CISCO
CCNP - CISCO CCNA SECURITY - ETHICAL
HACKING - AUDITOR SO 27000 - REDHAT
RHCE.

58 | TECNOLOGO EN 112005 101 240201500 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TENER EXPERIENCIA MINIMA Profesional
GESTION DEL ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA EN PROCESOS DE FORMACION o Tecndlogo
TALENTO HUMANO PARTICIPACION DE DIFERENTES O ACTIVIDADES LABORALES DE

PROFESIONALES ASOCIADOS A 2 ANOS EN EL AREA DE
PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS | DESARROLLO HUMANO CON EL
CON LOS RESULTADOS DE . ENFOQUE BASADO EN
APRENDIZAJES ESPECI'EICOS, ASI: COMPETENCIAS LABORALES.
OPCION 1: CERTIFICACION EN

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR

PROYECTOS O RELACIONADAS. OPCION

2: PROFESIONAL QUE TENGA

COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y

FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION FISICA,

RECREACION Y DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD

OCUPACIONAL.

59 | TECNOLOGO EN 112005 101 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con especializacion | Profesional
GESTION DEL todas las instructores técnicos, conformado por en gerencia del talento humano, o Tecnodlogo
TALENTO HUMANO competencias Profesionales formados en salud ocupacional o areas afines.

técnicas alguna de las siguientes &reas: Alternativa 1.

- Ciencias econdémicas o afines Veinticuatro (24) meses de

-Formacion Profesional en areas de experiencia: de los cuales dieciocho

Administracion Empresarial, Publica, o (18) meses estaréan relacionados

Negocios, con el

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social | ejercicio de la profesion u oficio

y areas de la salud objeto de la formacion profesional y

- Ingenieria industrial o afines seis (6) meses en labores de

Alternativa 1. docencia.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos Alternativa 2:

estudios universitarios en: ciencias Treinta y seis (36) meses de

econdmicas, ingenieria experiencia: de los cuales treinta

industrial, Admininsitracion publica, de (30) meses estaran relacionados

empresas 0 negocios, psicologia o areas con el

afines, comunicacion ejercicio de la profesion u oficio

social, sociologia y ciencias de la salud. objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

60 | TECNOLOGO EN 621201 102 El perfilincluye | El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con especializacion | Profesional
GESTION todas las instructores técnicos, conformado por en area objeto de conocimiento o o Tecndlogo
EMPRESARIAL competencias Profesionales formados en alguna de las en docencia y pedagogia

técnicas siguientes areas: - Ciencias economicas o Alternativa 1. Veinticuatro (24)
afines meses de experiencia: de los
- Mercadeo - Ingenieria industrial o afines - cuales dieciocho (18) meses
Logistica o afines Alternativa 1. Titulo de estaran relacionados con el
Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios ejercicio de la profesion u oficio
universitarios en: ciencias econémicas, objeto de la formacién profesional y
ingenieria seis (6) meses en labores de
industrial, mercadeo, logistica o afines. docencia. Alternativa 2: Treinta y
Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o | seis (36) meses de experiencia: de
Tres (3) afios estudios universitarios en: los cuales treinta (30) meses
ciencias econoémicas, mercadeo, ingenieria estaran relacionados con el
industrial, logistica o afines. ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

61 | TECNOLOGO EN 122128 1 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de vinculacion Profesional
GESTION todas las instructores Técnicos, conformado por: laboral con el area de su profesion | o Tecnélogo
INTEGRADA DE LA competencias Ingenieros de diferentes areas de las Especialista en Sistemas de
CALIDAD, MEDIO técnicas ciencias. y/o Administrador de empresas. Gestion de la Calidad
AMBIENTE,

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

62 | TECNOLOGO EN 123303 101 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con especializacién | Profesional
GESTION INTEGRAL todas las instructores, conformado por Tecndlogos y en finanzas o afines. - o Tecndlogo
DEL RIESGO EN competencias Profesionales formados en alguna de las Preferiblemente con experiencia
SEGUROS técnicas siguientes areas: - Seguros - Ciencias laboral en. compariias de seguros,

econdmicas o afines - Ingenieria financiera, companiias de reaseguro o

estadistica y derecho. intermediarios de seguros. Minimo
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

63 | TECNOLOGO EN 822202 1 240201500 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TENER EXPERIENCIA MINIMA Profesional
GESTION ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA EN PROCESOS DE FORMACION o Tecndlogo
LOGISTICA PARTICIPACION DE DIFERENTES O ACTIVIDADES LABORALES DE

PROFESIONALES ASOCIADOS A 2 ANOS EN EL AREA DE
PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS | DESARROLLO HUMANO CON EL
CON LOS RESULTADOS DE . ENFOQUE BASADO EN
APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: COMPETENCIAS LABORALES.
OPCION 1: CERTIFICACION EN
21
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abastecimiento, o con énfasis en planeacion
de las actividades del mercadeo, tales como:
Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados,
logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacion
en logistica o comercio intemacional o
negocios internacionales y ciencias afines.

71 | TECNOLOGO EN 122811 2 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Profesional: Doce (12) meses de Profesional
ORGANIZACION DE todas las instructores conformado por: Profesional en experiencia relacionados con la o Tecnodlogo
EVENTOS competencias Administracion Turistica y/o Hotelera y/o especialidad solicitada. Tecndlogo:

técnicas Tecndlogo en Organizacién de Eventos. Veinticuatro (24) meses de
Profesional y/o Tecnélogo Administracion de | experiencia relacionados con la
Empresas. Profesional y/o Tecndlogo en especialidad solicitada. 6 meses
Gestion de Mercados. Profesional de la como docente en el area especifica.
Contabilidad.

72 TECNO’LOGO,EN 122811 2 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Profesional: Doce (12) meses de Profesional
ORGANIZACION DE todas las instructores conformado por: Profesional en experiencia relacionados con la o Tecnodlogo
EVENTOS competencias Administracion Turistica y/o Hotelera y/o especialidad solicitada. Tecnélogo:

técnicas Tecnologo en Organizacion de Eventos. Veinticuatro (24) meses de
Profesional y/o Tecnélogo Administracion de | experiencia relacionados con la
Empresas. Profesional y/o Tecnélogo en especialidad solicitada. 6 meses
Gestion de Mercados. Profesional de la como docente en el area especifica.
Contabilidad.

73 | TECNOLOGO EN 122811 2 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Profesional: Doce (12) meses de Profesional
ORGANIZACION DE todas las instructores conformado por: Profesional en experiencia relacionados con la o Tecnodlogo
EVENTOS competencias Administracion Turistica y/o Hotelera y/o especialidad solicitada. Tecndlogo:

técnicas Tecndlogo en Organizacién de Eventos. Veinticuatro (24) meses de
Profesional y/o Tecndlogo Administracion de | experiencia relacionados con la
Empresas. Profesional y/o Tecnélogo en especialidad solicitada. 6 meses
Gestién de Mercados. Profesional de la como docente en el area especifica.
Contabilidad.

74 | TECNOLOGO EN 513101 3 1) 250201006 1) TECNOLOGO/PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE Profesional
PRODUCCION DE 2) 250201019 DISENO DE AMBIENTES EXPERIENCIA: DE LOS CUALES o Tecndlogo
MEDIOS TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO DIECIOCHO (18) MESES
AUDIOVISUALES GRAFICO TECNOLOGO/PROFESIONAL EN | ESTARAN RELACIONADOS CON
DIGITALES PRODUCCION DE CINE Y TELEVISIQN EL EJERCICIO DE LA

PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION PROFESION U OFICIO OBJETO

PROFESIONAL EN EL AREA DE DE LA FORMACION

COMUNICACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

2) TECNOLOGO/PROFESIONAL EN

SONIDO. TECNOLOGO/PROFESIONAL EN

EL AREA DE MUSICA.

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN

PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION.

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN

DIRECCION DE FOTOGRAFIA. i

PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION.

PROFESIONAL EN EL AREA DE

COMUNICACION.

75 | TECNOLOGO EN 228101 102 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional
PRODUCCION DE todas las instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro | Experiencia: de los cuales o Tecnodlogo
MULTIMEDIA competencias (4) afios de Estudios Universitarios, Dieciocho (18) meses estaran

técnicas relacionados con la especialidad objeto de relacionados con el ejercicio de la
formacion, preferiblemente con Certificacion profesion u oficio objeto de la
Internacional en Desarrollo de Productos de formacion profesional y Seis (6)
Multimedia sobre Plataformas de disefio. meses en labores de docencia.

76 | TECNOLOGO EN 228101 102 El perfil incluye | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional
PRODUCCION DE todas las instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro | Experiencia: de los cuales o Tecnologo
MULTIMEDIA competencias (4) afios de Estudios Universitarios, Dieciocho (18) meses estaran

técnicas relacionados con la especialidad objeto de relacionados con el ejercicio de la
formacion, preferiblemente con Certificacion profesion u oficio objeto de la
Internacional en Desarrollo de Productos de formacion profesional.
Multimedia sobre Plataformas de disefio.

77 | TECNOLOGO 122107 1 210201020 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO PREFERIBLEMENTE CON Profesional
GESTION DE DE INSTRUCTORES TECNICOS, ESPECIALIZACION GERENCIA o Tecndlogo
PROYECTOS DE CONFORMADO POR PROFESIONALES DE PROYECTOS O CON
DESARROLLO FORMADOS EN ALGUNA DE LAS EXPERIENCIA LABORAL EN
ECONOMICO Y SIGUIENTES AREAS: CIENCIAS FORMULACION, EJECUCION Y
SOCIAL ECONOMICAS O AFINES - INGENIERIA O EVALUACION DE PROYECTOS.

AFINES - MERCADEO - DERECHO. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO | (24) MESES DE EXPERIENCIA:
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS MESES ESTARAN
ECONOMICAS, INGENIERIA O AFINES. RELACIONADOS CON EL
ALTERNATIVA 2. TITULO DE ]’ECNICO EJERCICIO DE LA PROFESION U
PROFESIONAL O TRES (3) ANOS OFICIO OBJETO DE LA
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: FORMACION PROFESIONAL Y
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA O SEIS (6) MESES EN LABORES DE
AFINES. DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
23
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4 CONTROL DE MOVILIDAD, | 10,5 DOS TRES MILLONES 3.900.000 OCHENTAY UN MILLONES 81.900.000
TRANSPORTE Y NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
SEGURIDAD VIAL
5 DESARROLLO DE 6 UNO TRES MILLONES 3.900.000 VEINTITRES MILLONES 23.400.000
HABILIDADES COGNITIVAS NOVECIENTOS MIL PESOS CUATROCIENTOS MIL PESOS
EN PROCESOS DE LECTO
— ESCRITURA
6 DESARROLLO DE 10 DOS TRES MILLONES 3.900.000 SETENTA'Y OCHO MILLONES 78.000.000
HABILIDADES COGNITIVAS NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
EN PROCESOS DE LECTO
— ESCRITURA
7 DESARROLLO DE 6 UNO TRES MILLONES 3.900.000 VEINTITRES MILLONES 23.400.000
HABILIDADES COGNITIVAS NOVECIENTOS MIL PESOS CUATROCIENTOS MIL PESOS
PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO
8 DESARROLLO DE 10 DOS TRES MILLONES 3.900.000 SETENTA'Y OCHO MILLONES 78.000.000
HABILIDADES COGNITIVAS NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
PARA EL PENSAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO
9 EL RIESGO CREDITICIO Y 10,5 CUATRO TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO SESENTAY TRES 163.800.000
SU ADMINISTRACION NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS
10 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 DOS TRES MILLONES 3.900.000 OCHENTA'Y UN MILLONES 81.900.000
DE MERCADOS NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
11 HIGIENE Y MANIPULACION | 10,5 CINCO TRES MILLONES 3.900.000 DOSCIENTOS CUATRO 204.750.000
DE ALIMENTOS. NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES SETECIENTOS
: CINCUENTA MIL PESOS
12 HIGIENE Y MANIPULACION | 9 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA'Y CINCO MILLONES 35.100.000
DE ALIMENTOS. NOVECIENTOS MIL PESOS CIEN MIL PESOS
13 TECNICO EN 9 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA'Y CINCO MILLONES 35.100.000
MICROFINANZAS NOVECIENTOS MIL PESOS CIEN MIL PESOS
14 TECNICO EN 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
MICROFINANZAS NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS
15 INTEGRACION DE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
OPERACIONES NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
LOGISTICAS MIL PESOS
16 INTEGRACION DE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
OPERACIONES NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
LOGISTICAS MIL PESOS
17 INTEGRACION DE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
OPERACIONES NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
LOGISTICAS MIL PESOS
18 INTEGRACION DE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
OPERACIONES NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
LOGISTICAS MIL PESOS
19 OPERACION SEGURA EN 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
EL TRANSPORTE DE NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
MERCANCIAS MIL PESOS
PELIGROSAS
20 OPERARIO EN MANEJO DE | 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
MONTACARGAS NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS
21 PROGRAMAS DE 10 CINCO TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO NOVENTA Y CINCO 195.000.000
BILINGUISMO BAJO NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES PESOS
MODALIDAD VIRTUAL
22 Programas relacionados ala | 10 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA Y NUEVE MILLONES 39.000.000
familia ADMINISTRACION NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
DE LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
23 Programas relacionados ala | 10 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA Y NUEVE MILLONES 39.000.000
familia ADMINISTRACION NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
DE LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
24 Programas relacionados ala | 10 TRES TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO DIECISIETE MILLONES | 117.000.000
familia GESTION NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
ORGANIZACIONAL
25 | Programas relacionados ala | 10 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA Y NUEVE MILLONES | 39.000.000
familia OFIMATICA NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS
26 SERVICIO AL CLIENTE 9 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA'Y CINCO MILLONES 35.100.000
NOVECIENTOS MIL PESOS CIEN MIL PESOS
27 SERVICIO AL CLIENTE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS
28 SERVICIO DE 10,5 UNO TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
RESTAURANTE Y BAR NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
_ MIL PESOS
29 TECNICO DISENO E 9 UNO TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA'Y CINCO MILLONES 35.100.000
INTEGRACION DE NOVECIENTOS MIL PESOS CIEN MIL PESOS
MULTIMEDIA
25
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59 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 ONCE 11 TRES MILLONES 3.900.000 CUATROCIENTOS CINCUENTA | 450.450.000
DEL TALENTO HUMANO NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
60 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 DIECINUEV | 19 TRES MILLONES 3.900.000 SETECIENTOS SETENTAY 778.050.000
EMPRESARIAL E NOVECIENTOS MIL PESOS OCHO MILLONES CINCUENTA
MIL PESOS
61 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 NUEVE 9 TRES MILLONES 3.900.000 TRESCIENTOS SESENTA 'Y 368.550.000
INTEGRADA DE LA NOVECIENTOS MIL PESOS OCHO MILLONES QUINIENTOS
CALIDAD, MEDIO CINCUENTA MIL PESOS
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
62 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 DOS 2 TRES MILLONES 3.900.000 OCHENTA Y UN MILLONES 81.900.000
INTEGRAL DEL RIESGO EN NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
SEGUROS
63 TECNOLOGO EN GESTION | 9 DOS 2 TRES MILLONES 3.900.000 SETENTA MILLONES 70.200.000
LOGISTICA NOVECIENTOS MIL PESOS DOSCIENTOS MIL PESOS
64 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 DOS 2 TRES MILLONES 3.900.000 OCHENTA Y UN MILLONES 81.900.000
LOGISTICA NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
65 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 CUATRO 4 TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO SESENTAY TRES 163.800.000
LOGISTICA NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS
66 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 TRES 3 TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO VEINTIDOS MILLONES | 122.850.000
PARA ESTABLECIMIENTOS NOVECIENTOS MIL PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MIL PESOS
67 TECNOLOGO EN GESTION | 10,5 TRES 3 TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO VEINTIDOS MILLONES | 122.850.000
PARA ESTABLECIMIENTOS NOVECIENTOS MIL PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MIL PESOS
68 TECNOLOGO EN GUIANZA | 10,5 UNO 1 TRES MILLONES 3.900.000 CUARENTA MILLONES 40.950.000
TURISTICA NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS
69 TECNOLOGO EN 9 UNO 1 TRES MILLONES 3.900.000 TREINTA Y CINCO MILLONES 35.100.000
NEGOCIACION NOVECIENTOS MIL PESOS CIEN MIL PESOS
INTERNACIONAL
70 TECNOLOGO EN 10,5 CUATRO 4 TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO SESENTAY TRES 163.800.000
NEGOCIACION NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
INTERNACIONAL PESOS
71 TECNOLOGO EN 1 UNO 1 TRES MILLONES 3.900.000 TRES MILLONES 3.900.000
ORGANIZACION DE NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
EVENTOS
72 TECNOLOGO EN 7 UNO 1 TRES MILLONES 3.900.000 VEINTISIETE MILLONES 27.300.000
ORGANIZACION DE NOVECIENTOS MIL PESOS TRESCIENTOS MIL PESOS
EVENTOS
73 TECNOLOGO EN 10,5 TRES 3 TRES MILLONES 3.900.000 CIENTO VEINTIDOS MILLONES | 122.850.000
ORGANIZACION DE NOVECIENTOS MIL PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA
EVENTOS MIL PESOS
74 TECNOLOGO EN 10,5 OCHO 8 TRES MILLONES 3.900.000 TRESCIENTOS VEINTISIETE 327.600.000
PRODUCCION DE MEDIOS NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
AUDIOVISUALES PESOS
DIGITALES
75 TECNOLOGO EN 10,5 OCHO 8 TRES MILLONES 3.900.000 TRESCIENTOS VEINTISIETE 327.600.000
PRODUCCION DE NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
MULTIMEDIA PESOS
76 TECNOLOGO EN 10,5 DOS 2 TRES MILLONES 3.900.000 OCHENTA'Y UN MILLONES 81.900.000
PRODUCCION DE NOVECIENTOS MIL PESOS NOVECIENTOS MIL PESOS
MULTIMEDIA
77 TECNOLOGO GESTIONDE | 10,5 CINCO 5 TRES MILLONES 3.900.000 DOSCIENTOS CUATRO 204.750.000
PROYECTOS DE NOVECIENTOS MIL PESOS MILLONES SETECIENTOS
DESARROLLO CINCUENTA MIL PESOS
ECONOMICO Y SOCIAL
Total contratistas 235 Valor total contratos 9.348.450.000

Se anexa al presente estudio el andlisis del sector de las profesiones aqui solicitadas.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

Se expide en Medellin el 26 de enero de 2021

Rosalia Su
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Reviso: Martha Ligia Mufioz Jaramillo — funcionario

Reviso: Claudia Marcela Porras Ortiz— coordinadora académica
Revis6: Amaris Leonellis Ariza Bolafo — coordinadora académica
Revisé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz — coordinadora académica
Revis6: Marta Lucia Isaza Suarez — coordinadora academica
Proyecté: John Alejandro Gomez Parra — contratista k%d@‘
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101810 80000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquf se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:

Cédigo Versié | Competenci Idoneidad X Especiali i
pecialidad (Perfil $o et Perfil A
No. Programa Program 0 3 Técnico) Experiencia Contratar
1 ASESORIA 133202 1 El perfil El programa requiere de un equipo de Alternativa 1. Veinticuatro (24) Profesional o
COMERCIALY incluye todas | instructores, conformado por meses de experiencia: de los Tecndlogo
OPERACIONES DE las profesionales con titulo de pregrado en: | cuales dieciocho (18) meses
ENTIDADES competencias | Ciencias Econdmicas y administrativas | estaran relacionados con el
FINANCIERAS técnicas o afines. Contaduria publica. Ingenieria | ejercicio de la profesion u oficio
Industrial o Financiera o afines. objeto de la formacion
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o profesional y seis (6) meses en
cuatro (4) afios estudios universitarios labores de docencia. Alternativa
en: ciencias econémicas y 2: Treinta y seis (36) meses de
administrativas , contaduria, ingenieria | experiencia: de los cuales treinta
industrial, ingenieria financiera o afines. | (30) meses estaran relacionados
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EMITIDA POR EL MINISTERIO DEL
TRANSPORTE ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES,
ADMINISTRACION, SEGURIDAD Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
TITULADO CON FORMACION EN
SEGURIDAD VIAL Y/O
CRIMINALISTICA. (VER ANEXO
N.B.C) LICENCIA DE INSTRUCTOR
DE CONDUCCION EMITIDA POR EL
MINISTERIO DEL TRANSPORTE.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

DE TRANSPORTE
TERRESTRE POR
CARRETERA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
OPCION 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
OPERACION DE TRANSPORTE
TERRESTRE POR
CARRETERA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

DESARROLLO DE 02000041 | 1 240201518 OPCION 1 LICENCIADO EN TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
HABILIDADES EDUCACION ESPECIALIDAD DE 12 MESES EN PROCESOS Tecndlogo
COGNITIVAS EN ESPARNOL O LITERATURA, | DE FORMACION PEDAGOGICA
PROCESOS DE LICENCIADO EN EDUCACION O ACTIVIDADES LABORALES
LECTO - BASICA CON ENFASIS EN EN DOCENCIA.
ESCRITURA HUMANIDADES LENGUA i

CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO,

COMUNICADOR SOCIAL,

- PERIODISTA O PROFESIONALES EN

AREAS AFINES
DESARROLLO DE 02000041 | 1 240201518 OPCION 1 LICENCIADO EN TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
HABILIDADES EDUCACION ESPECIALIDAD DE 12 MESES EN PROCESOS | Tecnologo
COGNITIVAS EN ESPANOL O LITERATURA, ) DE FORMACION PEDAGOGICA
PROCESOS DE LICENCIADO EN EDUCACION O ACTIVIDADES LABORALES
LECTO - BASICA CON ENFASIS EN EN DOCENCIA.
ESCRITURA HUMANIDADES LENGUA )

CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO,

COMUNICADOR SOCIAL,

PERIODISTA O PROFESIONALES EN

AREAS AFINES
DESARROLLO DE 03000085 240201519 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
HABILIDADES DE ESTA COMPETENCIA SE DE 12 MESES EN PROCESOS Tecndlogo
COGNITIVAS PARA REQUIERE LA PARTICIPACION DE DE FORMACION O
EL PENSAMIENTO PROFESIONALES ASOCIADOS A ACTIVIDADES LABORALES EN
LOGICO- PERFILES ACADEMICOS DOCENCIA
MATEMATICO RELACIONADOS CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1

LICENCIADO EN MATEMATICAS O

LICENCIADO EN FISICA. OPCION 2

LICENCIADO EN EDUCACION

BASICA CON ENFASIS EN

MATEMATICAS. OPCION 3

PROFESIONALES EN LAS AREAS DE

INGENIERIA O MATEMATICAS, CON

FORMACION PEDAGOGICA.
DESARROLLO DE 03000085 240201519 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
HABILIDADES DE ESTA COMPETENCIA SE DE 12 MESES EN PROCESOS | Tecnélogo
COGNITIVAS PARA REQUIERE LA PARTICIPACION DE DE FORMACION O
EL PENSAMIENTO PROFESIONALES ASOCIADOS A ACTIVIDADES LABORALES EN
LOGICO- PERFILES ACADEMICOS DOCENCIA
MATEMATICO RELACIONADOS CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1

LICENCIADO EN MATEMATICAS O

LICENCIADO EN FISICA. OPCION 2

LICENCIADO EN EDUCACION

BASICA CON ENFASIS EN

MATEMATICAS. OPCION 3

PROFESIONALES EN LAS AREAS DE

INGENIERIA O MATEMATICAS, CON

FORMACION PEDAGOGICA.
EL RIESGO 123201 1 El perfil El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con en el drea Profesional o

CREDITICIO Y SU
ADMINISTRACION

incluye todas
las
competencias
técnicas

instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en:
- Ciencias econdmicas, administrativas
y contables. - Ingenieria Industrial o
Financiera o afines. Alternativa 1. Titulo
de Tecndlogo o cuatro (4) arios
estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, administrativas, contables,
ingenieria industrial, ingenieria
financiera o afines. Alternativa 2. Titulo
de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, administrativas, contables,
ingenieria industrial, ingenieria
financiera o afines.

operativa y comercial en
entidades financieras. Alternativa
1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Tecnologo
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

15 | INTEGRACION DE 137136 1 210101056 ALTERNATIVA 1: TITULO DE PARA ALTERNATIVA 1: Profesional o
OPERACIONES TECNOLOGO EN EL NUCLEO TREINTA (30) MESES DE Tecndlogo
LOGISTICAS BASICO DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA RELACIONADA

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; | DISTRIBUIDA ASIi: DIECIOCHO

O ADMINISTRACION. (VER ANEXO (18) MESES DE EXPERIENCIA

N.B.C) RELACIONADA CON EL

ALTERNATIVA 2: TITULO EJERCICIO DE GESTION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | LOGISTICA Y DOCE (12)

EL NUCLEO BASICO DE ) MESES EN DOCENCIA. PARA

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ALTERNATIVA 2:

INDUSTRIAL Y AFINES; O VEINTICUATRO (24) MESES

ADMINISTRACION. (VER ANEXO DE EXPERIENCIA

N.B.C) RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

16 | INTEGRACION DE 137136 1 210101058 ALTERNATIVA 1: TITULO DE PARA ALTERNATIVA 1: Profesional o
OPERACIONES TECNOLOGO EN EL NUCLEO TREINTA (30) MESES DE Tecndlogo
LOGISTICAS BASICO DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA RELACIONADA

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO

O ADMINISTRACION. (VER ANEXO (18) MESES DE EXPERIENCIA

N.B.C) RELACIONADA CON EL

ALTERNATIVA 2: TITULO EJERCICIO DE GESTION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | LOGISTICA Y DOCE (12)

EL NUCLEO BASICO DE MESES EN DOCENCIA. PARA

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ALTERNATIVA 2:

INDUSTRIAL Y AFINES; O VEINTICUATRO (24) MESES

ADMINISTRACION. (VER ANEXO DE EXPERIENCIA

N.B.C) RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENGIA.

17 | INTEGRACION DE 137136 1 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN | VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o
OPERACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
LOGISTICAS TRABAJO CON FORMACIONEN | CUALES DIECIOCHO (18)

GESTION AMBIENTAL O EDUCACION | MESES ESTARAN
AMBIENTAL. INGENIERO RELACIONADOS CONEL
AMBIENTAL, ECOLOGO O EJERCICIO DE LA PROFESION
PROFESIONES AFINES CON U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION EN SEGURIDAD Y FORMACION PROFESIONAL Y
SALUD EN EL TRABAJO. SEIS (6) MESES EN LABORES
PROFESIONAL CON DE DOCENCIA
ESPECIALIZACION EN GESTION

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN

CONTROL AMBIENTAL CON

FORMACION DEMOSTRADA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO CON

FORMACION EN GESTION

18 | INTEGRACION DE 137136 1 240201529 PROFESIONAL EN CIENCIAS VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o
OPERACIONES ECONOMICAS O AFINES - DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecnélogo
LOGISTICAS PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | CUALES DIECIOCHO (12)

DE EMPRESAS O AFINES - MESES ESTARAN
PROFESIONAL EN MERCADEO O RELACIONADOS CONEL
AFINES - PROFESIONAL EN EJERCICIO DE LA PROFESION
INGENIERIA INDUSTRIAL O U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

19 | OPERACION 84710099 | 2 291201072 PROFESIONALES EN LAS AREAS DOCE (12) MESES COMO Profesional o
SEGURA EN EL DE: INGENIERIA QUIMICA, ASESOR, CONSULTOR O Tecndlogo
TRANSPORTE DE AMBIENTAL, SANITARIA, LIDER EN TEMAS
MERCANCIAS ADMINISTRACION AMBIENTAL, RELACIONADOS CON
PELIGROSAS LICENCIATURA EN EDUCACION PELIGRO QUIMICO EN

AMBIENTAL. EMPRESAS DE DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS.

20 | OPERARIO EN 849205 1 270101088 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN CON EXPERIENCIA LABORAL | Profesional o
MANEJO DE EQUIPO DE INSTRUCTORES DE TRES (3) ANOS EN EL Tecndlogo
MONTACARGAS TECNICOS, CONFORMADO POR: DESARROLLO DE

PROFESIONAL, TECNOLOGO O
TECNICO EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON
INGENIERIAS (OPCION1). LOGISTICA
Y TRANSPORTE INTERNACIONAL
DE MERCANCIAS, GESTION
PORTUARIA, GESTION LOGISTICA,
OPERACIONES PORTUARIAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON ALMACENAMIENTO DE
OBJETOS.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

*PSICOLOGOS O TEOLOGOS

ADMINISTRATIVA'Y MANEJO

*Requiere de un equipo de instructores | DE PERSONAL, i
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) *1 ANO EN EL AREA TECNICA.
afos de Estudios Universitarios, 6 MESES EN EL AREA
relacionados con la especialidad objeto | VIRTUAL. 6 MESES EN EL
de formacion, Ingenieros de sistemas. AREA PEDAGOGICA.
doce (12) meses de Experiencia: *Doce (12) meses de
relacionados con el ejercicio de la Experiencia: relacionados con el
profesién u oficio objeto de la formacion | ejercicio de la profesion u oficio
profesional objeto de la formacion
profesional. 6 meses, en la
verificacion, manejo de procesos
informaticos
25 | Programas 22810744 | 3*3*2 210601012 *PROFESIONAL EN INGENIERIA DE *SEIS MESES EN MANEJO DE Profesional o
relacionados a la - SISTEMAS Y COMPUTACION, HERRAMIENTAS OFIMATICAS. Tecndlogo
familia OFIMATICA 22810746 INGENIERIA ELECTRONICA, SEIS MESES EN EL AREA
2 TECNOLOGO O TECNICO EN PEDAGOGICA. SEIS MESES
22810741 ELECTRONICA Y AREAS A FINES. COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
*REQUISITOS ACADEMICOS: *EXPERIENCIA LABORAL:
PROFESIONAL EN INGENIERiA DE SEIS MESES EN MANEJO DE
SISTEMAS Y COMPUTACION, HERRAMIENTAS
INGENIERIA ELECTRONICA, OFIMATICAS.SEIS MESES EN
TECNOLOGO O TECNICO EN EL AREA PEDAGOGICA.
ELECTRONICA Y AREAS AFINES. *MINIMA DE SEIS MESES EN
*INGENIERO DE SISTEMAS Y MANEJO DE HERRAMIENTAS
COMPUTACION, TECNICOS, OFIMATICAS, SEIS MESES EN
TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN EL AREA PEDAGOGICA Y
AREAS AFINES. EXPERIENCIA DE SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
26 | SERVICIO AL 12130022 | 1 210601010 Formado y certificado en la titulacion Con experiencia laboral en Profesional o
CLIENTE docencia. Profesional en programas de | desarrollo de actividades Tecndlogo
formacion relacionados con los relacionadas con operaciones
procesos de preparar la exhibicién de comerciales asi: Opcion 1:
los productos y servicios teniendo en Veinticuatro (24) meses de
cuenta sus caracteristicas y estilo de Experiencia: de los cuales
exhibicion, tales como: Profesional en Dieciocho (18) meses estaran
mercadeo, economistas, relacionados la profesion u oficio
administradores de empresa y afines, objeto de la formacion
Opcién 1: Tecndlogo en Mercadeo, profesional y seis (6) meses en
Opcidn 2: Seis semestres o su labores de docencia en
equivalente en la profesion de operaciones comerciales. Opcion
mercadeo. 2: 36 meses de Experiencial
laboral, de los cuales 30 meses
estaran relacionados con la
profesion u oficio objeto de la
formaciony 6 meses de
experiencia en labores de
docencia en operaciones
comerciales.
27 | SERVICIO AL 12130022 | 1 210601010 Profesional en programas de formacién | Con experiencia laboral en Profesional o
CLIENTE relacionados con los procesos de desarrollo de actividades Tecndlogo
preparar la exhibicion de los productos relacionadas con operaciones
y servicios teniendo en cuenta sus comerciales asi: Opcion 1:
caracteristicas y estilo de exhibicién, Veinticuatro (24) meses de
tales como: Profesional en mercadeo, Experiencia: de los cuales
economistas, administradores de Dieciocho (18) meses estaran
empresa y afines, Opcion 1: Tecnologo | relacionados la profesion u oficio
en Mercadeo, Opcion 2: Seis semestres | objeto de la formacién
o su equivalente en la profesion de profesional y seis (6) meses en
mercadeo. labores de docencia en
operaciones comerciales. Opcién
2: 36 meses de Experiencial
laboral, de los cuales 30 meses
estaran relacionados con la
profesion u oficio objeto de la
formaciény 6 meses de
experiencia en labores de
docencia en operaciones
comerciales.
28 | SERVICIO DE 635301 1 260201065 ALTERNATIVA 1 MINIMO VEINTICUATRO (24) Profesional o
RESTAURANTE Y PROFESIONAL EN: MESES DE VINCULACION Tecndlogo
BAR ADMINISTRACION TURISTICA Y LABORAL EN EL SECTOR

HOTELERA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, ADMINISTRACION
HOTELERA, HOTELERIA Y TURISMO
O GASTRONOMIA.

ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION
HOTELERA, ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, GESTION
HOTELERA Y TURISTICA, GESTION
PARA ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERIA
Y

TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y
RELACIONES PUBLICAS,
GASTRONOMIA O GESTION

PRODUCTIVO EN EL AREA DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
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AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS. OPCION 4: TECNICO EN
LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.

ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MiNIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

35 | TECNICOEN 924100 291301070 TITULO PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o
IMPRESION DIGITAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO CUALES DIECIOCHO (18)
DE CONOCIMIENTO EN: ARTES MESES ESTARAN
PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O | RELACIONADOS CONEL
DISENO, O INGENIERIA INDUSTRIAL | EJERCICIO DE LA PROFESION
Y AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES. | U OFICIO OBJETO DE LA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y
TECNOLOGO, O TECNICO SEIS (6) MESES EN LABORES
PROFESIONAL, O TECNICO EN DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
DISCIPLINA ACADEMICA DEL 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
NUCLEO DE EXPERIENCIA: DE LOS
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CUALES VEINTE Y OCHO (28)
ARTES PLASTICAS, VISUALES O MESES ESTARAN
AFINES, O DISENO, O INGENIERIA RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

36 | TECNICO EN 937117 240201500 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
IMPRESION DE ESTA COMPETENCIA SE EN PROCESOS DE Tecndlogo
FLEXOGRAFICA REQUIERE LA PARTICIPACION DE FORMACION O ACTIVIDADES

DIFERENTES PROFESIONALES LABORALES DE 2 ANOS EN EL
ASOCIADOS A PERFILES AREA DE DESARROLLO
ACADEMICOS RELACIONADOS CON | HUMANO CON EL ENFOQUE
LOS RESULTADOS DE | BASADO EN COMPETENCIAS
APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASi: | LABORALES.

OPCION 1: CERTIFICACION EN

FORMACION BASADA EN

COMPETENCIAS LABORALES Y/O

EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS

O RELACIONADAS. OPCION 2:

PROFESIONAL QUE TENGA

COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y

FORMACION EN CIENCIAS

HUMANAS. PROFESIONAL

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y

DEPORTES. PROFESIONAL

CIENCIAS DE LA SALUD

OCUPACIONAL.

37 | TECNICO EN 937117 291301048 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN MINIMO 24 MESES DE, Profesional 0
IMPRESION INSTRUCTOR CON PERFIL: VINCULACION EN EL AREA DE | Tecndlogo
FLEXOGRAFICA TECNOLOGO EN GESTION DE LA IMPRESION FLEXOGRAFICA Y

PRODUCCION Y/O PROFESIONAL EN EL MANEJO DE EQUIPOS

EN INGENIERIA O AREAS DE BANDA ANGOSTA, MEDIA

RELACIONADAS CON PRODUCCION | O BANDA ANCHA, Y 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE PROCESOS
DE FORMACION

38 | TECNICOEN 233105 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN | VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o
MANTENIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
DE EQUIPOS DE TRABAJO CON FORMACIONEN | CUALES DIECIOCHO (18)

COMPUTO. GESTION AMBIENTAL O EDUCACION | MESES ESTARAN

AMBIENTAL. INGENIERO RELACIONADOS CONEL
AMBIENTAL, ECOLOGO O EJERCICIO DE LA PROFESION
PROFESIONES AFINES CON U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION EN SEGURIDAD Y FORMACION PROFESIONAL Y
SALUD EN EL TRABAJO. SEIS (6) MESES EN LABORES
PROFESIONAL CON DE DOCENCIA.
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

39 [ TECNICO EN 233105 1) 220501001 | 1) EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | 1) DIECIOCHO (18) MESES DE | Profesional o

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

2) 291901030

INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O
PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. PREFERIBLEMENTE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION

Tecnodlogo
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42 | TECNICO EN 637307 6 220601501 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o

PELUQUERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
TRABAJO CON FORMACIONEN CUALES DIECIOCHO (18)
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION | MESES ESTARAN
AMBIENTAL. INGENIERO RELACIONADOS CONEL |
AMBIENTAL, ECOLOGO O EJERCICIO DE LA PROFESION
PROFESIONES AFINES CON U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION EN SEGURIDAD Y FORMACION PROFESIONAL Y
SALUD EN EL TRABAJO. SEIS (6) MESES EN LABORES
PROFESIONAL CON A DE DOCENCIA
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

43 | TECNICO EN 637307 6 260602035 TECNICO EN PELUQUERIA O MINIMO 24 MESES DE Técnico
PELUQUERIA TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. VINCULACION LABORAL CON

EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
44 | TECNICO EN 233101 1 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN MINIMO, DIECIOCHO (18) Profesional o
SISTEMAS AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS | MESES DE EXPERIENCIA Tecnologo

DE LA INFORMACION Y LA LABORAL, DE LOS CUALES
COMUNICACION DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CONEL

EJERCICIO DE LA PROFESION

U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA EN EL AREA.

45 | TECNICO EN 233101 1 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN MINIMO, DIECIOCHO (18) Profesional o

SISTEMAS AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS | MESES DE EXPERIENCIA Tecnologo

DE LA INFORMACION Y LA LABORAL, DE LOS CUALES
COMUNICACION DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CONEL |

EJERCICIO DE LA PROFESION

U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA EN EL AREA.

46 | TECNICO EN 233101 1 260102011 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN DIECIOCHO (18) MESES DE Profesional o

SISTEMAS INSTRUCTOR CON TiTULO DE EXPERIENCIA: DOCE (12) Tecndlogo
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN MESES ESTARAN
SISTEMAS, ELECTRONICA O RELACIONADOS CONEL
PROFESIONES RELACIONADAS EJERCICIO DE LA PROFESION
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE | U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION. FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
47 | TECNOLOGO 524109 101 El perfil El programa requiere de un equipo de VEINTICUATRO (24) MESES Profesional o
ANIMACION 3D incluye todas | instructores con Titulo de Tecnélogo o DE EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
las Cuatro (4) afios de Estudios CUALES DIECIOCHO (18)
competencias | Universitarios, relacionados con la MESES ESTARAN
técnicas especialidad objeto de formacion, RELACIONADOS CONEL
preferiblemente con Certificacion EJERCICIO DE LA PROFESION
Internacional en Desarrollo de U OFICIO OBJETO DE LA
Productos de Animacion sobre FORMACION PROFESIONAL Y
Plataformas Adobe o AutoDesk. SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

48 | TECNOLOGO EN 228106 102 El perfil El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional o
ANALISIS Y incluye todas | instructores con Titulo de Tecndlogo o | Experiencia: de los cuales Tecndlogo
DESARROLLO DE las Cuatro (4) afios de Estudios Dieciocho (18) meses estaran
SISTEMAS DE competencias | Universitarios, relacionados con la relacionados conel ejercicio de la
INFORMACION técnicas especialidad objeto de formacion, profesion u oficio objeto de la

preferiblemente con Certificacion formacion profesional y Seis (6)
Internacional en Desarrollo de meses en labores de docencia.
Soluciones de Software ya sea en

Tecnologias Sun Microsystems (Java o

MySQL), Microsoft (Visual Studio o

SQL Server) u Oracle (Administracion o

Desarrollo sobre PL/SQL).

49 [ TECNOLOGO EN 228106 102 El perfil El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de Profesional o
ANALISIS Y incluye todas | instructores con Titulo de Tecndlogo o Experiencia: de los cuales Tecnodlogo
DESARROLLO DE las Cuatro (4) afios de Estudios Dieciocho (18) meses estaran
SISTEMAS DE competencias | Universitarios, relacionados con la relacionados conel ejercicio de la
INFORMACION técnicas especialidad objeto de formacion, profesion u oficio objeto de la

preferiblemente con Certificacion formacién profesional y Seis (6)
Internacional en Desarrollo de meses en labores de docencia.
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o
SQL Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL).
50 | TECNOLOGO EN 513601 3 1) 220501084 | 1) PROFESIONAL EN DISENO Profesional o

ANIMACION DIGITAL

2) 210303025

GRAFICO, DISENADOR VISUAL
ARTES PLASTICAS, ARTES
VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O

1) VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL |
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA

Tecndlogo
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Mercadologia; Mercadeo y Publicidad,
Mercadeo Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o tecnélogo
en programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de
abastecimiento.

57 | TECNOLOGO EN 228183 2 220501014 PROFESIONAL EN INGENIERIA DE DIECIOCHO (18) MESES DE Profesional o
GESTION DE REDES SISTEMAS, INGENIERIA . EXPERIENCIA: DE LOS Tecndlogo
DE DATOS INFORMATICA, INGENIERIA CUALES DOCE (12) MESES

ELECTRONICA, INGENIERIA DE ESTARAN RELACIONADOS
TELECOMUNICACIONES, CON CON EL EJERCICIO DE LA
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESION U OFICIO CON LA
COMPROBADA EN REDES DE COMPETENCIA A ORIENTAR Y
DATOS, INSTALACION, SEIS (6) MESES EN LABORES
CONFIGURACIQN ¥ DE DOCENCIA
ADMINISTRACION DE EQUIPOS

ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS

OPERATIVOS DE RED,

METODOLOGIAS DE ANALISIS Y

EVALUACION DE RIESGOS, Y

NORMAS Y ESTANDARES

INTERNACIONALES DE SEGURIDAD

DE LA INFORMACION. PARA LA

COMPETENCIA SE REQUIERE

PREFERIBLEMENTE QUE EL

INSTRUCTOR CUENTE CON

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O

TECNOLOGICA RELACIONADOS

CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE

FORMACION O AL MENOS UNA DE

LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES

INTERNACIONALES: CISCO CCNA -

MICROSOFT MCP - CISCO CCNP -

CISCO CCNA SECURITY - ETHICAL

HACKING - AUDITOR ISO 27000 -

REDHAT RHCE.

58 | TECNOLOGO EN 112005 101 240201500 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL TENER EXPERIENCIA MINIMA | Profesional o
GESTION DEL DE ESTA COMPETENCIA SE EN PROCESOS DE Tecnodlogo
TALENTO HUMANO REQUIERE LA PARTICIPACION DE FORMACION O ACTIVIDADES

DIFERENTES PROFESIONALES LABORALES DE 2 ANOS EN EL
ASOCIADOS A PERFILES AREA DE DESARROLLO
ACADEMICOS RELACIONADOS CON | HUMANO CON EL ENFOQUE
LOS RESULTADOS DE . BASADO EN COMPETENCIAS
APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: LABORALES.

OPCION 1; CERTIFICACION EN

FORMACION BASADA EN

COMPETENCIAS LABORALES Y/O

EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS

O RELACIONADAS. OPCION 2:

PROFESIONAL QUE TENGA

COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y

FORMACION EN CIENCIAS

HUMANAS.  PROFESIONAL |

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES. PROFESIONAL

CIENCIAS DE LA SALUD

OCUPACIONAL.

59 | TECNOLOGO EN 112005 101 El perfil El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con Profesional o
GESTION DEL incluye todas .| instructores técnicos, conformado por especializacion en gerencia del Tecndlogo
TALENTO HUMANO las Profesionales formados en talento humano, salud

competencias | alguna de las siguientes areas: ocupacional o areas afines.
técnicas - Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1.
-Formacién Profesional en areas de Veinticuatro (24) meses de
Administracién Empresarial, Publica, o experiencia: de los cuales
Negocios, dieciocho (18) meses estaran
- Psicologia, sociologia, comunicacodn | relacionados con el
social y areas de la salud ejercicio de la profesion u oficio
- Ingenieria industrial o afines objeto de la formacion
Alternativa 1. profesional y seis (6) meses en
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios labores de
estudios universitarios en: ciencias docencia.
econémicas, ingenieria Alternativa 2:
industrial, Admininsitracion publica, de | Treinta y seis (36) meses de
empresas 0 negocios, psicologia o experiencia: de los cuales treinta
areas afines, comunicacién (30) meses estaran relacionados
social, sociologia y ciencias de la salud. | conel
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de
docencia.

60 | TECNOLOGO EN 621201 102 El perfil El programa requiere de un equipo de Preferiblemente con Profesional o
GESTION incluye todas | instructores técnicos, conformado por especializacion en area objeto Tecndlogo
EMPRESARIAL las Profesionales formados en alguna de de conocimiento o en docencia y

competencias | las siguientes areas: - Ciencias pedagogia Alternativa 1.
técnicas econdmicas o afines Veinticuatro (24) meses de

- Mercadeo - Ingenieria industrial o

experiencia: de los cuales
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en normas de competencia laboral
relacionadas con la titulacién de
Direccion de compras (opcién 4).

66 | TECNOLOGO EN 621308 1 240201500 Para el desarrollo integral de esta Tener experiencia minima en Profesional o
GESTION PARA competencia se requiere la procesos de formacién o Tecndlogo
ESTABLECIMIENTO participacion de diferentes actividades laborales de 2 afios
S DE ALIMENTOS Y profesionales asociados a perfiles en el area de desarrollo humano
BEBIDAS académicos relacionados con los con el enfoque basado en

resultados de aprendizajes especificos, | competencias laborales.
asi: Opcion 1: Certificacion en
formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas. Opcion 2:
Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias
Humanas. - Profesional educacién
fisica, recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

67 | TECNOLOGO EN 621308 1 260201016 OPCION 1: PROFESIONAL EN OPCION 1: 1 ANO DE Profesional o
GESTION PARA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EXPERIENCIA EN LA Tecndlogo
ESTABLECIMIENTO ADMINISTRACION TURISTICA Y COMPETENCIA RELACIONADA
S DE ALIMENTOS Y HOTELERA. OPCION 2: TECNOLOGO | EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN ADMINISTRACION HOTELERA BEBIDAS Y 6 MESES DE

Y/O GESTION HOTELERA, EXPERIENCIA PEDAGOGICA..

ADMINISTRACION DE EMPRESAS. OPCION 2: 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA
COMPETENCIA RELACIONADA
EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

68 | TECNOLOGO EN 634122 1 260201028 TECNICO O TECNOLOGO EN DEMOSTRAR EXPERIENCIA Profesional o

GUIANZA TURISTICA GUIANZA TURISTICA CON TARJETA | LABORAL DE DOS O TRES Tecndlogo
PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN | ANOS EN FUNCIONES
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN TURISMO Y LA GUIANZA
ADMINISTRADOR TURISTICO. TURISTICA.

69 | TECNOLOGO EN 122702 100 El perfil El programa requiere de un equipo de Con experiencia laboral en el Profesional o
NEGOCIACION incluye todas | instructores técnicos, integrado por: - desarrollo de actividades Tecndlogo
INTERNACIONAL las Tecndlogo en Negociacion relacionadas con gestion

competencias | Internacional. - Tecndlogos y/o logistica, minimo de veinticuatro
técnicas Profesionales en programas de (24) meses.

formacion relacionados con los

procesos de gestion logistica en la

cadena de abastecimiento, o con

énfasis en planeacion de las

actividades del mercadeo, tales como:

Ingeniero industrial, Ingenieria de

mercados, logistica, o alimentos,

administradores de empresas,

contabilidad, finanzas y ciencias afines,

preferiblemente con especializacién en

logistica o comercio internacional o

negocios internacionales y ciencias

afines.

70 | TECNOLOGO EN 122702 100 El perfil El programa requiere de un equipo de Con experiencia laboral en el Profesional o
NEGOCIACION incluye todas | instructores técnicos, integrado por: - desarrollo de actividades Tecnologo
INTERNACIONAL las Tecnologo en Negociacion relacionadas con gestion

competencias | Internacional. - Tecnélogos y/o logistica, minimo de veinticuatro
técnicas Profesionales en programas de (24) meses.

formacion relacionados con los

procesos de gestion logistica en la

cadena de abastecimiento, o con

énfasis en planeacion de las

actividades del mercadeo, tales como:

Ingeniero industrial, Ingenieria de

mercados, logistica, o alimentos,

administradores de empresas,

contabilidad, finanzas y ciencias afines,

preferiblemente con especializacién en

logistica o comercio internacional o

negocios internacionales y ciencias

afines.

71 | TECNOLOGOEN 122811 2 El perfil El programa requiere de un equipo de Profesional: Doce (12) meses de | Profesional o
ORGANIZACION DE incluye todas | instructores conformado por: experiencia relacionados con la Tecnélogo
EVENTOS las Profesional en Administracion Turistica | especialidad solicitada.

competencias | y/o Hotelera y/o Tecndlogo en Tecndlogo: Veinticuatro (24)
técnicas Organizacion de Eventos. Profesional meses de experiencia
y/o Tecndlogo Administracién de relacionados con la especialidad
Empresas. Profesional y/o Tecnélogo solicitada. 6 meses como
en Gestion de Mercados. Profesional docente en el area especifica.
de la Contabilidad.
72 | TECNOLOGO EN 122811 2 El perfil El programa requiere de un equipo de Profesional: Doce (12) meses de | Profesional o

ORGANIZACION DE
EVENTOS

incluye todas
las
competencias
técnicas

instructores conformado por:
Profesional en Administracién Turistica
y/o Hotelera y/o Tecndlogo en
Organizacion de Eventos. Profesional
y/o Tecndlogo Administracién de

experiencia relacionados con la Tecnologo
especialidad solicitada.
Tecndlogo: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionados con la especialidad
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la entidad,
en los cuales se cumple con todos los perfiles a contratar.

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.133526
4 de 2020

MARTA ESTER GOMEZ
ADASME

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133523
8 de 2020

JOHN JAIRO ARIAS
PIEDRAHITA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133541
1de 2020

JULIAN ANDRES RICO
LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133470
1 de 2020

CRISTIAN ERNESTO
TRUJILLO ORTIZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.138722
1de 2020

JUAN CAMILO ZAPATA
DELGADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133452
0 de 2020

MARCO ANIBAL ISAZA
SUAREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 15

dias

$ 31.237.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133524
0 de 2020

JOHNNY MARTIN
ROMERO ZULETA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133610
6 de 2020

DAVID LONDONO
RODRIGUEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133517
9 de 2020

JHONNYS ARTURO
RODRIGUEZ PAYARES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.174842
9 de 2020

JORGE ELIECER
LOAIZA MUNOZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

4 mesesy6

dias

$ 15.435.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133408
5 de 2020

SERGIO ESTEBAN
QUINTERO PERTUZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18

dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CO1.PCCNTR.133452
7 de 2020

MARIA CLAUDIA
MARTINEZ SOLORZANO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133611
8 de 2020

CECILIA LORENA
GARCIA CASTELLANOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

25.383.485

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133530
7 de 2020

LUZ ADRIANA RINCON
AGUDELO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133525
1 de 2020

OLGA LUCIA GALLEGO
LOAIZA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133506
1 de 2020

MONICA MARCELA
HURTADO CARDONA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133462
3 de 2020

MIREYA MARIA MEJIA
BURGOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133516
3 de 2020

JEBEIZA CORDOBA
GARCIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 12
dias

30.870.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133505
8 de 2020

ANA CRISTINA
SUCERQUIA RENDON

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133495
5 de 2020

ANA CAROLINA
CARDONA FLOREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133443
2 de 2020

GLADYS STELLA _
SANTOS ESTUPINAN

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133540
1de 2020

AMPARO VIRGINIA
MORENO CANTERO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133523
9 de 2020

YOSMAR ELENA
MENDOZA POLO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CO1.PCCNTR.133460
6 de 2020

MARIA ALEJANDRA
HOLGUIN TAFUR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133485
0 de 2020

MYLLER LAY HENAO
MONA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133612
8 de 2020

MARIO ANDRES
SEPULVEDA MAZO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133432
9 de 2020

DANIEL YEPES
URDINOLA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133493
9 de 2020

VICTOR ENRIQUE
GARCIA MOLINA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

6 meses

22.050.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.178539
8 de 2020

VICTOR ENRIQUE
GARCIA MOLINA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3 mesesy 29
dias

14.577.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133540
2 de 2020

VANESSA LOPEZ
QUINTERO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.135880
7 de 2020

CRISTIAN ARLEX
ADARVE GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133499
2 de 2020

YURANI GALLEGO
CARDONA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 12
dias

30.870.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.189543
5 de 2020

JOHN FIZYERALD
MONTOYA BETANCUR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

2mesesy 9
dias

8.452.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.141193
9 de 2020

CARLOS ROBERTO
GOMEZ ARROYAVE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 12
dias

30.870.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.133758
9 de 2020

NATALLY ABISAAD
JANNA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

8 mesesy 18
dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-076 VO1
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =
RADICADO N‘013 SERVICIO NAGIONAL

MEMORANDO

Fecha: jueves, 14 de éneo de 2021

PARA : Coordinador Grupo de Ap'oyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presuppﬁsia;'

Comedidamente le solicito la expedicion de disparjiblidad pi‘ésupuestal, de la siguiente manera :

CENTRO DE SERVICIOS Y

GESTION EMPRESARIAL-
2021 ANTIOQUIA -SERVICIOS 940245
PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-14-0- CONTRATACION DE
3603025-02 9.413.018.000,00

L INSTRUCTORES

CONGEPTO: INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDC LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

. T . >
N i
~ §
Rosanz Suescin Giraldo

Subgdlirectora

M\
R
Proyecté: Monica Arroyavé.~
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