
PRIMER APELLIDO

GÓMEZ

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

GÓMEZ

NOMBRES

NATALIA BIBIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C C.E PAS No. 1128278488

SEXO NACIONALIDAD PAÍS

F M COL. EXTRANJERO  Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DÍA 24 MES 04 AÑO 1989

PAÍS Colombia

DEPTO Antioquia

MUNICIPIO MEDELLÍN

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CALLE 52B # 65-189 casa 139 EL CARMELO

PAÍS  Colombia DEPTO  Antioquia

MUNICIPIO  BELLO

TELÉFONO  3165361215 EMAIL  nbgomezg@gmail.com

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: Bachiller académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  FECHA DE GRADO

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X MES 12            AÑO 2006

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

 RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

MODALIDAD
ACADÉMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O 
TÍTULO OBTENIDO

TERMINACIÓN
MES AÑO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

UN 10 X INGENIERIA AGRONOMA 09 2014 05209-287408 ANT

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA
R B MB

LO LEE
R B MB

LO ESCRIBE
R B MB

Inglés X X X

experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MEDELLÍN

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 JARDÍN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 gpzuluag@unal.edu.co

TELÉFONOS

 4309023

FECHA DE INGRESO

DÍA 09 MES 01 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DÍA 30 MES 03 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL

 AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN PRESTACIÓN 

DEPENDENCIA

 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN

 CARRERA 65 # 59A-110
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DE SERVICIOS PROFESIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

 CONSTRUDINCO CIVILES Y AMBIENTALES

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 MEDELLÍN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 juanescocar@gmail.com

TELÉFONOS

 3148735888

FECHA DE INGRESO

DÍA 15 MES 01 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DÍA 15 MES 06 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA

 CONSULTORÍA

DIRECCIÓN

 TRANSVERSAL 39 # 71 - 147 OFICINA 203

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

 ASAP APROCOM S.A.S

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 CARAMANTA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 asapaprocom@gmail.com

TELÉFONOS

 3158344978

FECHA DE INGRESO

DÍA 01 MES 08 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DÍA 31 MES 07 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA

 PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN

 Vereda San José La Guaira - Caramanta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

 CORPORACIÓN ECOLÓGICA Y CULTURAL PENCA DE SÁBILA

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 MEDELLÍN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 corpenca@une.net.co

TELÉFONOS

 2846868

FECHA DE INGRESO

DÍA 18 MES 02 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DÍA 28 MES 07 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

 INGENIERA AGRÓNOMA

DEPENDENCIA

 SOBERANÍA ALIMENTARIA

DIRECCIÓN

 CARRERA 50 # 59-27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

 CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LASALLISTA

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 CALDAS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS

 3201999

FECHA DE INGRESO

DÍA 01 MES 08 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DÍA 16 MES 02 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS

DEPENDENCIA

 COORDINACIÓN DE PROYECTOS

DIRECCIÓN

 CARRERA 51 -118 SUR 57

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

     CORPORACI?N PARA LA INVESTIGACI?N Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL - CIER

HORAS SEMANALES

 48

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 CARAMANTA

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Básica secundaria

FECHA DE INGRESO

DÍA 25 MES 05 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DÍA  25 MES  11 AÑO  2013

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 Producci?n agroecol?gica Servicio a la 
comunidad Matem?ticas Ciencias Naturales

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

     CORPORACI?N PARA LA INVESTIGACI?N Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL - CIER

HORAS SEMANALES

 48

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 CARAMANTA

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Básica secundaria

FECHA DE INGRESO

DÍA 17 MES 01 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DÍA  28 MES  11 AÑO  2014

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 Producci?n agroecol?gica Servicio a la 
comunidad Matem?ticas Ciencias Naturales

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

     CORPORACI?N PARA LA INVESTIGACI?N Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL - CIER

HORAS SEMANALES

 24

PAÍS

 Colombia
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DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 CARAMANTA

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Básica secundaria

FECHA DE INGRESO

DÍA 26 MES 01 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DÍA  27 MES  11 AÑO  2015

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 Producci?n agroecol?gica Servicio a la 
comunidad Matem?ticas Ciencias Naturales

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

     INSTITUTO EDUCATIVO PENCA DE S?BILA

HORAS SEMANALES

 16

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 MEDELLÍN

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO

DÍA 18 MES 02 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DÍA  29 MES  06 AÑO  2016

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   Agroecolog?a

MATERIA IMPARTIDA

 AGROECOLOG?A

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN    

HORAS SEMANALES

 24

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 RIONEGRO

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Técnica profesional

FECHA DE INGRESO

DÍA 04 MES 10 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DÍA  15 MES  12 AÑO  2018

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCI?N DE 
AROM?TICAS, MEDICINALES Y
CONDIMENTARIAS

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - MEDELLIN    

HORAS SEMANALES

 6

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 MEDELLÍN

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Profesional

FECHA DE INGRESO

DÍA 16 MES 08 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DÍA  24 MES  11 AÑO  2012

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 AUXILIAR DE DOCENCIA FORMULACI?N Y 
EVALUACI?N DE PROYECTOS

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - MEDELLIN    

HORAS SEMANALES

 6

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 MEDELLÍN

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Profesional

FECHA DE INGRESO

DÍA 14 MES 02 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DÍA  31 MES  05 AÑO  2013

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 AUXILIAR DE DOCENCIA FORMULACI?N Y 
EVALUACI?N DE PROYECTOS

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN    

HORAS SEMANALES

 40

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 RIONEGRO

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO

 Profesional

FECHA DE INGRESO

DÍA 15 MES 02 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DÍA  18 MES  12 AÑO  2019

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines   

MATERIA IMPARTIDA

 EMPRENDEDOR EN PRODUCCI?N DE 
AROMATICAS, MEDICINALES Y
CONDIMENTARIAS, BPA, Y BIOINSUMOS
AGROECOL?GICOS

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIÓN

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN    

HORAS SEMANALES

 40

PAÍS

 Colombia

DEPARTAMENTO

 Antioquia

MUNICIPIO

 RIONEGRO

MODALIDAD

 Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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 Profesional DÍA 12 MES 02 AÑO 2020 DÍA  16 MES  12 AÑO  2020

ÁREA DE CONOCIMIENTO

 Agronomía, veterinaria y afines 

MATERIA IMPARTIDA

 EMPRENDEDOR EN PRODUCCI?N DE PLANTAS 
AROM?TICAS, MEDICINALES Y
CONDIMENTARIAS, EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCI?N DE CULTIVOS ECOL?GICOS BAJO 
CUBIERTA, ELABORACION DE BIOABONOS S?
LIDOS Y BPA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO   ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES,(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ____________________________________________________

_________________________________________________
 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS 
COMO SOPORTE.

 __________________________________________________________________________________________
_ Ciudad y fecha Caldas 12-03-2021  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co
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RCamí del Port, s/n Edif ECA Pat Int. 1º - (Apdo 397) 
E-46470 Catarroja (Valencia, España) 

Tel./Fax: +34 961267122    
eMail: seae@agroecologia.net   Web: www.agroecologia.net 

 
CERTIFICADO DE PRESENTACIÓN DE COMUNICACIÓN 

 
 

 
Dña. Mª Dolores Raigón Jiménez, con D.N.I.  núm.  25378541-L, como Presidenta de 
la Sociedad Española de Agricultura Ecológica (SEAE), por la presente:  
 
CERTIFICA  

 
Que el/los siguiente/s autor/es N.B. Gómez, G.P. Zuluaga, M. Jiménez ha/n 
presentado la siguiente comunicación en formato POSTER: 
 
Diagnóstico y análisis de la agrobiodiversidad asociada al sistema de 
producción de café  el municipio de Caramanta, Antioquia - Colombia 
 

En el XI Congreso SEAE: "Agricultura Ecológica Familiar", que se ha celebrado en 
Vitoria-Gasteiz (Álava), del 1 al 4 octubre 2014, organizado por SEAE. 
 
 

Y para que así conste, y surta los efectos oportunos, a petición del interesado, firmo 
la presente en Catarroja (Valencia), a 13 de octubre del 2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Mª Dolores Raigón Jiménez 
Presidenta de SEAE 







S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DE ANALISIS EN LA EXTENSION RURAL.

con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los ocho (8) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

60743538 - 08/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001919221CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.12 08:35:01



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los veintidos (22) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

64181856 - 22/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002014294CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.25 09:05:26







S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintiseis (26) días del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

60074983 - 26/06/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001898704CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.08 10:16:12



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintitres (23) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

60220077 - 23/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503001898705CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.26 08:36:39



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) día del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL QUINDÍO

60819323 - 01/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9120001922870CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.06 10:59:01



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los quince (15) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

62264543 - 15/08/2019
FECHA REGISTRO
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los veintisiete (27) días del mes de abril de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

67288193 - 27/04/2020
FECHA REGISTRO
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los dos (2) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

67215419 - 02/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002109313CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los once (11) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

66462354 - 11/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002087260CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.13 10:19:35



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALIA BIBIANA GOMEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128278488

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT- OVOP COLOMBIA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los trece (13) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

JORGE ANTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

66464010 - 13/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9503002090116CC1128278488C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.19 07:00:29



 

 

 

 

Certificado de Asistencia 

 

Me permito certificar que el(la) señor(a) Natalia Bibiana Gómez Gómez 

identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128278488, participó en el Proyecto de 

Formación en Sistemas Agroforestales, con una duración de 100 horas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

JESUS ANDRÉS CARDALES BARRIOS 
Director de Planificación Agropecuaria 

Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural  
 

 

 



 



 

















 

Medellín, Julio 14 de 2017 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

ASUNTO: CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El suscrito JUAN ESTEBAN CORREA CÁRDENAS, identificado con cédula de ciudadanía N° 71.992.851 en 

calidad de Representante Legal de la empresa CONSTRUDINCO CIVILES Y AMBIENTALES LTDA, 

identificada con Nit 900.166.487-0, certifica que la señora NATALIA BIBIANA GÓMEZ GÓMEZ identificado con 

cédula de ciudadanía N°1.128.278.488, laboró en nuestra empresa desde el día 15 de enero de 2017 hasta el 

15 de junio de 2017, con contrato por prestación de servicios profesionales en calidad de Ingeniera Agrónoma, 

con un valor devengado mensualmente de un millón ochocientos mil pesos ($1.800.000).  

Las actividades realizadas objeto de su contrato fueron las siguientes:  

1. Participación en la formulación de proyectos productivos para el Esquema de Ordenamiento Territorial del 

municipio de Caicedo 

2. Levantamiento de información primaria sobre actividades productivas en el municipio de Caicedo 

3. Análisis de información primaria obtenida sobre actividades productivas en el municipio de Caicedo 

4. Levantamiento de información secundaria sobre actividades productivas en el municipio de Caicedo 

5. Análisis de información secundaria sobre actividades productivas en el municipio de Caicedo.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

_________________________________________ 
JUAN ESTEBAN CORREA CÁRDENAS,  
Representante legal  
CONSTRUDINCO CIVILES Y AMBIENTALES LTDA 
Cel. 314 873 58 88 

 
 
 

 



       

 

  

Dirección completa 

Nombre del edificio y número de piso 

Teléfono y extensión 

Ciudad, Colombia 

sucorreo@unal.edu.co 

[ Página 1 de 1 ]  

Elaboró: XXXXXX 
 

 

 

 

 Medellín 16 de marzo de 2018 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 

Certifico que la Ingeniera Agrónoma Natalia Gómez Gómez con cédula de ciu-

dadanía 1.128.278.488 de Medellín, participó en el Proyecto de Investigación “El 

cultivo de café en un contexto de cambio climático en la comunidad indígena 

Emberá de karmata Rúa, municipio de Jardín, Colombia”, el cual estuvo 

bajo mi coordinación.  Su trabajo inició el 09 de enero y va hasta el 30 de marzo 

del presente año. Es importante señalar que la ingeniera Gómez, se destacó por su 

compromiso, cumplimiento y altísima calidad académica.  

Atentamente, 

 

 

 

 

GLORIA PATRICIA ZULUAGA S.    

Profesora Asociada      

Departamento Ciencias Agronómicas    

Universidad Nacional de Colombia   

gpzuluag@unal.edu.co     

Teléfono: 4309023 

 

 

mailto:gpzuluag@unal.edu.co
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RADICADO: 05-2-2020-030338 
FECHA: 26-10-2020 

 
 

59503 
        

Rionegro,  
 
 
  
Señor (a)  
NATALIA BIBIANA GÓMEZ GÓMEZ 
nbgomez8@misena.edu.com 
 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación  
 
 
      Asunto: Certificado de Contratos de   
         Prestación de Servicios    
         Personales  
 
Respetado señor (a): 
 
De acuerdo a su solicitud radicada en éste Centro, con número 05 - 1-2020-013439 del 23 de octubre 
de 2020, remito Certificado de Contratos de prestación de servicios personales. 
 
 
Cordialmente,  

 

  
      JORGE ANTONIO LONDOÑO 
      Subdirector Centro de la Innovación, la   
                             Agroindustria y la Aviación  

       
 
 

Elaboró: Valentina Alzate Cacante  
Apoyo Administrativo Gestion del Talento Humano 
 
NIS: 2020-01-256290 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR             

 
 
Que el (la) señor(a) NATALIA BIBIANA GÓMEZ GÓMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.128.278.488 de Medellín Antioquia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: No. 4849 del 03 de octubre de 2018 
 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
 
Plazo: 02 meses y 12 días 
Inicio de Ejecución: 04 de octubre de 2018 
Fecha de Terminación del Contrato: 15 de diciembre de 2018 
Término de ejecución: 02 meses y 12 días 
 
No. de Horas mensuales: N/A. 
 
Valor:  $8.574.218  
Forma de pago: $3.572.591 honorarios/mes. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
De la formación:  1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el 
emprendimiento rural   o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades 
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. Realizar 
alistamiento de la formación, apoyando  los  procesos  de    planeación,  ejecución  y sistematización de 
convocatoria de población objeto para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en 
articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la 
participación y vinculación de la población objeto del programa SER. 3. Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" para formación complementaria 
especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestión del 
emprendimiento y empresarismo". 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la Información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 
del contrato   y al profesional. de apoyo misional del programa SER de   su centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
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Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación· mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase 1 del programa SER. 2. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase 11 del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación.  3. Apoyar   al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte 
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento   como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 5. Participar en 
las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las 
acciones del mismo.  6. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades. Productivas y 
empresas rurales: Consolidar la creación de 5 unidades productivas rurales sostenibles   cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños 
curriculares que se asignen, El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando 
corresponda, Evidencia inducción a aprendices, Guía de aprendizaje, Bitácora del aprendiz, Plan de 
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de la 
unidad Productiva de Negocios Rurales,    la estructura integrada de seguimiento, Integrada en los siguientes 
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, 
Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, análisis financiero modelo de 
negocio, Ficha caracterización UP. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo, Evidencias de 
aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Cal Evidencia de aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo.  OPCIONAL DE 
ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS: De apoyo a la empleabilidad: 1. Realizar acciones de 
formación para la ocupación rural. 2. Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 3. 
Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas ·en  el aplicativo establecido Para 
este fin. GENERALES: 1. Realizar afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA. 
Bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 2. Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del 
programa, OTRAS OBLIGACIONES, de acuerdo a la Circular No. 3-2017-000208: *El Instructor contratista que 
no cuente con la certificación  vigente de la norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualización “ 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de certificación de la Norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo al informe de ejecución contractual, con plazo máximo al 31 de 
julio de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la última 
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la norma que se realice en el 2018, no estarán 
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripción. *Ser partícipe activo de los grupos de 
investigación e innovación del Centro. 
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2. Número y Fecha del Contrato: No. 2881 del 14 de febrero de 2019 
 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER. 
 
Plazo: 10 meses y 03 días 
Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2019 
Fecha de Terminación del Contrato: 19 de diciembre de 2019 
Término de ejecución: 10 meses y 03 días 
 
No. de Horas mensuales: N/A. 
 
Valor:  $37.165.546  
Forma de pago: $3.679.757 honorarios/mes. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
De la formación: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el 
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades 
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. Realizar 
alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los grupos 
de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de 
gestión y autocontrol-SIGA. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.  De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa SER. 2. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
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que una unidad participe en una formación. 3. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte 
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 5. Participar en las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las 
acciones del mismo. 6. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales 7. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo.  Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños 
curriculares que se asignen. 8. El contratista se compromete a evidenciar:  - Proyecto formativo conjunto 
cuando corresponda - Evidencia inducción a aprendices - Guía de aprendizaje - Bitácora del aprendiz - Plan de 
mejoramiento a aprendices cuando corresponda - Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la 
unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento Integrada en los siguientes componentes: 
- Herramienta modelo de negocio CANVAS - Estructura organizacional unidad productiva - Estructura de costos 
modelo de negocio - Análisis financiero modelo de negocio - Así como la ficha técnica que aplique del producto 
(s) o servicio (s).  Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: - Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE). - El modelo adaptado de negocios para 
Autoconsumo. OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS. De apoyo a la 
empleabilidad: - Realizar acciones de formación para la ocupación rural. - Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades 
de inserción en el mercado laboral. - Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo establecido para este fin.  Generales: • Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. • 
Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro 
SER de acuerdo a los lineamientos del programa.   
 
3. Número y Fecha del Contrato: No. 1370322 del 12 de febrero de 2020 
 
Objeto:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER. 
 
Plazo: 10 meses y 04 días 
Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2020 
Fecha de Terminación del Contrato: A la fecha se encuentra en ejecución. 
Término de ejecución: 10 meses y 04 días 
 
No. de Horas mensuales: N/A. 
 
Valor:  $ 38.401.280  
Forma de pago: $3.789.600 honorarios/mes. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.  2. Realizar alistamiento de la formación, en la 
formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas 
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a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con 
los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso 
de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de 
formación.3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones.6. Apoyar la articulación 
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; 
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.7. Entregar al profesional de apoyo misional 
de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales.8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.9. Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual.10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento.11. Registrar, verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
 
1. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el 
marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER.2. Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.3. Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.4. Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la 
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad 
productiva.5. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del mismo.6. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas rurales7. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 
 
Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños curriculares que se asignen 
El contratista se compromete a evidenciar  
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1. Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia inducción a aprendices2. Guía de aprendizaje 
Bitácora del aprendiz3. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA 
PLUS 
 
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los 
siguientes componentes:  
1. Herramienta modelo de negocio CANVAS 2. Estructura organizacional unidad productiva 3. Estructura de 
costos modelo de negocio 4. Análisis financiero modelo de negocio5. Ficha técnica que aplique del producto 
(s) o servicio (s). 
 
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo 
 
1. Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)2. Evidencia de 
aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) 3. El modelo CANVAS  
adaptado de negocios para Autoconsumo. 
 
OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 
1. Realizar acciones de formación para la ocupación rural2. Realizar orientación ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción 
en el mercado laboral,3. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 
  
Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintiséis (26) días del mes de octubre de 2020 
 
 
 
 

 
JORGE ANTONIO LONDOÑO 
Subdirector  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Valentina Alzate Cacante 
Apoyo administrativo Gestión del Talento Humano. 
E-mail: valzatec@sena.edu.co 
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