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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 del 2021
Sefor
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021
Coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Marzo del afo 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2189493 del afio 2021

Daniel Delgado Graterdn, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 del Zulia N.S, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacién titulada del programa de integracion
con la educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.00,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y ¢) un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 79568589799 de Bancolombia, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.
OBIJETO:
Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagodgicas y del
drea  especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

Reuniones periddicas
participando en actividades
de planeacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato
descrito en la cldusula primera del
mismo, dISPO_nlendo de tOO'é_ su | Se orienta formacion titulada Sistema Sena SOFIAPLUS
capacidad, seriedad, responsabilidad, | en las instituciones
profesionalidad y eficiencia en su | educativas asignadas de .
Reuniones Google Meet
desarrollo, para que haya una | acuerdo al programa de
excelente calidad de la formacién | integracion con la educacion Evidendia 1
técnica que imparta en el drea para la | media presencial videncia
cual se ha contratado en los horarios
y lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la | Formacion Titulada
totalidad de las acciones de
formacion contre?t'adas de acuerdo | Ficha:2058846 TN Sistemas Formacion Académica por Plataforma
con la programacpn acordada COT‘.' ,el Ficha:2058815 TN Programacion google meet
SE.NA y en el ambiente de formacion Ficha:2058827 TN Programacion Evidencia 2
asignado. Ficha:2253921 TN Programacion
Ficha:2267280 TN Programacion
3 Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de ) , -
res ?Jesta institucional agra los | Preparacion de guias de Guia de aprendizaje
- P p . aprendizaje
diferentes  grupos  poblacionales . )
objeto de la Formacién Profesional Evidencia 3
Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacién, el espiritu L L . L
. s L Apoyo a aprendices innovando Promocion de programas de investigacion
investigativo, la creatividad y la . R . L o .
- . la investigacion, la innovacion y y capacitacion a los aprendices
autoevaluaciéon en los aprendices . . .
. . . mejoras en sus procesos Evidencia # 4
para su mejoramiento continuo.
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente -, . L s .
h . . Reunion con los Colegios para Reunidn con coordinacién de Colegios por
educativo, el rendimiento académico . ,
. . . socializar la metodologia del la plataforma meet
de los aprendices vy diligenciar . L . .
proyecto productivo y definir Evidencia # 5
oportunamente los formatos .
. , compromisos con la IE.
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).
6 Participar en  Actividades de

Capturas Programacion Reuniones

Evidencia 6
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7 Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy L, ., Promocion de los programas oferta del
L . L, Participacion 'y  Promocion
actividades de Divulgacion C.I.D.M
. Segunda oferta del 2021 . .
Tecnoldgica, programados por el Evidencia 7
Centro de Formacién
8 .Coadygyar en el proce§o de ingreso e .Reallza‘rl el proc:eso de Material Proceso Induccién
induccion a los aprendices. induccion de estudiantes de
los colegios en convenio con . .
. 2. . Evidencia 8
articulacion con la media
Fichas Grado Decimo:
2253921-2267280
9 Documentar los procesos de | Formacion Titulada
formacion  que orienta en la | Ficha:2058846 TN Sistemas Pantallazo Drive Instructor
pIataformaf LMS’. aSOCIadOf ion dEI Ficha:2058815 TN Programacion
royecto formativo (portafolio de i . .
P .y . . (p ) Ficha:2058827 TN Programacion Evidencia 9
evidencias del instructor, material de i .
apoyo  bibliografico, guias de Ficha:2253921 TN Programacion
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) Ficha:2267280 TN Programacion
10 Evidenciar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, calidad . .
. . L . . s Carta de idoneidad
drea especifica de la formacion | y servicio en la ejecucidn de la . .
- L Evidencia 10
integral. formacion.
11 Prestar los prodl_Jctos definidos en el | Ejecucion del portafollf) del Foto Evidencia del portafolio
proyecto formativo en cada fase del | Instructor y el portafolio del . .
. . Evidencia 11
mismo. aprendiz
12 Entregar oportunamente los | Informe de ejecucion de la
informes  requeridos  sobre 1as | o macisn  semanal en la | Reporte de actividades académicas y
acciones encomendadas 'y los . . . L, .
carpeta ondrive compartida | reporte de ejecucion. Carpeta Ondrive
productos resultantes de procesos de | L
aprendizaje realizados por los por la Coor-dlnaaon de ) )
aprendices a quienes imparte | Programas Especiales Evidencia 12
formacion profesional integral.
13 | Solicitar  oportunamente los Formato Diligenciado entrega de
elementos necesarios para - .
. Formato solicitud materiales
desarrollar eficazmente su labor . .,
. materiales de formacién
pedagdgica y responder por ellos . )
ante el centro de formacion. Evidencia 13
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio | Actualizacion de las guias de , .
L L ; o . Foto guia de aprendizaje
técnico pedagdgico de las diferentes | aprendizaje, incorporando . .
. L ) L Evidencia 14
acciones de formacion profesional en | nuevas actividades con TIC
su especialidad.
15 Reportar en el sistema Sofia plus en

un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

Creacién de rutas y asociaciéon
de aprendices Grado Decimo
fichas:2253921 TN Programacion

Creacién de rutas y asociacion de
aprendices Grados Decimo ficha: 2253921
Evidencia 15

GTH-F-062 V08




SENA

N

aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

N/A

N/A

17

Atender la formacion titulada vy
apoyar la formaciéon complementaria,
segun lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Cumplir  con el horario
asignado de formacion titulada
en el programa técnico en
sistemas con articulacion con la
media

Sistema Sena SOFIAPLUS / Horario asignado
2021
Evidencia 16

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy riesgos
laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos de
certificaciéon de inscripcidon y
los pagos aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION y ARL No. 4381054436
Evidencia 17

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:*Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.*Participar
en las actividades de Prevencion y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los comités paritarios
de SST o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST .*Informar
oportunamente a los contratantes,
toda novedad derivada del
contrato.*Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecico en el paragrafo 3 del act
2 de la Ley 1562 del 2012, la entidad
o instituciéon contratante, debera
establecer las medidas para los
contratistas sean incluidos en sus

Realizar el curso de Ila
induccidn al SG-SST del SENA.

Certificado en SST
Evidencia 18
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Sistemas de Vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periédicos serd asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades de particulares
puestos al servicio de la entidad y
que hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contaro y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Materiales de Formacion 2021

Foto formato de autorizacién y salida de
elementos
Evidencia 19

21

Atender oportunamente los
requerimientos  que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Cumplir con las funciones del
contrato y recopilar evidencias
para reportar el Informe de
Ejecucién mes a mes.

Informe de Ejecucién del mes de Marzo del
2021
Evidencia 20

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la entidad,
se tramitara em el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Cumplir con las funciones del
contrato y recopilar evidencias
para reportar el Informe de
Ejecucion del mes.

Informe de Ejecucién del mes de Marzo del
2021
Evidencia 21

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A

N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No. 4381054436 por SOI correspondiente al mes
de Febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 13 ) folios

Cordialmente,

Daniel Delgado Graterén
Contratista
C.C. No. 13389523 del Zulia N.S

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR. 2189493 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

Evidencia 1- Reunion Plataforma Google Meet Instituciones Educativas Col:FSM
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1o COMUNICACION EFICACES ¥ ig:&[\:::éos COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN -
CUENTA SITUACIONES Dp | PROUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS 10 Grado
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
11 ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y
12 PRODUCTIVO RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
13
14 4.6 CONOCIMIENTOS
15 4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
16 o MANTENER LA ATENCIGN Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.
17 X SENTIDO
18 X APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACIGN VERBAL Y NO VERBAL
19 X LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORGANIZAR LA
20 X UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE. ESTABLECER ACUERDOS A
21 X PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
2 X UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPGSITO ESTABLECIDO.
23 X EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACIGN ORAL Y ESCRITA
REDACTAR DIFERENTES TIPS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES ¥ ORTOGRAFICAS. EXPONER
EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
24 X ARGUMENTACION.
SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES ¥ NECESIDADES DE CONOCIMIENTO. CODIFICAR Y
25 X DECODIFICAR MENSAJES.
26 4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
COMUNICACIGN: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
27 X ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.
TR o= | Eeorendmienio | Fixa | Mecotmbisnte | Lengusis | Ingles | Soriles | Metematies | Fiskca | Ed i | Masteramionto | Cheris | Rodes | @
€« C Y A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sofiarius ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

(&' Gestién de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién

(# Reportes

& SGS

& DANIEL 0

EE Bandeja de tareas

™ LMS SENA

0

Buscary.

DANIEL DELC

Q 0 » En pausa H

& Cambiar Clave

Salir &

Diseno Curricular

Bienvenido a SOFIA PLUS

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
» Consultar Programas.
« Modificar Programas
» Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar

respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo

en una orientacién pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los

Pregramas que tenga asociados.

Mis opcicnes frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Versidn 9.0.51 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a204;
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON

EVIDENCIA 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON

EVIDENCIA 3

SE%IA
W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Farmacidn: Técnico en Programacion de Software

Cadigo del Programa de Formacion: 233104 Versidn 1

Nombre del Proyecto: Desarrallo de aplicaciones de software para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Alistamiento

Actividad de Proyecto: Induccion a la FP1 SENA

Competencia: Induccion.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el ral
de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Duracidn de la Guia: 5 horas

2. PRESENTACION

“ CcC O =

K 4

-
¥
4
[y

Pes s ewmVeos»QD
1
|

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucidn més querida por los colombianos,
en adelante usted serd el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su

prayecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrallo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En a segunda guia se presenta la
estrategia de formacidn profesional integral del SENA, los desarralios

EVIDENCIA 4
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Responda la pregunta ¢cémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Respuesta:

Dialogue con sus compaiieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Tiempo: 10 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacidn
profesional integral y su proceso de formacidn como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

[ ] L) Estas actividades se desarrollan segin las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
que usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le

ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el
Senay la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquelios
aspectos que se requieren profundizar.

. ® 8 # Lv—@
c
P

B NS o e b FEY SR o PRt R e e e biied e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON
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> Enviedos
B Borradores 46 Nuevo anuncio promocional

» B» Categorias

— . Hola Daniel Delgado: YouAccel, instructor de ¢ Script -
& Femilia @  Certification Course for Beginners, ha publicado un anuncio

B family

B GRUPO 10 SISTEMAS S.
Meet

B Mueva reunidn

) Mis reuniones
Hangouts

&) DANIEL
-

EVIDENCIA 5
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LE. TECHICO RAFAEL OARCIA HERREROS
HORARIO ARTICULACION SENA - ESPECIALIDAD GRADO DECIMO Y UNDECIMO :

FEGHA ENERO 29-2021

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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TECNICOMEDIOS = TECNICO | TECNICO DISERO € | TECNICO DISERO
MEDIOS.

Instrucor AUDIOVISUALE MULTIMEDUA D& MULTIMEDIA
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EVIDENCIA 7

-
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m Inie | Insefar  Diseio  Trnsiiones  Animacones  Presenfacin con dapusiives  Revisar  Vista  Acobat
== e E——— n ~ — [ ]
B 4 = ELEY B J,_u E\\D\,D I‘:-hD o) M [‘\ SENA
i M SgRestablecr 3 |A1LL2%6 Z o % Reemplazar * 7AT
Pegar Nz . — onge crarye
+ & | dapsitiva+ 5 Seaion - CRUSES e s Seleccioner~ | ppg de
Pukzpopeles L e Lore i T ey Identifique cual es el maximo drgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

AL DESARROLLAR EL PROYECTO DE FORMACION EL
APRENDIZ FORTALECE...

+  Eltrabajo en equipo.
*  Sucapacidad de trabajo auténomo.
*  lacapacidad de escucha.

+  Habilidades comunicativas.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

*  Habilidades de pensamiento: Interpretacion, argumentacion, proposicion.

+  Habilidad para la bisqueda y andlisis de diferentes fuentes de informacion.

cudntas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacidn Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

En el siguiente enlace podré consultar el nombre del Director General y del Director Regional

Santander: https:// sena.edu.cofes-Cof ionarios-directivos.aspx

En el siguiente enlace podrd consultar el nombre del Subdirector del Centro al cual usted

pertenece: http://cidmfloridablanca.blogspot.com/p/nosatros.htm|

Tiempo: 20 minutos

3.3.1.4 Identificacién del centro de formacién @
-

identifi

su Centro de e i i i puibli

cumplenas funciones de: coordinacion formacién programas especiales, coordinacion
administracion educativa, biblioteca, bienestar al aprendiz, emprendimiento. Su

instructor proporcionara la informacion ya sea desde el blog del centro u otra %
herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrénico de contacto.

En el siguiente enlace podrd consultar: http: a.blogspot.ct torio-

corporativo.html
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EVIDENCIA 10

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA
MANUFACTURA DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 1.2 1 4.9 del Decreto 1082 del
2015 y con hase en lo cerificado por el Subdirector del Centro, se suscribe
un contrato de prestacion de servicios personales con el sefior Daniel Delgado
Grateron , identificado con cédula de ciudadania No 13389523 expedida
en Zulia norte de santander quien se encuentra en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato: “Confratar los servicios personales de caracter temporal para
origntar formacion en e programa de articulacion con la media, conforme a
los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.,
y reline los requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada con
2| objeto a contratar.

La presente se expide en Floridablanca, el 28 de enero de 2021

1
ey
Juan Man ;ﬁﬁi?:;fi.:r Calderon

Cariicxhfa
BCCERTA|

Prowect, Henry Laomarde (utroga Avile.
A i

- e

]

[t ap=sai L

il M

GF e Taeaa

GTH-F-131 pag.1 i 1

Winisteno de Trabajo LY ]
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE

Direccidn General /Regional / Centro
wiww.sena.edu_co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Buscar en Drive

Compartido conmigo >

EVIDENCIA 11

@ drive.google.com/drive/folders/1DcadFSz3Lp362FGHAYNgoS3VM]STXxHz

> PORTAFOLIO 2020 > 2058846 TNSISTEMAS ~

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON
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EVIDENCIA 13

EVIDENCIA 14

PRDCE,SD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFICACIOMN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn:

Cadigo del Programa de Formacian:

mombre del Proyecto (| =i es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (=i es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada)

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestidn organizacional del SENA en el

contexto de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo
profesional

- Reszsultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar
los componentes de la gestion institucional e incorporar laformacion del Senaa su
proyecto de vida.

& Duraciéon de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
orientadas a identificar el caracter de la formacion profesional integral

del SEMNA, asi como la metodologia gque utiliza para la ejecucion de la
formacion.

lectura, habilidad para interpretar, participacidn reflexiva, actitud de

! T
i“ El desarrollo de las actividades esta determinado por su capacidad de

escucha v observacion continda, lo gue permite apropiar los
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EVIDENCIA 15

Q% 0 @rmn)

Asociar a una Ruta de Apr

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizaciin® 2252821 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ruts de Aprendizaje RUTA 2253021 Q

Aprendices

Sedior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipo de documente, nimere de documento. nombres,
apeliidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del
Aprendi

Ruta de Aprendizaje Achual
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1126254144 JORMAN ALEXANDER ROATISOY Indiuccian
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1008085003 YURI LIZED DURAN SANTOS Inducsian
T 10e5550488 JHON FREDY. MARIN GHAPARRO Induceian
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- I 1005302562 DANIELA SANDRITH MORANTES ZARAZA Induccion
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" T 1008064805 JAVIER JOSE MARTINEZ VACCA Inducoion
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ipalfaces

& DANIEL -]
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Instructor i
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(& Disefio Curricular <
Detalle del Instructor

(# Ejecucién de la Formacion <
NIS 9214675

(# Gestién de Ambientes > Nombre del Instructor DANIEL DELGADO GRATERON
Tipo Documento
Numero de Documento 13389523

Gestion Ambientes -

Responsabilidad INSTRUGTOR CONTRATISTA

Consultar Fichas Instructor
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29/01/2021
Consultar horas programadas Focha Final 33/69/5051
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horarlo
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Reporte Ejecucion Horas Instructor
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EVIDENCIA 17

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189493 del 2021— DANIEL DELGADO GRATERON

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
[ 'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
13205 ||y 5 5
NUMERD PLANILLA- 4361054436 TIPO DE PLANILLA: 1INDEPENDIENTES
DANIEL DE.GADO GRATERON DELGADQ SRATERON || periono GOTIZACIKON OTROS MES sebrem ARO 2021 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES sebrern ANO 2021
SANTANDER || piias DE MORA: 0 .
522400 || FECHA PAGO (aasalmmidd): 20210308 NUMERO AUTORIZACIGN: 0084251785

I-INDEPENDIENTE
Comercio de vehiculos automotores nuevos.

TOTALES
ORA

VALOR PAGADD

TOTAL APORTES A SALUD

LIGUIDACIN TOTALES

INCAPACIDAD POR
e ERAEDAD, LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR
VALOR PLANILLA VALOR

NOWERO NOWERD > > -
aromzen|  vaor | tehER COTIZACION urc COTZACION uec APORTES MORA DESCUENTO
5 5 T 5 R 5 | 5 FREE 57 |
— =] £q §q

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

]
VALOR PAGADO
5158
$ 19
)

SALDO A FAVOR T TIGUIDACION T

COTIZACION

TOTALES

e
| 7

[PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA
q B

DESCUENTO VALOR PAGADO
50 o

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

SEGURIDAD SOTIAL I PARAFISCALES
SEGURIDAD SCCiAL

FENSION. SALUD. ERF T Ed

EVIDENCIA 18

TSENA | ICBF | E3AF TWINEDUI

SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMNA

Hace constar:

Que el Sr{a) DANIEL DELGADD GRATEROMN Identificado(a) con cédula de ciudadania
13389523 realizd el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo <,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAMNIEL DELGADO GRATERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
13389523 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad
Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enferrmedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn v Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en &l Trabajo o Vigias
Coupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda nowvedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

siqa

gl e
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EVIDENCIA 19

EVIDENCIA 20

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 del 2021
Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR COMN &, (Cerl) - - CO1.PCCNTR.2187493del 2021
Coordinador Academco rormaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURAI

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2189473 del afio 2021

Daniel Delgado Graterdn, identificado con la cédula de ciudadania N 12.289.523 del Zulia N.S, en mi
calidad de Contratista del SEMNA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracion
con la educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.00,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLOMES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE [33 900 000} vc) un pago

tm e bl caede e —1

Fial mcmmcnien ol al fimnen et anta Ao ba deicacide Aol cne
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EVIDENCIA 21

Nota 1: Por coda desplozamiento que hoyo realizodo el controtisto, adjunitorg el respectivo informe que la
soporte. En coso de haber realizodo el desplozamiento en fecho posterior o la presentocion del informe de
efecucidn contraoctual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla Mo. 4381054436 por S0l correspondiente al mes
de Febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2018 — * Decreto Ley Anbitramites”™).

Evidencias en [ 13 ) folios

Cordialmente,

Daniel Delgado Grateron
Contratista
C.C. No. 13389523 del Zulia N.5

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato N® CO1.PCCNTR. 2189493 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.1.D.M.
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