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 FECHA  

EL (LA) SUSCRITO (A) DIRECTOR(A) GENERAL  

CERTIFICA: 

 

1.- En mi condición de nominador(a), con base en la certificación expedida por el Jefe de 

la División de Recursos Humanos, certifico que en la planta de cargos del Senado de la 

República no existe personal suficiente para desarrollar las labores a contratar por lo que 

se requiere el perfil de: Persona con Título o acta de grado como abogado, con título de 

postgrado en la modadlidad de maestría en temas de derechos público o tres años de 

experiencia profesional como equivalencia. 

2. La presente elección se realiza con base en las siguientes consideraciones y 

verificaciones: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

TÍTULO Aporta Título de abogado expedido por la Universidad Antonio 
Nariño 

T.P  APLICA:  No. 325058 NO APLICA:  

POSGRADO Aporta Certificaciones de experiencia profesional por más de tres 
años en entidades como la Fiscalía General de la Nación, la 
Cámara de Representantes y el Senado de la República, como 
equivalencia al título de maestría requerido. 

 
3.- Que, revisadas las hojas de vida presentadas ante esta dirección, la hoja de vida, de 

JUAN PABLO DUQUE GONZÁLEZ cumple con las condiciones de idoneidad y 

experiencia para cubrir las necesidades requeridas por la COMISIÓN SEXTA 

CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL SENADO DE LA REPÚBLICA DE 

COLOMBIA  

Para constancia se firma en Bogotá D.C 

                                                                                                   

ORIGINAL FIRMADO 

ASTRID SALAMANCA RAHÍN 
DIRECTORA GENERAL  

SENADO DE LA REPUBLICA 
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