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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192494
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2192494 del afio 2021

PATRICIA PAEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.733.912 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2021 por valor
de (3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 40107765178 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la
programacioén académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientacion Brindar a los reporte de
aprendices asistencia, foro
participantes de socializacion,
orientacion en evidencias de
formacion Etica, desde | aprendizaje
Ambientes virtuales
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2 Orientacion Realizar listado asistencia
acompafamiento a los
instructores en su
proceso de formacion
con grupos en
ambientes virtual
3 Orientacion Brindar apoyo o listado asistencia
consultoria virtual
COMmO una accion
educativa, donde se
pretende proporcionar
formas de resolucion
de problemas
emocionales
4 alistamiento de actividades de | Realizacion de talleres | talleres y guias
aprendizaje a orientar y guias de aprendizaje
5 Orientacion Apoyo al plan piloto Registro
recuperacion de horas | fotografico
taller con aprendices listado de
asistencia
informe de
sesion
6 Gestion de la formacion Evaluar ruta de Reporte de
aprendizaje juicios
evaluativos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9417272106 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
FEBRERO 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PATRICIA PAEZ ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 32.733.912

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192494 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS MES MARZO 2021

M LINK SESION SINCRONICA PRUE X X (2 Whatsdpp x|+ - a x
3 C @ clendargoogiecom/cale rtab=
= I Calendario Hoy < » Marzo 2021 Q @ £ Semana -
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L 8 13 14

Marzo 2021 < >
L x s o
vz o3 405 s 2

Reunirse con,

2% Buscar personas

Mis calendarios ~

atricia Paez Escorcia
Ccumpleafios

[0 MPM-4 Mecanizado (Ajust
Recordatorios

Tareas

Otros calendarios  + ~

L Escribe aqui para buscar

M Recibidos (1.699) - ppeer@mise: X [ Servicio Nacionsl de Aprendiza: X & Descargas x| + - a *
« C & calendar.google.com/calendar/u/0/i7tab=mc
[ ralendaria Hov < >  Marzn 2021 Q @ @B | Somana -
x
e sie oom
) ESTILOS DE APRENDIZAJE 12 13 14
Marzo 202 Evento Fuera de la oficina Tarea  Recordatorio Horarios disponil 0

128 Jueves limazo 1000 - 1100

wowow Ver horarios disponibles

&, Agregar invitados
n n ¥
w ~ X
o e
Mis caleng Niimeros de teléfono
L 0@
Patrici
cumpl 6]
O mems
Recort Maés opeiones Guard
Tareas. —
»
Otros calendarios  + ~

H L Escribe aqui para buscar

« c o D a- googie.com - rno @
= M Gmail Q - @ Wt

| Rodactar Meet @ ESTILOS DE APRENDIZAJE
A

[J Recibidos 1858 Reunion nusva

@ Editar en Calendsrio
e Destacados Unirte a una reunién
© Pospuestos
HIE REUNIaNES @ Informacién para unirse
B importantes
[e] ESTILOS DE APRENDIZAJE Vincula a la rewnidn

Envados
> 10:00-11:00

o por teléfono
(US) +1 850-781-0910

Maat

- Nuevareunion

] Mis reuniones

o4

Organizador

Hangouts Patricia Paez Escoicia

R e .

29 4

n £ Escribe aqui para buscar
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sesiones de formacion

Estis presentando %

Estas presentando tu pantalla a los demas

J

Javier Alfonso Lascarmo Beltran abandond a reunion ' ' a

% Keyia p Jair Gutiérre.. () Victor Bertel . e «ee Juan Pulido

SOCIALIZACION ESTILOS DE APREND.
n P Eseri

> C @ meetgoogle.com/hnh-brbe-cht?authuser=0 LR N

@ GRABANDO SOCIALIZACION ESTILOS DE APR... X

('
B A’i
"ﬁ % '“ F 23, Personas (28) M chat
@

=
Permitir que tados envien mensajes o
W alfredo benedetii «es Juan Pulido W Francisco rafael Gutierrez e
Noséue. "’

andres blanco 19:44
No séve

k J R

R keyla pinila teran % Jair Gutiérrez Roncancio W Ronal Rivera Surmay

Veine Martinez 19:44
Profe no se ve nad

Lizbeth Maria Velasquez 19:45
si

keyla pinilla teran 19:50

E C Profe podria mandar ese formato al correo

W victor Bertel W) Eder Pacheco W Carlos Hemandez

Levantar la mano Presentar ahora

. 802
H R Escribe aqui para buscar D g

SOCIALIZACION ESTILOS DE APREND... A ) 9 Lad @ + @ o H

C @ meetgoogle.com/ewn-nidk-xik?authuser=0&hi=es_419 -x »®
ESTILOS DE APRENDIZAJE X
2, Personas (8) M chat

Permitir que todos envien mensaje ®

% Manuel Zabala W eliana zarate i) Sebastian Geraldino

i \@

M Leonardo Javier Duran Rodriguez W Andrés Liduefias ¥ Adrianha Marcela

J

. Junior Leon Mendoza

ESTILOS DE APRENDIZAJE A~ 6) e @ o : :
n A Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (1,700) - ppaez@miser X ‘ ¥ Descargas X @ class-list (2021-03-08) heml x + - X

G @ Archivo | Cy/Users/SENA/Downloads/class-list%20(2021-03-09).html * » B

Daily Attendance Report for class-list: 2021-03-09 o

Class Name:class-list ~ Meet ID: hnh-brbe-cht  Fecha:|2021-03-09 v Earliest Arrivals: 18:57  Comienzo: 18:57  Fin: 20:32  Duration: 95 min

45 Names ( 0 Absent) %  =|

? Javier Alfonso Lascarro ..
7 Alfredo Benedetti

7 Alfredo Benedetti

? Victor Bertel

7 Andres Blanco

? Cesar Augusto Olivo Ca. ..
7 Cesar Augusto Olivo Ca...
7 Billy Dj

? Billy Dj

7 Patricia Paez Escorcia

? Daneidis Maria Barrios F..
7 Luis Oliveros Gonzalez

7 Luis Oliveros Gonzalez

? Duvan Gutierez

7 Francisco Rafael Gutierrez
? Carles Hemnandez

7 Carlos Hernandez

7 Breiner Lopez

7 Breiner Lopez

7 Humberto Pacheco Marti. ..
7 Humberto Pacheco Marti. ..
? Yeine Martinez

7 Yeine Martinez

M Recibidos (1,700) - ppacz@mise: X | & Descargas X @ class-list (2021-03-11).html x  + - = x

C @ Archivo | Ci/Users/SENA/Downloads/class-list%20(2021-03-11).html w » .

Daily Attendance Report for class-list: 2021-03-11 o @
Class Name:classlist ~ MeetID: ewn-midkxik  Fecha: [2021:03-11v|  Earliest Arrivals: 09:56  Comienzo: 9:56  Fin: 11:07  Duration: 71 min

24 Names (0 Absent) & & & = g

7 Charlies David Molinare...
? Patricia Paez Escorcia

7 Sebastian Geraldino

7 Sebastian Geraldino

? Exlin Jimenez

7 Erlin Jimenez

? Enrique Lara

? Andrés Liduefias

7 Adrianha Marcela

? Junior Leén Mendoza

7 Junior Ledn Mendoza

7 Esteban Orellano

7 Esteban Orellano

7 Aldemar Pérez

? Leonardo Javier DuranR_..
? Leonardo Javier Duran R
? Yeffri Rojano

? Carles Rolon

? Carlos Rolon

? Eduardo Urina

? Manuel Zabala

7 Manuel Zabala

? Eliana Zarate
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TSP-65 FICHA 2234319 5
+57 302 2996539 esta escribien...

SENA

57% & 12:06 PM

» TSP-65FICHA 2234319 +
Fredy, Melgarejo, +57 300 21009...

57% @ 12:06 PM

aprendices, adjunto formato de

hoja de vida y su instructivo para su

diligenciamiento.

Les agradezco me respondan en
correo individual y en el ASUNTO
colocar su nombre, por ejemplo:

Buenas noches jovenes mafiana nos
estaremos conectando a las 10am

1p.m. v

Por este medio les enviare link

ASUNTO: H.V CLEOBULO PEREZ - 8:32p.m. v
TSP-65 11:38a. m Emesto Jr Len €&
Este es mi correo al que deben enviar Bueno .
los estilos de aprendizaje y las hojas .
de vida. HoY
ppaez@misena.edu.co 11:38a. m. v

Emest on PO Buenos dias aprendices, envio link

TG

aprendices, adjunto formato de

hoja de vida y su instructivo para su

diligenciamiento....

Sefo expliqueme esta parte usted

disculpe

para la sesion de hoy 8:39.a. m. v

ID de la reunién
meet.google.com/ewn-nidk-xik

Numeros de teléfono
(US)+1 650-781-0910
PIN: 697 258 845# .04 1

hora 10:00 am, les espero g0 m -

™ soLicimup cameioJuicio ey X e

Melgarejo 2

-

< c @ © & -0 https;//mail google.com/mail/u/0/#sent/QgrelHsbjCGaCGIDWLLwgktzLqGPGzIHhVg o @ m o & =

= M Gmail Q. insent X - @ @ = ;':"‘ e “
&« e 0o 3 o ¢ BE » 1de7403 ¢ >

| Redactar

O ectides . SOLICITUD CAMBIO JUICIO EVALUATIVO & e

W Destacados . Patricia Paez Escorcia <ppacz@misena.edu.co> @ 08:58 (nace 0 minutos) Yy 4

© Pospuestos E para JOSE ~

» Importantes Saludos, adjunto formato de cambio de juicio evaluativo de los siguientes aprendices:

> Enviados JAIME RAFAEL VIDAL SIERRA, FICHA: 554016

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

Hangouts

apalrima +

Elimar Cervantes ~

buenas noches ‘profe la verdad ey
b Sporting Rafael Avila Calle
& Albeiro Pastor Rodrguez Rar
v
2 9 <

H £ Escribe aqui para buscar

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ GERALDINQ, FICHA: 553999

Quienes sup! on el plan de mejc ] ).

Quedo atenta.

Descripcion: Patricia Paez Escorcia
SENA Instructor Contratista
Cantro Hacional Colombo Alemin
Calle 30 No. 3E - 164 Barranquilla, Colombia
Tel.i +57 (3) 3341513 1P 52213
ppaez@misena.cdu.co
vwavi.sena.edu.co

Facebook: SENAComunica

Twiter: SENAComunica
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S5- Sofia plus

< C

Sofiarius ¢

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

SENA

gy _____________________________________=

wv.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

2] = Bandeja de tareas

& PATRICIA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

4
Opciones de blisqueda

— Ficha de 2113447-DISENC DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
caraderizacion® FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC <
ITEETER AR PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
aprendizaje® MISMO, CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN o«

LOS CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
5S¢ Sofia plus
<« c @ ©
Instructor 4
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H 2 Escribe aqui para buscar

Mo existen aprendices con estados validos para la ficha de caracterizacion seleccionada.

-

enasofiaplus.edu.co ncipal faces e fxd g @D & =
~
"
554016-MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
Ficha de caracterizacion* REFRIGERACION Y CLIMATIZACION
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
g;,’:ﬁ;z‘;? de MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
JAIME RAFAEL VIDAL
Aprendiz®
Juicio Evaluativo No Aprobado
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o Juicio de
Proyecto Descripcion Resuttado o

MANTENIMIENTO EQUIPOS

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEL  NO
CLIMATIZACION DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. APROBADO
gﬁ::ﬂls’wéfgﬁ%g?gg\??RD NACIONAL INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y NO
VALORES UNIVERSALES. APROBADO
COLOMBO ALEMAN
gﬁ::ﬂl%w[‘)%[’;ﬁ%é‘flég\??RD NACIOMAL IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION NO
COLOMBO ALEMAN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. APROBADO
gﬁm&iwé%g;%éﬁgg\??Ro NACIONAL CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACI ON PARA EL DESARROLLO DE LAS NO
COLOMBO ALEMAN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. APROBADO
MANTENIMIENTO EQUIPOS GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO NO

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a213;
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Acompanamiento a instructores técnicos en formacion en los ambientes virtuales

& meetgoogle.com/jgt 7]
Detalles de la reunion X
2, Personas (24) B chat
2 Agregar personas
Jhon Peter Betancour Laborde
EN LA LLAMADA
n Patricia Paez Escor... (o) R
Isabel Cristina Nifio Camacho o ADONAYARTURORIC.. Yk §
. ARIELANDRESPEDROZ.. Y}
Introduccion Anercan e Society
Ventajas
D & i .)t o AYLINRAQUELCORON.. & %
et oo 13. Agudeza visual ) JOSE LUIS RUDAS CARRILLO
Factores que afectan una Inspeccion Visual 14. Equipamiento
Condiciones fisicas del espécimen en prueba G CHRISTIAN JESUS MEJL.. :
Factores ambientales ez ruspmiciroes
E - JAVERPOLOG.. N}
EVA SANDRITH MIRANDA SOTO .
O -ricecheconoe: X i
Detalles de lareunién A - 9 Isabel Cristina Nifio Camacho &

Levantar la mano
esta presentando su pantalla

, 5a. m.
H R Escribe aqui para buscar P g3/

& meetgoogle.com,

tr-xob?authuser=0 =

an

©® GRABANDO Isabel Cristina Nifio Camacho esta presentando

Detalles de la reunion X

Personas (23) B chat

Jhon Peter Betancour Laborde

24 Agregar personas

@

Aaercan WeidigSuciety EN LA LLAMADA

ﬁ Patricia Paez Escor.

o ADONAY ARTURORIC.. Y 3}

7. Espectro visual
8. Ojo humano y formacién de la imagen
9. Vision Fotopica y Escotopica

15. Experiencia y Formacién
16. Procedimientos

. ARIEL ANDRES PEDROZ... :

Q. ° AYLINRAQUELCORON.. Y
EEES ) JOSELUIS RUDAS CARRILLO

EM

AOLA CHACON FLO

CHRISTIAN JES

e CHRISTIANJESUSMEJL. Xy §

EVA SANDRITH MIRA

E @ EOWINJAVIERPOLOG.. Y H

JORGE ENRIQUE MILLER NAVARRO abandon6 la reunion

EVA SANDRITH MIRANDA SOTO s
o emilce chacon florez X @

Detalles de la reunion A - 4 Isabel Cristina Nifio Camacho £
Levantar la mano
esta presentando su pantalla
ﬂ P Escribe aquf para buscar

Detalles de la reunion X

F

§0) FRANCISCO ANTONIO PALMA B. ‘ atricia W% R
[ Y
@ nomnr %
Isabel Cristina Nifio Camacho
© wnco %
J @ cosnes %
JULIO CESAR BADILLO MEN-. @) e iR %
@ oo %
P s %

Detalles de la reunion A
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