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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192864
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2192864 del afio 2021

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 FORMULAR PROYECTO VISITAS ALOS FORMULARIO
FORMATIVO, PLANEACISN APRENSICES EN LAS DOCS
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | DIFERENTES CALENDARIO
Y RECURSOS DIDACTICOS EMPRESAS GOOGLE
(GUIAS DE APRENDIZAJE, ASIGNADAS PARA FORMATOS DE
INSTRUMENTOS DE REALIZAR PROCESO PLANEACION
EVALUACION Y MATERIAL DE | DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y
APOYO) PARA EL DURANTE LA ETAPA EVALUACION
DESARROLLO DE LAS PRODUCTIVA. ETAPA
COMPETENCIAS DEL PRODUCTIVA.
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PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCIS6N
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISON
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGuUN
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTIoN
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACIS6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISON CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISON
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAG6GICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCISN, Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACISN
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M&xXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISON Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACI6N DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIé EN LA
FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACISON DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACIAN. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCISON DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACISON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICI6N, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCISON DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISON
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
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Y/O SELECCISON DE
APRENDICES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8840319010 de la planilla, operador SIMPLE y periodo FEBRERO . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192864 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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Fira del Aprendiz
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cién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

ti l 9;'& Formato Planea .

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA p )
| Parclal: [ R L 2/9[/07/20/? )
i P Finalizacién: /¢ [23/2 .

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
convlivencia soclal.

Participa en forma activa y-propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaclén para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Propone alternativas de solucién a situaclones problemaéticas, )<

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo. b(

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 'su
desempefio. %

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida. )L

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
| en el desarrollo de sus funciones y actividades. X

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefjo de sus
actlvidades o funclones. t

SEGJ"“DAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E,

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

actividades o funciones.

1| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.




y Evaluacién Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento

b aue G almepaiento e 2 calliad de 1

Observaciones del responsable ente Coformador. (sagggggﬁleohgi';Ti‘r@ipqrglqngci ]

Formacidn Projesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N S

JUICIO DEEVALUACION: [ =>Z] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO,
Especificar cudles:

%lwq‘%«'ﬂo \/ pY P

Vﬁ
Ffrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombrey F‘rma del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO




Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento vy Evaluacian Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacién: CNCA
. T 2
Programa de Formacion: FECHICD RN MRS No. de Ficha: 1904340
Nombre: MANCILLA MERCADO NICOLAS
identficacion: 1143457295
Teléfono: 3016116156
Datos del Aprendiz -
E-mail: nclsi3cp@gmait.com
Azernativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZASE
SOFIA plus
g:"“ ng’a' CONFESION RELIGIOSA JUDIA CENTRO ISRAELITA FILANTROPICO - COLEGIO HEBREO
Nit: 880100257
Direccién: Carrera 43 #85-95
Mambre del lefe
Ente Coformador inmediato dal JESUS PARAMO GUARIN
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
' Teléfono: 3148736855
E-mail: inarama@colegiohebreounion.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTAIDADES A DESARROLLAR
Relacione fus actividades que el aprendiz va o realizar. {Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecidn en ef progromo de

formaocion que e aprendiz estd desarrollando}

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

_EVIDENCIAS

Fetha

Lugar

APOYO A MTTO Y LIMPIEZA A LOS AIRES ACONDICIONADOS.

MAS ADELANTE REALIZARA REPARACION DE AIRES ACONDICINADOS.

OBSERVACIONES:

iy
\///;%40/5% z/
ombre y/irma del ente Coformador
B/Q. 21/10/2020 HReNYz 66

Ciudad y fecha de elabaracian DIA/MES/ANG

[
L icc(us Mm\b\

2 \o

Firma del Aprendiz Nombre y firmainstructor seguimiento

,,,,,,,,,,,,,,,, GFPI-F-023 V32




. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 07/09/2020

TIPO DE INFORME io DO
o Final: ] Gt Finalizacién: 16/12/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Observacién
Satisfactoria | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPO Partic-ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciorfes y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
= Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de |os objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION x - - Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~| mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utitiza .de maner'a racional los materiales, ~e:quipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS o -
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigenie establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION P | e 5
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de lo colidud de lo

GFPI-F-023 V3




% A ¥ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f q Q '?A'% Productiva

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APBA&DO NG APROCBADO
RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO

Especificar cudles:

.(J/;)M/Z%A/ho /%é'ﬂ;«? @74’/‘” kl,rco{as V{mo‘l‘(o M M

Nombre y Firma d te Co ador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrmaWr seguimiento

B/Q 15/12/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TCO EN INSTALACION DE REDES DE COMP.

No. de Ficha: 1615510

Nombre:

FONTALVO JARABA JESUS DANIEL

Identificacion:

1192923576

Teléfono: 3003797285/3012145335
Datos del Aprendiz

E-mail: jdfontalvo67 @misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE

plus

Razon social UNIVERSIDAD DEL NORTE

Empresa:

Nit: 890101681

Direccion: KM5 Via Puerto Colombia

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

CAMILO BASSIL

Cargo:

INGENIERO DE PROYECTOS ESPECIALES

Teléfono:

3017410375

E-mail:

chassil@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

ORGANIZACION DE CABLES DE REDES

APOYO EN EL WIFI CUANDO SE PRESENTA INCONVENIENTES

ATENCION A LOS USUARIOS.

APOYO EN LA PARTE FISICA DE LA UNIVERSIDAD

OBSERVACIONES:

Camilo Bassil Orozco
Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q08/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracion

 &E=FE

(\/(/k,

Nombre y firma Thsteuetor seguimiento

Firma del Aprendiz

[—
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, lqo Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: TCO EN SOLDADURA DE PROD. METALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1722370
Nombre: REYES ATEHORTUA SNAIDER FRANCISCO
Identificacién: 1143258891
PAMS i A e Teléfono: 3023721093
E-mail: snaiderreyes1996@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus .
Razén social . N
Empresa: SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH
Nit: 890101581
Direccian: km 2 ant. via pto. Colombia
S Nombre del Jefe
Enie Coformador Inmediato del JULIO VASQUEZ
Bl aprendiz: i
1
Cargo: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO |
Teléfono: 3154363373 ‘.
i
| E-mail: tellvaz@yahoo.com l
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA )
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAF& PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
'ACTIVIDADES A DESARROLLAR st RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ne‘adme las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
wmmdtr al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
| formacién que el aprendiz estd desarrollando) &t

APOYO A MTTO DE TODO LO QUE REQUIERA SOLDADURA

?or{one*; DE M?&;%'a oifi2/ 20 [cdeco

gecstios eleckacos 7,5/“’ /20 Genera(

tnbayo OAQIEO Aesmado 200 A
ne S‘éa( D& oy 1A D1V O comun
oassnvmorr:s: ’
2L S0 Swader Gy 4. %’S-/
N ¥ &l ente Eo%ﬁu?&dor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q05{11/2
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/10/2020

Finalizacidn: 03/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 = : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcm_nes y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - S Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a”I mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza 'de manera racdional los materiales, ~equipos Y .
RECURSOS her.ralmtentas surmmstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o | oiio de eviden »
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




f “q o 3‘-‘“ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

0
Ona(led ﬂQf%s ﬂ —
bl . -
Nombre'y #irm te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmaWor seguimiento
B/Q 03/03/1021
Ciudad y fetha de elaboracion DIA/MES/ANO

I \
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f iq Q _?;-&-_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

formacidn que el aprendiz estd desarroliando}

=1
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ ATL Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacion: TGO EN ADSI No. de Ficha: 1441093
|
Nombre: SOLANO CASTANEDA JORGE DANIEL
Identificacién: 1143470160
Teléfono: 3003934877
Datos del Aprendiz
E-mail: SOLANOCJORGEQ7 @GMAIL.COM
Alternativa |
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Kazdnsecial COMUNIDAD FRANCISCANA PROVINCIA DE LA SANTA FE
Empresa:
Nit: 860020342
Direccién: Colegio San Francisco Km 9 Via a Puerto Colombia, n/a, Sabanilla, Atl —- calle 73 No 10 -6
Nombre del Jefe ) i
Ente Coformador Inmediato del FRAY JOSE CLIXTO DURAN, OFM
aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3004949419
E-mail: gestionhumana @colsanfrancisco.edu.co |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA . '
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ [
y ; ACTIVIDADES A DESA.RROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE i RS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de |
Fecha Lugar |

FORTALECIMIENTO DE LA PAGINA WEB, PLATAFORMAS DIGITALES

PLATAFORMA ACADEMICA.

SOPORTE TECNICO A TODOS LOS EQUIPOS DEL COLEGIO

-

OBSERVACIONES: 4’
N

A
A\

J i i del fprendiz Nombre y ﬁtmwseguimiento
B/0 26/02/2021
Ciudad y fecha de elaboracion
ha

| g

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATL

Centro de Formacion:

CNCA

Programa de Formacion:

TGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

No. de Ficha:

1615466

Nombre: RODRIGUEZ DE LA HOZ CARLOS ALBERTO
Identificacion: 1143166915
Teléfono: 3215071830
Datos del Aprendiz
E-mail: carodriguezd5@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KM5 Via Puerto Colombia
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSE GUERRERO
aprendiz:
Cargo: TECNICO AUXILIAR DE EQUIPOS DE COMPUTO
Teléfono: 3017410375
E-mail: jlguerrero@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS

INSTALACIONES DE EQUIPOS

CABLEADO ESTRUCTURADO (REDES)

TELEFONIA.

a pal

A

OBSERVACIONES: (j// /L%/

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 08/03/2021

Ciudad y fecha de elaboracion

CpsdesR.

Firma del Aprendiz

\Voy

Nombre y firma Instractor seguimiento

Faoan

GFPI-F-023 V3
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f i Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
= W
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TCO EN MERVC No. de Ficha: 1904120
Nombre: FUENTES PORTILLO RICARDO ANDRES
Identificacion: - 1143255803
Teléfono: 3023892209
Datos del Aprendiz
E-mail: rfuentes_p@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Hegpisell INVERSIONES HOTELERAS ITACA S.A.S. SIGLA: IHITACA S.A.S.
Empresa:
Nit: 900418160
Direccion: CALLE 86 42D-90
Nombre del Jefe
Ente Coformador : Inmediato del JOHANNA PARRA
aprendiz:
Cargo: ADMINISTRADORA
Teléfono: 3015945450
E-mail: Jhoana.p@ihitaca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

MTTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS.

INSTALACION Y DESMONTE DE AIRES ACONDICIONADOS.

OBSERVACIONES:

N

A, ,[) ) J y
bovalpal. — Ft /om0 7

ombre y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz
BjA 10/12/2020
judad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

NS—

Nombre y firma Instructor seguimiento

Ercaneado cen CamScannas
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X D N

: PERIODO EVALUADO
Final

—

Inicio: 728/?11/202.0_*
Finalizacion: 10/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOL :
UCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de sy trabajo
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~I mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza : de manera. racional los materiales, _equupos y
URSOS herramientas suministrados para el desempefo de sus X
REC actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION A .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias X
ETAPA PRODUCTIVA R 5

GFPI-F-023 V3
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e la
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad d
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO || NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO S| NO P

bl O il

Nombre y Firma del ente Coformador de| Aprendiz
B/Q10/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firmMzr seguimiento

Facannad son Cameanns
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1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: ATLANTICO Centro de Formacién: [ CMNCA
Programa de Formacion: ] TECNICO EN SISTEMAS l Mo. de Ficha: 1615494
Nombre: RIVERA GAMARRA ISRAEL ENRIQUE
Identificacion: 1052070334
Teléfono: 3106614619
Datos del Aprendiz RN, —— s e
E-mail: RIVERAISRAELBAO@ GMAIL.COM

Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus
fertniotial VIVA 1 A IPSSA.
Empresa:
Nit: 900219120
Direccion: carrera 52 No 76 - 167 local 112
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediatodel | CARLOS HERRERA
aprendiz:
Cargo: JEFE NACIONAL DE SERVICIOS TICS
Teléfono: 3166917343
E-mail; cherrera@vivala.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE E

Relacione las actividades que el aprendiz va a real:z?r. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el ‘
Fecha Lugar ‘

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, CAMBIO DE TONERS

INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

SOPORTE A REDES DE CABELADO Y WIFI

SOPORTE A CLIENTE INTERNO

OBSERVACIONES:
e A
2
o =wes J=ivaru 6 _
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrm;nu«mstructor

seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién
DIA/MES/ARQ —

[ ——

Escaneado con CamScanner




Z1qQQ*

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 29/07/2020
TIPO DE INFORME - D PERIODO EVALUADO ,I IC,' f /
Final: B3 Finalizacién: 14/12/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcmr_ms y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ - . Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aj mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en %
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza ‘de manera rac(ijonal los nlwatderiales, Iaﬁequ:;at:lrs y i
RECURSOS e:irafmlentas SUIjI’lInIStI’a os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION - | R —_ .
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




3 ) = Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
¥ i aC]Q " hAk : ;

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

M If'fd?d’ %w £.

Nombre{Firma deye’;te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q 14/12/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAX

Parcial: [ ] g Iniclo: 14/12/2020
e Fnat X [ ] sy Finalizacion: 28/01/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, x
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los princplos de
convivencla social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
o asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
Proponer ideas
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, x Innovadoras para
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. solucion de
problemas
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades x
asignadas en el desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e Informacion para facilitar la ejecucidn de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
5 VALORACION
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno. %
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional on | 4 x
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD ol desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra jos recursos para ol desarrollo de sus actividades x
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materales, equipos y
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E scuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente of portafolio de evidencias. X

GFPI-F-023 V3




f iq% -k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Reforzar en cuanto laboratorios practicos sobre los conceptos aprendidos):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] AprosaDO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:
L= = é o
INC e .
Nomébre y Firma del ente Coformador Firma dei Aprendiz Nombre y firma Instrictor seguimiento
8/Q 02/02/2021

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

[ —

GFPI-F-023 v3




FECHA DE NAGIM 13-ABR-1987
LUGAR tqmgﬂmwo o \

1.80

ESTATUAA |

P.0502200-30 14 THI3-M- 106207 1334- 20041 138 ORTBI0SI32A @ 17440672



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
S TGO EN DISENO E INTEG. DE AUTOMATISMOS ' 1564320

Programa de Formacion: MECATRONICOS No. de Ficha:

Nombre: OBREDOR FERNANDEZ JHONATAN ALBERTO

Identificacion: 1045725409

Teléfono: 3004639871
Datos del Aprendiz

E-mail: Jobredor@hotmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE ¥

plus N

Rastie Sl OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S

Empresa:

Nit: 830005448

Direccion: Calle 140#12B- 25

Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del PEDRO JIMENEZ

aprendiz:

Cargo: SUPERVISOR DE REPARACIONES

Teléfono: 3124515660

E-mail: pedro.jimenez@otis.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las axtivididies qwe <) aprencz vo @ reclisar (Eatos seben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE s
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Facha Yeear
'ormacion que el aprendiz estd desarrollando)
REPARACION ELECTRONICA, ELECTRICA Y MECANICA DE LOS
ELEVADORES.
OBSERVACIONES:
7
e A,
Pedro Jimenez il s —

Nombre y Firma del ente Coformador

B.Q 11-09-2020

ﬂ 04S.325 40 75/@,//» .

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrieror seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

\*——
DOCUMENTACJON
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejora iento de la calidad de lo
Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i el =SS
=
b

i =y
NSy NS L

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

e

<=l B
— VALORACION

X

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de‘su.‘
desempefio

Escaneado con CamScanner

Parcial, X [ ] Inicio: 07/07/2019
(Frst T PERIODO EVALUADO Finalizacion: 01/10/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
3 VALORACION e ‘
i DESCRIPGICN Satisfactorio | Por mejorar ST e
e S0 ) s
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES fespetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa Y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las fun:ior?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
: necesarios e inform
ORGANIZACION X
acién para facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos,




L d
SENA

N

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Fina: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/10/2020

Finalizacién: 17/11/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS er.rallmlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

\”_,C . Yfl
e /2 - .
Nombre y Firma del ente Coformador . > F’irmaldel Apre{ndir. /
B/Q 17/11/2020 R PAY by L BV ()

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y fithor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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ijQ ke Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
0 WS SR So e i 3 SENA
R I ATL tro de T-‘Grma_d%n: . | CNCA =
Eene s et S| 5{.\\.;?’:_-.0:1 ;oﬁm\ic_élf'fe ad s ¢
Programa de Formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMP. ' No. de Ficha: 1907612
Nombre: REYES GAMARRA ESTEBAN DE JESUS
 Identificacion: 1043125098
A Teléfono: 3008852822-3043462421
Datos del Aprendiz SR =al .
E-mail: stevangamarra7 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
B plus
4 -
S i COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL S.A.
Empresa:
Nit; | 800197143
__Dlr‘eecidp;.:__ . | Carrera 51B Km 6 antigua via Puerto Colombiana
e ~Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediatodel | JUAN PABLO MERCADO SANCHEZ
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR TIC
Teléfono: 3854411 EXT 119
E-mail; mercado@britishschool.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- CONCERTACION P&széiﬁiﬁsﬂb;bﬂﬂm&m;emm PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
| corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
| formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Mantenimiento Preventivo y correctivo a equipos TIC

Soporte Técnico a usuario final

Inventario equipos TIC

OBSERVACIONES:

- Joew ¥V Hercado

Nombre y Firma del ente Coformador
| B/Q17/02/2021

e

Nombre y firma Instructor seguimiento

Faranasci non CamResanat

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Fo';ma'cié_r_::- CNCA

Programa de Formarion: TECNICE £N MECANICD DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Mo. die Ficha! 1904006
Nomibre; ESCORCIA SAENZ ROMARID RAFAEL
tdentificacion: 1047447311
Teléfono: 3216645550-3207241415

Datos del Aprendiz
Fermail: ascorciaromario@email.com
Alternativa
registrada en'SOFIA. | CONTRATO DEAPREN DIZAIE
pltis
Raz6n social PRICESMART COLOMBIA SAS
Empresa; N
Nit: 500318753
Direccion: Calle 94 ANo 11 AS3

_ _ ‘Nombre del Jefe

Ente Coformador inmediato del. HENDR} TORO
aprendiz; o ]
Cargo: IEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3213715106
E~-mail; hlorn@pricesmart com

2, PLANFACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO. DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES-A DESARROLLAR

corrésponder al Perfil del egresado establecido en
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Relocione fas actividades que el aprendiz va o realizar, (Estds.deben

ar. (Estas-deben | eyipENCIAS DE APRENDIZAIE
el programa de: o

RECOLECCION DE.EVIDENCIAS,

Fecha

Lugar

APDYO A LOS TECNICOS EN LAS DIFERENTES REPARACIONES

APOYD EN ORDEN Y ASEQ EN EL TALLER Y OFICINA DE MTTO

APOYO E INSPECCION DE EQUIPOS, DIAGNOSTICG DE EQUIPDS

Lownal-t) Esevi

A
W

Firema del Aprendiz

. g —— N v
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X | Inicio: 03/11/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALVAI -
» Final: — ALADO [ Finalizacion: 03/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPQIO WALORACION Ob: cién
1P
A oty Satisfactorio | Por mejorar i
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlios de
convivencia social.
AIO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
A BN BP0 asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a ! probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabllidades X
CUNPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo.
L a idad para ord y disp los el
ORGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS SN e
i:H‘IP‘:‘GII 2T R .2 VALORACION
VARIABLE _ | Satisfactorio | Por mejorar Observacn
TRANSFERENCIA DE D las P especificas del programa de X
CONOCCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejor de los p proplos de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD' Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIONDE | Utiliza de fonal los lales, equipos y
CURSOS herramientas ados para el d pefio de sus X
RE actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza  los el de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E do con la nor dad vigente blecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones. n\
DOCUMENTACION 55 sk \
i de X
ETAPAPRODUCTIVA | Actualizap elp \
\

GFPI-F-023 V3
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970 reemene ou bevein v aretamton,

Forimacidn prafesional ltegia)

)

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observociones proporcionan informacion que oporta al mejoramiento de Ia calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO - >

Especificar cudles: ﬁ .
Romaro  &eoron, \\\&/*J—«

Firma del Aprendiz Nombre y firfva-{nstructor seguimiento

Nombre y Firma
B/Q03/03/2021
Ciudad y fecha de elab

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATL Centro de Formacian: CNCA
Programa de Formacion: ;gggg;ggi%gé%ﬁgfgﬁﬁggs CON No. de Ficha: 1753455
Nombre: ESQUIVEL RIVERA ANDRES MIGUEL
Identificacion: 1007893962
Teléfono: 3207859252
Dtnzdsl Aprongts et AMESQUIVEL2 @MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
e UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccian: KMS5 Via Puerto Colombia
S " Nombre del Jefe
nte Coformador N
Inmediato del n
aprendiz: ANGELICA PRADA
Cargo: INGENIERA DE LABORATORIO
Teléfono: 3205762447
E-mail: apprada@uninorte.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
loci i 4 —
Relacione las actividades que el aprendiz va ? realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha tigar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Apoyo en la realizacién de inspeccion en END, Inspeccidn visual,

Inspeccion por tintas, inspeccién de sonido.

Apoyo en la realizacion de ensayos END a los estudiantes de ing.ind. e

ing. Mecdnica. Control de inventarios de equipos y herramientas de

lab., Control de EPP en estudiantes y visitantes

Apoyo en la verificacién de equipos, bajo normas nacionales e

intern/les con patrones de referencia

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

OBSERVACIONES: N
l ‘ \{(-/k
Norfbre #irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrmaMeguimiento

B/Q 08/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

Facannsd son Cameanns

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacidn: TGO EN MECDICE No. de Ficha: 1831450
Nombre: SILVERA GUTIERREZ DANIEL ANDRES
Identificacion: 1007541720
Teléfono: 3002813646
Datos del Aprendiz
E-mail: danyelsilvera@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA| CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Razon social LOGICEM S.A.S
Empresa:
Nit: 900906634
Direccion: Cra 55 N 100-51 EDIFICIO BLUE GARDEN

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del EDGARDO MIRANDA
aprendiz:

Cargo: Analista TIC

Teléfono: 3104130208

E-mail: emiranda@logicem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.

Gestion de servidores. Documentacion TIC.

Gestion y configuracion en equipos de cdmputo y telefonia mévil

OBSERVA&QNES:

a !

3
(A R

I\jmbre y Firma del ente Coformador
1

B/Q 11/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO

T A AT € \ <lveen WY/

Firma del Aprendiz

\vru

Nombre y firma Tnstruttor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Inicio: - 2‘/; Df‘f.;‘b?o e

N,

=
Pl
e 5

S Tt Al S
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los_';
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, o B
respetuosa 'y ‘enmarcada “dentro de - los ‘principios ‘de | -
convivencla social. !

2B A Ve Sy ¢

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo |
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. S

en el contexto del desarrolio de su etapa productiva, .. |

i

Propone alternativas de soluciér 3 situaciones problemdticas,

Asume compromiso de fas funciones 'Y’ responsabifidades | - -~
asignadas en el desarrollo de su trabajo. :

Demuestra capacidad para ordenar y dispaner los elementos

necesarios e informacion.para facilitar la ejecucién de un |

trabajo y el logro de los objetivos, ... o i el D e
\;‘?"J‘; i AL i "‘.";‘.' STt i, Eﬁ ;:‘-a_*" X '_.
e R e £ i @&wﬁ&w

S

otk y i o

Ve 5, LA DL e '.'Qf!.".‘eﬁ'
|

2iDE]S
Deniwestra las competencias ‘espaciicas el programta’ de.
‘formacién en situaciones reales detrabajo. - -~ od e oo

Aporta ‘sl mejoramlents " dé ‘los “procesos,
desempefio. = - . | £y, ) TR

Autogestiona acciones que fortalezca su'pérﬁ! ocupacional en
el marco de su proyectodevida, - . e 4

Presenta con oportunidad y calidad los productos generadosen

el desarrollo de sus funciones y actividades, =~~~

Administra los. recursos para el des'arrol_lof'de sus actividades. | /.. . . R 3 RPN T B L
con criterios de responsabilidad amblental, 1 Y ' 3

ADMINISTS Utiliza - de --manera. racional - los -materiales, .- equipos - y
herramientas  suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. x

| Utiliza*  los ‘elementos de seguridad 'y salud ‘ocupaciorial de |+ =+ - o e

\GONDE

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus | x M, W }
actividades o funciones, - - e s T

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

% '
i b I | ! :
; o T ~edit gy,
Y b TSR BT S I R L o L
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f "q Q %,j‘%n_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] g Inicio: 31/03/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: x ] Finalizacién: 03/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : - ; Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, X

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
; VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~! mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza _de maner.a_ racional los materiales, Hequipos y <
RECURSOS er.ra!mlentas sur_mmstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION " el o %
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
EL APRENDIZ ESTUVO SUSPENDIDO DESDE EL 25 DE MARZO DE 2020 HASTA EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2020

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

%@@7 Pasel  comatp

Non{l{re y Firma Ael ente 0 I'-}irma del Aprendi)z Nombre y finor seguimiento
B/Q 17/02/2021
Ciudad y fecha d

GFPI-F-023 V3




,%q'o e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacion: | CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMP. No.deFicha: | 1834925
Nombre: RIOS MARIFIO OSCAR DAVID
Identificacién: | 1007171670
Teléfono: | 3013021787
Datos del Aprendiz
| E-mail: oslopotoco@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
hiignsoael COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL S.A.
Empresa:
Nit: 800197143
Direc,cién:' Carrera 51B Km 6 antigua via Puerto Colombiana
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | JUAN PABLO MERCADO SANCHEZ
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR TIC
T‘gléf_b_gg;_ i 3854411 EXT 119
E-malfz . jpmercado@britishschool.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar., .{'Esta_s_;debén

‘corresponder al Perfil del egresado establecido en
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

'RECOLECCION DE EVIDENCIAS

el pragramu de EVIDEHFIAS: DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Mantenimiento Preventivo y correctivo a equipos TIC

Soporte Técnico a usuario final

Invenfaﬁo_equipos TIC

OBSERVACIONES:

_ \

Joow ¥ Hercado

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 17/02/2021.

ANE—

—

rma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Facanna

oo G
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
i = —
Programa de Formacién: TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. de Ficha: J 1907395 |
Nombre: RAMOS GARZON JHON FREDDY
Identificacién: 1005980625
4 & Teléfono: 3003976383
atos del Aprendiz :
B . Jframos52@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
| plus
Razon social
SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH
Empresa:
Nit: 890101581
Direccioén: km 2 ant. via pto. Colombia
s — —t
Nombre del Jefe
Ente Coformador | Inmediato del SANDRA LEMUS
aprendiz:

T

COORDINADOR DE TECNOLOGIA

3154894337

slemus@karlcparrish.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCIOND
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben CCION DE EVIDENCIAS

éomsponder' | al Perfil del egresado establecido en el programa de PPN AE APRENDITAK

formacién que el aprendiz estd desarrollando) . Fecha Lugar

SOPORTE PRESENCIAL CUANDO SE REQUIERA.

REVISION DE EQUIPOS. MTTO DE QUIPOS, SOPORTE DE AUDIO Y

VIDEO, SOPORTE AL PERSONAL DE INVENTARIO

OBSERVACIONES:

_@m [26)05 T, -

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 23/11/2020
Ciudad y fecha de elaboracion

a del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

S m e Parcial: X [ | s Inicio: 23/11/2020
Final: P o Finalizacion: 03/03/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION e
VARIABLE E ! -
DESEMPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partigipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
5 e VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION | Observacién
4 ISatisfactorlo 4 Por mejorar ]
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO { formacion en situaciones reales de trabajo.
& St 2SR
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.
—
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
el desarrollo de sus funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
| herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
actividades o funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

|

~ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de Ja
' Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
EL APRENDIZ TUVO VACACIONES COLECTIVAS POR PARTE DE LA EMPRESA DEL 18/12/2020 AL 18/01/2021

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 03/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X []
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/09/2020

Finalizacién: 17/12/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N . N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.|p3 en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Debe empoderarse
en busca de
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X soluciones e
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. investigacion de
manera proactiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funcnor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE }l;ltiliza .de manera racional los materiales, ~equipos y y
RECURSOS er.ra?mlentas sumlnlstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cuales:

Yair Monterrosa R. / . M

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

B/Q 17/12/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firmmru/ctor seguimiento

[RS——
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/12/2020

Finalizacién: 28/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS er.rallmlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ TUVO UN BUEN DESEMPENO DURANTE SU ETAPA PRODUCTIVA, TENIENDO UN BUEN COMPORTAMIENTO Y MOSTRANDO RESPETO
HACIA SUS COMPARNEROS. DEBE FORTALECER LA PARTE DE SEGURIDAD A NIVEL PERSONAL.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Yair Monterrosa Da/wum péﬂfug

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firthor seguimiento
B/Q15/01/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i.‘Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
ngrograma de Formacion: TGOELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1564241
Nombre: JESUS VISBAL MOLINA
Identificacion: 1004283365
b Teléfono: 3007459592
‘Datos del Aprendiz
‘ E-mail: JESUSDANIEL@MISENA.EDU.CO
Alternativa
& registrada en SOFIA | VINCULACION LABORAL
‘ plus
Rachxtsocial ASESORIAS Y SERVICIOS INTEGRALESSSTACDE COLOMBIA SAS
i Empresa:
Nit: 901286212-0
Direccién: CRA 15 No 15-05 Villamar—la playa
; Nombre del Jefe
(Ente Coformador Inmediato del ROY OCAMPO MELENDEZ
x aprendiz:
’ Cargo: DIRECTOR DE OPERACIONES
: Teléfono: 3008040592
E-mail: Royocampomelendez48@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i AR A e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
‘Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
i , EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
\corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de fecha Lugar
formacion que el aprendiz esté desarrollando)
INSTALACIONES DE REDES ELECTRICAS

OBSERVACIONES:

/) , /W A k ,,

"4 /L/(‘Ww N e\wc’;{

& \)
&s50s Visval _
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmaTnstrictor seguimiento

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

B/Q02/03/2021
Ciudad y fecha de elaboracion

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

] Parcial: Inicio: 01/11/2020
iﬁl’ll’()lllElNFORME - [:I PERIODO EVALUADO e
. Final: X [ ] Finalizacién: 15/01/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
'RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
( convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Pamc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
%ﬁ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
IE;SOI.U(:ION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemaéticas, X
EPROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMHJMIENTO As.ume compromiso de las funcioqes y responsabilidades X
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
’DRGANIZACION necesarios e informacioén para facilitar la ejecucién de un X
i trabajo y el logrode los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION V_ALORAC'ON - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de ¥
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aJ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
DPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
ESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
fAMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ﬁ,
{ MINISTRACION DE :tiliza .det maner? ‘ ;ac:ional los Ta:cjenales, ~equ;pos y y
L erramientas suministrados para e esempeno e Ssus
i ECURSOS actividades o funciones.
g‘EGURlDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
'DCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
EOCUMENTACIéN Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias X
ETAPA PRODUCTIVA SHEESE B ‘
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

EL APRENDIZ FINALIZO EL TIEMPO RESTANTE DE SU ETAPA PRODUCTIVA PORQUE TUVO TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR
MUTUO ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, CON LA EMPRESA ASESORIAS Y SERVICIOS INTEGRALES SSTACDE COLOBIA

SAS POR LA MODALIDD DE VINCULACION LABORAL

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X _| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Lof ol e

Jesusg \5\5 bal _

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 15/01/2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y ﬂrm?ﬁstru{tor seguimiento

..................

GFPI-F-023V3







Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

DOEL.A

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

OCiudad y fecha de elaboracién
DIA/MES/ANO

27 /4'0/ Zc20
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaci

6n Etapa Prbductiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

{ Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

D capacidad para ord y disp los
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del programa de

hat

| formacién en reales de ]!
Aporta al mejoramiento de Ios procesos propios de su P
desempefio.
-

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida. :

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
h i istrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. :




J‘ gq Q 7"V‘ ) Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.

ponsa /61 que.aporto al mejoramiento de Ia calidad de 1a
Formacién Profésiorialintegral):

DGy~
(’(W\pu Con dl M(OUD /S50 ,,_>¢:') R S q_o\g\-\ S
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA «
JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO |: NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
- ( Q\\ i Q Joel albor.C
Nombre |rma el ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁfmaMimiento

B/Q 22/02/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Eseanaado con CamSaanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

SENA
N
1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacidn: TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. de Ficha: 1807395

Nomobre: GONZALEZ BERTEL ANGEL DAVID

Identificacion: 1001822210

Teléfono: 3022688137
Datos del Aprendiz

E-mail: gonzalezangeldavid1S@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

ftazon social SEGURIDAD ONCOR LTDA

Empresa:

Nit: 800201668

Direccién: carrera 49 c # 91-89

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ARLET DONADO PACHECO

aprendiz:

Cargo: TALENTO HUMANOQ

Teléfono: 3106534190

E-mail: arletdonado @seguridadoncor,com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
; 1 AEHVIDADES ADESARRDLLARY . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
- i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Eugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

PROGRAMAR CONTROL DE ACCESO

CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS MOVILES

Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS ACORDES A LAS COMPETENCIAS

DEL PROGRAMA DE FORMACION.

A

OBSERVAQONE/S,C,/

W\ ﬂ*‘*

/’ ‘m{ //
NoWa del ente Coformador

(\/(./&,

Nombre yfirmaWr seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Ciudad y fecha de elaboracién

DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

]

|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

proporcionan.informacién que aporta al mejoramiento de la calidad.de la]

Parcial: X [] Inicio: 02/09/2020
ALUAD!
LR 0E e Final. [ e Finalizacion: 28/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION PSRRI [T Observacién
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
! convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemticas, x
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
D ra c idad para ord. y di los el
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los obj
-/ FACTORES TEGNICOS -
2 § ; : VALORACIO| SR
VARIABLE DESCRIPCION - = Tre o T Observacion '
TRANSFERENCIA DE D las p especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
: desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OQUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etlliza .de manera , | los te I i y
RECURSOS herr para el fio de sus
R ividades o funci
SEGURIDAD Utiliza los el de idad y salud ional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la nor idad vigente blecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali t te el folio d d
ETAPA PRODUC"VA ualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
Observaci del resp ble ente C dor. (Sus observac
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TCO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION No. de Ficha: 1904179

Nombre: JARABA BORJA OSNAYDER PAOLO

Identificacién: 1002228073

Teléfono: 3023652569
Datos del Aprendiz

E-mail: OSNAYDERJARABA@GMAIL.COM

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE

plus

R .

S26n sock) SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH

Empresa:

Nit: 8901015381

Direccion: km 2 ant. via Pto. Colombia

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del JULIO VASQUEZ

aprendiz:

Cargo: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Teléfono: 3154363373

E-mail: tellvaz@yahoo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
2 EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de e =
formacién que el aprendiz estd desarrollando) tgs
MANTENIMIENTO DE ILUMINARIAS DE PASILLOS, OFICINAS, ETC / / 2 OORGA
O@Jo%( pe neuipAn OV 12/20 |comon

REPARACIONES LOCATIVAS ELECTRICAS.

cambio VG Lemgaoe>

03/12/ 20

lelo

ALACIONES ELECTRICAS. Y2 €3 Do
INST. 5&006‘5’ t( luce ark&ned] l\{(?/lo G{J\GM(
"Eisenvm?]
A
/ £¢5809 OSwefoe yponsh k\é&—/
y Firma del ente Coformador " Firm3 del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
*de elaboracién DIA/MES/ARO

Facannado con CamSeann
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X []
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 17/11/2020

Finalizacién: 03/03/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 : E Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parttc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcm_nes y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a—l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner'a' racional los materiales, ~equipos y 5
RECURSOS er_ra_mlentas sun:mmstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AproBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
/]
7 Ao
A AR \ Acasa p
Nombre y Firma dellente Coformador Firma del Aprendiz
B/Q 03/03/2021

Nombre y firma Mr seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién

]

/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1.
1.
2. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1834903

Nombre:

CORREA MONTIEL JOSE DANIEL

Identificacion:

1002035739

Teléfono: 3042060502--3007200596-3006212167
Datos del Aprendiz

E-mail: josedanielcorreamontiel41@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razon social FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Empresa:

Nit: 860503634

Direccion: CARRERA 19 80 63

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

RALPH RODRIGUEZ

Cargo:

COORDINADOR DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA SEDE PUERTO COLOMBIA

Teléfono:

3003792497

E-mail:

ralph.rodriguez@sanmartin.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE

COMPUTO

APOYO EN EL INVENTARIO DE DISPOSITIVOS Y EQUIPOS DE COMPUTO

ACTUALIZACIONES EN LOS EQUIPOS

SOPORTE TECNICO A LAS NOVEDADES DE FUNCIONARIOS

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InStroctor seguimiento
B/Q21/12/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
3.

GFPI-F-023 V3
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