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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca — Santander, 31 de marzo de 2021

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021
Coordinador Académico

Programas Especiales

Floridablanca - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de MARZO del afio 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021.

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.717 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($31.850.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de febrero a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000,00) cada uno y b) un pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2021. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No.
32979704461 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Sera hasta el dia CINCO (5) del mes de OCTUBRE de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

Cumplir el objeto del contrato, descrito en | Se impartié formacion con los |e Registro fotogréafico de
1 la clausula primera del mismo, | grupos correspondientes a las | jornadas de formacién

disponiendo de toda su capacidad, | fichas establecidas en el mes | (PDF’s de capturas de
seriedad, responsabilidad, | de MARZO de 2021, es decir, | pantalla).
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profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacion técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares que el SENA le indigue.

las fichas 2260861, 2261790,
2262398, entre otras.

Desarrollar personalmente, la totalidad de
las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada
con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.

Se realizaron procesos de
generacion de ruta |y
asociaciéon de aprendices a
ruta, con las fichas de los
grupos correspondientes en el
mes de MARZO de 2021; asi
como también se impartié su
formacién y se hizo valoracién
de juicios evaluativos.

e PDF de capturas de
pantalla evidenciando
la generacién de ruta y
asociacion de
aprendices a ruta.

¢ Registro fotografico de
jornadas de formacion
(PDF’s de capturas de
pantalla).

e Reporte o informe de
juicios evaluativos de
las fichas (PDF’s de
capturas de pantalla).

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se disefiaron las respectivas
guias de aprendizaje y se
impartio formacion el mes de
MARZO de 2021, en jonadas
de lunes a sabado de 2:00 pm
a 6:00 pm, de 6:00 pm a 10:00
pm y domingos de 8:00 am a
4:00 pm, respectivamente.

Captura de pantalla de
encabezado de las
guias de aprendizaje
para la formacién con
las fichas desarrolladas
durante el mes de
MARZO de 2021.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la

Dentro de las guias de
aprendizaje desarrolladas en
el mes de MARZO de 2021 se
vinculan cuestionamientos de
reflexion del tema a tratar e

Captura de pantalla en
PDF de acapites de
una guia de
aprendizaje donde se
evidencia la incluisién

D . . i de cuestionamientos
autoevaluacion en los Aprendices, para su | informacién para consulta de de reflexion e
mejoramiento continuo. material de apoyo para el | . o

o - informacion para
aprendizaje autbnomo y la ,
; ) consulta de material de
investigacion en el tema.
apoyo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes
(Metodologia  del  Aprendizaje  por
Proyectos).

Se evaluaron las fichas que
dieron término durante el mes
de MARZO de 2021, y se
envié el respectivo reporte al
correo electronico, segun lo
solicitado.

Reporte o informe de
juicios evaluativos de
las fichas (PDF’s de
capturas de pantalla).
¢ PDF de captura de
pantalla de correo de
envio de reporte de
juicios evaluativos

Participar en actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Se atendid citaciones a
reunion de equipos de trabajo
de desarrollo curricular,
realizadas por el coordinador
académico

PDF de -captura de

pantalla de correos
electrénicos que se
atendieron con la

asistencia a reuniones.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de

Se realizé la promocién de los
programas de formacion del
Centro en redes sociales,

Archivo PDF de
captura de pantalla de
publicaciones en redes
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Divulgacion Tecnologica, programados
por el Centro de Formacion.

tanto para titulada como para
programas  especiales o
complementaria.

sociales (Facebook vy
whatsapp) donde se
evidencia la promocién

de ofertas de
programas de
formacion.

Se realizd la caracterizacion
de fichas de grupos de

PDF de capturas de
pantalla evidenciando

. . la  realizacion de
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | formacion, en respuesta a las

8 |. iy X - procesos de

induccion a los Aprendices. solicitudes presentadas por caracterizacion de
empresas, dentro de la fichas de formacion
categoria de oferta cerrada. complementaria

Documentar en la plataforma LMS, los

procesos de formacion que orienta,

asociado con el proyecto formativo

9 (portafolio de evidencias del instructor, | NO SE DESARROLLO ESTE | NO SE DESARROLLO
material de apoyo bibliogréfico, guias de MES ESTE MES
aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnolégico en el area .
especifica de la formacién, asi como en | Se hace uso adecuado y 'é\;c?t'j\:g d:DFanta(Ijleex

10 | las herramientas y aplicativos disponibles | competente del aplicativo evi%enciando Sso de
y dispuestos para la ejecucidon de la | institucional sofiaplus. sofiaplus
Formacion Profesional Integral. '

11 Prestar los productos definidos en el | NO SE DESARROLLO ESTE | NO SE DESARROLLO
proyecto formativo en cada fase de este. MES ESTE MES
Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones | Se envié oportunamente el PDF de captura de
encomendadas y los productos | respectivo reporte de juicios pantalla de correo de

12 | resultantes de procesos de aprendizaje, | evaluativos al COITe0 | o de reporte de
desarrollados por los Aprendices a | electrénico, segun lo| ... | tp
quienes imparte Formacién Profesional | solicitado. juicios evaluativos
Integral.

Solicitar oportunamente los elementos

13 necesarios para desarrollar eficazmente | NO SE DESARROLLO ESTE | NO SE DESARROLLO
su labor pedagégica y responder por ellos MES ESTE MES
ante el Centro de Formacion.

¢ PDF de capturas de

pantalla de

. - L . encabezado de las

Incorporar  tendencias  tecnolégicas, | Se disefiaron las respectivas guias de aprendizaje
pedagbgicas y de gestion, al disefio | guias de aprendizaje para la ara  la  formacion

14 | técnico pedagodgico de las diferentes | formacion impartida durante el profesional intearal
acciones de Formacién Profesional | mes de MARZO de 2021, con prote g i
Integral en su especialidad. uso de herramientas TIC's. 'J_'?)?r?:(’;g; fgéogor?r;“;?:igﬁ

(PDF’s de capturas de
pantalla).
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se llevo a cabo el registro de « Reporte o informe de
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | juicios valorativos, se |* N€P luati q

15 |una vez se ejecute la accién | generaron rutas y asociaron juicios evajua 'V(?S ©

correspondiente, todas las actividades que | aprendices, dentro del las fichas (PDF's de

de acuerdo a los procesos, son de su

proceso de formacién con las

capturas de pantalla).
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responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos |y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

fichas del mes de MARZO de
2021. Ademas se reportd
inconsistencia con
documentos de identidad con
aprendices inscritos en los
grupos de formacion.

e PDF de capturas de
pantalla evidenciando
la generacion de ruta y
asociacion de
aprendices a ruta.
PDF de registro de
correo electrénico
solicitando cambio de
documento para
aprendices de grupos
de formacion.

El Coordinador Académico le podra
designar como gestor de proyectos, para
apoyar la programacién y seguimiento de

NO SE DESARROLLO ESTE

NO SE DESARROLLO

16 | la FPI, ya sea por proyecto 0 conjunto de MES ESTE MES
proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
En formacién complementaria
se realizaron acciones |e Archivo PDF de
pertinentes para la | pantallazo de

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

conformacion de grupos de
aprendices para formacién en
programas complementarios
durante el mes de MARZO de
2021, y se impartié formacion
para dichos grupos durante el
mes de MARZO de 2021.

encabezado de guias
de aprendizaje.

e Archivo PDF de
pantallazos de
solicitud de cursos

para ofertas cerradas.

18

Acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo, cuando
corresponda.

Se realiz6 el pago de aportes
al sistema de seguridad social
integral del mes de FEBRERO
del afio 2021

Archivo PDF de la
correspondiente
planilla de aportes al
sistema de seguridad
social del mes de
FEBRERO de 2021.

19

Acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
(Cuando se requiera).

N. A.

20

Efectuar el pago del mes en curso, de sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007, con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las obligaciones

Conforme a la normatividad
legal vigente para contratos de
prestacion de servicios, para
el cobro de honorarios del mes
en curso, se hace el respectivo
pago del mes inmediatamente
anterior (FEBRERO de 2021),
con aporte a los fondos de

Salud y Pensiones, como
quiera que por no tener
contrato  laboral o de

prestacion de servicios alguno
no se obliga al pago de ARL.

Archivo PDF de la
correspondiente
planilla de aportes al
sistema de seguridad
social del mes de
FEBRERO de 2021.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la caducidad
administrativa.

Por lo anterior se hace pago
con un IBC del salario minimo
2021.

21

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
*Informar a los contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta, los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
contratista.

Al momento de legalizar y
suscribir contrato ya se habia
dado cumplimiento con esta
obligacion, al igual que con lo
referente a la capacitacion
sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual se present6 en
la primera cuenta de cobro.

ESTE MES NO SE
EJECUTO PORQUE

EN EL MES
ANTERIOR SE
REPORTO EL

CUMPLIMIENTO  DE
ESTA OBLIGACION

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

NO SE DESARROLLO ESTE
MES

NO SE DESARROLLO
ESTE MES

23

Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud, a través de una

Al momento de legalizar y
suscribir contrato ya se habia
dado cumplimiento con esta
obligacién, lo cual se presentd
en la primera cuenta de cobro.

ESTE MES NO SE

EJECUTO PORQUE
EN EL MES
ANTERIOR SE
REPORTO EL
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Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema
General de Pensiones, a través de una
entidad Administradora de Fondos de
Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas del afio
anterior, del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del SIGEP.

CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

PDF de captura de

ficha 2272828, los dias martes
y jueves de 18:00 a 20:00

Atender oportunamente los | Se proyectd el respectivo | pantalla del
24 requerimientos que haga el supervisor del | informe mensual del mes de | encabezado del
contrato y presentar informes mensuales | MARZO de 2021, de ejecucién | informe de ejecucion
de la ejecucidn del contrato. del contrato. del mes de MARZzZO
2021.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones < 2
25 | contractuales y legalizar las ordenes de NO SE DESARROLLO ESTE | NO SE DESARROLLO
. P MES ESTE MES
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Pantallazos de
conversaciones por
whatsapp, con
L aprendices en
Se mantuvo comunicacion hy
Ser respetuoso y honesto, en el . . formacién y
e o o cordial y colaborativa con
26 | cumplimiento de los objetivos y requisitos . representantes de la
. grupos de aprendices en .
establecidos en el contrato. ; L Alcaldia de
ormacion.
Bucaramanga,
evidenciando
comunicacion cordial y
colaborativa.
Se particip6 como aprendiz en
el curso DESARROLLO DE | PDF de captura de
Las demas necesarias para el cabal HABILIDADES = PARA EL | pantalla de correo
27 cumplimiento del ob'etocogtractual DESEMPENO DEL | electronico de
P ) ' INSTRUCTOR SENA, con la | confirmacion de

matricula

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783229233 de la planilla de aportes a seguridad social NUEVO SOI del mes de FEBRERO
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en CATORCE (14) folios.

Cordialmente, [\

Firma
YESID FERNANNNO DIAZ QUINTERO
Contratista

C.C. No. 91.278.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021
Coordinador Académico
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YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2021

OBLIGACON N° 1

9 C & meetgooglecom/gbt-nspq-pesta b - @

® GRABANDO

)
@

& =}
% Sergio Ivan Benavides Arias
ABadic ntroles dei

personas ganizador

$ Freddy J. Pereira P + DEXY ALBARRACIN ¥ Fefe Arenas

OBLIGACION N° 2
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OBLIGACION N° 3 OBLIGACION N° 4
1) Realzar levantamientos y replanteos de obras hidrdulicas apicando métodos de ¢ pErERENTES BIBLIOGRAFICOS
posiconamsento estabiecdos
2 ?wv ».‘:;A:::wos hidrogrificos y de obras hidrdulicas segin nomatva Vigenle Y Ciprocoaria
3) Interpretar planos hidraulicos y sanitarios -
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e R
f o hitps:/fwvrw.youtube com/watch?v=kmYb5N7zDjl (Cémo entender I I limes
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE # PRESENTACION s T Yot comtoatch v -TmdoTSYE (il 1 Eocals s enele i)
) Comprendes la importancia de la Interpretacién de planos arquilectinicos es tener apropiaciéa de  »  hitps://vw.youtube.comfwatch?v=Y0dRentvFn (Escalas Dibujo Técnico)
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE conceptos y conocimientos que nos permitan dar respuesta & o hitps:/fwww.youtube.com/watch7v=uTbe8I5IEgk (Factor de escala)
+ Que o5 una obra de consiruccién y qué clases de oba podkiamos estabiecer (pUbica y pvada. v hilps v youtube comiatch™=J18JYAEGIPA (SEP ampliacion y reduccién)
N ” . arquitectonica y civi o hitps:/fwunw.youtube. comiwatch?v=dT5egiyy1Q (Ejercicios d I
+ Denominacién del Programa de Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS Y « Por qué podiamos conclir que una obra de e un sjercio + oo ost som/iabmixizabat e e
SANITARIOS R g:“:ﬁ“gsm:g;;fgﬁ m‘i besgirpromssay ::ﬁ’ os cbigaoriedsdde * hitps: /v youtube. comiwaich?v=2dzimbI TRTo (Dibujo Técnico Clase 5 — Escalas)
« Cédigo del Programa de Formacion: 83610283 23 pesetacion,poces conarcivo sk e e + hitps:/wnv.youtube.com/watch?v=46X2sJW4220 (Dibujo técnice - Escalimetro - #1) )
« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) + Qué importancia Sene i pensamiento tigmensionsl y a comprensién de plantas alzadas y  * ::E:I{m)ynutuhe comiwatch?v=0JY9XA3Haeo (Como dibujar a escala con o sin
" o esqemas en
« Fase del Proyecto (sies formacion lada) . Wﬁomasaeemeweﬂelﬁmpwosamam manual — 2 mano alzada o con instrumentos  »  hitps:/www youtube comiwatch?v=psiz4ARsSmQ (Curso de lectura de planos conceptos
» Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada -, 0 asistido por computador. negro o a color; a lapiz. rapidogralo o impresién) basicos)
. Competencia: L(!;CALI(ZL\R PROYECTOS HIDR.]AUL\COS DE ACUERDO A NORMAS. PLANOS « Enun plano coales serian las dos grandes dreas (4rea de dbujo o de informacion grdfica y rea = hitps:/Avvrw.youtube. comiwatch?v=44Dw2Dveod (Interpretacion de planos)
P - ' de informacion general del plano o cajetin)? + hitps:/fwunw youtube. comiwatch?v=2rclisF4Jnd (Lectura de planos de arquitectura 1)
Y ESPECIFICACIONES, + 1densicar caramente o to de inlomacin y la forma de expresién en cada una de las o5 . 14e/3893813) Lectura e inferp de planas)
s Resultados de Aprendizaje a alcanzar: partes de un plano. tanto en la gréfica (plantas y alzadas. escalas. simbologia. expresion de o hitpe: fwww.youtube.comiwatchv=S1MoHjoDnKU  (Como  hacer un corte de un plano
;. . PR " : e t: reles mobl. Mo, rokulado, eic) cx a del in otulo
1) Realizar levantamientos y replanteos de obras hidraulicas aplicando métodos de '\::r:rui?o:\sge:\“eal;eltpl? . 1 o s e arquitecténica)
posicionamiento establecidos. « Comprender normafizacion del Gibujo técnico y el tamaiio o formato de los planos. Material visual
2) Dibujar levantamientos hidrogréficos y de obras hidraulicas segin normativa vigente y Asilas cosas y en propias palabras el aprendiz podkd o - X wonl
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OBLIGACION N° 7
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OBLIGACION N° 8
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OBLIGACION N° 9

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 10

M EVIDENCIA - yesidfernandod: X | @ Whatsdpp % | @ Pagina principal de Microsoft - X | @ Correot Yesid Fernando Disz 0 X S Sofia phus x  + = =] x

€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/h

S(ﬁaPlus fA\‘ & YESID FERNANDO © mbadcadetmeas W UMSSENA @ Cambiar Clave

Instruct v

Bienvenido a SOFIA PLUS

 Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién
Disefio Curricular
Consuftar o definir Competencias y Asoclarias. Crear Resuitados de Aprendizaje.
Gestionar el programa
« Consultar Programas

« Modfficar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Diseflo curricular s el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a fas
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenduzaje Mis opciones frecuentes

Evaluar Ruta de Aprendizaje 1.Ev ¥
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3 ey Bl
Ustar Aprendices Asociados a Ruta 5

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9 0 51 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»
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OBLIGACION N° 11

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 12

OBLIGACION N° 13

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 14

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS Y
SANITARIOS.
Cddigo del Programa de Formacién: 83610283
Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)
Competencia: LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS
Y ESPECIFICACIONES.
» Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
1) Realizar levantamientos y replanteos de obras hidraulicas aplicando métodos de
posicionamiento establecidos.
2) Dibujar levantamientos hidrograficos y de obras hidraulicas segin normativa vigente y
requerimientos de la empresa.
3) Interpretar planos hidrdulicos y sanitarios.
« Duracién de la Guia: CUARENTA (40) HORAS — 28/12/2021 a 28/03/2021
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OBLIGACION N° 15

Foparte de Juleies ds Evaluacién

OBLIGACION N° 16

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 17

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS Y
SANITARIOS.
Cddigo del Programa de Formacién: 83610283
Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)
Competencia: LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS
Y ESPECIFICACIONES.
» Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
1) Realizar levantamientos y replanteos de obras hidraulicas aplicando métodos de
posicionamiento establecidos.
2) Dibujar levantamientos hidrogréficos y de obras hidraulicas segin normativa vigente y
requerimientos de la empresa.
3) Interpretar planos hidrdulicos y sanitarios.
« Duracién de la Guia: CUARENTA (40) HORAS — 28/12/2021 a 28/03/2021

OBLIGACION N° 18

i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES =
S0 Bancolombia ™
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO DENTIFICACION. CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: srarar iy
NOMERE O RAZON SOCIAL YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO DIAZ QUINTERD
CUDADMUNICEIC: BUCARAMANGA DEPARTAMENTC: SANTANDER
DIRECCION CALLE2 N. 27 120 TELEFONO:
IO APORTANTE 02 NDEFENDIENTE CLASE APORTANTE LINCESENDIENTE
PO EMPRESA PRIVADIA ACTIVIOAD ECONOMICA Ecacion o Inliciones
FORMADE PRESENTACION
APCRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) o)
DATOS GENERALES DE LA PLARLLA
NOMERD PLANILLIC 7783229233 1P OE PLANILLA LNDEPENDIENTES
PERIODO COTEZACION MES: fetrers PERIODO COTZACION MES: febrers.
OTROS SUBSISTEMAS, pros 2021 SALUD e 202
0lAS DE MORA o
FECHA PAGO (ssaammisay 202110305 NOMERD AUTORZACION: orreszea0
LIGUIDACIGN GENERAL
COTIZANTES | TOTAL PAGAGO|
PENSIGN

AORNISTRABORA T |

I
HT CODIGD NOMBRE I 1
Sotzz4508 | 230301 pa0a01 PORVERIE T q ¥
su 1 E|

JBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA

I I

W] cooico | WONBRE T T
0814754 | Epsses [FPS0ie SALUDMAEPS T q E3

k|

SUBTOTAL T vise

.
38

[roTAL PAGADO: | $ 452.600]

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA.

WT__| cobieo NOMBRE 1

BEGOTT183 | 123 [14-23POST VA COMPARIA DE SEGURGS SA T

.

SUBTOTAL T
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Solicitud Programacion Complementaria Punto Digital La Joya Recibidos x L]

Dayana Maria Muoz Cortés

de DAYANA MARIA MUROZ. Ac

de formacion complementaria en

La Joya, celular 3138561556, comeo

Favor atender a la mayor brevedad posible.

Cordiaimente,

Yedmy Patricia Rico Triana

OBLIGACION N° 19

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 20

: SD’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES E ':,
o COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADWNIA NUMERD DE IDENTIFICACION: S127ATT
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD DIAZ QUINTERD
CIUDADMUNICIPIC: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 2 M. 27 146 TELEFONO: E984423
TIPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacitn de instiluciones
FORMA DE PRESENTACION: [ ete
APDRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIAJ: NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: 7783229233 TIPO DE PLANILLA: HMDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: febrere: PERIODO COTIZACION MES: fesyrerc:
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2021 SALUD: ARO: 2021
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (asaalmmidd): 20210308 NOMERD AUTORIZACKIN: Q17457600
LIQUIDACION GEMERAL
| TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMIMISTRADCRA
NT | cooieo | NOMERE
BLC224808 | 230301 30301 -PORVENIR 4 £ 240,600
SUBTOTAL: [ § 245 600
SALUD
ADMINIS TRADORA f f
NT | cooieo | NOMBRE % | 1]
000914254 | EPS048  [EPS046-SALUD MIA EPS p— i [ £ 155000
SUBTOTAL: [ £ 185,000
RIESGOS PROFESIONALES
ACMIMISTRADCRA
NT | cooico | HOMERE
BE0011153 | 1425 [14-23-POSTIVA COMPAFIA DE SEGURDS SA. [ 5 5.200)
SUBTOTAL: L § 5.200)
[TOTAL PAGADO: $ 452.800)
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OBLIGACION N° 21

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 22

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 23

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 24

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca — Santander, 31 de marzo de 2021

Sefor:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUFERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCHNTR 2194812 de 2021
Coordinador Académicn

Programas Especisles

Floridzblanca - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de MARZO del afio 2021

Referencia: CONTRATO Mo, CO1.FCCNTR 2104218 de 2021,

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERQ, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 81.273.717 de
Bucaramanga, en mi calidad da Contratista del SEMA&, en el Centro Industrizl del Disefic y la
Manufactura, en cumplimients del Confrato de Prestzcién de Servicios de la refersnciz, a
continuacion presento el Informe de actividadas reslizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El walor total dal presente confrato es méximo de TREIMTA ¥ UM
MILLOMES CCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($31.850.000,00). Esta suma serd
pagada por 2l SEMA &l contratista de la siguiente maners: a) pages iguales menszuales
correspondiente 2 los meses de febrero s septiembre de 2021, por valor de TRES MILLOMES
MCOVECIEMTOE MIL PESOS MCTE. (3$3.000.000,00) cada uno y b) un pago proporcionsl
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2021. Los henorarios serdn
pagados por el SEMA al contratists de scuerds sl cromograma definide por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA Mo.
32872704481 cuyo titulsr es la Contratists, PARAGRAFO PRIMERC: &l cambio de cuents por parte
del confratista deberd ser informada al supervisor del confrato con el fin de surlir los trémites
perfinentas.

Plazo: Serd hasta el diz CINCO (5) del mes de OCTUBRE da 2021.

[ OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Trulads,
Complementaria, y Virtual en el programa FIZ, conforme a los modelos formativos estsblecidos

OBLIGACION N° 25

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 26

Ipcion ya fue registraca
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OBLIGACION N° 27
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Sefior{a) YESID FERMANDO DIAZ QUINTERQ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de seleccion,
Usted ha sido mafriculado en el programa DESARROLLO DE HAEBILIDADES PARAEL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SEMA, Ficha de Caracterizacion 2272828

cuya formacion s llevard acabo en:

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
Direccion: "AMBIENTE VIRTUAL".

Municipio: FLORIDABLANCA.
Departamento: SANTANDER.
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