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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante 10 meses.
b) v un pago proporcional al final del contrato.  Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 168212561 del bando de Bogota, cuyo titular es EL
CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidon Y Riesgos Laborales, asi
como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato, descrito Orientar formacion titulada Evidencia 1
en la cldusula primera del mismo, en las instituciones Fichas asignadas al
disponiendo de toda su capacidad, educativas asignadas de instructor
seriedad, responsabilidad, acuerdo al programa de Senasofiaplus
profesionalismo y eficiencia en su integracién con la
desarrollo, que derive en excelente educacién media
calidad de la formacién técnica que presencial
imparta, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares que
el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente, la totalidad Fprmacig’m Titulada
de las acciones de formacion contratadas, FichaN 2.2,54936 Técnica
o en Elaboracion de
de acuerdo con la programacién Audiovisuales
acordada con el SENA y en el ambiente Ficha N° 2060010 Técnica en
de formacidn asienado Elaboracion de Audiovisuales Evidencia 2
& Ficha N° 2253928 Técnica - ‘2
o S Ejecucion de la
en Disefio e Integracion de .
Multimedia formacion
Ficha N° 2058813 Técnica académica por
en Elaboracion de plataforma Google
Audiovisuales. M
Ficha N° 2253926 Técnica en eet
Elaboracién de Audiovisuales.
Formacion complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacion de multimendia
COMO apoyo a procesos
formativos
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Preparar las actividades de Evidencia 3
procesos de aprendizaje, en cualquiera aprendizaje necesarias Actividad de
de las estrategias de respuesta para el buen desarrollo de Aprendizaje
institucional, para los diferentes grupos las competencias.
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la F_ormaci?n Titulada Evidencia 4
reflexidn, la innovacidn, el espiritu Ficha N 2254936 Tecnica Ejecucidn de la
. R o en Elaboracion de o
investigativo, la creatividad y la Audiovisuales Formacién
autoevaluacién en los Aprendices, para Ficha N° 2060010 Técnica en Académica por
; ; ; Elaboracién de Audiovisuales
su mejoramiento continuo. : ‘ lataforma Google
) Ficha N° 2253928 Técnica P &
en Disefio e Integracién de Meet
Multimedia
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Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboraciéon de Audiovisuales.
Formacién complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacién de multimendia
COMo apoyo a procesos
formativos

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Formacién Titulada

Ficha N° 2254936 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica en
Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2253928 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboraciéon de Audiovisuales.
Formacién complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacion de multimendia
COMO apoyo a procesos
formativos

Evidencia 5
Evidencias de
aprendizaje en
Drive

Participar en actividades de planeaciény
desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que
se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las

Participar en reuniones del
equipo de programas
especiales

Evidencia 6
Reunioén
concertacién para
envio de formatos
de solicitud de
materiales de

exigencias del desarrollo sostenible. formacion
Participar en procesos de promocién de Publicar la oferta Evidencia 7
los programas de Formacion Profesional académica presencial, por Publicacion en
Integral, servicios y actividades de diferentes RRSS RRSS y whatsapp
Divulgacién Tecnoldgica, programados de la oferta
por el Centro de Formacion. presencial del
CIDM
Coadyuvar en el proceso de ingreso e N/A N/A
induccion a los Aprendices.
Documentar en la plataforma LMS, los E?Jrf?aaﬂgn ;2“5[,14'1&9%616 éenica Evidencia 8
procesos de formacidn que orienta, en Elaboracion de Rutas para cada
asociado con el proyecto formativo Audiovisuales ficha en

(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Ficha N° 2060010 Técnica en
Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2253928 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Territorium SENA
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Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboraciéon de Audiovisuales.
Formacién complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacion de multimendia
COMOo apoyo a procesos
formativos

10 Evidenciar dominio tenolégico en el area | Mostrar la experiencia, Evidencia 9
especifica de la formacién, asi como en calidad y servicio en la Idoneidad
las herramientas y aplicativos disponibles | ejecucidn de la formacién. | documentos SECOP
y dispuestos para la ejecucién de la Il
Formacion Profesional Integral.
11 Prestar los productos definidos en el Ejecucion de la Formacion Evidencia 10
proyecto formativo en cada fase de este. Ejecucion de la
Formacién
Académica por
plataforma Google
Meet
12 Entregar oportunamente los informes Desarrollo curricular Evidencia 11
requeridos, sobre las acciones formaciodn titulada - Formato reporte
encomendadas y los productos Reporte ejecucién horas ejecucion horas
resultantes de procesos de aprendizaje, programadas programadas
desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional
Integral.
13 Solicitar oportunamente los elementos Enviar formato solicitud de Evidencia 12
necesarios para desarrollar eficazmente materiales de formacién Solicitud de
su labor pedagdgica y responder por ellos materiales de
ante el Centro de Formacion. formacidn vigencia
2021
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, Usar plataformas Evidencia 13
pedagdgicas y de gestidn, al disefio multimedia que apoyan los Cinescuela
técnico pedagdgico de las diferentes procesos formativos
acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.
15 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Formacion Titulada Evidencia 14
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una Ficha N° 2254936 Técnica Pantallazo

vez se ejecute la accion correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador

en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N° 2253928 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.
Formacién complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacion de multimendia

SenaSofiaPlus
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Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

COMo apoyo a procesos
formativos

16 El Coordinador Académico, le podra N.A N/A alafecha no
designar como gestor de proyectos, para se han asignado
apoyar la programacion y seguimiento de fichas como gestor
la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de de proyectos
proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

17 | Atender la formacién titulada y apoyar la Forrrraci(?n 2T2itU|%d3%

L. . . Ficha N 54 Técnica

f.ormac.lon complementaria, segLfn 5 en Elaboracion de

lineamientos dados por la Coordinacidn Audiovisuales

Académica. Ficha N° 2060010 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales
Ficha N° 2253928 Técnica Evidencia 15
en Disefio e Integracion de Reporte de
Multimedia . L,
Ficha N° 2058813 Técnica Inscripcion a cunfso
en Elaboracion de complementario
Audiovisuales.
Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.
Formacion complementaria
Ficha N° 2265315
Incorporacion de multimendia
COMO apoyo a pProcesos
formativos

18 | Acreditar el pago mensual de las Evidencia 16
obligaciones frente al Sistema de Copia de planilla-
Seguridad Social Integral (salud, pensiony recibo de pago de
ARL) como trabajador independiente, aportes a salud,
dentro de los plazos establecidos en el pensionesy ARL,
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y planilla No
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, 4380570449
articulo 244, que permite la posibilidad Cumplir con los requisitos expedido por SOI
que los contratistas coticen su seguridad | de certificacién de correspondiente al
social mes vencido. La demora en la inscripcion y los pagos de mes de febrero del
entrega de los soportes de pago mensual | aportes mensuales al afio 2021
de estas obligaciones, sera causal para el | Sistema de Seguridad
aplazamiento del pago de los honorarios | Social Integral.
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente senaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracion de la caducidad
administrativa.

19 Cumplir con las normas del Sistema N/A N/A Actualmente

General de Riesgos Laborales, en especial

estamos
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las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los
elementos de protecciéon personal,
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el pardgrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidn contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracidén de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
peridédicos serd asumido por el
contratista.

impartiendo
formacion en un
ambiente virtual

20 | Vigilary salvaguardar los bienes que N.A N.A Actualmente
hagan parte del patrimonio del SENA o de estamos
otras entidades o de particulares puestos impartiendo
al servicio de la entidad y que le hayan formacion en un
sido entregados para el desarrollo del ambiente virtual
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

21 Atender oportunamente los Realizar toda la Evidencia 17

requerimientos que haga el supervisor

documentacion requerida
para la cuenta de cobro
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Informe mensual
de actividades de
marzo

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos
gue se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro

Cargar en la plataforma
SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 18
Applanilla Marzo

23

Desplazarse dentro y fuera del teritorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

24

Ser respetuoso y honesto, en el
cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el contrato.

Cumplir satisfactoriamente

con cada una de las
obligaciones especificas
contractuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4380570449
expedido por SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Fichas asignadas al instructor Senasofiaplus

s sEns

Consultar Fichas Instructor

Detalle Instructor

S CONOAPTVOALOS
DISERO £ INTEGRATION OE WLLTHEDIA

& INGRID PAOLA MONTESINO Bandc@dctacas A LMS SENA

Consultar Fichas Instructor

© sipdnl e sl 105t s et £ B Tt o Fectis g o o [ s
Detalle Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
e o8 Carntavacin Progran s Femaritn Fstato s Foa Fahainica FabaFox G0 Frags s Asradse st
Reporie Cjecusn loras st P ELABORACION 0% AUDOVISUALES ousez0a sanaoz W e 2
250306 ELABORACION = sanam2 w e s

e Ryoe

7 Matricuts

7 R

7 sas

Evidencia 2- Ejecucion de la formacion académica por plataforma Google Meet - 2058813

4 £ bre val
K  Karen Guzmén esta presentando ) breimen arvalo

y 10 mas
Classical Music Presentation X (3

te/Downloads/estructura%

Y

YEISON DURAN S.

Classical Music Presentation

Una banda sonora, por lo general, suele tener la siguiente
estructura:

onde a la musica que
crédito

nte de entre los
ntrales. Solo puede
Si un filme tiene dos
entrales, en plena
e ello: a
principal
ejemplo). n
Esosi, el tei
omenzar antes de |
finales y d
mismos.

=
Elaboracion de Audiovisuales 11° CIDM-ITRGH A 6] 9 -~ @ 4

Levantar la mano

Karen Guzman

esta presentando
n P Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Actividad de Aprendizaje — TN Elaboracion de Audiovisuales

o [ ]
SENA SENA
;A< ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 7A§ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Técnico en Elaboracion de Audiovisuales Técnico en Elaboracién de Audiovisuales
Ficha: 2058813 Ficha: 2058813
LT.R.GH.11° LTRGH. 110

Actividad: Musica en los productos Audiovisuales
Instructora: INGRID MONTESINO
Fecha de Vencimiento: 14/03/2021

Actividad: Musica en los productos Audiovisuales
Instruetora: INGRID MONTESINO
Fecha de Vencimiento: 01/03/2021

P e Descripcion de la actividad:
Descripcion de la actividad:

Con base en la informacién suministrada por el instructor durante la N ~ N .
N ) Ejercicio de grabacion de voz y tipos de micréfonos:

formacion, realice una exposicion de los temas asignados. ~
* En un celular realice la grabacion de voz de un fragmento de

texto, cuya duracion no sea mayor a 1:30 minutos. Luego
Tenga en cuenta que es un trabajo grupal y es necesario que todos _ )
vuelva a realizar la misma grabacin, pero esta vez conecte un

lo integrantes del grupo participen en la investigacién, preparacién manos libres al celular para captar el sonido de la voz

creacion y exposicion de los recursos didacticos.

Tenga en cuenta que las grabaciones deben realizarse en un
sitio abierto donde pueda notarse la diferencia de la captacion

Todos los ejemplos deben ser audiovisuales. de los sonidos ambiente.

La altura de los micréfonos (celular y manos libres) debe ser la
El material de apoyo debe guardarse en formato PDF y subirse a la misma.

plataforma Termitoriun SENA, en la respectiva actividad

Ejercicio de funcién emocional de la musica:

« Escojauna escena de aproximadamente dos minutos y cambie
la musica de fondo por tres diferentes opciones que funcionen
con la emocion o sentimiento que se quiera causar.

Evidencia 4- Ejecucion de la Formacion Académica por plataforma Google Meet - 2265315

uando tr Mo Las formas son muy

ba
| neas debemos importantes para lograr
| prestar atencion a (omunicﬂM‘:
cualidades como el visualmente. Ya que nos
L¥ grosor, el color, la f ayudan a dar peso@
LLED textura y el estilo nuestras ideas, ¥
haciéndolas mas

</

LINEA FORMA reconocibles. \

it i r : ¥ INGRID PAOLA MO INO PRADA

| P e Gracias al uso del color
é o : crear énfasis, generar
50 e mas armonia en nut
'-l“'m, , ot y composiciones e incluso
f asociar cada color con

ayudarnos a otorgar una serie de
sensaciones.

mas significado a TIPOGRAFIA COLOR
nuestras

composiciones.
- 2 vter 0 comemares (48

Bl £ Gscribe scus pora buscar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Evidencias de aprendizaje en Drive
& oive Q BuscaranDrive - s # L@

P Miunidad > = > Evidencias curso Incorporacion de dispositives multimedia como apoyo a los procesos formativas » EVA- Disefioen Canva + i B0 B

) Nomire 3 Propicta ! m

@  Priotaio

LEDY ALDANA 53 Aldana 4 Vanessa Aidans

» [ M unida B eor )
2, Compartido conmiga B JanETH AoMERD Romero A Janetn Romes -

©  Recente T TAREA CANVA AN CARLOS ARIZA QUINTANA pal AN

W Destaca = NELLY PABON GALVIS.ipg

@ P

BE uan carLos DELGADO-CANVA 2
& Amacenamient

RIAVILLAMIZARHERNANDEZ pat . sucis Villamizar

BB cverarine vigua Tomes g ] 2021 arineia Higua To_ 518

cesar aug...

@9

PARTIE

3
- A

b
HELMUN...

F @)

22 perso...
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7- Publicacidn de la oferta académica en RRSS

1106 © 2 & o= Ealal73%m
B8 @ & =

Ingrid Paola Montesino Prada
Wo1d-&

Mi estado

ahora

Mis de 50.100 cupos en 295 programas.
¢ Juan Manuel Castillo Calderon
© 5d-@

Inscribete: 5 al 11 de marzo

educo

enasofiap

Lines de atencion: 018000 910270

Buenos dias, desde el 5 de Marzo estan
habilitadas las inscripciones a la oferta

Centro Industrial del Disefo y Ia Manufactura

Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50-33

educativa del Centro Industrial del Disefio y la

Floridablanca 3
Tecnslogo tecnico | Manufactura
Diurs Nocturna |
« Gestion Administrativa *  Dibujo Arquitectdnico 13
Ficha: 2277880 Ficha: 2278060 >
{ °
Operrio :w:nmzp’“m f v Més de 50.100 cupos en 295 programas %
Ficha: 2277966 L

+ Construccion de
Estructuras en Concreto”  Fabricacion de Muebles

Inscribete: $ al 11 de marzo

Ficha: 2277927 Contempordneas y Modulares
= Mamposterts Ficha: 2277971
Ficha: 2277936 « Elaboracién de Prendas de Vestir
* Confeccion Industrial ‘Sobre Medidas
de Ropa Exterior Ficha: 2277987
Ficha: 2277944 3 5‘“6"\;‘ Centro Industrial del Disedo v Ia Manufactura
Ficha: 2277988 Kilématro § Autopista Floridablanca # 5033
o Nochma « Manufactura de Productos en Floridablanca
+ Guarnicidn de Calzado  Cuero con Técnicas Manuales Tecntlogo Tecnica
© Ficha: 2277946 Ficha: 2277991 S—" e Aruicitnico |
o + Confeccion Industrial * Operacién de Maquinaria Pesada S fr;‘*’" ‘;'"‘"“""‘" ooy H
o de Ropa Exterior para Excavacion e 3
Ficha: 2277949 wicha: 3277052 Operario Dlurna |
E *  Elaboracion de Audiovisuales <o O opesion St i
Ficha: 2279609 + Comstruccidn de Fichs: 2277966
(o) « Patronaje Industrial de Estructuras en Concreto _ Fabricacién de Muebies
Marroquineria Ficha: 277927 Contemporineos y Modulares
O Ficha: 2279610 B idey Ficha: 22779
« Asistencia Administrativa Ficha: 2277936 Sbiracin de Prrdas s Vst
Ficha: 2278051 + Confeccion industrial  Sobre Medidas
Requisitos de Ropa Exterior L‘:’" 2277987
1 Estarregatrado en senasofiaphs 6 co con i cave et Ficha: 2277944 tomas
2 Dsponibildas de iempo. Ficha: 2277988
3 Tener computador ¢ nternet Noctuma + Manufacturs de Productos en

Cuero con Técnicas Manuales
Ficha: 2277991

4 Hacer w0 de un correo dlectronko * Guarnicion de Calzado.
77946

5
* sornads noctura. dison bidad 23bdos

de Ropa Exterior para Excavacion
Ficha: 2277948 Ficha: 227799:
* Elaboracion de Audiovisuales
Ficha: 2279609
+ Patronale ndustrial de

a= ‘ T —

O Patsbras Clave:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9- Idoneidad documentos SECOP Il

ldentificacion del documento

ID del documento  SESBTH6E18A1TE03ATESTOTISEE6T40E956 A4FTFAFCIBDG8454B0010328958C8

Ubicacion Plblico

Informacién del documento

Descripcion [DOMEIDAD INGRID PAOLA MONTESIMO PRADA. pdf
Nombre [DONMEIDAD INGRID PAOLA MONTESINOG PRADA pdf
Tamaiio 280381

Estado Mo encriptado

Creado por HENRY LEONARDO QUIROGA AVILA

16 dias de tiempo transcurrido (23042021 7:20.22 PM{UTC-05:00

Fecha de creacidn

Documento usado en

Tipo Descripcion

Contrato CO1.5LCNTR.6222871

Evidencia 10- Ejecucion de la Formacidon Académica por plataforma Google Meet - 2060010

+3,  Sebastidn Herndndez Fl..
P y12mis

ﬂ' LIZETH TOLOZA esta presentando

= MUSICA ORIGINAL Y MUSICA ADAPTADA (2) (1) (1).pdf

s

P
==

Elaboracion de Audiovisuales 1°CIDM-IPS A ©) e - @ 4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

SENA

CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

i6n o

Evidencia 11- Formato reporte ejecucion horas programadas

epigina  Férmulas  Datos

Farmatn Reporte Ejecucian Horas Programadas 2021 - Ex

£} Compadic

= X, Cortor - 5 I 7] i ums -
(% Con il T & & #- [ apetete B ¥ Encabeza.. wormal Bueno Incormecto Fim Z Autos vy O
- 3 Coy = & - - [T Reftenar - =
Pegar NKS- i« = . sp oo v g5 Formato  Dorformata Neutral Calcul [ celdade co... | - | nsetar Eiminar Formato | 21 Ordenary  Buscary
- o condicionsl  como tabla * - - o fitrae = sebeccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineadén 5 Himero n Estlas Celdas Edicidn
7 - £
A ] c D E G H | ] K L M N o 4 Q R
3 SENA
4
5
6
NOMEBRE: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA MARZO
Mes Reportado:
8 CC. 52.715.956 Afio: 2021
9
10
! CODIGO Y FASE DEL £ ! -
D Lo AR ON TITULADA =
1k A PROYECT (A, P, E, EV) H 1 2 3 4 5 6 7 8 9
13 = w MA [ u vi SA DO [ MA
DISERIAR: LA SOLUCISN WULTIMEDIAL DE ACUERDO
COMPETENGIA |COM EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
14 RECOLECTADA
RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA 13:30 -
2253928 | RESULTADO [MULTIMEDIADE ACUERDO CON EL ANALISIS DE AMALISIS 5
L& INFORMACION RECOLECTADA 17.30
(GENERAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACTIVIDAD  [MULTIMEDIALES, DE ACUERDO ALOS
16 RECUERIMENTCS
250101021 - OPERAR SISTEMAS DE SONIDD
PROFESIONAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
COMPETENCIA |TECNOLOGIAS ANALDGAS ¥ DIGITALES, FENGMENDS|
ACUSTICOS, CUALIDADES
AGUSTICAS DE LAS FUENTES SONORAS Y
17 NECESIDADES DEL PROVECTO
00508 - FREPARAR LOS OE
AUDIC OF ACUERDO CON LOS ESTANDARES ENEL 13:30 -
2058813 PLAN DE ALISTAMIENTO DE SISTEMAS DE PLANEACION 1730 5 5
RESULTADOQ [FRODUCCIGH 200508 - CONTROLAR LA SEFIAL DE
|ALIDIO APLICANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO
SEGUM LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
8 AuDio
Febrera | Marzo @ v

H P Escribe aqui para buscar

B ©

Archivo

Insertar  Disposicion de pagina  F

Grmulas  Datos  Revisar

Archivo

Inicio

Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos

Revisar

Vista

Cortar o5 _ =
¥ e 2 o Y ——— g 3 e R
o i - ™, x5 ==E v [EEm [y o
PG o tomate | N K S E- DA = ER Copiar - ey B Copir e "
- opiar formato Pegar « Copinrformate | N K 5 - i - A~ & comb - ¥ Copiar formato 2H 4
Fortapapeles ] Fuente [ Alineacién - e Portapapeles - Fuente - R
Portapapeles [ Fuente 7l Alinzacién pap = 2
B19 - x| Mini tripode soporte para celular. Rotacion de 360 g N
7 B20 M f || ArodeLuz Led con saporte para celulary tripode, A
B20 4 fe | Arode Luz Led con soporte para celular y tripode. A = porte p ¥ trip
8 c )
° A 8 @ )
1] gona FORMATO PEDIDO DE MATERIALES A 8 @ o
= Micrsfonos de solapa lavalier inhalémbrico - unidireccional.
s 7A‘ Aro de Luz Led con soporte para celular y tripode. Aro de luz 10 Especificaciones
- pulzadas: viene con soporte para teléfono celular, puede « Principio del transductor: Condensador Electret Volver
01 de Marzo de 2021 ayudarte cuando necesites luz extra para maquillarte, tomar « Caracteristica de directividad: cardioide
5 | solicitug No_Pedido:
e fotos, hacer videos, leer libros y transmisién en vivo. 52161500 |* Respuesta de frecuencia: SOHz-16KHz un 2
Programa de| . oo ¥ - i inacio « Sensibilidad: 320843 dB(0 dB =1V /Paa 1 kH
erama ELABORACION DE AUDIOVISUALES 088813 - 2050010 8rillo ajustable: modo de iluminacion de 3 colores: blanco, nsibilida t /Paa1khz)
5 | Formacién: 2254936 amarille calido y blance calido. Cada modo de iluminacion = Sensibilidad Tone Up: + 10d8
tiene 10 brillos ajustables, puede satisfacer tus diferentes * Filtro de graves: 60 Hz 10 dB / octava
Nombre cesidades * Impedancia de salida: 20000 £ 30%
Proyects - ML ) ) . . i’
o| practics 45121600 | coporte universal para teléfono: compatible con la mayoria de| ™ 2 & Requisitos de. baterfas A de 1.5V
Instructor celéfonos inteligentes con o sin funds Micrfano mini boom para cimara y celular. Transductor:
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 52715956 L2 altura es ajustable. Alimentado por USB: los puertos USB se densador Electret
11| solicitante : - ° condensador Electret
= pusden utilizar con multiples dispositivos, como conectar el patron polar: cardicide
- L“ia' de SENA CIDM ‘ cargador Us, Ia alimentacion mévil, el host del ordenador y el respuesta en Frecuencia: 35-18 kHz +/-3db
entrega: -
- 5 - portatil sensibilidad=a2db +/-1db/0db =1 v/pa, 1 kHz
15 nstrucciones: En el siguiente formato usted deberd escibi os materiaes slicitados, de acuerdo _Accesorio ajustable de 360 grados clacitn Sefial ruida: 76db 57
- ol nimero delitem, desipeién exact y uidad de medida como estcondgnado en ol cuacko de Soporte tripode de aleacién de aluminio y pléstico. Altura 261500 [ e R y conector 7 un 2
20 justable entre 4Scms y 125 neluye:t * furry windshield, 1% Micréfono boom, 1 montaje
17 mem DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD] CANTIDAD)| e Incluye:L * furry windshield, 1 * Micréfono boom, 1 * montaj
. Kit de reflectores de luz para video y fotografia. Kit Reflector de de choque, 175.5mm 2 TRS cable de salida de audio (para
[Trinode de 2mts con adaptador para celular. Base A)ustable g
para Cimaras Reflex Pies extensibles entres partes para 45121600 |fotogratia redonda de 80cm, reflector de luz retract N 2 camaras, videocamaras, grabadoras de audio y otros
diferentes Tamafios. Manivela para ajustar la altura de la 21 multidisco 5 en 1 licido, oro, plata, blanco y negro. dispositivos de grabacion de audiofvideo. 1°3.5mm atrrs
. ot vt i do de 3 ejes para Rotacion: cable de salida de audio (105 y Android para teléfonos
45121600 |cBmars. Aluminio resistente para soportar duras temperaturas| . DR A . tiosy v
|y terrenos. Burbuja de agua para indicar inclinacién. Tornillo ollo: = nelinacion: + 1857 - puerto de tableta 0 Mac)
e snclaje cémars, Grazo para ajustar hasts un Angula 150° carga micro-USe. « Baterfa incorporads admiten hasta 12 50 de 3268. Clase de memoria flash: Clase 10
o para diferente toma. Soporte para celular smartphone. Estuche. 45121600 horas de funcionamiento. « Corriente de carga: 1500mA. = o 5 Tipo de memoria interna: UHS
Tiempo de funcionamiento: 8-12 horas. » Temperatura de i
po de i - = Temp 2101600 |CaPacidad: 3268 o o
para celular. Rotacién de o funcionamiento: -10 °c a 45 *c.e Carga util valida: 75g-220g Velocidad de eseritura: 10 MB/s
ligera y conveniente. « Lo interfaz del presenta un joystick de @ vias, botones de Tipo de tarjeta flash: MicrosDXc
| soporte para selfies de mtiples &ngulos 22 encendido y modo, y un interruptor de control de zoom. 29 velocidad de lectura: 30 MB/s
- Angulo multimodal, 360 180" con rotacién para que pueda 2161500 |Luces Softbox 60x90cm Con Difusor Para Socket 4 De Bombillos. | A 30
ver Ia belleza 23 Tripode Stand Lz 2 mts 31
- Peso alrededor de 137 ¢ 24| 52161500 [Bombillo led blanco de 15w un 20 32
45121600 - ! un 10
- Tipo tripode, soporte movil Kit de lentes para celular. Lente Zoom Optico 12x Celular Tablet 33
'M?t"d'a' "“I e e 45121600 [Clip Telescopio Aumento. Kit Lentes Celular 3 En 1 Ojo De Pez, un H &
-Tripod, pane! antidesizante, elescopico 2 Miotro Angular, Selfic 35 /
- Teléfonos moviles de 4-7 pulgadas 36
- color negro [Audifonos de diadema con micréfono. Auriculars stereo. Modo 37 |Firma Instructores Solicitantes Vo. Bo. Supervisor
-Altura maxima: Desde el piso al inicio del clip para celular - 52161500 |manos libres, Cable de 1.2 m. Sensibilidad de 98 dg/mw yuna | YN s 38
3 15cm (con las patas abiertas al maximo) 2% respuesta de frecuencia de 10-24,000 Hz 39

Archivo
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SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 13- Cinescuela

cinescuela 2 - i soueacion

EDUCACION

MARTA RODRIGUEZ: HACER DOCUMENTAL
TODA UNA VIDA

32 de 5o s de cine y Fucn

¥ viss

SIETE BUENAS PELICULAS EN LENGUAS
INDIGENAS

Cize maxicano

VER MAS

+

COMO COMIENZAN Y TERMINAN LAS
HISTORIAS

ESCRITURA DOCUMENTAL: DEL PAPEL A
LA IMAGEN

Expesiencias y refissiones

| vermas

+| vimsus

=

CINE Y GUION DE DOCUMENTAL

charla o0 Care] Aub Figosros, Zuooista da “16mamorias”

+ | viRass

Evidencia 14- SenaSofiaPlus aprendices asociados a la ruta - 2253926

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

Opclones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
gministrar Ruta de Aprendaaje Ficha de Caracterizacion® 2253926 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
jitar Ruta del Aprend
Ruta de Apranazaje® RUTA_FICHA 2263926
erar Excel de Planeack
Jagogica
Cancelar

Senerar PDF de Proyecto Formativ
Jestion de 1a Rula de Aprendiza

Asoclar Aprendiz a una Ruta de -

Avrondizaje T1 1099738054 DAYNER FARID GUERRERO GALEANO Formacion
T 1009730240 SMITH XIMENA GUTIERREZ WILCHES Formacion
Svelvir fvte do Apranciuie T1 1097094504 MARIO ANDRES JACOME PINO Formacion
TI 1097094832 LEWIN JOSUE HERRERERA CHIVATA Formacion
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo 1 1090615252 INGRID JASMIN ABRIL AVELLANEDA Formacion
T1 1043436560 NICOLLE ALEXANDRA ACOSTAMOSCOTE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1069735457 MICHELL STEPHANY ESTEBAN GUERRERO Formacion
T1 1095302304 TIANY FERNANDA GONZALEZ RINCON Formacion
Reconocimionto do Aprendizaje 1 1095303751 DARLYN DAYANA RULZ ESTEVEZ Formacion
Previos Mas I 1098071610 KEVIN YESID RODRIOUEZ HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendiiaies " 1 z‘a‘ "
Provios e 1003

7 Gestion de Amblentes

7 Gestion de Tiempos

SOFIA Plus Vo Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a 1
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SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

Evidencia 15- Reporte de inscripcion curso complementario

CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

1 \ Reporte de Inscripciones \
2
3 Cédigo Ficha T 2265315 |

Programa de Formacién INCORPORACION DE DISPOSITIVOS MULTIMEDIA ‘
4 COMO APOYQ ALOS PROCESQS FORMATIVOS
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 CC - 81321803 ALVARD VANEGAS AYALA Seleccionado
8 CC - 1098647430 ANDRES MAURICIO MARIN RUIZ Seleccionado
9 CC - 1096193771 ANGELA PATRICIA GARRIDO LOPEZ Seleccionado
10 CC - 1096958287 ANGY LIZBEY BASTO TARAZONA Seleccionado
1 CC - 1098603724 CANILO ANDRES RIVAS TORRES Seleccionado
12 CC-65767169 CLAUDIA MARIA VILLAMIZAR HERNANDEZ Seleccionado
13 CC - 11445349 CRISTHIAN FABIAN JEREZ CANARGO Seleccionado
14 CC - 1095850629 CRISTIAN DAVID DULCEY RANGEL Seleccionado
15 CC - 1372022 CRISTIAN JAVIER AGUILAR JEREZ Seleccionado
18 CC-5671662 DANIEL GARCIA ARCHILA Seleccionado
17 CC - 74186787 DARIO ALEJANDRO HUERTAS ANGULO Seleccionado
18 CC- 37543514 DIANA MARIA ALMEYDA AZA Seleccionado
19] CC - 28468412 DORANGELA BURGOS ORTEGA Seleccionado
20 CC - 1102368324 EDGAR VILLAMIZAR ROJAS Mo Seleccionado

21 CC - 1095510449

ELIDA MARIA GONZALEZ URIBE

Seleccionado

22 CC- 1077425869 HAMLER RIVAZ SALAZ Seleccionado
23 CC- 1098714668 INGRID MARCELA SANCHEZ CORZ0 Seleccionadoe
24 CC - 37896455 JANETH ROMERO ALONSO Seleccionada
25 CC- 1095510523 JEIMY ANDREA SUAREZ CERDAS Seleccionado
26 CC-94513940 JHOM FABIO VALLDERRUTEN POSSO Seleccionada
27 CC-75098793 JHOM FREDY BOTERC Seleccionado
28 CC - 5789921 JUAN CARLOS ARIZA QUINTANA Seleccionada
29 CC - 5477566 JUAM CARLOS DELGADO SANABRIA Seleccionado
30 CC - 1090434758 LEIDY VANESSA ALDANA OSORIO Seleccionada
3 CC-91044843 LEOMARDO RODRIGUEZ GRASS Seleccionado
32 CC-37862290 LILIANA ISABEL COROMADO MEJIA Seleccionadoe
a3 CC - 1098653704 LILIANA SAMTAMARIA ACEVEDO Seleccionada
34 CC- 1095929789 LINA MARIA SAMCHEZ REYES Seleccionado
35 CC-63477159 LUZ ALBA BALLESTEROS PARRA Seleccionada
36 CC-37864850 LUZARLETH ESTHER ACEVEDQ MARTINEZ Seleccionado
7 CC - 63366105 MARIA CONSUELO VESGA BARRERA Seleccionada
38 CcC- 98380 MARINELA HIGUA TORRE! Seleccionado
39 CC-91514991 WMARIO GERLEY AGUDELO Seleccionadoe
40 CC - 1102368588 MICHAEL SMYTH REYES DIAZ Seleccionada
41 CC - 53443409 NANCY JANNETH JAIMES MENDEZ Seleccionado
42 CC-63297335 NELLY PABON GALVIS Seleccionada
43 CC-13846553 NELSON AUGUSTO AMAYA GONZALEZ Seleccionado
44 CC-91301452 NELSON EMIRO GOMEZ TELLEZ Seleccionada
45 CC-13543293 QESCAR JAVIER ABAUNZA GARCIA Seleccionado
48 CC-37727723 PAQLA ANDREA NARANJO ARDILA Seleccionadoe
47 CC-37749442 SANDRA ROCIO PATING VILLAMIZAR Seleccionada
48 CC-88170240 WILLIAM TORRADO GUTIERREZ Mo Seleccionado

Evidencia 16- Planilla de pago No 4380570449 aportes febrero

Soi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

o>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION:
NOMBRE © RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA.

FORMA DE PRESENTACION

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO:
CALLEZ26 A 201 88 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

715956

52
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

SANTANDER
6896003
HNDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA®

4380570449 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZAGION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS ARO: 2021 SALUD ARO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaaimmidd). 2021/03105 NOMERO AUTORIZACION 9994205470
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT__ | CODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 § 249,601
SUBTOTAL: 1 $ 249,601
SALUD
ADMINISTRADORA — [
NIT__ | CODIGO | NOMBRE
900914254 | EPS040_ EPS046-SALUD MIAEPS 1 § 195,001
SUBTOTAL: 1 $195.001
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | CODIGO | NOMBRE
860011153 | 14-23 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 § 5201
SUBTOTAL: 1 $8.20
[TOTAL PAGADO: | $ 452.800
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SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 17- Informe mensual de actividades de marzo

RACTUAL marzo - W

nsetar Disefla D Releren: Hyuda

o Pro £ Compurtie
= X o - R e T ) — ] | 2w
e (Catbs . : aaBoCeDe | AoBOCc| AaBbCe assbccoe AcBbCe AaBbcc AACIL Aceoc. assbeeor aosbeeor acs RaBbCCDC AaBbCcD: AaBBCD: s
Pegar -  B-¥-A- - |22 || 1omal fsi ol This2 T y e Subthuio s i Totsenn..  Cha  Cladesta ;
T Copartoniio (MK Lraem o |A-F- 4 = : ! I . : B s . ' ol ! | | by setceionae-
Portapapeles ] Fuente 3 Fimato , esics s bdite "
s L SR TYRY IRV ITRY AT AL I TR TR R s - R,

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTU

servicios personales para orientar farmacién
anvculscién con la media, conforme  los modeias formativos establecdos por &l CIDM 54na Regonal
Santander

Floridablanca, marza 31 de 2021 Obligaciones Especificss:

Sefior [} Dbligaciones i Evidencias
JAVIER DiAZ DIAZ 1| Cumpin =l cbieto del contrats, sescrite
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCONTR.2155015 enla cidusala primera el mismo,
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES dispaniendo de toda su cepecided
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA seriedad
profesiansiismo y eficiencia en su integracién con la
desarollo, que erive en axcelente educacidn meda
calidad de I formacién técrica gue presencial
imparta, en el irea para la cualse ha
contratado, en los hararies y lugares que
#1SENA Ie indiaus.
7| Desarroller personaimente, o totalidad
de Ias acciones de formacidn contratadss,

Fichas asignadas al
instructor
Senasaflaphis

educativas asignadss de

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afia 2021

Fomacia T
Ficha W 725436 Téeniea
Referencia: Mo . COLPCCNTR, 2195015 del afio 2021

B i
de acuerdo o Ia rogramatidn i
INGRID PAOLA MONTESING PRADA idertificata con Ia cédula de ciudadania No. 52715956 de e g el amberte F‘i;,:“.’ et | Edencin 2

Bogot, an mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Fitimedia fermcin
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro. Ficha W' 2058813 Téenica acadérmica por
en Blaboraciin de- pistaforms Cole

Valar y forma de Pagos €l valor tatal del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA PESGS M/CTE (§ 41340.000,00) sin IVA, Esta suma serd pagada por el
SENA 3l contratista de Ia sigulente manera: 3] pagos iguales mensuales por valar de TRES MILLONES

Aumsomies
Ficha M+ 2253428 Técnica en
poracsén de Aus

Fomacsin
P e 6

NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE (5 3.500.000) cada uno durante 10 meses. Incerpercon de etndin

5] y un paga proporcional al final del contrata.  Los honorarlos serdn pagados por el SENA al wmm e

contratista de acuera al cronograma definido por la Direccion Adminisirativa y Financiera de la S Freperar,orantor, demnlary sporer | Préparas s seovdege ge | Tidendn 3

Direcesin Ganersl, en s Cuenta de ahorras N° 168212561 del bando de Bogotd, cuyo tular es £L procesos de sorendizaie, en cuslauiers | apeenditaie necesarias eandad de

CONTRATISTA: el cambio. par d informada al supervisor del de s estrategias de respuesta para ol buen desarrollade | Aarendzaje
i de su Para que ol los tramites institucionl, para los dderentes grupos | Ins competencies

administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, takes como s certiicacién expedida por el supervisor del contrato, &n la que

pablacknales obito &0 I Formacidn
Profesiansi ntearsl

5 sarroliar mecanismas que faciliten la Formacein Tiulda: idencia
‘acredite &l cumplimienta a entera satisfacciin del objeto y obligaciones del contrato en 2l respective. 4 | Desarrallar que facilten Eeidencia 4
reflexitn, la innowacion, € espirit Ficha W “mr‘"‘a EpCucin de s
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién ¥ Riesgos Laborales, asi i - v en Elaboracian. o
amo los demas documentos necesarios para el pago. creatividad y La Aard Farmacién

2060010 Técnica en

enlos Aprendices, para | Ficha I
su mejoramients continus.

Acatémica po
plataforma Goagle
Plaza: Sers hasts el 16 de diciembre de 2021 v Meet

en Do & iegraciin ce e
Musimesia

Pigins 1es 6 de 2300 paanras (5

R Escribe aqu para buscar

L 3 'DOCUMENTO SOPORTE EN 68
SENA CONCEPTO DE ) 922510
w o S

DEL DisERQ ¥ ENERO 2021 -1.21
e 59393.008-1 7478602753
Resolucion DIAN N 1328034004117 utonza dads 1 hasta 361,000 (Dic. 07 06 2020) 29386

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos contratist wsmu PAOLA MONTESING PRADA .

el e o T L R —

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? [ NO | Es declarante de renta? [NO ] Es Pensionado? [ NO

o Bl

INSTRLCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMORAL PATL ORENTAR TORMACION EN EL PROGRAMAD
[PBJETO CONTRACTUAL: LAMEDA, B o S SN

| Descripcion del sevicio prestado)

PLAZO 10 MESES Y 13 DIAS VALOR MENSUAL $2500.000

S por TenoraoT

ngrecos por comiones
‘cobrados en el mes

S GTAL INGHESOS DEL PEAIODD

W Planilla PILA. o N* Radicacion pago 5§
inarese Bose de Cofizsaién B+ lor base IVA,
bl a sequridad social salud 185,000 WA e RmPoNsABLE) 0o0| e
obl 3 segundad social Pension 248,000 s Retencién en la Fuenie 000| 0.00%
bl ‘a Fondo de soldardad Pensional - Wionos Fetension A, 0o0| 15%
ARL R Retsica-8298|  20732.00| 0.600%
Aportes voluntarios 3 Fondo e pensiones Obigatoras - - [}
mw\unhnn&amkﬂ: -
nisiesss Pssiane e Vonnda S 3,630 - 0.000%
ingresos - 0.000%
[2portes saiv oo naresos el mes - 0000%
[Bperes ARL do cobrados en el mes = 0.000%
5 1161856 =
hasta 3 560,628 -
26% 3 6713820 862.850 e 0.00
etencidn en I Fuente Contingente |5 3879 268.00)
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE

JADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
2257925 - GENERAR ALTERWATIVAS OE SOLUCION MULTINEDIALES, DE ACUERDD & LOS REQUERLMIENTUS
2058813 - DISERAR UN PLAN OE TRADAJO PARA LA FASE DE PREPRODUCCION CON LiS TECKICAS DE ESCRITURA Y DESARROLLO DE GUIOWES AUDIOVISUALES|
DISERAR UK PLAN DE TRABAJO PARA LA FASE DE PREPRODUCCION CON LiS TECNICAS DE ESCRITURS Y DESARROLLD D GUIONES AUDIOVISUALES
2253026 - ANALIZAR CONTENIDOS Y PRODUCIR SPOT PUSLICITARIOS CON BASE EN L PROPUESTA COMUNICATIVA DEL PRODUCTO.
2250936 - ANALIZAR CONTENIDOS V PRODUCIR SPOT PUSLICITARIOS CON BASE EN Li PROPUESTA COMUNICATIVA DEL PRODUCTO.
2265315 - CREAR TRES PIEZAS MULTIMEDIA COMD APOYO A PROCESOS FORMATIVOS

PARAL 'BAJ0 L& GRAVEDAD DEL JURAMENTG, GUE.
. cumptt arrioa descritas; 2. L
FVP. por e
3. Einamero]
lo=
3 "5 THGRID PAGLA MONTESING FRADA
Juno de o8 cammpos aqul geneaos EL CONTRATISTA
PERVIEOR DEL CONTRATS
A d e P,
CERTFICO: A e
k-
Jt contratsta por ios Ingrecos reclhidos en el mes anteror por meio de 13 planlla PILA relaclonada en ——
INSTRUCTOR G1&
or ol onfrabsta Gol Gonirato arTiva TeIaGIonado, aulorizn ol prosana pags
P ORDEMABOR DEL PAGO
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