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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 de 2021

Senor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198501 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198501 de 2021

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania N° 91. 211.257 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor para orientar formacion titulada en
el area de Dibujo Arquitectonico del programa de integracibn con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2198501 de Febrero del afio
2021, a continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 de Marzo de 2021y el 31 de Marzo de 2021.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 40.950.000,00). Esta suma ser&a pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en secop ii. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.900.000) cada uno. c).Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N° 08971735202 del Banco de
Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al Sistema General
de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2021.
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Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada
en el area de dibujo arquitecténico del programa de integracion con la educacion media en el
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Cumplir el objeto
del contrato,
descrito en la
cldusula primera

del mismo,
disponiendo de
toda SU | se orienta ¢ pr——— o noee =
ca pacidad' formaciéon Llirdlces a una Ruta de Airenmza e -
seriedad, T|fu[odg en las |
responsabilidad instituciones Datos de la Bisqueda

P ’ educativas D s

profesionalismo | gsignadas de
1 |y eficiencia en su | acuerdo  al

desarrollo, que | Programa de
derive en | INfégracion
. con la
excelente calidad | cqucacion

de la formacion | media

técnica que | Presencial
imparta, en el
area para la cual
se ha contratado,
en los horarios y
lugares que el
SENA le indique.
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Formacion titulada

Desarrollar

personalmente, Ficha 2254298 —

la totalidad de Tecnico en Dibujo

|as aCCiones de Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la

formacion Cumbre grado 10

contratadas, de

Ficha 2058845 —
acuerdo con la

Tecnico en Dibujo

2 programacién Arquitectonico Colegio
d d | Jose Elias Puyana de la
acordada con Cumbre grado 11
SENA vy en el
ambiente de Ficha 2254294 —
.y Tecnico en Dibujo
formaCIon Arquitectonico Colegio
asignado. Nuestra Sefiora de

Fatima grado 10

Ficha 2077112 -
Tecnico en Dibujo
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Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 11

Ficha 2254932 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 10

Ficha 2058823 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 11

Ficha 2054309 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-3

Ficha 2054310 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Agrado 10-4

Preparar,
orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje,
en cualquiera de
las estrategias de
respuesta
institucional,
para los
diferentes grupos
poblacionales
objeto de la
Formacion
Profesional
Integral.

Desarrollo de
los talleres
propuestos

por el
pedagdgo del

CIDM, para la

etapa de
induccion

B Excibe squl paa buscar

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los

Formacion titulada

Ficha 2254298 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 10

Ficha 2058845 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 11

Ficha 2254294 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
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Aprendices, para
su mejoramiento
continuo.

Nuestra Sefiora de
Fatima grado 10

Ficha 2077112 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 11

Ficha 2254932 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 10

Ficha 2058823 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 11

Ficha 2054309 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-3

Ficha 2054310 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-4

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
Aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por
Proyectos).

Formacion titulada

Ficha 2254298 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 10

Ficha 2058845 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 11

Ficha 2254294 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 10

Ficha 2077112 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 11

Ficha 2254932 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 10

Ficha 2058823 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 11

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeiones de bisqueds
7 Ejacucion de la Formacion
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Ficha 2054309 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-3

Ficha 2054310 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la

A grado 10-4
Participar en
actividades  de
planeacién y
desarrollo Reuniones
. periddicas con el
curricular en
grupo de
€equipos de | formacién de aes *
trabajo, en el | Tecnico en
Dibujo

desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area  especifica
en que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacién, en
concordancia con
las exigencias del

Arquitectonico,
para  concertar
unificacion de

criterios de
formacion y
demas
actividades

relacionadas.

Desarrollo de
actividades  de
Induccién.

desarrollo
sostenible.
Participar en
procesos de

promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por

SENSIBILIZACION
PROGRAMA  DE
ARTICULACION
COMUNIDAD
EDUCATIVA

COM. OTRA LENGUA 10A
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el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el

proceso de
ingreso e
induccion a los
aprendices.

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso de los
siguientes
colegios:

- Colegio
Jose Elias
Puyana de
la cumbre
grado 10

- Colegio
Nuestra
Sefiora de
Fatima
grado 10

- Instituto
Aquileo
Parra grado
10
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Documentar en
la plataforma
LMS, los procesos
de formacion que
orienta, asociado

con el proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias  del
instructor,
material de
apoyo

bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres aplicados
y los demas
documentos y
recursos
requeridos por el
desarrollo

curricular).

Desarrollo de
actividades
de Induccién
en

plataforma
Territorium.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDEZAE No. 2
proeess

COLEGIO: Danid Camilo Werndndez Ramiver

GRADO: 103/ Sodo A

TECHA: 03032021

L. IOENTIFCACION DE LA GUWA DE APRENDIZASE

FcA:

DIBUIC ARQUITECTONICO

GTH-F-062 V08




SENA

Evidenciar
dominio
tecnolégico en el
area especifica
de la formacién,
asi como en las

herramientas vy

Mostrar la
experiencia,

10 L calidad y servicio
aplicativos en la ejecucién
disponibles Y | delaformacion.
dispuestos para
la ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral.
crea LI -0 noe® =
& orive Q @8 @m LD
Prestar Ios ’_ - Compartidos conmige > 2020-ARTICULACION > GERMAN DARIO GAITAN > PORTAFOLIOS 2020 ~ |\ O B
© ks "
productos m ey | ey | pepom— | g R
1 definidos en el Aplicar los - Y | e — {
proyecto criterios de S
formativo en | evaluacién P
cada fase de este.
| = [
Entregar
oportunamente
los informes
requeridos,

b | - ) © & google.com, -0 mwo e =
sobre as | Diligenciar  los = - o ® s @
aCC|0nes formatos del Comparti ws 3 PORTAFOLl.. > 4-PORTAFQLIO AQUILEO PARRA GRADO 112021 FICHA 205... a B @ B

roceso de
encomendadas y | ° 5 .
produccién de la - T | I ®
los productos | ¢ —— = — .
12 | resultantes  de ' ' +
BB 3 Acta nduccen a apren.. B B 11-Vesificacion de ka viab. B8 12-Planeacion Pedagogic..
procesos de
. i BB 13 Cuisa do Aprencizage B 14 Plan de trabajo B 15 vesiicasion do b sjec. B 16 sogumiants Eraga Pr
aprendizaje, Elaborar Informe B 17 s G B - B Ll
desarrollados por | Mensual de R gy | ep——— B
los Aprendices a | Ejecucion '

quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.
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Solicitar
oportunamente
los elementos

Desarrollo de
actividades
suministradas

M Latads de Mo TOR

[ 0 a

no

s & =

necesarios para , Listado de Materiales TDibujo Arquitectonico
segln el o s .
desarrollar D o :
] proyecto Relado de satedeles oo T4caica on Giufo g, grade 10, i 6900 iaaanotn bedos
13 | eficazmente su .
L. formativo del ¥
labor pedagdgica
programa -
y responder por .
(Materiales
ellos ante el
de
Centro de »
., Formacion).
Formacion.
Incorporar
tendencias _— —
tecnoldgicas, & a8 %
pedagdgicas y de
., . Participar
gestidn, al disefio .
activamente las
técnico convocatorias
14 | pedagédgico de | que realiza el
las  diferentes | centro v la
. Escuela Nacional
acciones de
de Instructores
Formacion
Profesional
Integral en su
especialidad.
Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, Formacion titulada
en un plazo Maximo | piha 2254208
de tres (3) dias | Tecnico en Dibujo
habiles, una vez se Arquitectonico Colegio
) ’ » Jose Elias Puyana de la
eJeCUte Ia accion cumbre grado 10 LAy senasafiaphus. edu.co - @ o no®G =
correspondiente, [
todas las actividades | Ficha 2058845 — R "
Tecnico en Dibujo - J—
que de acuerdo a los ' ’ _ o TEEOTALO AR F 22
Arquitectonico Colegio
procesos, son de su Jose Elias Puyana de la —
responsabilidad, Cumbre grado 11
15 | garantizando la —
Ficha 2254294 — T 1007623008 A SOL QUIFONEL SANCHEZ Fomacien,
calidad  de | ool S e . —
ecnico en Dibujo Taunssoes iy iy} ==
informacion Yy su Arquitectonico Colegio B e ecms sz o
coherencia con el Nuestra Sefiora de i f;’lf:“::..w :f::li?j@mm o
. Fatima grado 10 " Lt sz ANADOR REHDON Fomidon
formativo,

proceso
tales como: Registro
de juicios evaluativos,
creacién de rutas y
asociacion de
Aprendices, registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes

Ficha 2077112 -
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 11

Ficha 2254932 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
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previos y comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion..

instituto Aquileo Parra
grado 10

Ficha 2058823 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 11

Ficha 2054309 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-3

Ficha 2054310 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-4

16

El  Coordinador
Académico, le
podra designar
como gestor de
proyectos, para
apoyar la
programaciéon vy
seguimiento de la
FPI, ya sea por
proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes

tecnoldgicas, que

garanticen la
integralidad en la
ejecucioén del
proceso de

aprendizaje.

Se realiza la
concertacion del
apoyo con la

Coordinacién..

c o © & o senasotapiusedisco R noe®e =
e Listar Ai rendices a una Ruta de Ai rendizaje
o = >

<ucion de la Formacion

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimencs un fitro.
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Atender la
formacion
titulada y apoyar
la formacion
complementaria,
segln
lineamientos
dados por la
Coordinacién
Académica.

Formacion titulada

Ficha 2254298 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 10

Ficha 2058845 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Cumbre grado 11

Ficha 2254294 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 10

Ficha 2077112 -
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Nuestra Sefiora de
Fatima grado 11

Ficha 2254932 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 10

Ficha 2058823 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico
instituto Aquileo Parra
grado 11

Ficha 2054309 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
Agrado 10-3

Ficha 2054310 —
Tecnico en Dibujo
Arquitectonico Colegio
Jose Elias Puyana de la
A grado 10-4

assoceos | asseccox AaBDC assbce AAB

GARO e
PREDIO: CALLE 54 Wo. 84 LOS CEORDS
BUCARAMANGA

KAREN VISETH SUAREZ
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MAYE LZETH ROORIGUEZ 1 BT Ha |

MAYERLY FLOREZ WARO t X

Vivienda multifamilia;

R Escrie squi para bus
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Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la posibilidad
que los contratistas
coticen su seguridad
social mes vencido. La
demora en la entrega
de los soportes de
pago mensual de
estas  obligaciones,
sera causal para el

aplazamiento del
pago de los
honorarios

respectivos hasta que
se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento  de
esta obligacion por

parte del
CONTRATISTA, serd
causal para la

declaracion de la
caducidad
administrativa.

Se cumple
con los
requisitos de
certificacion
de inscripcidn
y los pagos
aportes
mensuales.
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Cumplir  con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial
las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los
elementos de
proteccion personal,
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumird su costo.
*Informar a  los

contratantes, la
ocurrencia de
incidentes,

accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales. *Participar
en las actividades de
Prevencion y
Promocién,
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora  de
Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
*Informar
oportunamente a los
contratantes, toda
novedad derivada del
contrato. *Exdmenes

médicos
ocupacionales. En
virtud de lo

establecido en el
paragrafo  3°  del
articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la
entidad o institucion
contratante, debera
establecer las
medidas para que los
contratistas sean

Curso de
induccion
sobre salud y
seguridad en
el trabajo
para
contratistas
sena.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

siqa

[p—pa.

Hace constar:

Que el Sr(a) GERMAN DARIO GAITAN ROSERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91211257 realiz6 el dia 08/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERMAN DARIO GAITAN ROSERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91211257 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

é@?ﬂ\ﬁb%@i@@hﬁ‘@ :

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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incluidos en  sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para
lo cual podran tener
en cuenta, los
términos de duracion
de los respectivos
contratos. El costo de
los examenes
periddicos sera
asumido por el
contratista.

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo

Esta

obligacion se
encuentra en
tramite, una
vez iniciemos

20 | que son sujetos de | En el momento no se ha realizado esta obligacion.
control y vigilancia. En as
consecuencia, actividades
deberédn dar cuenta | de formacion
sobre Ia'entrega de en forma
los bienes al .
supervisor v/o presencial.
interventor del
contrato respectivo y
a los drganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Se realiza la
etapa de
induccion para la
fichas de grado
Atender
10 y se
oportunamente los )
L atendienden las
requerimientos que )
) reuniones
haga el supervisor del
21 propuestas por la

contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del

contrato.

coordinacion
académica,
también se
prepard la cuenta
de cobro del mes
de marzo del
2021.
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22

Presentar por medio
de la plataforma
Secop I, los informes
mensuales de
actividades junto con
las cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos que
las  mismas sean
canceladas dentro del
mes. Las cuentas de
cobro que  sean
presentadas de
manera

extemporanea o por
fuera del calendario
estimado por la
Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El
sena no responderd
por retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por causa
de la presentacion
tardia de las cuentas

de cobro

Se cargardn
los
documentos
requeridos
paralacuenta
del mes de
marzo de
2021.

Plan de Pagos.

23

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje, de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento. 24.
Ser respetuoso y
honesto, en el
cumplimiento de los
objetivos y requisitos
establecidos en el
contrato. 25. Las

demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

Esta
obligaciéon no
se ha
ejecutado
hasta el
momento.

No se entregan evidencias porque esta actividad no se ha ejecutado
aun.
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En la induccién
con las nuevas
fichas se hace
Ser respetuoso y | énfasis en el

honesto, en el | respeto, la
cumplimiento de los | honestidad, la
24 ot o - VISION
objetivos y requisitos | justicia entre
establecidos en el | otros  factores el e S e ey
& jadores colombianos, ofreciendo y para el frabajo, por su aporte a la
contrato. para Iograr una ¢ 6n profesional integral, para la empleabilidad, el emprendimiento y la
. ., co equidad, que atiende con pertinencia y calidad
buena ejecucién . /an ai desarollo Jas necesidades productivas y sociales del
‘social, | pais pais.
de la formacién
integral.
e I
* ® 8 Q
Desarrollo de
Las demas necesarias | actividades
o5 para el cabal | complementarias
cumplimiento del | a la Formacion
objeto contractual. Profesional
Integral.

R Eseribe aqui para buscar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realiz6

desplazamiento
durante el presente
mes.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4381081727 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, operador SOI
y periodo de Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19 ) folios

Cordialmente,

Firma

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
Contratista

C.C. N0. 91.211.257 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.2198501 de 2021

c.c. No. 91494177 de Bucaramanga
COORDINADOR ACADEMICO
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Evidencia 1- REUNION VIDEOCONFERENCIA, MARZO 01DE 2021
MATERIALES DE FORMACION
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Evidencia 2- VIDEOCONFERENCIA 02 DE MARZO 2021 AQUILEO 10
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Chat
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\
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Solangie Atuesta Bernal
silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador
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Sol Quifiones Sanc.

I

Anderson David Galvis

A
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Evidencia 3- COLEGIO AQUILEO PARRA GRADO 11
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VIDEOCLASE 22 DE FEB DE 2021 AQUILEO 11 - Word
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GRUPO 1: TEMA HOSPEDAJE KRA 6 No.6-13
ANIE ISABELLA QUINTERO BALLESTEROS.

KEIDY DANIELA BALLESTEROS NEIRA.

MARIA ISABEL MOGOLLON PATIRO.

EDUAR MAURICIO HURTADO ALQUICHIRE.

GRUPO 2: PROYECTO TURISTICO CALLE 5 No. 6-71
MOLANO GOMEZ DAVID FERNANDO
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Evidencia 4- VIDEOCLASE 04 MARZO DE 2021 JOSE ELIAS PUYANA 10C
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Daniel Steveen Rodriguez Bautista 10 10-10 Gufa de Aprendizaje 2 - Word Germén Dario Gaitan Rosero @ [ca]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE No. 2

APRENDIZ: Daniel Steveen Rodriguez Bautista

COLEGIO: Colegio Tecnico Industrial Jose Elias Puyana

‘GRADO: 10-10 FICHA: 2254298
FECHA: 26— 02 - 2021

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

®  Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

® (Codigo del Programa de Formacion: 225208

* Nombre del Proyecto : DISENO PROYECTO VIVIENDA ARQUITECTONICA

®  Fase del Proyecto: ANALISIS

* Actividad de Proyecto: RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL SENA

& Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto
de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

® Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar

los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacion del Sena a su

Paginalde12 2318 palabras L% Espaiiol (Colombia)

H P Escribe aqui para buscar
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE No. 2

APRENDIZ: Leidy Tatiana Barboza Cuevas

COLEGIO: Colegio técnico industrial jose elias puyana

GRADO: 10-4 FICHA: 2254310
FECHA: 03/03/2021

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

s Cédigo del Programa de Formacién: 225208

® Nombre del Proyecto : DISERIO PROYECTO VIVIENDA ARQUITECTONICA

® Fase del Proyecto: ANALISIS

® Actividad de Proyecto: RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL SENA

e Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto

de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Paginalde1l 2611 palabras L% Espaiiol (Colombia)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE No. 2
APRENDIZ: Alison Giselle Franco Mogollén

COLEGIO: José Elias Puyana
‘GRADO: 10- FICHA: 2254309
FECHA: 6/02/2021

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

®  Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

® (Codigo del Programa de Formacion: 225208

*  Nombre del Proyecto : DISENO PROYECTO VIVIENDA ARQUITECTONICA

®  Fase del Proyecto: ANALISIS

¢ Actividad de Proyecto: RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL SENA

® Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestién organizacional del SENA en el contexto
de la misidn institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

® Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar

los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacion del Sena a su
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[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar conciencia sobre Ia
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No. 3 responsabilidad de los actos, a entender que Ia vids se basa en el SER a favorecen una sana
aceptacién de si mismo para creer con fuerza que se puede trabajar por un futuro mejor.
APRENDIZ: Luis Enrique Nifio Aza
“Aquel que conquista a otro es fuerte; aquel que se conquista asi mismo es poderoso”  Lao Tse.
COLEGIO: Colegio nuestra Sefiora de Fatima
GRADO:  10A FICHA: 2254294 .
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
FECHA:  5/03/2021
103/ 3. Actividades de apropiacion reflexion:
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Observo el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mijica
+  Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO http: w.youtube com/watch?y= 2
+  Codigo del Programa de Formacién: 225208
. p Las palabras del expresidente estimulan a creer en si mismos, 2 Ia practica de valores para vivir
Nombre def Proyecto: DISENO PROYECTO VIVIENDA ARQUITECTORICA una existencia con contenido, a entender que Ia bisqueda estd en el interior y que dejarse llevar
*  Fasedel Proyecto: ANALISIS por espejismos, por light, manipulan 1a vida. Veo y escucho con atencién esta
* Actividad de Proyecto: : RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL sabiduria, con &l desea de comprender sus palabras
INTEGRAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL SENA
» Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en &l contexto Tiempo: 1 hora
de la misidn institucional de acuerdo con su rol proyecta de vida y desarrollo profesional
4 rol provec v s Reflexiono acerca de I siguiente pregunta: ;Cul es &l sentido que hoy le estoy dando a mivida?,
+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol doy respuesta en dos parrafosy comparto mis ideas con el grupo.
de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrallo .
profesional. Respuesta
+  Duracién de la Gufa: 13 horas
Actualmente, veo mi vida como una carrera constante que na Posee ningun tipo de ayudas para
2. PRESENTACION llegar = la meta. He vivido por 15 afios, los cuales hasta hace dos aproximadamente, supe que
llegué a este mundo, sin ningln tipo de talento, que no soy alguien que posee esa ayuda innata
' Apreciado aprendiz es momenta de repensar su proyecto de vida y establecer que zlgunos si pusdan tenerls, ya que ni en &l arte - deportes — estudio - comunica -
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Evidencia 9- SESION VIDEOCLASE 03 MARZO DE 2021
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GRUPOS FATIMA 11
. + FRANJA DE CIRCULACION: 1.60 MTS
GRUPOL: CALLE 51 NO. 15-82 SAN MIGUEL MPIO DE BUCARAMANGA § ERANIADE OROOLACON LOOMIE.
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