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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 del 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2198246 del afio 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2198246 del afio 2021

OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91204115 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo del 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) cada uno. b) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto de Se orient6 formacién
contrato descrito en la titulada de forma remota Pantallazos de acciones de
clausula primera del en el colegio Facundo formacion realizadas, utilizando
1 | mismo, disponiendo de Navas Mantilla del la aplicacién zoom para

toda su capacidad, municipio de Girén, a los . .

. . ; ' interactuar en tiempo real.
seriedad, responsabilidad, | aprendices de las fichas C, i
profesionalidad y 2254921 Y 2058837 y en También se interactua por -
eficiencia en su el Colegio Integrado San | 9rupos de WhatsApp para enviar
desarrollo, para que haya | Antonio del municipio de
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una excelente calidad de
la formacion técnica que
imparta en el area para la
cual se ha contratado en
los horarios y lugares que
el SENA le indique

California, a los
aprendices de la ficha
2254919 y 2058831 del
programa Joyeria
Armada, de acuerdo a
los lineamientos de
articulacion con la
educacion media,
asignada por la
coordinacion de
formaciones especiales

informacion y resolver dudas a
los aprendices.

Desarrollar
personalmente la totalidad
de las acciones de
formacion contratadas de
acuerdo con la
programacién acordada
con el SENAYy en el
ambiente de formaciéon
asignado.

Realizacion y ejecucion
de las actividades y
encargos designados
por la coordinacién
académicay las
directivas del CIDM

Desarrollo del programa de
formacioén de acuerdo a la
planeacién y proyecto productivo

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblaciones objeto de la
formacién profesional
integral.

Se planea y se orienta la
formacion profesional
integral de las fichas,
2254921, 2254919,
2058831 Y 2058837 del
programa Joyeria
Armada

Cumplimiento de la Planeacion
pedagdgica, proyecto formativo y
guias de aprendizaje

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la

Implementacion de
actividades con
metodologias Activas e
innovadores que
fomentan la creatividad,

Mejoramiento de guias, talleres,
cuestionarios y demds procesos
de formacion con asesoria

autoevaluacion de los innovacion y pedagodgica
aprendices para su autoevaluacion en los
mejoramiento continuo. aprendices

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento academico de
los aprendices y
diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por
Proyectos).

El proceso de
evaluacion del
aprendizaje se realiza
permanentemente en
cada actividad realizada
con su respectiva
retroalimentacion.

La evaluacion de los procesos de
formacion se realiza
permanentemente haciendo la
respectiva retroalimentacion.

Participar en actividades
de planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo

Cada vez que se
convogue a Reuniones
con el grupo de
formacién de la

Hasta el momento no me han
convocado a jornadas de
desarrollo y disefio curricular
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de innovaciones

especialidad, estaré

6 pedagdgicas y del area atento a participar para
especifica en que se concertar unificar
desemperie, mediante criterios de formacion y
proyectos de demas actividades
investigacion, en relacionadas.
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en los procesos
de promocion de los
programas c_;le formacion Manejo de los procesos | Divulgacion a todos mis
7 prof(_as_|onal |nt¢gral, virtuales para la contactos de correos electronicos
servicios y actividades de f =
. > - ormacion. y WhatsApp
divulgacién tecnolégica
programados por el centro
de formacion.
Se trabajan los simbolos
institucionales, el _ Evidencias de los talleres
Coadyuvar en el proceso reglamento del aprendiz respectivos en el aplicativo
de ingreso e induccion de yel programa de territorium
. formacion. reforzando
8 los aprendices
permanentemente los
compromisos, deberes y
derechos del aprendiz
Documentar en la
plataforma LMS, los
procesos de formacion
que orienta, asociado con
el proyecto formativo Se documentan cada Las actividades propuestas se
(portafolio de evidencias | una de las actividades encuentran subidas en la
del instructor, material de | en la plataforma LMS lataf donde | di
apoyo bibliogréafico, guias | relacionadas con el platatorma, donde los aprendices
9 | de aprendizaje, talleres desarrollo de la deben subir las evidencias
aplicados y los demas formacion.
documentos y recursos
requeridos por el
desarrollo curricular).
Evidenciar dominio
tecnoldgico en el area
especifica de la
10 | formacion, asi como en i
las herramientas y Manejo de los procesos Manejo de las TICS en la
o . g virtuales para la f i6n int | orofesional
aplicativos disponibles y formacion. ormacion integral proresional.
dispuestos para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.
. Prestar los productos Se entr.egé alos Se entregaron Guias de
definidos en el proyecto aprendices los _ aprendizaje y talleres para _
11 productos necesarios desarrollar el proyecto formativo
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formativo en cada fase de
este.

para desarrollar el
proceso de formacion.

Entregar oportunamente
los informes requeridos,
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,

Generacién y entrega de
los informes y productos
elaborados por los
aprendices en el

Los productos relacionados con
el desarrollo de actividades
tedricas desarrollados por los
aprendices se encuentran

12 desarrollados por los proceso de subidos en el LM S. En e_:l
Aprendices a quienes formacién;requeridos por momento no se han podido
AP qui clon;req os p realizar practicas de procesos
imparte Formacion coordmacpn académica que generen productos de la
Profesional Integral. 5 y las directivas del CIDM especialidad
GTH-F-075 V.05 '
- Solicitud de materiales
Solicitar oportunamente de formacién y
Ir?asrslgg’lsir::gﬁar;ecesanos elementqs neggsarios Solicitu@ de Materiales Qe
13 | eficazmente su labor para la ejecucién y formacioén, entrega del _I|sta_d0
pedagégica y responder desarrollo.del proceso con las respectivas cotizaciones
de formacion profesional
por ellos ante el centro. integral
Incorporar tendencias
Leec;:gl]%%liizss’y de gestién Ejecuqi(?n y desarrollo . .
al disefio técnico de actlv[dades y Se_ realiza guias y talleres con lo
14 dagbaico de | tendencias tecnoldgicas | Gltimo en tendencias
e e e o | enlafomacion | ecnoogicas
formacion profesional en profesional integral.
su especialidad
Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de
acuerdo a los procesos,
15 | sondesu

responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente
al Coordinador
Académico, anomalias,

Se reportaran en
senasofia plus los juicios
evaluativos, eventos y
las novedades de
acuerdo a la planeacién
pedagogica

Las evidencias correspondientes
a registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas se pueden
verificar en el aplicativo
senasofiaplus.
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inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

El Coordinador
Académico, le podra
designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y
seguimiento de la FPI, ya

Estaré en completa
disposicion para
participar como gestor,
apoyando la
programacion y
haciendo
acompafiamiento a la

Hasta el momento no se ha

16 | sea por proyecto o . presentado esta designacion,
. formacion por proyectos
conjunto de proyectos por cada ver que sea
redes Fecnolé'gicas, gue convocadg de acuerdo a
garanticen la integralidad los requerimientos de
en la ejecucion del coord?nacién
proceso de aprendizaje. Académica.
Atender la formacion Se planga y se orienta la
titulada y apoyar la formacién profesional
formacion integral de las fichas,
17 : . 2254921, 2254919, Aplicativo senasofiaplus
complementaria, segin | 5,58031'y 2058837 del
lineamientos dados por la programa Joyeria
Coordinacion Académica. Armada
Acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos | Me encuentro afiliado y
Iabo_rale_s) y para la | realizo el pago de los Se entrega soporte de pago
realizacion de cada pago | aportes mensuales al ; idad ial
18 | derivado del mismo; estos | sistema de salud, aportes seguridad socia
pagos se acreditan | pensiones y riesgos
Unicamente por el sistema | profesionales.
PILA o de Planilla Asistida
o0 el que determine el
Ministerio de Trabajo,
cuando corresponda.
Acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y  cajas de NA NA
19 | Compensacién (Cuando | o

se requiera).

Efectuar el pago del mes
en curso, de sus
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pension y ARL) como
trabajador independiente,

Se realiza la liquidacion
por asopagos y se
efectua el pago antes
del vencimiento del
periodo

Planilla de pago presentada
dentro de los documentos
solicitados para la cuenta de
cobro.
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dentro de los plazos
establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de
2007, con base en el
cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual del
presente contrato. La
demora en la entrega de
los soportes de pago
mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente sefialadas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de la caducidad
administrativa.

21

. Cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los elementos
de proteccién personal,
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. *Informar a los
contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
*Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocién, organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la

Sencibilizacion a los
aprendices de los
peligros y riesgos
existentes en cada area
de trabajo dentro del
proceso de formacion y
las formas de eliminarlo
o mitigarlo para evitar
accidentes de trabajo o
enfermedades laborales

Durante el desarrollo del
programa de formacion se hace
énfasis de los peligros y riesgos
por area de trabajo.
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Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente
a los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato. *Examenes
médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o
institucion contratante,
debera establecer las
medidas para que los
contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener
en cuenta, los términos de
duracién de los
respectivos contratos. El
costo de los examenes
periédicos serd asumido
por el contratista.

22

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control 'y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los o6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Dentro del proceso de
formacion se ensefia el
uso, cuidados y
mantenimiento de las
herramientas, materiales
y equipos.

Como cuentadantes se realizan
tomas virtuales y fisicas del
inventario a nuestro cargo.

Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de
Ciudadania. ¢) Constancia
de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud, a
través de una Empresa
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Promotora de  Salud
(E.P.S.). d) Constancia de
afiliacion al  Sistema Todos los documentos se
General de Pensiones, a | Todos los documentos encuentran en sus respectivas
través de una entidad | se presentan como carpetas digitales en la
Administradora de Fondos | requisito para la firma plataforma secop Il
de Pensiones (A.F.P.). e) | del contrato.
Formulario  Unico de
23 | declaracion de bienes y
rentas del afio anterior, del
Sistema de Informacion y
Gestion  del Empleo
Publico - SIGEP,
debidamente firmado vy
fechado. f) Hoja de vida
del SIGEP.
Atender oportunamente Cad
los requerimientos que adavez que se
. requiera, estoy atento a | En la cuenta de cobro se
24 | haga el supervisor del los requerimientos del resentan informes detallados de
contrato y presentar q N pres .\
) supervisor y directivas la ejecusion del contrato.
informes mensuales de la d
. 9 el CIDM
ejecucioén del contrato.
Desplazarse dentro vy
25 | fuera del territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las | Cuando sea requerido,
obligaciones contractuales | estare atento a Hasta el momento no se
y legalizar las ordenes de | desplazarme,cumpliendo | hanhecho desplazamientos fuera
viaje, de acuerdo con los | y legalizando las dela ciduad
términos y lineamientos | ordenes de viaje.
del SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.
26 | Ser respetuoso y honesto, El respeto la honestidad
eg' el_ cumplimiento d_e'los y el cumplimiento, son Las evidencias de cumplimiento
ZS{ZE\I';); dosy rgr?wsnoesl valqres que siemp.re he de estos valores, las deben dar
cultivado y cada dia trato | las personas que me conocen.
contrato. de mejorarlos.
27 | Las demas necesarias | Siempre dispuesto a
para el cabal cumplimiento | cumplir con las
del objeto contractual. funciones que me
asignen.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 19995940 de la planilla, de pago de aportes a salud, pensiones y el No. 20013351 de la planilla
de pago de ARL, expedido por Asopagos la cual corresponde al mes de febrero de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA
Contratista
C.C. No. 91.204.115 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198246 del afio 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. 91494177
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2198246 del afio 2021- OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA
Evidencia 1- Videoconferencia de formacion Colegio Facundo Navas Mantilla-aprendices del grado 11 ficha 2058837
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Evidencia 2- Videoconferencia de formacion Colegio Integrado San Antonio de California-aprendices del grado 11 ficha 2058831
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2198246 del afio 2021- OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA

Evidencia 3- Videoconferencia de formacion Colegio Integrado San Antonio de California-aprendices del grado 10 ficha 2254919
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Evidencia 4- Recoleccion documental para matricula, Colegio Facundo Navas Mantilla de Giron -aprendices del grado 10 ficha 2254921
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2198246 del afio 2021- OLIVO BERNARDO MEJIA MEJIA

Evidencia 5- Proyecto productivo a desarrollar con los grados 11 en cumplimiento de la etapa productiva
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Evidencia 6: guia de aprendizaje

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

QO FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Dencminacién del Programa de Formacién: TECNICO EN JOYERIA ARMADA

+ Cédigo del Programa de Formacién: 842405

+ Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): EL ARMADO ¥ SUS TECNICAS APLIGADOS A LA
JOYERIA

+ Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): EJECUCION

+ Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): SELECCIONAR Y ALISTAR LOS
MATERIALES PARA FABRICAR LOS PROTOTIPOS SEGUN LAS  ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL DISENO

+ Competencia: PREPARAR LOS METALES CUMPLIENDO LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA
TECNICA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PREPARAR LOS METALES CUMFLIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA

« Duracién de la Guia: 350 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz,

Esta guia ha sido creada para orientar su proceso de aprendizaje en “La Preparacién de metales
segin los requerimientos de la ficha técnica”; usted aprendera a seleccionar correctamente el tipo
de material o metal, a operar las herramientas y equipos cumpliendo criterios técnicos y normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo; Se espera que al final de este proceso, usted sea capaz de
convertir los lingotes fundidos en laminas chapas, tubos e hilos.
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