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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Marzo de 2021
Sefora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191687
Coordinadora Académica.

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191687 del afio 2021

Diana Maria Varona identificado con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ML/CTE $ (26.934.000
ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
NUEVE (9) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ML/CTE ($2.680.000 ML/CTE), b) Un (01) pago en el mes de Septiembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS ML/CTE ($2.814.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacién con la Educacion media - Doble
Titulacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo
Tecnolégico para la Construccién y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Elaboraciony aplicacion de | Instrumentos de
procesos formativos de acuerdo con | Guias de Aprendizaje, y de | evaluacion, guias

los lineamientos institucionales, para | instrumentos de evaluacion | aprendizaje al programa
las &areas relacionadas con su perfil, | @l programa de Articulacion | de Articulacion con la
correspondiente a la “Convocatoria | €ON la Educaciéon media - | Educacion media - Doble
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de la APE para la conformacién del | Doble Titulacién, Técnico en | Titulacion, Técnico en
Banco de Instructores del SENA | Dibujo Arquitecténico, | Dibujo Arquitectonico,
2021". impartido en la institucion | impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora | educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados | de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B Fichas | 10A-10B Y 11B. Fichas
Numeros, 2261827, | Numeros, 2261827,
2261865, 2059236 2261865, 2059236.
Evidencia link drive
Ingeniero Julio Alcides.
Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado dicha
correspondientes a las fichas | adelantaron actividades | actividad.
asignadas, de acuerdo con los | para esta obligacion.
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Impartir formacion
profesional en el programa
de Articulaciébn con la
Educacion media - Doble
Titulacion, Técnico en
Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B Fichas
Numeros, 2261827,
2261865, 2059236

Encuentros virtuales, por
medio de la plataforma
Meet y via Whatsapp vy
Construccién de
documentos de
planeacion, segun
formatos del sistema de
gestion de la calidad del
SENA, con los aprendices
programa de Articulacion
con la Educacién media -
Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B. Fichas

Numeros, 2261827,
2261865, 2059236.
Evidencia link drive

Ingeniero Julio Alcides.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldégicas que la
entidad defina.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

No se ha ejecutado dicha
actividad.
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programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

asociadas a esta obligacion,
puesto que aun no se ha
citado para tal fin.

Aplicar segiin la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y

metodoldgicos de la entidad.

Construccion de guias de
aprendizaje para el eficaz
desarrollo de la formacion
profesional, que incluyen
metodologias, y estrategias
de ensefianza, en respuesta
a la emergencia sanitaria
que se vive en la actualidad

a nivel global se ha
implementado, trabajo
remoto para los cursos

asignados, por medio del
correo institucional  del
Sena, la aplicacién de
WhatsApp, aplicacion Meet,
plataforma de Territorium,

Construcciéon de guias de
aprendizaje y programas
de curso para programa de
Articulacion con la
Educacion media - Doble
Titulacién, Técnico en
Dibujo Arquitectonico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B. Fichas

Numeros, 2261827,
2261865, 2059236.
Evidencia link drive

Ingeniero Julio Alcides

para el programa de

formacion, Técnico en

dibujo arquitecténico.
Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
formacion lo requiera, en proyectos | informada no se | que no se adelantaron
de investigacion  técnica  y/o | adelantaron actividades | actividades asociadas a

pedagogica para fortalecer el proceso

asociadas a esta obligacion,
puesto que aun no se ha

esta obligacion

de formacion de las areas | P |

relacionadas con su perfil. citado para tal fin.

Entregar los soportes del | El procedimiento de | Evidencias en drive para
procedimiento de Ingreso de | recoleccion de | documentacion de
aprendices al programa de formacién | documentacion para el | matriculas, compartido por

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

proceso de matricula de los
aprendices del grado 10A Y
10B de la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén se encuentra en
proceso.

el Ingeniero Julio Alcides,
lider del proceso.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,
puesto que aun se
encuentra en proceso la
matricula, los aprendices de
la institucién educativa
Nuestra Sefiora de Belén.

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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aprendizajes
evaluativos,

previos, los juicios
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,
puesto que ain no se ha
citado para tal fin.

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ya que nos encontramos en
el inicio del afio lectivo, en
las instituciones educativas,
en la apertura de los cursos,
se esta impartiendo la
informacion pertinente
respecto al reglamento e
informacién institucional.

Encuentros virtuales, por
medio de la plataforma
Meet, con los aprendices
programa de Articulacién
con la Educacién media -
Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B.

12

Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su peffil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,
puesto que alin no se ha
convocado para tal fin.

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realizé la induccion en
Seguridad y Salud en el
trabajo en SIGA, Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Certificado anexo al
presente informe.

15

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le

Recoleccion informacion,
etapa productiva de la ficha

Evidencias en drive para
documentacioén evidencias
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sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

2059236 constituida el afio
pasado, por el Arg. Johan
Zamudio.

para el programa de
articulacion con la media,
compartido por el Ingeniero
Julio Alcides, lider del
proceso.

17 | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
elementos puestos a su disposicion | informada no se | que no se adelantaron
para el cumplimiento del objeto del | adelantaron actividades | actividades asociadas a
contrato y una vez finalizado, quedar | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
a paz y salvo con el Almacén. puesto que aun no se han

asignado bienes y
elementos.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de | El certificado de la norma Anexo certificado de la

la norma de competencia ORIENTAR | se encuentra vigente. norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON “Orientar formacién
BASE EN LOS PLANES DE presencial de acuerdo con
FORMACION CONCERTADOS, o la procedimientos técnicos y
actualizacion. “‘ORIENTAR normativa — Nivel
FORMACION PRESENCIAL DE Avanzado."
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

19 | Acompadar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
actividades que se desarrollen por | informada no se | que no se adelantaron
parte del equipo de Bienestar al | adelantaron actividades | actividades asociadas a
Aprendiz. asociadas a esta obligacion, | esta obligacién

puesto que alin no se ha
solicitado este
acompafiamiento.

20 | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
tecnoldgicos “ Prospectiva del | informada no se | que no se adelantaron
centro”. adelantaron actividades | actividades asociadas a

asociadas a esta obligacion, | esta obligacién
puesto que alun no se ha

convocado para  este

proceso

21 | Mantener su autonomia e Impartir formacién | Documentos de planeacion
independencia en la ejecucion del profesional en el programa | diligenciados en los
contrato, desde el punto de vista de Articulaciéon con la | formatos del sistema de

técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia

Educacion media - Doble
Titulaciébn,  Técnico en
Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados

gestion de calidad del
SENA vigentes tales como:
instrumentos de evaluacion
planeacion  pedagogica,
guias de aprendizaje para
el programa de Articulacioén
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contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales

10A-10B Y 11B Fichas
Numeros, 2261827,
2261865, 2059236

con la Educacion media -
Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitectdnico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B Fichas

Numeros, 2261827,
2261865, 2059236
Evidencia link drive

Ingeniero Julio Alcides

22 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
dentro de las veinticuatro (24) horas | informada no se | que no se adelantaron
siguientes al conocimiento del hecho adelgntaron acti\{idaq?s actividac_ies _,asociadas a
(s) y circunstancia (s), que puedan asociadas a esta obligacion | esta obligacidn
N ’ . no se han presentado hecho
incidir en la oportuna o debida . )

. L (S) o circunstancia (S) que
ejecucioén del co'ntrato o] qug puedan puedan incidir en la
poner en peligro los intereses | onhortuna o debida ejecucion
legitimos del SENA. del contrato o que puedan

poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA

23 | Permanecer identificado con su carné | Aun no se ha hecho entrega | No hay evidencias en virtud
dentro de las instalaciones del SENA | por parte de la institucién, | que no hay tenencia del
y en los lugares donde desarrolle el | del came. carne.
objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccibn adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Encuentros virtuales, por
por el cumplimiento de las normas de | ambiente de formacion y | medio de la plataforma
seguridad  industrial y  salud | sobre el uso adecuado de | Meet, con los aprendices
ocupacional, al igual que de las | los elementos de seguridad programa_de _Artlculaqon
normas ambientales y otras que sean | industrial, seguridad y salud con la Educaqon medu_a A

- . e > Doble Titulacion, Técnico
de cumplimiento y referencia. en el trabajo y promocion de | an Dibujo Arquitecténico,
correctas practicas medio | impartido en la institucion
ambientales educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B. Fichas
Numeros, 2261827,
2261865, 2059236
25 | Atender oportunamente las | Diligenciar informe mensual | Informe  entregado  a

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que

de ejecucion contractual
para el mes de Marzo de
2021 y entrega oficial al
supervisor del contrato
CLARA MARIA GARCIA

coordinacion academica y
funcionarios  asigandos,
por medio de correo
dmvarona@sena.edu.co
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estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

CRUZ, Coordinadora
académica, Centro para el
Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la
Industria Armenia, Quindio.

26 | Participar en las actividades de | Asistencia a latransferencia | Asistencia forms.office de
transferencia tecnoldgica técnica y/o | de  conocimientos sobre | los encargados de la
institucional que el SENA y/o el centro | ccnal y packet tracer por el | fransferencia.
de formacién desarrolle para el | instructor Nestor Botiva.
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompariar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
los procesos de alistamiento | informada no se | que no se adelantaron
relacionados con las actividades de | @delantaron actividades | actividades asociadas a
preparacion documental requerida asociadas a esta obligacion | esta obligacion.

ya que no se han hecho
para .IOS procesos 'c,ie compr.a de requerimientos de compras
materlgles de formamon y/o equipos y de materiales.
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
necesario y se cumpla con los | informada no se | que no se adelantaron
requisitos institucionales exigidos, el adelgntaron acti\{idaq?s actividades _,asociadas a
desarrollo de actividades académicas asociadas a esta obligacion | esta obligacion.

. : L ya que no se realizaron
complementarias como giras y visitas | 7. -
P giras técnicas.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
29 | El instructor solo podra reportar un | Se registraron 80 horas | Reporte generado en el

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de  actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que

correspondientes al mes de
Marzo del afio 2021.

aplicativo SOFIA Plus.
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garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Entrega de certificaciones | Documentos entregados
los principios de la contratacion | de entes de control como | para el proceso de
estatal y las demas normas | procuraduria, contraloria, | contratacion y subidos a la
concordantes y complementarias. antecedentes judiciales, | plataforma SECOP II
registro nacional de
medidas correctivas
Responder por el adecuado vy | Impartir formacion | Documentos de apoyo
oportuno cumplimiento de las | profesional de Articulacién | tales como:
obligaciones contraidas en el | con la Educacion media - | instrumentos de
presente contrato Doble Titulacién, Técnico en | evaluacion, material de

Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B, Fichas
Numeros, 2261827,
2261865, 2059236
asignados por el supervisor
de contrato y la
coordinacion académica

apoyo disponibles en la
plataforma en el espacio en
drive creado para las fichas
atendidas., por medio del
link drive Ingeniero Julio
Alcides

Participar en las reuniones que para
la ejecucidbn del contrato sean
convocadas.

Reunién convocada para la
presentacion del informe de
Gestion de la vigencia 2020

asi como las metas de
formacion asignadas al
centro para la vigencia
2021.

Asistencia y control
ejercido por los
administradores de la
reunion.

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién
ya que no tengo inventario
a mi nombre.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion
ya que nho cuento con
inventario a mi nombre.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

5 Utilizar en debida forma las claves | Buen uso de las plataformas | Uso de correo institucional
asignadas para el ingreso a los | institucionales SENA Sofia | dmvarona@misena.edu.co
sistemas de informacion y gestion del | Plus, ComprimISO y correo | dmvarona@sena.edu.co a
SENA requeridos para la ejecucion | institucional servidor | través del cual se ha
del contrato y al finalizar el mismo, | Hotmail y Gmail. desarrollado la
informar para su desactivacion, comunicacion con las
garantizando la seguridad y reserva dependecias
de la informacién conocida por estos administrativas de la
u otros medios durante la ejecucion; entidad, y para el trabajo

virtual en contingencia de
COVID19 Y wusuario de
Sofia Plus con rol instructor
y uso de compromiso Sena

6 Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
respuestas vy suministro de | informada no se | que no se adelantaron
informacién  requerida por las | adelantaron actividades | actividades asociadas a
autoridades y organismos de control | asociadas a esta obligacién. | esta obligacion.
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

7 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
SENA para utilizar el nombre, | informada no se | que no se adelantaron
emblema o sello oficial con fines | adelantaron actividades | actividades asociadas a
publicitarios o ajenos a los | asociadas a esta obligacion, | esta obligacion
establecidos en los lineamientos de la | N0 se utilizo el nombre,

Entidad emblema o sello oficial con
fines publicitarios

9 Cumplir con las normas, reglamentos | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
e instrucciones del Sistema de | informada se han | que no se adelantaron
Gestion de la Seguridad y Salud en el | desarrollado actividad de | actividades asociadas a
Trabajo del SENA, segun la | formacibn que no han | esta obligacién
normatividad vigente. requerido el manejo de

herramientas pesadas,
equipo, ni salidas a campo.

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y | ocupacional el cual se | ocupacional el cual reposa
Salud en el Trabajo de la Direccién | encuentra vigente a la fecha | en la oficina de
General y/o sus homodlogos en los | de presentacion de este | contratacion del centro
Centros de Formacién y Direcciones | informe.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

11 | Paralos efectos de retencion prevista | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 | informada no se | que no se adelantaron
de 2018, el contratista estard obligado | adelantaron actividades | actividades asociadas a

a informar al SENA al momento de la

asociadas a esta obligacion,

esta obligacioén
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suscripcion del contrato y cuando | no se realizd ninguna
quiera que se produzca alguna | modificacién que afecte el
modificaciéon que afecte elmontoy el | monto y el giro de los
giro de los aportes al Sistema de | aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas

Seguridad Social Integral
del presente contrato.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Desarrollar curso del | Certificado anexado al
de los conocimientos basicos del | Subsistema de Gestion de | presente informe.
Subsistema de Gestion de Seguridad | Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo, para el primer | Trabajo, realizar prueba y
pago de los honorarios certificacion.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Cargue de informes | Informacién cargada en el
de informacion sobre los cuales se le | mensuales y demas | aplicativo Secop Il
haya asignado usuario y contrasefia | documentos requeridos en
durante la ejecucion del contrato y | el aplicativo Secop I
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de
ejecucion contractual parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pagos realizados de salud, | Planilla # 4379242144
pension y riesgos laborales) de | pension y riesgos laborales | entregada  por  medio
acuerdo con la normatividad vigente, | para el mes de febrero de | electrdnico, correo
aportando los soportes de pago los | 2021 como esta estipulado | institucional, a la oficina de
cuales deben ser validados para | en el Decreto 1273 de 2018 | contratacion y  copia
constatar que en efecto el pago de la adjunta  del presente
planilla haya sido recibido por la informe
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
propias del objeto contractual, salvo, | informada no se | que no se adelantaron
que dentro del desarrollo de la | adelantaron actividades | actividades asociadas a
propuesta se haya previsto disponer | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
de recurso humano, para lo cual | el instructor no subcontrato
debera tener en cuenta que no podra | actividades propias del
vincular menores de edad, dando | objeto contractual
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
asignacion de una firma digital, usarla | informada no se | que no se adelantaron
dentro de los limites impuestos por el | adelantaron actividades | actividades asociadas a

objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

asociadas a esta obligacion,
el instructor no cuenta con
firma digital autorizada para
este mes

esta obligacion
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17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
territorio nacional cuando sea | informada no se | que no se adelantaron
requerido para el cumplimiento de las | adelantaron actividades | actividades asociadas a
obligaciones contractuales y legalizar | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
las ordenes de viaje de acuerdo con | el instructor se encuentra
los términos y lineamientos del SENA | desarrollando  actividades
una vez culminado el | de formacién titulada en
Desplazamiento. ambiente virtual.

18 | Guardar reserva de la informacion | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
asociada al objeto contractual que | informada no se | que no se adelantaron
repose en bases de datos, sistemas | adelantaron actividades | actividades asociadas a
de gestién, aplicativos, archivos | asociadas a esta obligacién. | esta obligacion
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pagos realizados de salud, | Planilla # 4379242144
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | pension y riesgos laborales | entregada  por  medio
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | para el mes de febrero de | electrénico a través del
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | 2021 como esta estipulado | correo institucional, a la
2018 el contratista debera acreditar | en el paragrafo 1o del | oficina de contratacion y
que se encuentra al dia en el pago | articulo 23 de la Ley 1150 | copia adjunta del presente
mensual de los aportes del Sistema | de 2007, del articulo 6 de la | informe
de Seguridad Social Integral, estos | Ley 1562 de 2012 y del
pagos podran acreditarse mes | Decreto 1273 de 2018
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de

Compensacion  Familiar  cuando
corresponda.

20 | Las demas que sean necesarias para | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
el cabal cumplimiento del objeto | informada no se | que no se adelantaron
contractual adelantaron actividades | actividades asociadas a

asociadas a esta obligacion.

esta obligacién
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No 4379242144 expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DJA"W'{KJAA

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756 De Popayan.

Recibi a satisfaccion:

(o

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191687 de 2021
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIANA VARONA correspondiente de 1 al 9 del mes de marzo de 2021:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Obligacion Especifica 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Evidencia obligacidon especifica 1: Impartir formacién profesional a los programas de
formacion. Elaboracién y aplicacion de Guias de Aprendizaje, y de instrumentos de
evaluacion al programa de Articulacion con la Educacidon media - Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitectdnico, impartido en la institucién educativa Nuestra Sefiora de Belén,
en los grados 10A-10B Y 11B Fichas NUmeros, 2261827, 2261865, 2059236

10272021 Cormeo: Julio Aleides Aguirre Estupinan - Cutiook

RE: Solicitud Creacion de 12 Fichas de Articulacion con la media 2021

man Dario Hemandes Toes ghemandezsenaedico:

des, en respuesta 2 su soicitud me permito enviar fa relacion de s 13 fichas ereadas para & programa de Artieulacién con la media.

ud con gusto serd atendida.

Reporte fichas creadas en coordinacién académica. Informacién requerida Ingeniero Julio Alcides,

ImNROTheLWZIM

TENTU

hKFFRIJECLITRNHASID

Nimero de P .
No. |Ficha en Sofia] Cdigo de|Tipo de/ Nombre del programa de Institucion Educativa Ciudad | NIVEL |Fecha Inicio | 7212 Horario
120 S0l programa | Oferta formacion Terminacion
t | 2261792 | 233101vs 1| ES [SISTEMAS CASD HERMOGENES MAZA| ARMENIA | TN | 111022021 | 17/12;2022 | Lunes 3 Vienes de G ama 18
CIUDADELA DE Lunes a Viernes de 6 am a 18
2 | 2261799 |233101vS 1| ES [SISTEMAS SeaIDENTE ARMENIA | TN | 111022021 | 171212022 o
INSTITUTO EDUCATIVA Lunes a Vienes de 6 am a 18
3 | 2261815 |233101vs 1| Es  [SISTEMAS A TATERESA o s Us | ARMENIA | T | 1022021 | 1711202022
4 | 2261827 |225208VS1| ES [DIBUJO ARQUITECTONICO ggfgl RAISENORAIDE ARMENIA | TN | 111022021 | 17/12i2022 | Lnesa Viem;: deElamialls
CIUDADELA DE Lunes a Viemes de 6 am a 18
5 | 2261844 |233101VS 1| ES [SISTEMAS SCODENTE ARMENIA | TN | 111022021 | 17/12/2022 e
INSTITUTO DOCENTE Lunes a Viernes de 6 am a 18
6 | 2261845 |233101vs 1| ES [SISTEMAS S ANTA TERESITA TEBAIDA | TN | 111022021 | 171212022 s
- INSTITUCION EDUCATIVA Lunes a Viees de 6 am a 18
7| 220183 |22528vs 1| Es |oisuso arauiTecTONICO [N OGS ARMENIA | TN | 11022021 | 17122022
s | 261843 [205208Vs 1 | ES |DIBUIO ARQUITECTONICO [NEM JOSE CELESTING | spugnia | T | 11022021 | 1771202 | Lunee @ Viemes de 6 am a 18
INSTITUTO DOCENTE Lunes a Vienes de 6 am a 18
o | 2261861 |233101vs 1| ES [SISTEMAS S ANTA TERESITA TEBAIDA | TN | 111022021 | 17/1212022
10 | 2261865 |226208VS1| ES [DIBUJO ARQUITECTONICO ggLEES’IRA SENORA DE ARMENIA | TN | 11/022021 | 17/122022 | LunesaViemesdeGama 18
INSTITUTO EDUCATIVA Lunes a Viemes de 6 am a 18
1| 2261866 |233101VS 1| ES [SISTEMAS O ANTA TERESA Db JeeUs | ARMENIA | TN | 11020021 | 1711202022
T | 2261867 | 233101VS 1| ES WTEMAS INSTITUTO DOCENTE TEBAIDA | TN | 11/02/2021 | 1771212022 | Lunes a Viemes de 6ama 18

Apoyo Profesional Articulacién con la Educacion Media

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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Obligacion Especifica 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

Evidencia obligacidn especifica 3: Encuentros virtuales, por medio de la plataforma Meet y
Construccion de documentos de planeacion, segun formatos del sistema de gestion de la
calidad del SENA, con los aprendices programa de Articulacion con la Educacién media -
Doble Titulacidn, Técnico en Dibujo Arquitectdnico, impartido en la institucion educativa
Nuestra Sefiora de Belén, en los grados 10A-10B Y 11 Fichas Numeros, 2261827, 2261865,
2059236

000G Dd»OOCOO

GC-F-005 V.05
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1s Arquitectura se concibe para ser
realzada y construida; pera antes de

Las  maquetas permiten  plasmar
anticpadamente o5 conceptos que el
arquitecto tiane en mente, y hacerios
reconcibles para otras personas.

cCo0o0®O0S00O0CCO
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Informacién Material de Formacion y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive.

GC-F-005 V.05
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Obligacion Especifica 6

Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Obligacion Especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales

Evidencia Obligaciones Especificas 6 y 21: Construccion de guias de aprendizaje para el
eficaz desarrollo de la formacién profesional, que incluyen metodologias, y estrategias de
ensefanza, a los programas de formacién de Articulacién con la Educacién media - Doble
Titulacion, Técnico en Dibujo Arquitectdnico, impartido en la institucion educativa Nuestra
Sefiora de Belén, en los grados 10A-10B Y 11B

-
gle.com/drive/folders 9Crmcgv-OwGbeT] 3Kz Q% * R P
[ Uttimas 24 horas -.. @ Impontar Puntos de... @B Descargar & instaler...  [B] Bloghemia | Pagina. @ Detalle_Programa »
L Drive Q Buscar en Drive - ® ® 5 “
Fow Compartido conmigo > ++ > 110 GUIAS APRENDIZAJE- INST EVALUACION > GRADO10 -~ s B O B
uevo

Archivos Nombre 4
» [8]  wiunidad

2, Ccompartido conmigo sl ©
(©  Reciente
Y%  Destacados
+
[ Papelera
¢ Almacenamiento
3 GFPI-F-019_GUIA_DE_APR.. [ GFPI-F-019_GUIA_DE_APR.. D GFPI-F-019_GUIA_DE_APR. B GFPI-F-019_GUIA_DE_APR...
47 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APR >

Informacién Material de Formacion y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive, dmvarona@sena.edu.co y Evidencia link drive Ingeniero Julio

Alcides https://drive.google.com/drive/folders/1jdIOKfFg9Crmcgv-OwGbcTiKW-F7t3KZ

GC-F-005 V.05
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Obligacion Especifica 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia Obligacién Especifica 8: El procedimiento de recoleccidn de documentacién para
el proceso de matricula de los aprendices del grado 10A Y 10B de la institucion educativa
Nuestra Sefiora de Belén se encuentra en proceso.

“ C @& senad-my.sharepoint.com/personal/jaguirree_sena edu layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHROcHM61y9zZWS5hNC 1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbSE6: yOwZX)zb25 wWd1
$1 Aplicaciones @ YouTube @ Maps (B Suelo Google Earth @ Portal Geografico Uttimas 24 horas importar Puntos de. Descargar e instalar Bloghemia | Pagina. Setalle_Programa »
+ Nuevo v Comprt Copiar vincuk Organizax

Mis archiv SUBIR UMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACION ana M Varona » FICHA 2261827 - NUESTRA SENORA BELEN - DIB ARQ_1

Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch, Compartir

Evidencias en drive compartido por el Ingeniero Julio Alcides, lider del proceso.

Obligacion Especifica 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Evidencia Obligacion Especifica 14: Se realizo la induccién en Seguridad y Salud en el
trabajo en SIGA, Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

GC-F-005 V.05
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Hace constar;

Que ¢l Se(a) DIANA MARIA VARONA [dentificadols) con cdduls de ciudacania
34317756 realizd el ¢ia 09/02/2021 1a Indeccdn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluacion

La presente constancia Dene valder pars sphcacdn y uso al interior de ks entidad,
con ¢l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articuto 2.2.4.6.11., Parbgrafo 2

Compromiso SST:

Yo DIANA MARLA VARONA Identificado(a) con cidula de cludadania 34317756 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar ¢f Oudado tegral de mi salud.

2. Contar con 108 elementos de protectidn personal NeCesancs para ejecutar la
actividad contratada, pars 1o cual asumird sy costo

3. Informar 2 los contratantes la ocurrencia de inCidentes, actidentes de radajo y
enfermedades bborales,

4. Participar on 1as actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por ks
controtantes, 105 Comitds Paritancs de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupaconales 0 la Adminstradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir Las Aormas, reglamentos ¢ instrucdiones del Sistema de Gestidn de la
Sopunidad y Sabud en o Traday SG-SST

6. Informar oportunamente 3 los contratantes toda novedad derivada de mi
COMIrato,

=

Dependencia de Seguridad y Salud en ol Trabajo - Secretaria General

(i ot o g o St S S w8t 1 St

Certificado Generado plataforma

Obligacion Especifica 18:

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021

Evidencia Obligacion Especifica 18: El certificado de la norma se encuentra vigente.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cbdigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30/12/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023

Subdirector (E) CENTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l regismo clectronico que sc encucntra en la pigina web hip:/écrificados.sema.cdu.co, bajo o nimero
923100240201056CC 34317756C.

Anexo certificado de la norma de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — Nivel Avanzado."

Obligacion Especifica 26:

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdégicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

Evidencia Obligacion Especifica 26: Asistencia a la transferencia de conocimientos sobre ccnal
y packet tracer por el instructor Néstor Botiva.

GC-F-005 V.05
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Asistencia forms.office de los encargados de la transferencia.

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Evidencias Obligacion general 1: Entrega de certificaciones de entes de control como
procuraduria, contraloria, antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas

GC-F-005 V.05
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Documentos subidos a la plataforma SECOP I

Obligacion general 2

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Evidencias Obligacion general 2:

Reunidon convocada para la presentacion del informe de Gestién de la vigencia 2020 asi
como las metas de formacion asignadas al centro para la vigencia 2021.

ramsiooamm b
199300

Asistencia y control ejercido por los administradores de la reunion.

GC-F-005 V.05
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Obligacion general 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencias Obligacién general 10: Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra
vigente a la fecha de presentacidon de este informe.

Examen reposa en oficina de contratacion y plataforma SECOP |l

Obligacion general 12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencias Obligacion general 12: Desarrollar curso del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar prueba y certificacion.
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ein 'SERVICIO WACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA quo

N

Hace constar.

Que of Sr(a) DIANA MARIA VARONA Ide
34317756 realizé €l dia 09/02/2021 Ia i
T aprova ia res;

a) con cid
n Sequridsd y Salud en &l

¥ usa al intesior de la entidad,

La pr
15, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

con el
Capitulo 6, Articulo 22.4.6.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARIA VARONA Tdent
o

uuuuuuuuuuu to 8 dar cumplimients
Trabaja (Decr. 1072/2015):

Dependencia de Sequridad y Sahud en &l Trabajo - Sacretaris General -

Certificado anexado al presente informe

Obligacion general 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial

o final

Obligacion general 13: Cargue de informes mensuales y demds documentos requeridos en
el aplicativo Secop Il

Ejecucion ael Contrato
100 pago. Nimero ge actira Facha se emisicn Facns ca recepcion Vaiortotal delatactura  Estado

a0 001 01 PCCNTR 2191687. 2680000 C0F Pagas v
@t
Docu ntrat
Onscrgcién Nembre cul sechivo. Cargase per
AAON ARL DIANA MARA VARCHNA pat AFILIACION ARL DIANA MARA VARONA 301 ompranoe

Informacién cargada en el aplicativo Secop |l
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Obligacion general 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Obligacion general 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Evidencias Obligacion general 14 y 19: Pagos realizados de salud, pensidén y riesgos
laborales para el mes de febrero de 2021 como esta estipulado en el paragrafo 1o del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

P Al #
S0 /bancoomeva

Planilla # 4379242144 entregada por medio electrdnico a través del correo institucional, a la
oficina de contratacidn y copia adjunta del presente informe
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4379242144  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 23#30-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/03/01  NUMERO AUTORIZACION: 9994084111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $171.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $171.600 $0 $171.600
SUBTOTALES: $171.600 $0 $171.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 134.000 $0 $0 $0 $ 134.000 $0 $0 $ 134.000
SUBTOTALES: $ 134.000 $0 $0 $ 134.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmin (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S 2 APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC ARONA  [NDEPEND $ 1.480.000 NO 01-30 25-14 30 $ $171.600 $0 $0 $0 $0  Normal $171.600EPS016- (30 $ $134000  $0 $134.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34317756  PIANA COLPENSI| | 1.072.000 COOMEVA| | 1.072.000
ONES SA.
2021/02/27 10:32 USUARIO: SOl CLOPEZ PAGINA 1 DE 1
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