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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198634
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2198634 del afio 2021

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098626.417 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. durante 10 meses.
b) y un pago proporcional al final del contrato.  Los honorarios serdan pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N° 0570046770081852 del Banco Davivienda, cuyo
titular es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién
Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

| OBJETO:
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Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de articulacién
con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato, descrito en la Se orienta formacién Evidencia 1
cldusula primera del mismo, disponiendo de titulada en las instituciones Sistema Sena SOFIAPLUS
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | educativas Instituto Rafael
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, Pombo y I.E.Técnico Rafael
gue derive en excelente calidad de la Garcia Herreros asignadas
formacidn técnica que imparta, en el area de acuerdo al programa de
para la cual se ha contratado, en los horarios integracién con la educacién
y lugares que el SENA le indique. media presencial

2 Desarrollar personalmente, la totalidad de las Formacion Titulada Evidencia 2
acciones de formacién contratadas, de Fotografia en Formacién
acuerdo con la programacién acordada con el Académica
SENA y en el ambiente de formacién
asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Preparacion de guias de Evidencia 3
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las aprendizaje Guia de aprendizaje
estrategias de respuesta institucional, para
los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la Formacion Titulada Evidencia 4
reflexién, la innovacidn, el espiritu Ficha N° 2254302 Técnica Fotografia Inducciény
investigativo, la creatividad y la Preprensa Digital Para formacion
autoevaluacién en los Aprendices, para su Medios Impresos
mejoramiento continuo. Ficha N° 2254303 Técnica

Preprensa Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2058833 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Formacion Titulada Evidencia 5
estrategias, el medio ambiente educativo, el Ficha N° 2254302 Técnica Evidencia actividades
rendimiento académico de los Aprendices y Preprensa Digital Para en classroom
diligenciar oportunamente los formatos Medios Impresos
correspondientes (Metodologia del Ficha N° 2254303 Técnica
Aprendizaje por Proyectos). Preprensa Digital Para

Medios Impresos

Ficha N° 2058833 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos
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Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

6 Participar en actividades de planeaciény Reuniones periddicas Evidencia 6
desarrollo curricular en equipos de trabajo, participando en actividades Reunion de
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas de planeacion. articulacién y lider de
y del area especifica en que se desempefie, articulacién Instituto
mediante proyectos de investigacion, en Rafael Pombo por
concordancia con las exigencias del desarrollo Google Meet
sostenible.

7 Participar en procesos de promocion de los Divulgacién en redes Evidencia 7
programas de Formacion Profesional Integral, sociales Pantallazos redes
servicios y actividades de Divulgacion sociales
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Inscripcion de los Evidencia 8
induccion a los Aprendices. aprendices nuevos en los Reunidn con

programas de formacion aprendices para
orientar en el registro
e inscripcidén a los
programas de
formacidn
complementaria

9 Documentar en la plataforma LMS, los Formacion Titulada Evidencia 9
procesos de formacién que orienta, asociado | Ficha N° 2254302 Técnica Pantallazo Drive
con el proyecto formativo (portafolio de Preprensa Digital Para Instructor
evidencias del instructor, material de apoyo Medios Impresos
bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres Ficha N° 2254303 Técnica
aplicados y los demas documentos y recursos | Preprensa Digital Para
requeridos por el desarrollo curricular). Medios Impresos

Ficha N° 2058833 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

10 Evidenciar dominio tecnoldgico en el area Mostrar la experiencia, Evidencia 10
especifica de la formacion, asi como en las calidad y servicio en la Idoneidad documentos
herramientas y aplicativos disponibles y ejecucion de la formacion. SECOP I
dispuestos para la ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral.

11 Prestar los productos definidos en el proyecto | Realizacion de la Planeacion Evidencia 11
formativo en cada fase de este. Pedagdgica Pantallazo Planeacién

Pedagdgica
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12 Entregar oportunamente los informes Diligenciar los formatos del Evidencia 12
requeridos, sobre las acciones encomendadas | proceso de produccién de la | Reporte de actividades
y los productos resultantes de procesos de formacién. Elaborar Informe | académicasy reporte
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices | Mensual de Ejecucién de ejecucién
a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

13 Solicitar oportunamente los elementos Formato solicitud materiales Evidencia 13
necesarios para desarrollar eficazmente su de formacion y cotizaciones | Solicitud de materiales
labor pedagdgica y responder por ellos ante de formacion vigencia
el Centro de Formacion. 2021

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, N.A N.A
pedagodgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de
Formacion Profesional Integral en su
especialidad.

15 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un Formacion Titulada Evidencia 14
plazo maximo de tres (3) dias habiles, unavez | Ficha N° 2254302 Técnica Pantallazo Sena
se ejecute la accidn correspondiente, todas Preprensa Digital Para SofiaPlus
las actividades que de acuerdo a los procesos, | Medios Impresos
son de su responsabilidad, garantizando la Ficha N° 2254303 Técnica
calidad de la informacidn y su coherencia con | Preprensa Digital Para
el proceso formativo, tales como: Registro de | Medios Impresos
juicios evaluativos, creacion de rutas y Ficha N° 2058833 Técnica
asociacién de Aprendices, registro de juicios Preprensa Digital Para
evaluativos del reconocimiento de Medios Impresos
aprendizajes previos y comunicar Ficha N° 2077093 Técnica
oportunamente al Coordinador Académico, Preprensa Digital Para
anomalias, inconsistencias, novedades de Medios Impresos
aprendices y hallazgos en el registro de la Ficha N° 2058814 Técnica
informacion. en Disefio e Integracién de

Multimedia

16 El Coordinador Académico le podra designar N.A N.A
como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la FPI, ya sea
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar la Solicitud de curso Evidencia 15
formacion complementaria, seguin complementario Correo institucional y
lineamientos dados por la Coordinacién evidencias de grupos
Académica. de WhatsApp

18 Acreditar que se encuentra al dia en el pago Evidencia 16

mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiony
riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo, cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos
aportes mensuales.

Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No
7780735200 expedido
por SOI
correspondiente al
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mes de febrero del afo

2021

19 Acreditar el pago oportuno de los aportes al N.A N.A
SENA, ICBF y cajas de Compensacion (Cuando
se requiera).

20 Efectuar el pago del mes en curso, de sus Se realiza el pago de Evidencia 17
obligaciones frente al Sistema de Seguridad aportes mensuales a la Copia de planilla-
Social Integral (salud, pensién y ARL) como seguridad social recibo de pago de
trabajador independiente, dentro de los aportes a salud,
plazos establecidos en el Decreto 1670 de pensiones y ARL,
mayo de 2007, con base en el cuarenta por planilla No
ciento (40%) del valor mensual del presente 7780735200 expedido
contrato. La demora en la entrega de los por SOI
soportes de pago mensual de estas correspondiente al
obligaciones, sera causal para el aplazamiento mes de febrero del afio
del pago de los honorarios respectivos hasta 2021
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de la caducidad
administrativa.

21 Cumplir con las normas del Sistema General Reporte de novedades Evidencia 18

de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird
su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracidn de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el
contratista.

Reporte de novedades
asistencia y notas
Instituto Rafael Pombo
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22 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

23 Presentar a la suscripcion del contrato, los N.A N.A
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud, a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacidn al Sistema General de Pensiones, a
través de una entidad Administradora de
Fondos de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario
Unico de declaracién de bienes y rentas del
afo anterior, del Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico — SIGEP,
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del SIGEP.

24 Atender oportunamente los requerimientos N.A N.A
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

25 Desplazarse dentro y fuera del territorio N.A N.A
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

26 Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento Realizar toda la Evidencia 19
de los objetivos y requisitos establecidos en el documentacién requerida Informe mensual de
contrato. para la cuenta de cobro actividades de marzo
27 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 7780735200
expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Contratista

C.C. No. 1.098626417 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C.91.494.177

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR. 2198634 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2198634 de 2021—- LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR

Evidencia 1- Horario Sistema Sena SOFIAPLUS

Vista ded Horario  pyansual

[] Tiempo Dispanicie

01/02/21
00:00 - 23:5%: Disponible

08/02/21
00:00 - 23:3%: Disponible

15/02/21

00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 1
{2254302)INDUCCION

17:59 - 23:5%: Disponible

22/02/21

(umuz)m puccion
17 Disponibls

(ass?s&}'owm
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

MARTES
02/02/21

00:00 - 12:00: Dispenible

MIERCOLES

03/02/21
00:00 - 12:00: Dispenible

59: (2077093)DISENAR 12:00 - 17:59:

ES
17:59 - 23:5%: Dispanible

09/02/21
00:00 - 12:00: Dispenible

(2058333)IDENTIFICAR
TENDENCIAS DEL DISERO, ¥
PROCESOS DE IMPRESION
PARA EL DISERD DE PIEZAS
GRAFICAS QUE CUMPLAN CON

10/02/21
£0:00 - 12:00: Disgonitle

12:00 - 17:58: (2077093)DISENAR 12:00 - 17:55:

IMAGENES
17:59 - 23:5%: Disponible

16/02/21

00:00 - 12:00: Dispanible

12:00 - 17155:

(m?m%)EMR]MRﬁE
55 - Dispanitle

(uss?s&)'omm
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
33/02/21

00:00 - 12:00: Dispanible
12:00 - 17:5%:
(zunusa)mgeummmz
17:39 - Disponibls

(2263753] OPERAR
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

(znsssaa)msmncnk
TENDENCIAS DEL DISERO, ¥
PROCESOS DE IMPRESION
PARA EL DISERQ DE FIEZAS
GRAFICAS QUE CUMPLAN CON
17/02/21

£0:00 - 12:00: Dispericle
12:00 - 17:55;
(ZGSBSBE)IDENTIFIGHR
TENDENCIAS DEL DISENO, ¥
PROCESOS DE IMPRESION
PARA EL DISENO DE FIEZAS
GRAFICAS QUE CUMPLAN CON
2403721

00:00 - 12:00: Dispenible
12:00 - 17:55,
(msnssa)mmnncm
TENDENCIAS DEL DISENO, ¥
PROCESOS DE IMPRESION
PARA EL DISERD DE FIEZAS
GRAFICAS QUE CUMPLAN CON

04/02/21
00:00 - 23:58: Disponible

VIERNES

05/02/21
00:00 - 23:5%: Disponible

-
11/02/21 12/02/21
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 17:55: 100 - 17:5%:
(2253328 (2254303
17:59 - 23:55: Disponible 17:59 - 23:55: Disponible
18/02/21 18/02/21
B:00 - 22:00: Disporibl= 00:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 17:38 12:00 - 17:55:
(zzsssz,a)muuccmu (2254303)INDUCCION
18:00: Disponibls 17:39 - 16:00: Disponibls
18:00 - 2
(2263753)"OPERAR (2263753)"0PERAR.
+ HERRAMIENTAS OFIMATICAS  ~ HERRAMIENTAS OFIMATICAS
36/02/21

/o221
AL A Dlspombl=

cn:cn—

T Disponibls
124 n— :

Disponible

(ass?s&}'owm
~ HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Valver

2283046

B rhouren deioado 8

75 m 00: Disponible

(ass?s&}'owm

~ HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Omar Javier Pl Carma.

oo povedarojos () ©

®

B 7uay Cogol

CLAUDIA ASTRID BECER
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SABADO
DOMINGD

06/02/21

00:00 - 23:55: Disponible

orfoz/21
00:00 - 23:55: Dispenible

13f02/21
00:00 - 23:59: Dispenible

14/02/21
00:00 - 23:55: Dispenible

20/02/21
00:00 - 23:59: Dispenible

21f02/21
00:00 - 23:55: Dispenible

27/02/21
00:00 - 23:59: Dispenible

28/02/21
00:00 - 23:59: Dispenible

0

% Katverine Orax

Evidencia 2- Fotografia en Formacion Académica 2254302 — 2254303 — 2058833 — 2077093 - 2058814 -

% sevgio Prctn

A

) Alcxander Pabon Pacheco

D
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2198634 de 2021- LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Evidencia 3- Guia de aprendizaje

siqa siqa

P ——
) A — et am ol puontbomoriaon
FO— e~ v . -
pr— s ———

RGN, 1

CENTERACONCE L LA O AFREADZAE

yedanaes e ese impreso. Las pincipaies neas ¢ iorses gara s
macuetadién de un dars nc rauizacin deos arteulos por

onrieson i £ o Pesgea e 3P L
kg e e ey
[ ——

vajo,

aue selogre un equlirio estéti. nte llos.

doel
MAQUETACN GRAICA conjonts e elementos e o componen, s imdgencs, o e, et

publicacén, L arquecturs rdica serd o reecul o pllalls que ¢

£ disenador moero (maguetador) debe tener entreramiento y
el eidn

15 62 st e e aus dispone do mis bertad

mense de manera mis eciene.

Agunos dek

mpresos y lectinicos, como o, i

[ —— o o s s oo o

Estcamente el acto de masetar tn 500 3¢ relaciena con a dstribucon

i s roeva area: REGUAMENTE DEL ASRENDIE SENA

Msterial s Apaya Ldacr

CLASEPREPRENSAT0 ~ @)

{3 Correo: Dayana Cordera Villam= X | (® WhatsApp X [ Trabajo en clase de PREPRENSA - X =+ = X
< C {} @& classroom.google.com/u/2/w/MjY5SMjkOMTY2NzQy/t/all aQ % Bk » & :

= FREFRENSA 10 Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ o

2254302-2254303
(™ Calendario de Google (&) Carpeta de la clase en Drive

Induccion

Todos los temas

@ REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA Fecha de entrega: 5 mai

@ Induccion 1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2198634 de 2021- LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Evidencia 5 - Evidencia actividades en classroom

PREPRENSA ONCE
TECNCACIOM
chous o sgnsat

PREPRENSA 10
2543022254303

chonneanm v sz

FOTOGRAFIA DE PRODUCTO
2283046

i et

Evidencia 7 - Pantallazos redes sociales

= Fecha de inicio:
18 de marzo de 2021
= Horario:
Martes y Jueves
6:00 p.m. 3 10:00 p.m.
< Preinscripciones:
https://bit.ly/3oWDDgn

4
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Evidencia 8 - Reunion con aprendices para orientar en el registro e inscripcion a los programas de formacion
complementaria

Evidencia 9 - Pantallazo Drive Instructor

s % | B paen x| B parn x| B e X BRROIOE X | e X | & Mins X & Mems X e x | o x

Evidencia 10 - Idoneidad documentos SECOP Il

G e x| @ v x| B o x | B x| e x| BN G00 x| e x| & x| @ik @uwx 4 3 x
=2 Qs bR

CO304BCTO0I05ACG4280

s > COMPLEMENTARIA 2020 > COMPLEMENTARIA 2021 > DAYANA CORDERO VILLAMIZAR

b = - = x

Archivo [GHEES Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ! cer? Dayanalamb S Compartir

‘-Dr}% Calibri A A== #+  EfAjustartexto General - g“ D %'I' %)K El 2 %Y p

- = _ : o
Pegar o N K §- Hir & -A- === =3= [ZCombinarycentrar - $ v % o0 3 g5 Formato  Darformate Estiles de  Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary [ ]
< condicional - comotabla~ celda~ @ @ @ = filtrar = seleccionar -
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Evidencia 12 - Reporte de actividades académicas y reporte de ejecucion
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Evidencia 13 - Solicitud de materiales de formacion vigencia 2021
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Programacién
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cotizaciones de los productos y datos personales. Por lo anterior quedo muy atenta a
cualquier solicitud o recomendacién al respecto

Elementos enviad. ~ Javier Diaz
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Q  Correo no deseado Dayana Cordero Villamizar
Diseiadora Grafica

B Archive Mes pasada Celular: 3175962266
WhatsApp 3176715306
Teléfono residencia: 6375674

O ot
Correo Personal: dayanalamb@hotmail com
. Correo Institucional. deorderov@sena.edu <o

= £ Correo Gmail para compartir drive: dayalamb86@gmail com
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Evidencia 15 - Correo institucional y evidencias de grupos de WhatsApp
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Evidencia 16 - Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No
7780735200 expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2021

=]

x S

SoporteDePago.General. 778073

(¢]

@ Archivo | C:/Users/Dayana%20Cordero/Desktop/SENA%202021/DOCUMENTOS%20DAYANA%%20CORDERO/CUENTA...

- + /) @ V' Dibujar

AN Lectura en voz alta v Y Resaltar

& Borrar

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES
st

] OPORTE DE PAGO GENERAL
=10

& DAVIVIENDN

Em S —

%ﬁwm : e

:Ev: - T

Tl }, - mg'“ SERAPRER T »f““‘ m 35:]:‘ - oo = : ] ~ e
| F [ 11 = =

ffotaL T sas2sog

GTH-F-062 V08




SENA

Evidencia 18 - Reporte de novedades asistencia y notas Instituto Rafael Pombo
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