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Proceso Gestion de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES
AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRAY A LOS DE CONSULTORIA O
INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 08 de febrero de 2021.

Doctora:

IRINA COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N° 174 del 31 de Mayo de 2012 y adicionada por la Resolucion 095 del 24 de agosto de 2017, me
permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente a cabo el
presente convenio,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

Que el Estado en sus distintos niveles jerarquicos nos remite al Principio de Solidaridad, debilidad manifiesta
Cuando una persona demuestra la circunstancia de debilidad manifiesta en que se encuentra, debido a su
condicion econdmica, fisica 0 mental, sin que ella misma o su familia puedan responder, excepcionalmente se
genera por el Estado una obligacion de proteger especialmente a la persona colocada en dicha situacién. En
tal evento, se opera una inversion en el orden de exigibilidad del principio de solidaridad social, que obliga al
Estado a una prestacion directa e inmediata a favor de la persona que se halla en circunstancias de debilidad
manifiesta, sin perjuicio del derechoen cabeza de la autoridad estatal, cuando sea del caso, al reintegro
posterior de su costo por parte del beneficiario y de su familia, en tal sentido una persona que habita en la
calle vive situaciones complejas que se encuentran por fuera del tenor de estos textos como el hambre,
exposicion a la intemperie, enfermedades, humillacién, desempleo, explotacion, hostigamiento (fisico y
mental), depresién y desesperacién.

Que la constitucién politica de Colombia, en su articulo 2, describe que son fines esenciales del estado; servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en fa vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que el tratamiento juridico para el habitante de calle esta enmarcado en la Ley 1641 de 2013, por medio de fa
cual se establecen los lineamientos para la palitica social que entraria a regular su situacion. Los principios
que inspiran la formulacion de este incipiente normativo son “La Dignidad Humana, ia Autonomia Personal, a
Participacion Social, la Solidaridad y Coordinacion, Concurrencia y Subsidiariedad entre los diferentes niveles
de la Administracion Pablica.”

Son componentes de la politica pL’JinCa, entre otros, los siguientes: a) Atencién Integral en Salud, b)
Desarrollo Humano Integral, ¢) Movilizacion Ciudadana y Redes de Apoyo Social; d) Responsabilidad Social
Empresarial; e) Formacion para el Trabajo y la Generacion de Ingresos; Convivencia Ciudadana.

Que la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, es una de las dependencias que intervienen y

protegen la poblacion que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad social como habitante de la calle
cuyo concepto esta establecido en la Ley 1641 de 2003 “Persona sin distincion de sexo, raza o edad, que
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hace de la calle su lugar de habitacion, ya sea de forma permanente o transitoria y que hay roto vinculos con
su entorno familiar”.

REPUTACION:
Respecto a las bases juridicas y técnicas del procesc se desarrolld encuesta con los lineamientos
establecidos en la circular que establece la guia de contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y

de reconocida idoneidad para determinar quienes ofrecen los servicios requeridos en la atencion al habitante
de calle por lo anterior se establecio lo siguientes criterios: ‘

A ;Qué tan familiar es el nombre de la entidad privada sin animo de lucro?

W o
Fa ’ R ¢ T)DESCONOCIDO
UY FAMILIAR POCO FAMILIA

B ¢ Esta la entidad privadé sin animo de lucro bien administrada?

BUENO REGULAR MALO

C ¢Qué tan competentes se perciben los empleados y colaboradores de la entidad privada sin animo
de lucro?

EFICIENTES INEFICIENTES

D ¢ Qué tan competentes percibe a los administradores de la entidad privada sin animo de lucro?

EFICIENTES Q INEFICIENTES

E) ¢ Son de alta calidad los programas de Ia entidad privada sin animo de lucro?

Os O

F) ¢ Son innovadores los programas y los métodos de la entidad privada sin animo de lucro?

Sumado a lo anterior en la evaluacion juridica se realizara la verificacion de los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales.

Los resultados de la encuesta se encuentran en el anexo 2 del presente documento.

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:
Resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido
el proyecto de inversion IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA ATENCION DE

NECESIDADES INMEDIATAS DE LA POBLACION HABITANTE DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META con Codigo SSEPI N. 20200500010172, dentro de los programas: No. 20: Ciudad
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diversa e inclusiva, META (296) IMPLEIVIENTACI(?N DEL PLAN DE ACCION PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES INMEDIATAS DE LA POBLACION HABITANTE DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META. LINEA BASE 0 META, 1.

Que el convenio resulta oportuno realizarlo toda vez que desarrollaré parcialmente un proyecto especifico del
banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econdémica y Social (Departamento
Administrativo de Planeacion) en la ficha de seguimiente financieros, el citado proyecto cuenta con un
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 0%.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: E! tipo de contrato a celebrar, la definicidn del

objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
_ contratacion y la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormente.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
HABITANTES DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

4.2 PLAZO DE EJECUCION: EL termino de ejecucion de! contrate sera de SETENTA Y SEIS (76) DIAS
CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio ‘

NOTA: El municipio se reserva el derecho de disminuir e! plazo de ejecucion y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto Organico de
Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros el de |a anualidad, razon por fa cual el
plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

4.3 LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

4.4 FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR. La ficha técnica de cada uno de los bienes a
contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector:

ITEM | CODIGO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
: UNSPSC DE
MEDIDA

Atencién a los habitantes de calle en el municipio de Villavicencio las
24 horas del dia, que incluye: alojamiento, gestion y
acompanamiento a citas medicas y/o hospitalizacion, alimentacion:
(desayuno, almuerzo, y cena) raciones preparadas servidas .
(DESAYUNO; una proteina, un cereal, una fruta y una bebida DIA 76
1 | 94131601 | Natural, ALMUERZO: una proteina, una leguminosa, un cereal, una
verdura caliente y/o ensalada y una bebida natura, CENA: una
proteina, un cereal, una bebida natura, el centro de atencion
contara con el siguiente Talentoe Humano: Un (1) Psicologo y/o
Trabajador Social (a), un {1) manipilador (a) de alimentos en
cumplimiento de la normatividad, con camet de manipulacion de
alimentos vigente y un (1) bachiller con formacion como facilitador de
comunidad terapeutica, mensualmente cada beneficiario recibira un
kit de aseo personal que incluye: (kit de aseo personal que incluye:
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{Jabon en barra cosmético 120 gr, 1 cepillo dental, Crema dental 75
ml, 1 rollo de papel higiénico de 36 mts, 1 desodorante en crema de
sobre de 13 gr, cuchillas de afeitar o toalla higiénica, toalla de
cuerpo) v diriamente recibiran un kit de tapabocas para los
habitantes como medida de proteccion para evitar el contagio del
covid-19 :

Se atendera durante setenta y seis (76) dfas calendario, cuarenta
(40) beneficiarios habitantes de la calle del Municipio de
Villavicencio, identificados por la Secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana.

Descripcion desagregada:

, UNIDAD
Tem | CODIGO DESCRIPCION DE CANTIDAD

UNSPSC
. MEDIDA

. f L 4
alimentacion Desayuno (raciones preparadas Racién 3040

1. 93131608 servidas a los habitantes de calle beneficiarios)

alimentacion Almuerzo (ﬁaciones preparadas

servidas a los habitantes de calle beneficiarios) Racion 3040

2 93131608

o~

P

, \ et
Alimentacién cena {Raciones preparadas Racion 3040

3 93131608 servidas a los habitantes de calle beneficiarios)

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA y/o
TRABAJO SOCIAL una Prestaciéon de servicio .
4 80111701 en Psicologia y/o Trabajo Social, para brindar Dias 76

atencién a los Habitantes de calle.

Un (1) bachiller con formacién como facilitador

S 80111701 de comunidad terapéutica

Dias 76

un (1) manipulador de alimentos en cumplirhiento
6 80111701 | de la normatividad, con carnet de manipulacion Dias 76
de alimentos vigente

kit de aseo persopal que incluye: (Jabon en barra
cosmetico 120 gr,[ 1 cepillo dental/Crema dental 75 .
7 53131608 |ml, 1/rollo de papel higiénico de 36" mis, 1|.  Kit 126
desodorante en crema de sobre de 13 g7, cuchillas de
afeitar o toalla higiénica, toalla de cuerpc)
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alojamiento diario con dotacion de bateria de | Alojamiento 3040

8 94131601 bafios y lavamanos por persona
Tapabocas desechable para los habitantes de .

: < ; Cajax 50

9 53131608 |calle como medida de proteccién para evitar el unds 80

contagio de COVID-19

SERVICIO DE ATENCION AL HABITANTE DE CALLE:

1. SERVICIO DE ACERCAMIENTO Y ACOGIDA:

El acercamiento en calle y en predios a la poblacion sujeto de atencion, su acogida en el centro de atencion
que abre la puerta a los procesos de inclusion social, este servicio sera ejecutado con el fin de establecer
contacto con la poblacion habitante de calle, informandolos y motivandolos a que se sean participes de los
beneficios de! presente programa que estara a cargo del contratista quien debera realizar un reporte diario de
la poblacién atendida y realizar el registro de ingreso de cada uno informéndolo al supervisor en este reporte
debera contener los datos basicos, eps- s, datos de familiares, entre otros, que permitan identificar y
caracterizar plenamente al usurario, el contratista debera atender la poblacién habitante de calle que
mediante jornadas de campo, que constantemente desarroilara el contratista para ubicar y recoger los
beneficiarios de lo cual debera quedar registrado mediante medios sistema electrénices y digitales registro
fotografico, video llamadas, videos entre otros en cualquier horario durante las 24 horas del dia los siete dias
de la semana

ALOJAMIENTO: Mediante la modalidad del Programa Dia — Noche, se pretende brindar atencion integral y
terapia de sensibilizacion a personas habitantes de Calle del municipio de Villavicencio; consistente en prestar
servicios de atencion y cuidado; servicio de alimentacion, servicio de terapia de sensibilizacion y servicic de
alojamiento en un centro-albergue adecuado para tal fin y para el manejo de esta poblacion. Adicionalmente,
se realizaran labores de reconciliacién, concertacién ciudadana, y construccion de redes de apoyo.

PLANTA FISICA - HABITACIONES O DORMITORIOS: Se requiere que el Contratista cuente con una planta
fisica adecuada para atender la poblacion habitante de Calle y/o en situacion de Calle, que relna las
siguientes caracteristicas: La planta fisica debe contar con una dotacion de habitaciones o dormitorios
dotados con el inmobiliario y lenceria completa (camas, colchones, almohadas, sabanas y cobijas como
minimo) los dormitorios deben tener capacidad para alojar por género (mujer-hombre) preferiblemente de
acuerdo a la poblacion a atender. Las habitaciones y acomodaciones de los habitantes de la calle deberan ser
por genero, de acuerdo a los lineamientos dados por la Secretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana del Municipio de Villavicencio. El contratista asumira la seguridad interna de la sede.

El oferente debera presentar el acta de inspeccion y vigilancia sanitaria con concepto favorable de las
condiciones sanitarias en la normatividad.

SERVICIOS SANITARIOS: Las instalaciones deberan contar con baterias de bafios que tengan sanitarios, y
duchas, asi como disponer de lavamanos el espacio debe permanecer limpio y en buen estado. El Contratista
debera contar con jabon para el lavado de ropa suficiente para el Servicio de los usuarios y establecer
horarios de lavado y un area para tendido de ropas. El contratista debera atender !a poblacion habitante de
calle que le. remita la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, a través del supervisor
designado, en cualquier horario durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana. El contratista debera
realizar ficha de ingreso y registro de atencion de acuerdo a los formatos establecidos por la Secretaria de
Gestion Social y Participacion Ciudadana, para la atencion al habitante de calle del Municipio de Villavicencio.
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ALIMENTACION PARA LOS USUARIOS AREA PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - COCINA:
El Centro — Albergue debera contar con instalaciones para el almacenamiento, preparacion y distribucion de
los alimentos a los habitantes de calle, en consecuencia, el contratista debera cumplir con fas normas
higiénico sanitarias establecidas, y las demas normas que la modifiquen, complementen o sustituyan en el
desarrollo del contrato. Con el fin de garantizar el cumplimiento del programa, el contratista debera garantizar
que el perscnal involucrado en este proceso cuente con el carnet de manipulacién de alimentos vigente,
expedido por la autoridad competente.

AREA PARA EL COMEDOR: E! contratista debera contar con un comedor apto para la atencion de los
usuarios con Mesas y sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos. El contratista
acondicionara la planta fisica y debera contar con dotacion suficiente para la preparacion y distribucién de la
alimentacién a los beneficiarios. Los horarios para la distribucién de la alimentacion son los siguientes en
cada tipo de comida: horarios de alimentacion desayuno de 7:00 am a 9:00 am, almuerzo de 12:00 m a 2.00
pm, cena de 6:00 pm a 8:00 pm; la alimentacion sera suministrada todos los dias de la semana (de Iunes a
domingo), sin ninguna interrupcion, diariamente se ofrecera a los beneficiarios desayuno, almuerzo y comida.

-PREPARACION Y DISTRIBUCION DE LA ALIMENTACION: Es responsabilidad del contratista la
preparacion, distribucion y recoleccion de la vajilla y de los desperdicios asi como también el aseo del
comedor inmediatamente los usuarios se retiren de este después de cada una de las comidas principales y el
lavado y desinfeccion de la vajilla. El tamafio de las porciones de produccion y servida, deben ser uniformes y
acordes con la minuta patron, debe ser de completo dominio del personal del servicio de Alimentacién. La
presentacion de los platos debera ser estética, uniforme para todos los usuarios (los tamafios de las
porciones iguales). Las preparaciones deben ser de buen sabor, apariencia, olor con condiciones
organolépticas muy agradables. Se debera guardar la alimentacion de aquellos usuarios que por algiin motivo
{citas médicas, entre otras) no se encuentren en el Centro - Alberge en el horario designado para cada
comida. El servicio de alimentacion debera ser flexible en los horarios de atencién a los usuarios, de tal forma
que si un usuario ingresa a la institucién en un horario por fuera de los establecidos para la distribucion de la
alimentacion se le pueda brindar alguna de las preparaciones que se encuentran dentro de los ciclos de
alimentacion. El contratista debera llevar un registro en planillas de los alimentes suministrados a los
beneficiarios con firma de los mismos, que a su vez deberan se allegados al supervisor del contrato.

DISPOSICION DE BASURAS Y DESPERDICIOS: La disposicion y eliminacion de basuras y desperdicics en
el servicio de alimentacion, sera responsabilidad del contratista, manejandolas separadamente y

clasificandolas en bolsas asi: 1) para desperdicios de alimentos o sobras, 2) para material reciclable y 3) para

material no reciclable. Para tal fin en la zona de basuras, se debera contar con tres canecas plasticas grandes
con tapa marcadas asi: el primer desperdicio de alimentos o sobras, la segunda basuras reciclabies y las
terceras basuras no reciclables. Estas canecas deben permanecer en adecuadas condiciones de higiene.
ATENCION BASICA: VINCULACION AL PROGRAMA: La vinculacion al programa es voluntaria, se realizaran
brigadas de atencion en calle que seré obligacion del contratista desarrollar o mediante la remision efectuada
por la Secretaria de Gestion Social y Participacién Ciudadana a través del supervisor designado.

De acuerdo con la modalidad del programa (dia -~ noche), los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
podran entrar y salir diariamente, recibir atencion institucionalizada durante los setenta y cinco (75) dias de
ejecucion del programa.

REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA Muijeres y hombres mayores de 18 afios Habitantes de calle del
municipio de Villavicencio. Que no necesiten proteccion especial (Victimas de Conflicto Armado).
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ETAPA DE INGRESO: una vez ingresada la poblacion beneficiaria el contratista debera diligenciar una ficha
de ingreso del beneficiario (formato establecido por la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana
del Municipio de Villavicencio). Al ingreso y mediante una planilla disefiada para tal fin, se hara entrega por
parte del contratista al usuario del kit de elementos de aseo personal para cada uno de los beneficiarios del
programa. El contratista debera crear, implementar y dar a conocer un manual basico de convivencia y reglas
minimas a fin de lograr un ambiente sano de convivencia institucional en medio del respeto entre los
beneficiarios del programa. El contratista debera crear y llevar una base de datos de las personas
beneficiarias, ademas de realizar la respectiva caracterizacion de cada unc de los usuarios del programa.
Esta informacion debera ser remitida al supervisor desinado por parte de la Secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana en cada informe o cuando esta sea requerida.

ETAPA DE PERMANENCIA: Asistencia basica diurna y nocturna: Bafio diario: Verificar y Asistir en el aseo
personal del habitante de calle que solicite el servicio(a). Conservando comportamientos y normas de respeto
ala dignidad de la poblacién atendida y segun las necesidades y caracteristicas de esta poblacion.
Alimentacion Prestar el servicio de alimentaciéon nutricional 6ptimo de tres comidas para los habitantes de
calle beneficiarios del programa. Alojamiento: Prestar el servicio de alberge a los habitantes de calle del
programa que soliciten el servicio con las condiciones basicas, servicio de bafios, duchas, zona de
alimentacién y zona de desarrollo de actividades, ademas de promover espacios de integracion. De igual
forma generar procesos de reinsercidn social como identificacion y acceso a servicios de salud.

El contratista asumira diariamente la asistencia basica diurna y nocturna de los y las Usuarias de la sede,
teniendo en cuenta como minimo los siguientes procedimientos. Asistencia diurna y nocturna: Liamarlos por
su nombre. Velar por una presentacion personal adecuada Velar porque no queden expuestos a factores de
riesgos Velar por la permanencia de aseo y orden del entorno y de los usuarios. Supervisar el consumo de los
alimentos y ayudar en el suministro segun necesidad del usuario. Realizar el aseo y tendido de camas en
forma correcta. Participar y apoyar programas y campaiias de higiene, aseo general y organizacion de los
dormitorios, tendientes a evitar la acumulacidn de implementos poco (tiles y que ocasionan desorden,
presencia de malos olores. Revision frente a ingreso y porte de armas, drogas u ofras cosas que afecten al
proceso o puedan ser de riesgo para la poblacion y el albergue, asi como el cumplimiento de los protocolos de
salud . Utilizar correctamente los insumos, materiales y equipos. Asistir el traslado de los usuarios enfermos a
los centros hospitalarios. Seguir las indicaciones dadas por los profesionales que atienden a los usuarios.
Rendir informes al supervisor en forma oportuna y diaria. Cumplir las sugerencias del supervisor, Seguir las
indicaciones dadas por los profesionales que atienden a los usuarios. Realizar rondas permanentes de
control, velando porque permanezcan coémodos. Controlar rifias o consumos de sustancias ilegales, Controlar
los factores de riesgo para evitar recaidas y otras novedades.

4.5 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento def
objeto contractual el contratista debera:

Ademas de lo anterior, el asociado debera también dar cumplimiento;

* El personal que manipule alimentos debe fener acreditado los procedimientos sanitarios, segin la
normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes y
gorros preferiblemente de color claro. E! personal que labora en el servicio, debera presentar; certificado
de manipulacion de alimentos, expedido por el ente competente. certificado médico de aptitud clinica
para manipular alimentos, expedido por el personal médico de organismos de salud Plblicos o
particulares, los cuales deberan basar su criterio en la lectura de los resultados de los siguientes
examenes clinicos de Laboratorio: - Frotis de pro faringeo (garganta)- Frotis de KOH en manos ¥y
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ufias- Coproldgico- Serologia. Supervisar y garantizar la preparacion de alimentos de conformidad

con el Ciclo de menls propuesto.

Las areas de comedor deben contar con una excelente presentacion y los utensilios necesarios.

En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros  como (parques,

domino, cartas, damas chinas, etc.),

La dotacion a suministrar a los beneficiarios del convenio debera cumplir con las especificaciones técnicas

establecidas :

Se debera garantizar por parte del asociado el diligenciamiento de una bitacora o carpeta individual por

cada habitante de calle atendido, la cual debe contener una ficha con los datos personales, datos médicos

y los documentos de identificacion.

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendon con sus respectivos logos

alusives al convenio existente entre las partes.

El asociado debe garantizar la contratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios y
~ soportadas con hojas de vida y experiencia.

Presentar las certificaciones y permisos requeridos para el funcionamiento y la prestacion del servicio a

los habitantes de calle.

Para el debido registro de ingreso, egrese, permanencia y atencion realizadas a los habitantes

de calle se deben diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Gestioén Social y Participacion

Ciudadana para ei funcionamiento del programa.

Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a los que haya

lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria de Gestion Social y

Participacién Ciudadana.

La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana realizara la entrega del listado de beneficiarios

al asociado para brindar la atencion establecida en el convenio.

Dar cabal cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad para la prevencion del contagio del

CQOVID-19, emitidas por el Gobierno Nacional y Municipal, hasta tanto dure la emergencia.

COMPROMISOS DEL ASQOCIADO: Ademas de todo lo anterior el asociado debera:

Utilizar todos sus cenocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga

conocimiento con ocasion de la ejecucion del Convenio de Asociacion.

Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de
- Asociacion.

Contar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre

debidamente afiliado aksistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL).

Realizar segun corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud,

Pension y ARL). ‘

Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago

del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), en los términos sefialados

en la Ley adjuntar la entrada almacén del kit de aseo suministrado a los habitantes de calle.

4.5 VALOR: VALOR Y APORTES; El valor del presente convenio sera la totalidad de los aportes de cada

una de las partes, una vez se adjudique el proceso.

El Municipio aporta la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS MDA / CTE ($ 70.000.000) asi:
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APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

‘ ITEM | cODI | UNIDAD DE | CAN VALOR VALOR
GO DESCRIPCION MEDIDA | TID | UNITARIO TOTAL
: UNS AD
| PSC -

Atencién a los habitantes de calle en el
municipio de Villavicencio las 24 horas del dia,
que incluye: alojamiento, gestion vy
acompafiamiento a citas medicas ylo
hospitalizacion,,  alimentacion:  (desayuno,
almuerzo, y cena) raciones preparadas
servidas (DESAYUNO una protema un
‘ cereal, _una. fruta Yy una bebida™ ‘natural,
: - ALMUERZO: una proteina, una leguminosa, un
’ cereal, una verddra caliente y/oensalada-y una,
bebida natura; CENA: una proteina; -un-cereal,
"una bebida " natura;~el—centro—de~atencion
contara con el siguiente -Falento Humane: Un
(1) Psicologo-(a ) ylo_Trabajador”Social, “un (1} | Diade . e
manipilador={a)” de alimentos en cumpllmlento Servicio “
, de la normatividad,-con carnet de manipulacion | prestado
. de alimentos vigente y un (1) bachiller con | correspondi
i ' 1 9413 | formacion como facilitador de .comunidad | ente a 78 $921.052,63 $70.000.000
1601 | terapeutica, mensualmente cada beneficiaario | cuarenta
recibira un kit de aseo personal que incluye: (kit | (40)

de aseo persohal'que incluye: {Jabdn en barra | beneficiario
cosmético 120 gr, 1 cepillo dental, Crema | s
dental 75 ml, 1 rollo de papel higiénico de 36
mts, 1 desodorante en crema de sobre de 13
gr, cuchillas de afeitar o toalla higiénica, toalla
de cuerpo) y diriamente recibiran un kit de
tapabocas para los habitantes como medida de
proteccion para evitar el contagio del covid-19

Se atendera durante setenta_y seis (76) dias
calendario, cuarenta (40)  beneficiarios
habitantes de [la calle del Municipio de
Villavicencio, identificados por la Secretaria de
Gestidn Social y Participacion Ciudadana.

.’ APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL debera contener las mismas condiciones técnicas, el cual
debera establecer en el anexo de aporte de la propuesta:

{TEM | cODIGO UNIDAD | CAN | VALOR VALOR
UNSPSC DESCRIPCION DE TID | UNITARIO TOTAL
MEDIDA | AD :

Atencion a los habitantes de calle en el
municipio de Villavicencio las 24 horas del dia,
que incluye. alojamiento, gestion y
acompafiamiento a citas medicas  ylo
hospitalizacién,  alimentacion;  (desayuno,
almuerzo, y cena) raciones preparadas
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servidas (DESAYUNO; una proteina, un
cereal, una fruta y una bebida natural,
ALMUERZO: una proteina, una leguminosa, un
cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una
bebida natura, CENA: una proteina, un cereal,
una bebida natura, el centro de atencion
contara con el siguiente Talento Humano: Un
(1) Psicologo {a), un (1) manipilador (a)} de | Diade
alimentos en cumplimiento de la normatividad, | servicio
con carnet de manipulacion de alimentos | prestado
vigente y un (1) bachiller con formacion como | correspon
94131601 | facilitador ~de  comunidad  terapeutica, | diente a 76 $XXXXXX $XXXXXXXXX
mensualmente cada beneficiaario recibira un | xxxxx (xx)
kit de aseo personal que incluye; (kit de aseo | beneficiari
personal que incluye: {Jabon en barra | os
cosmético 120 gr, 1 cepillo dental, Crema
dental 75 mi, 1 rollo de papel higiénico de 36
mts, 1 desodorante en crema de sobre de 13
gr, cuchilfas de afeitar o toalla higiénica, toalla
de cuerpo} y diriamente recibiran un kit de
tapabocas para los habitantes como medida de
proteccion para evitar el contagio del covid-19

Se atendera durante setenta y seis (76) dias
calendario, XXX (XX) beneficiarios habitantes
de la calle del Municipio de Villavicencio,
identificados por la Secretaria de Gestion
Social y Participacion Ciudadana.

47

|&n

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al asociado el presente convenio asi:

EI 100% del valor del convenio serd pagado en TRES (3) pagos, de la siguiente manera, el PRIMERO
(1°) una vez trascurridos ios primeros 16 dias calendario del convenio, el SEGUNDO (2) al paso de los 30
dias siguientes y el TERCERO a la finalizacion _del termino. de ejecucion, por demanda.de-acuerdo al
numero de servicios prestados en- atenmon a los beneficiarios ‘atendidos durante el periodo, el informe
debera discriminar los habitantes de calle diariamente y debera adjuntar la entrada almacén municipal del
kit de aseo, acompafiada de la respectiva factura y copia de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales del mes ejecutado. El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre el
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscal, en los
terminos de la Ley 828 de 2003, fa Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen ylo llegaren a
expedirse en el lapso del termino de ejecucion det contrato si hubiere lugar, factura o documento de
cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas
por el contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucion del
convenio, el ulimo pago correspondiente debera estar acompafiado de los requisitos anteriormente
mencionados ademas del acta de terminacion y liquidacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad
con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, | a seleccion del asociado debera realizar a
través de la modalidad de: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL.
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6. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requeridos para
llevar a cabo la presente contratacion se imputara con cargo al rubro presupuestal 0401 - 3 -1 14 20 10
- 02 de la cuenta denominada Implementacién del plan de accion para la atencién de necesidades
inmediatas de la poblacion habitante de calle en el municipio de Villavicencio, Meta.

6.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor
estimado del contrato la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
procedio a:

Determinar el valor de los bienes y/o servicios mediante invitacion a cotizar a proveedores de la ciudad.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESC. En cumplimiento del
contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal
cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la participacién en el proceso de seleccion.
Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de ia documentacion exigida.

7.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL. MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion
que debera estar firmada por el proponente, por el representante legal de la ESAL, indicando su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con el pliego de condiciones o
apoderado, quien debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion dentro del
proceso en curso, segln el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato
resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentrc de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, y demas disposiciones legales, en la
Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarard que nc se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y at contrato en
caso que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por ESAL. Se entiende que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en méas de
una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no héabiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA
FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL

El Proponente debera anexar el Certificado de existencia y Representacion Legal.

. El objeto social o la actividad econdmica deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

1010-F-GCT-72-V5 Pégina 11 de 21 Registrado S1G;10-08-2018



Proceso Gestion de la Contratacion

MODELQ ESTUDIQ PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES
AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O

: INTERVENTORIA

Murnicipio de Villavicencio

El Certificado de Existencia y Representacion Legal deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue la fecha de
cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el
término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucién del contrate y dos afos
mas.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro
debera tener una antigiledad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente,
emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esté facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial mas el valor del aporte que realice la ESAL en su
correspondiente propuesta,.expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion tendra validez
con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, deberd contar con dicha autorizacion, hasta el vaior dei Presupuesto Oficial,
teniendo en cuenta que la respensabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil,

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentes otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 251 Cadigo
General Del Proceso.

C. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE
LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN
EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O
EL PODER OTORGADC A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE
PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de
conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de ias mismas, implica el
retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo

las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento
del contrato el incumplimiento de esta condicion.
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En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcic o de Union
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de
actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b} Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal asi como
la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del drgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a
su representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consercio ¢ union temporal,

d) Se designara la persona Gue representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicitio del consorcio o unién temporal, ¥

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuiales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Unidn
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omision de lo sefialade, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracién sefialada como duracion del Consorcic o Unidn Temporal no sera inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Con'sorcio v los de fa Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal o el no cumplimiente
de los requisitos senalados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

D. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS DE
CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo objeto se
contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este procesos y en la que se prevea para la
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persona juridica futura un término minimo de duracion por lo menos igual al término de vigencia del contrato
y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del contrato de promesa de persona juridica futura solo podra
sujetarse a la condicion de que se adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefalar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante el
termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de acciones se requiere la
autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas establecidas para
el efecto en la Ley y el pliegos de condiciones.

Designar un apoderado Unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la persona
juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el trdmite de la CONTRATACION
DEL REGIMEN ESPECIAL, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la
constitucion de la persona juridica prometida y para la suscripcién y ejecucion del contrato. El poder podra
constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la
presentacion de documento. separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de fas personas integrantes del
grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de persona juridica y para su
participacién en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad y proporciones de participacion en
las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue presentada la
oferta, garantizando el cumplimiento del indicador de eficiencia exigidos.

E. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Los
proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo al
pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin; debera ser expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerde con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizade el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el evento en que la ESAL no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.
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De acuerdo con el Art. 50 de la ley 783 de 2002, estan obligadas a presentar certificacion de aportes
parafiscales para la presentacion de ofertas.

En caso que el interesado, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se deberd presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por fa Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores. .

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en ef articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtle la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente ¢
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad,
Igualmente se compulsarén copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General
de la Nacién.

CERTIFICACION DE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA: Se debera adjuntar fotocopia legible de la
certificacion emitida por el drgano competente donde conste que conforme al periodo establecido en sus
estatutos la ESAL se encuentra activa.

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL SIR! SISTEMA DE
INFORMACION REGISTRO DE SANCIONES Y CASUALES DE INHABILIDAD.

El comité evaluador verificara si los proponentes se encuentran con sanciones disciplinarias que los
inhabiliten para celebrar contratos con el estado. Adicionalmente el Municipio, consultara el SIRI, de
conformidad con lo estabiecido en la ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, iguaimente verificara si aparecen
reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General De La Republica.

-Copia de Ia libreta militar (persona natural que presenta la propuesta, cuando aplique y/o representante
legal de la persona juridica).

Copia de la cedula: De fa persona natural y del representante legal de la persona juridica.
Copia registro Gnico tributario. Actualizado.
Certificado de las medidas correctivas RNMC (codigo de Policia Nacional). En caso de los oferentes

realizar propuesta como union temporal Y/o consorcio ambas entidades deberan dar cumplimiento a io
establecido en la invitagion,
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8.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

Los requerimientos establecidos en el Decreto 092 de 2017 para participar en el proceso competitivo
establecen los siguientes requerimientos en mencion asi:

Ademas de lo anterior el proponente debera anexar junto con su oferta:

a) DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA ESAL: acta de inspeccion y vigilancia sanitaria con
concepto favorable de las condiciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente, expedida por la
secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal.

b) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO:

Las entidades privadas sin animo de lucro que estén interesadas en participar deberén en sus documentos
constitutivos y de orden juridico tener establecidos la coincidencia del objeto de la entidad privada vy la
actividad a desarrollar la cual es la atencion al habitante de calle para lo cual debera anexar junto los
siguientes documentos:

* Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de la ESAL es
correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio a suscribir.

* Ademas se verificara el objeto social establecido en el Certificado de Existencia y Representacién Legal

C) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO :

EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO:

El equipo de trabajo minimo para el desarrollo de actividades de la prestacion del servicio sera el siguiente,
con respecto al personal que presta los servicios, se debera tener los perfiles, el nimero de profesionales y/o
personas colaboradores se adecuara de acuerdo a la intensidad de la prestacion de servicios para este caso
se debera contar con minimo: :

PERFILES:

cargo a realizar: PSICOLOGO yio TRABAJADOR SGCIAL

Cantidad minima de bersonal para la prestacion del servicio: un (1)

Formacion académica de pregrado: profesional en psicologia y/o Trabajador Social

Experiencia profesional general: minimo dos (2) afios de experiencia contades a partir de la fecha de
grado, con tarjeta profesional registrada en la autoridad competente en los ¢asos que aplique.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios prestados como psicéloge y/o trabajador social en
atencibn a habitante de calle

Cargo a realizar: BACHILLER FACILITADOR

Cantidad minima de persenal para la prestacion del servicio: uno (1)

formagcion académica:
Bachiller, con formacion como fagilitador de comunidad terapéutica

Experiencia general: un (1) afios de experiencia en cargos similares,
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Experiencia especifica; minimo 1 afio de servicios prestados como facilitador en atencion a habitantes
de calle.

cargo a realizar: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTQS

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: uno (1)

formacion académica; bachiller

Experiencia general: minimo ocho (8) meses de experiencia en cargos similares, con certificado y/o
carnet de manipulacion de alimentos expedide por la autoridad y/o entidad competente

Los interesados deberan presentar junto con su oferta hoja de vida del personal anteriormente mencionado
anexando los siguientes documentos:;

hoja de vida del personal ofrecido debidamente firmada

Identificacion personal (cédula de ciudadania)

Tarjeta y/o registro profesional (en los casos que corresponda).

formacién académica del personal ofrecido {diploma y/o acta de grado)

experiencia general. (se contabilizara a partir de la fecha de fecha de expedicion de a tarjeta profesional
y/o registro en los caso que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado,)

experiencia especifica del personal ofrecido, Certificaciones laborales

O w2

(=24

D} PLANTA FISICA - HABITACION Y/O DORMITORIOS SERVICIOS SANITARIOS: se requiere que el
propenente cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacién habitante de la calle y/o en
situacion de calle, que retna las siguientes caracteristicas: la planta fisica debe contar con una dotacion
de habitaciones o dormitorios dotados con el inmobiliarios y lenceria completa (camas, colchones,
almohadas, sabanas y cobijas como minimo) los dormitorios deberan tener capacidad para alojar por
genero (mujer-hombre) de acuerdo a la poblacion a atender. Las habitaciones y acomodaciones de los
habitantes de calle deberan ser por genero, de acuerdo a los lineamientos dados por la Secretaria de
Gestion Social y Participacion Ciudadana del Municipio de Villavicencio. SERVICIOS SANITARIOS: las
instalaciones deberdn contar con baterias de bafos que tengan sanitarics, lavamanos y ducha. El
espacio debe permanecer limpio y en buen estado.

8.3 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a
desarrollar en el convenio;

El oferente debera acreditar con méximo un (01) contrato y/o convenio celebrado con entidad publica y/o
privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion y que su valor
sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.

8.4 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL PROPONENTE

El oferente debera aportar los siguientes documentos que permitan establecer la estructura organizacional de
la entidad privada sin &nimo de lucro:

* Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su conformacién, ademas
de comités directivos u otros érganos independiente que los supervise.

8.5 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION
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El oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

« Estados financieros auditados por un contador plblico independiente o revisor fiscal y disponibles para
sus grupos de interés correspondiente a la vigencia 2019.

Ademas se tendra en cuenta el siguiente indicador de Eficiencia de la Organizacion:

Indicador de eficacia = Total gastos de funcionamiento de 1a ESAL en el afio 2019
Total de contribuciones del sector privado en el afic 2019.

El cual determina la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado, a mayor indice, mayor es la dependencia de la ESAL de las contribuciones estatales, lo que
indica poca capacidad de gestionar financiacién privada.

El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 5,10 /

Para |o cual debera anexar estados de resultados con notas y balance general a 31 de diciembre de 2019.

9 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la idoneidad
del contratista a seleccionar se haran con base en lo establecido en el Decreto 092 de 2017 articulo 4.

10 CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso, el Municipio
establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por
cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo a lo
establecido en los presentes pliegos de condiciones. :

11 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Entre fas propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en la
evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se otorgara
puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a continuacion,
- siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION., las propuestas habilitadas juridica,
financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectie la verificacion de los anteriores
criterios.

N°® : CRITERIO PUNTAJE
1 Capacitacion en manualidades y/o artes 40
2 Aporte de la ESAL 60

PUNTAJE TOTAL 100
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Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de
evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes
logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizard analizando las propuestas entre si y entre estas y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores de
ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaréan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos,
establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del convenio.

NOTA: El Municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacioén suministrada por el
proponente y deméas documentacién allegada a este proceso.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacién se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1)
Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan presentado la oferta
con un aporte en atencion a los criterios establecidos contenidos en la ficha técnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del 60 puntos
Municipio

Aportes entre el 11% y el 29% del valor total del aporte del 40 puntos
Municipio.

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del ’ 11 puntos
Municipio.

CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100):

Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacion de capacitaciones o
cursos relacionades con artes a los beneficiarios asi:

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar propuesta cronograma el cual deberé estar con una
intensidad minima de 5 horas a la semana, presentado carta de compromlso en la cual indigue que dara
cumplimiento al requisito

Debera realizar evento de presentacion final de las manualidades desarrolladas por los beneficiarios en el
centro de proteccion, al cual asistira el supervisor designado y demas funcionarios de la administracion que
considere pertinentes.

CRITERIO ' : PUNTAJE A ASIGNAR
Capacitacion en manualidades incluye materiales y evento 40 PUNTOS
final de presentacion.

No oferta capacitacion en manualidades. 0 PUNTOS
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12. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido una vez
suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma de! contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de

las si

guientes obligaciones contractuales y las deméas que se exijan, las cuales debera consistir en una péliza

de seguros que ampare los siguientes riegos:

a)

b)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputabies al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%} DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipic de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de
consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de page de salarios,
prestaciones scciales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de {os perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion def mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las polizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones
de suficiencia:

OPCION 1° Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmlv

13. OTRAS CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a)

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento
de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que
el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.
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b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones: contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude
el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios.

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se flevara a cabo dentro de los CUATRO (4)
MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de
la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de
2007.

15. SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de la Secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana o quien ella delegue.

ECRETARIA DE GESTIOMSO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA _ ——
V°B°: Jorge Luis Cifuentes Sanchez Director Grupos De Especial Proteccién W
Proyectd componente juridico; Camila Andrea | Contratista = M
Rojas Baguero ‘
Elabor6 Componente Financiero: Francisco | Contratista ' —
Javier Gonzélez Montealegre
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