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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorionacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las|
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorionacional

Como facilitador designado para el AETCR El Ceral se apoyé durante seis meses la realizacion de actividades y
metodologias de forma telefénica con la poblacién asignada en el municipio de Buenos Aires, una vez dada la
asignacion de poblacion se deja un total de 67 PR de los cuales 17 estan en estado ausente, 1 por investigacion
de libertad, 3 por limitante temporal, realizado este informe con fecha de primero de noviembre se sigue con un
total 10 mujeres se aclara que en este mes se trasladé una de las PR hacia el departamento del Vaupés, pero este
traslado no disminuye el nimero de mujeres atendidas dado que se recibié un traslado de otra PR que llegaba
desde Bucaramanga, 36 hombres con los cuales se realizaron las atenciones primordialmente en acompafiamiento
psicosocial, educacion, familiar y sostenibilidad econédmica enfatizando en temas de prevencién y autocuidado
para prevenir contagio de Covid-19. Se siguid en el proceso de divulgacién de las ofertas educativas ofertadas por
SENA en cuanto al tema de operarios, técnicos y tecnélogos; cabe destacar que en la zona sobresale los cultivos
de café y la produccién porcicola por la cual se hace énfasis que para el préoximo afio se desarrollen cursos en
estas areas, pero en conversacion llevada a cabo con la persona encargada delegada por el comité de AETCR se
observa también el interés por que sean dictados cursos en las areas de veterinaria, zootecnia o programas afine,
también hay un interés en un porcentaje bajo por los temas de salud y de sistemas. Dado el tema de coyuntura de
pandemia como de seguridad se realiza por parte de los PR que puedan llevarse a cabo presencialmente claro
esta coordinando las actividades con las instituciones como OEA-ONU y las encargadas de la seguridad, en este
informe se deja este precedente para el nuevo facilitador que llegara a la zona, a esto se debe afadir el tema de
fallas en la energia y conectividad para que las personas se conecten a las clases, este ultimo tema fue uno de los
inconvenientes para la gran baja de participacion en los temas educativos tanto en las formaciones académicas
como las formaciones de trabajo con la entidad SENA. En cierre de este informe se tiene solo tres PR en
formacion académica con la BEFAC con ciclos dos y tres, una persona graduada en modelo de entorno productivo,
una persona con formacién en FPT de marroquineria y zapatos. Se deja un proyecto en café para su postulacion,
revision y posterior desembolso. Siguiendo con el desarrollo las actividades contractuales sigue el contacto con los
lideres del espacio en reuniones virtuales y en su mayoria por medio de contacto telefénico via celular o mensajes
de WhatsApp con el representante legal de Cecoespe Norbey Rodriguez, Oswaldo Mendoza, enlace entre FARC -
ARN Hugo Dionisio Rodriguez, Alexander Gonzélez y Euar Segura para estar informado los inconvenientes,
necesidades o actividades (educativas- de salud-entre otras) que se adelanten en el espacio territorial y que
estemos en una continua retroalimentacién debido a los informes semanales que se deben entregar los dias

martes a la coordinadora y el profesional de salud del GT para el mejoramiento de las personas pertenecientes al

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la|
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos|
de la ARN

Debido a la medida de contingencia y aislamiento preventivo y dado el tema de seguridad que presenta el Antiguo]
ETCR del Ceral se continu6 con las atenciones de modo virtual privilegiando el contacto telefénico como el medio
mas comun de atencién atendiendo a las PR que se encuentran en sus territorios creando el ambiente de]
concertacion de las actividades telefonicas para el registro de las mismas que se deben realizar en el marco de
proceso de reincorporacion, estas actividades estadn enfocadas principalmente en el tema de salud de los PR y sy
familias, haciendo énfasis para todos los participantes tuvieran acceso a educacién como una de las actividades]
principales de la resoluciéon 4309 y la resolucién emitida la 1279 lo cual no fue posible dado el tema repetitivo de
conectividad y energia en la zona, a pesar de esto se contd con una poblacién pequefia participara en algunas
oportunidades en la socializacién de tematicas orientadas por la ARN, pero no fue posible realizar la vinculacion|
con las formaciones para el trabajo y formacién académica por lo cual para el préximo afio es necesario buscar
una alternativa para poder vincular a la poblaciéon a estos programas. En las atenciones primordialmente se]
trataron temas relacionados como la salud, familia y estudio resaltando que en su mayoria se prestaba el
acompafiamiento desde el punto técnico productivo dado el perfil del profesional y con lo cual se lograba brindar
confianza logrando realizar un tema social como la inclusién de la familia en las diferentes labores agropecuarias]
que se desarrollan en la zona dado que esta zona sobresale el cultivo de café y porcicultura entre otras
producciones. En las actividades se atendieron durante el transcurso del mes de diciembre a 46 personas]
asignadas haciendo uso de los cédigos de educacion, salud, sostenibilidad econdmica, familiar y tres personas con|
cédigos de seguridad a las cuales se le sigue realizando seguimiento en cuanto a la misma alerta generada
subida en el sistema de informacion, se siguié con la socializacién de informaciéon compartida en cuento a piezas
comunicativas donde se sigue con los protocolos de prevencion, divulgacion de videos de los avances alcanzados]
en el proceso de reincorporacion. Se realiza seguimiento a la PR que se trasladé al departamento de Vaupés y el
seguimiento que a la PR que llega de nuevo al espacio territorial realizando su atencién y portabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Especial o de dificil acceso en el territorionacional.
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento|
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo |los|
|lineamientos de la entidad.

En el mes de diciembre se prosigue con las atenciones en materia de salud dentro de las cuales se realizaron lag]
siguientes actividades: 1. Certificacion de PR que pertenecen al espacio territorial, esto se logré con el apoyo del
profesional de salud del GT. 2.Conseguir cita con especialista en oftalmologia para PR con discapacidad visual, el
PR no pudo ser certificado como discapacitado en el municipio de Buenos Aires dado que se trasladé al municipio]
de Popayan por temas de logistica de la cooperativa y se debi6 realizar la portabilidad el mes de pasado, queda
priorizado para el préximo afio. 3. Realizar portabilidad de la PR que se traslada desde el departamento de]
Santander al ATCR El Ceral. 4. Realizar portabilidad para familiar de una PR quien se trasladara hacia el
departamento del Meta y quien debe realizarse dialisis.

Incidencia Politica: 1 Se realiza concertar la primera mesa de trabajo con las instituciones como alcaldia municipal
ONU- FARC, para la revision de la politica publica del municipio de Buenos Aires donde se tiene incluida la
personas en reincorporaciéon y se propone dar prioridad en temas basicos como salud, educacion, vivienda
productividad.

Productividad: 1. Apoyar el proceso de formulacién de proyecto productivo en café para dos PR pertenecientes all
proceso de reincorporacion por un monto de 16000000, este proyecto esta encaminado al fortalecimiento de 19
unidad productiva ya establecida. 2. Apoyo técnico al profesional Edilberto Rivera en seguimiento a unidades]
productivas en café en el municipio de Morales. 3. Realizar seguimiento al componente de asistencia técnica que]
brinda OIM a la cooperativa CECOESPE y revision de avances en los proyectos productivos.

Educacioén: se logra concertar con la persona encargada del tema educativo el PR Euar Segura revisar los cursos]
priorizados para el préximo afio como fueron los de caficultura y porcicultura anexos a estos cursos socializa el
interés que hay de parte de las personas en el espacio territorial por acceder a formaciones que tengan que ver con|
zootecnia o veterinaria dado que en el momento se estd implementando el negocio de ganaderia y especies|
menores

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, académica, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

De acuerdo a lo que se ha venido trabajando en el AETCR se parti6 de la necesidad de acceso a ofertas]
educativas y formativas que fortalecen las capacidades de las PR, de ahi que se compartio informacién sobre
ofertas educativas a las cuales puedan acceder, aqui fue importante el medio de difusiéon que permite llegar de
forma precisa a los posibles interesados en donde se nota el interés de la poblacion por capacitarse en lineas de
porcicultura y café , pero se hace énfasis de que se pueda lograr las formaciones en forma presencial dado la malg|
cobertura por las empresas prestadoras de servicios de internet o el poco conocimiento en el manejo de lag
plataformas, aparte de las dos lineas priorizadas hasta el ultimo informe se conoce el interés que se ha creado en)
la poblacion el interés de acceder a otras formaciones en lineas que tengan que ver con zootecnia o veterinaria. En|
la zona se hace un gran aporte para que las personas en el proceso de reincorporacion y sus familias puedan|
acceder a los servicios basicos de salud dado los problemas presentados en cuanto al tema de seguridad
socializado por la ESE Norte, hasta este informe se conoce que se logré6 ampliar unas jornadas de salud por parte]
de la ESE algunas veredas dado el compromiso de la comunidad en prestar apoyo para que la brigadas de salud|
puedan llegar hasta los puntos acordados y lo cual beneficiara a la poblaciéon atendida por la ARN que se]
encuentra por fuera de la explanaciéon. Se sigue con la gestion con actores externos en el municipio I3
comunicacién con los 6rganos locales de salud conociendo los protocolos y las medidas de contencién adoptadas]
para prevenir el contagio en el territorio desde espacios de comunicaciéon que semana a semana se vienen|
reportando como las acciones visibles en materia de salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN vy
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,|
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

La atencion a la poblacion Exintegrante FARC-EP residente en el AETCR El Ceral de Buenos Aires en|
correspondencia a lo trabajado por el equipo que antecede la labor ha significado recurrir a nuevas estrategias dej
acomparfiamiento con motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19 y el problema de seguridad que afecta
el territorio ha permitido realizar un ejercicio ajustado a las necesidades de la poblacién donde se ha permitido
establecer espacios de comunicacién que permiten desde el ejercicio virtual mantener la constancia en el proceso
y generar cierto modo la necesidad de comunicacién de las PR reconociendo el trabajo y la mediacion de |9
entidad en la materializacion de la politica reincorporacion, el acompafamiento en este periodo ha sido
fundamental ya que las PR si bien residen en un territorio de dificil acceso tanto en lo geografico como en lo de
seguridad han recurrido a medida de seguir sus propias dinamicas de cuidado sujetas a la medidas de]
autoproteccion dada la nueva orden por parte del gobierno nacional del asilamiento selectivo, la atencién virtual por
problemas de violencia en el territorio, esta situacion se refuerza mucho mas en el tema de prevencion conf
mensajes de difusion por grupos de WhatsApp lo cual ha permitido que en las atenciones se sigan fortaleciendo log]
lazos solidarios con la poblacién orientandolos en aspectos sobre sintomas y alarmas de contagio, prevencion en|
violencia de género, divulgacion de ofertas educativas y acceso a capacitaciones por medio virtual en actividades
de la ARN como otras instituciones que brindad esta oportunidad en especial en la caficultura y con ello se destaca
ademas que el ejercicio permanente de contacto en especial en estos momentos es crucial dado que se avecing
una época en la cual debemos de seguir protegiéndonos dado por que se aumentaran las aglomeraciones dada la]
fechas de navidad y afio nuevo con lo cual subirdn los riesgos de contagio. Seguir con estas acciones permiten
seguir manteniendo la poblacion fidelizada de acuerdo a sus dindmicas de trabajo y productivas que inciden
notablemente en la necesidad de acompafiamiento y atencién constante, por eso la atencién se relaciona con|
espacios de trabajo e incidencia sobre el proceso individual y colectivo, enfatizando en actividades que dan cuenta
de los compromisos establecidos en el marco del acuerdo de paz, dado que en este mes se finaliza la atencion con|
los PR pertenecientes del espacio territorial se coloca en conocimiento que para las atenciones del mes de enero|
las realizara otro profesional de la ARN por lo cual deben estar atentos a sus celulares para su comunicacion
agradecer la atencion prestada en este periodo que se logré atender el AECTR ElCeral.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los|
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion|
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren|
en el espacio de atencion designado.

Dado que seguimos en un aislamiento selectivo dado por la contingencia de COVID19, se vienen implementando]
estrategias de trabajo comunitario de los PR con la poblacién donde residen esto con el animo de unifica
esfuerzos en cuanto la prevencioén en el espacio territorial promoviendo por parte de las comunidades y los PR |4
socializacion de medidas preventivas por parte del facilitador con mensajes de difusion y los cuales ellos los hacen|
dar a conocer con la comunidad aledafia donde se encuentran, seguir con los protocolos de bioseguridad donde se]
encuentra ubicado el puesto de salud donde llegan las personas por problemas de salud y son revisados por e
esquema de salud cuando realizan la visita a la explanacion cabe destacar que la auxiliar de enfermeria que esta 3
cargo en el AETCR siempre realiza el control de temperatura y recalca de manera insistente en el autocuidado, uso
de tapabocas gracias a esta tematica llevada en el territorio hasta la presentacién de este informe no se hg
presentado ningun contagio. Esta tematica ha permitido generar mas los lazos de trabajo comunitario ya que deben|
participar con integrantes de la comunidad En cuanto a lo productivo se sigue con el proceso por parte de los PR]
ayudar a las labores de agricultura en algunos terrenos; para el mejoramiento de las parcelas donde trabajan
aumentar sus ingresos familiares prestando sus servicios en los jornales de trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos Y]
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio|
de atencién designado.

Dado el contexto de atencion, se sigue con las estrategias de atencion que desde lo virtual permiten
establecer contacto con la poblacién, en esta instancia se crearon espacios de confianza entre el
facilitador y la poblacion atendida por ende se mantuvo fidelizada las PR a través del contacto
telefénico, dado esta respuesta siempre estuvieron atentos a responder las Ilamadas o mensajes de]
WhatsApp por lo cual no se logré pasar ningun caso de gestion interna por inasistencia y por el
contrario se logré en el transcurso de este mes de diciembre y el periodo que se prestd el servicio en el
AETCR de contar con las 46 personas atendibles tuvieran su asistencia mensual, expresado en
porcentajes seria un 100%. Anexo a estas atenciones se logré participar en un compendio d¢
reuniones de caracter institucional con el gabinete municipal en la primera mesa de trabajo de PDM
contando con la participacion de ONU, FARC en cabeza del representante legal de la cooperatival
Norvey Rodriguez, donde se analizaron temas como seguridad dentro del espacio territorial, el tema de]
educativo y la priorizacion como es el tema de productividad que es donde mas estd enfocada lg]
poblacion en reincorporacion, como resultado de esta reunion se tiene previsto realizar un CTR d¢]
manera presencial para el préximo afio en donde se lleven propuestas concretas de donde y como se
tendra en cuenta la poblacién en reincorporacion dentro del presupuesto municipal esta reunion fue el
11 de diciembre. El 3 de diciembre se participé en la jornada de capacitacion sensibilizacion de riesgo
publico. El 22 de diciembre se realiza la reunién al seguimiento del componente de asistencia técnical
brindado por OIM a la cooperativa CECOESPE, como resultado se observan avances en la instalacion|
del proyecto productivo de café, presentacion del nuevo facilitador profesional Milton Mera. El 23 d¢]
diciembre se participa en el ultimo CTR donde se realizé la evaluacion de todos los CTR realizados
durante el periodo de julio a diciembre y en donde se prioriza temas como salud, seguridad y educacion
buscando estrategias para que el proximo afio sean tenidas en cuenta en la mesa de trabajo del plan|
de desarrollo municipal dada la prioridad para la ARN la poblacién en atencién, el mismo dia se llevg
a cabo la ultima reunién del equipo norte donde se realizo la evaluacion de la

gestién llevada a cabo en el presente contrato.

8.Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion en SIR de atenciones que se realizaron a los PRdel

AETCR EI Ceral en el mes de diciembre en total 46 asistencias con doble atencién debido a la prioridad de salud
dada la contingencia por Covid 19 y para la agencia es una prioridad el bienestar de la poblacién atendida, las
atenciones se realizaron de forma individual siguiendo lo ordenado desde nivel central y dado la coyuntura de
seguridad en el territorio. Estas atenciones se realizaron en el cédigo ATEV 899 dado la condicién de salud en I3
que nos seguimos encontrando y resaltando el cédigo FAM para priorizar las atenciones en familia, también se]
cuenta con los codigos de salud y sostenibilidad econémica ya que en este mes se priorizé dos proyectos uno en el
fortalecimiento de café y en otro en la creacién de una tienda comunitaria. En este periodo se siguen recalcando]
los protocolos de autocuidado por la época del mes de diciembre donde se pueden incrementar los casos de
contagio, si es importante reconocer la labor de control que se han realizado en el territorio y mas donde est§
acentuado el espacio territorial que no se han presentado contagios, por eso se recuerda la importancia de los
protocolos de cuidado. Se prosigue con minimo dos atenciones mensuales para las personas acreditadas de CVD,
las cuales consisten en registrar una atencién en el médulo de justicia transicional y la matricula normal en |9
programacion de actividades. Se continta realizando los ajustes de la matriz de reincorporacién para la cual se]
debe digitar la informacién; se recibe una PR que se traslada del departamento de Norte de Santander hacia el
AETCR La Elvira para ser atendido de nuevo por el GT Cauca, aqui fue prioridad realizar la portabilidad dado qué
la persona viene con algunos inconvenientes de salud y que sea atendida en el municipio de Buenos Aires.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|
mismos.

En el cumplimiento de esta accion se dio tramite a partir del diligenciamiento de evidencias de atencién ejecutadas]
y relacionadas en este periodo de informe y como parte de un ejercicio de acople a las acciones en el municipio dej
Buenos Aires en el AETCR del Ceral se desarrollé un ejercicio de atencion el cual queda registrado mediante]
planillas de asistencia las cuales se tramitaron y entregaron de manera virtual a la oficina de gestién documental,
estas planillas quedaran recopiladas en las carpetas compartidas de honorarios con sus respectivas actas y FUID|
de cada uno de los meses de atencidn, este tramite es fundamental para poder dar por finalizado el contratol
ejecutado a partir del mes de julio hasta el mes de diciembre, anexo a esto se entregan cada una de las actas que
se levantaron en reuniones con actores externos, CTR, de igual forma quedaran los informes de visitas a predios]
que se acompanaron para la implementaciéon de proyectos productivos de café a la cooperativa CECOESPE por
los dineros desembolsados producto de sus beneficios econdmicos y a la mesa nacional del café en Ig
implementacion del proyecto de instalacién de proyecto para la compra y transformaciéon de café pergamino seco
en el marco del proyecto AECID.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

10.291.769 CONTRATONo.|  1278-2020 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2020. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

POPAYAN, ANTIGUO ETCR EL CERAL GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorionacional.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Comq
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que sean Tellez, prin]
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su conocer las|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contratado. acceder a I

contratista para la ARN se asistié a reuniones programadas por la coordinadora del GT Andrea del Pilar supervisor]
ordialmente en la retroalimentacion de lo que fué trabajar en el espacio territorial AETCR EI Ceral, dar a solicitados]
dificultades presentadas en cuanto la vinculacién de las personas atendidas por las cuales no pudieron contenido |
s ofertas educativas y formaciones para el trabajo dado que en la zona el problema de conectividad y
la fallas en la energia eléctrica sea un continuo desafio para las capacitaciones. Reunién con el equipo norte en|
cabeza del enlace de coordinacién Sandra Osorio y las orientadoras Maria del Rosario Sandoval y productival
Elizabeth Solarte para la revisién y balance de lo que fue la atencién a la poblacién y revisar los retos que se|
vienen para el préoximo afo. Participacion en la reunién de seguimiento a la cooperativa CECOESPE en el
acompafamiento técnico que brinda la OIM en asistencia técnica y presentacion del nuevo facilitador con el
representante legal de la cooperativa y el equipo técnico de OIM. Participacion en el CTR final donde se evalud las]
tareas adelantadas y compromisos pactados en cada uno de ellos, sugerir tareas y actividades que se puedan
plantear en el préximo CTR municipal que se llevara a cabo en el mes de enero y dejar definidas las dimensiones]
en las cuales se incluira la poblacion en reincorporacion.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |

al objeto presente contrato.

las actividades relacionadas en el periodo de este informe comprenden la realizacién de compartir imagenes
sobre los protocolos determinados frente a la emergencia de salud relacionados con la caja de herramientas para|
la atencion, los lineamientos juridicos y memorandos expedidos para direccionar el trabajo en el marco de I3
pandemia, asi mismo se refuerza en algunos conceptos claves en el acompafiamiento que rigen los parametros|
que determinan la politica de Reincorporacién entre ellos la resolucién 4309 y la socializacién de la resolucién 1279
que define la ruta de reincorporacién, participacion en espacios de capacitacion y fortalecimiento en la realizacion|
de informes de gestion e incidencia de politicas publicas, lectura de procedimientos sobre formulacion de proyectos|
productivos individuales y de vivienda. Los espacios de documentacién y apropiacion de procedimientos técnicos |
operaticos son herramientas para el abordaje de las atenciones virtuales, de igual modo se reciben orientaciones|
sobre el componente de salud y tramites de gestién interna y de casos excepcionales y se adoptan medidas Y|
procedimientos para la atencién virtual como estrategia de contacto con la poblacion. Apoyo a proyecto de
cunicultura en la cooperativa de Popayan, recopilacion de historias clinicas de personas con discapacidad para su|
certificacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas enel

contrato.

Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No. 1278-2020 actuando con
lealtad y buena fe durante el periodo del presente informe, ademas se apoyd y se ejecutd las actividades con
eficiencia y calidad de atencién en el periodo del presente informe, Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de|
pago, Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN. En el periodo del
presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la oficina, se tiene cuenta custodia,
conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del contrato No. 1278-2020, se
brindé en forma oportuna la informacién que solicit6 la supervisora del contrato No. 1278-2020 dentro del ambito)
del objeto contratado, se organizé, conservd, usé y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante el
periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 1278-2020, se dio uso del SIR y equipo de|
computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos, se presenté el informe de|
actividades correspondiente al periodo en mencién y se dio cumplimiento a las obligaciones descritas en los|
items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccidon de datos personales del contrato de prestacion de|
servicios.

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
ttp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

hi

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

il

NOMBRE(S):ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo:31/12/2020
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