INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- VERSION V-
2018 5
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
Convenio y ano: N° 1287 afio 2020
2. No.m.bre del contratista o José Hernan Mera Tosne
conviniente:
3.C.Co Nit 76,333,205
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 01/07/2020
Fecha de inicio: 02/07/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fechade
Modificacion Finalizacién
Adicion 1 13 dias 19/12/2020 31/12/2020
contractual
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 22,775,237
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$ 1,636,544
7. Valor Adicién (es)
$ 24,411,781

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3,954,981 Pago No 7. $
Pago No 2. $4,091,360 Pago No 8. $
Pago No 3. $4,091,360 Pago No 9. $
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Pago No 4. $4,091,360 Pago No 10. $
Pago No 5. $4,091,360 Pago No 11. $
Pago No 6. Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20,320,421
11. Saldo a Pagar $ 4,091,360
12. Valor Total Pagado $ 24,411,781
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Desarrollar las actividades,
acciones y metodologias
definidas por la ARN para
promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN
que se encuentre en el
espacio designado en el
territorio nacional.

Como parte del proceso inicial en el marco del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
destaca el proceso de alistamiento y revisién de
documentacion sobre la politica de Reincorporacion
desde la cual se logra reconocer las acciones
encaminadas hacia el rol de faciltador en la
implementacion de actividades de atencion en el marco
de la nueva ruta de reincorporaciéon contenida en la
Resolucion 4309 de diciembre 24 de 2019 con ello se
establecen los criterios de acompafiamiento y gestion
con la poblacion para lo que viene corrido del afio 2020
y en el marco de la emergencia de salud provocada por
el COVID 19 en el pais se determiné continuar bajo las
directrices de atencion virtual y/o telefénica. En este
sentido se realizé la distribucion de la poblacion de
acuerdo a las dindmicas de acompafiamiento y
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fidelizacion obtenidas del proceso andado ante lo cual
se siguieron los criterios de asignacion planteados en
los lineamientos operativos explicitados en el CONPES
3931 el cual fija los criterios de la politica, en esta
medida fue asignada una parcialidad de la poblacion
del municipio de Caldono con un total inicial de 108 PR
residentes en los Resguardos Indigenas de San
Lorenzo, Pueblo Nuevo, Pioya y el AETCR Santa Rosa
y San Antonio con los cuales se adelantd un ejercicio
de acompafiamiento de atencion desde canales
virtuales apelando a espacios de dialogo vy
contextualizacion individual y colectiva de su proceso
de reincorporacion en lo que va recorrido de la
implementacién de la politica y de la transicién de la
ruta contenida en la Resolucién 4309.

Los ejercicios de atencion derivaron en la apuesta por
mantener comunicacion respecto del componente de
salud como eje transversal debido a la emergencia de
salud, con ello se establecieron compromisos de
ambas partes en cuanto a comunicar posibles cuadros
gripales que pudiesen estar relacionados con casos
COVID por lo cual se estableci6 un protocolo de
seguimiento a través del aplicativo ARPA. En esta
medida se logré hacer seguimiento a tres casos en lo
corrido del periodo contractual con el balance que
ninguno de estos se relacion6 con COVID.

El ejercicio de atencion inicialmente se efectud bajo la
concertacion de los encuentros con los lideres en
territorio evidenciando mediante registro de actividades
en plataforma SIR destacando con ello cambios en los
cbdigos de atencidn, pues la entrada en vigencia de la
Resolucién 4309 condujo a reestructurar los codigos de
acuerdo a los siete componentes contemplados en la
ruta. Asi mismo, el condicionamiento de la asignaciéon
mensual coloco de plano un aumento en la periodicidad
de las atenciones dando paso a una nueva dindmica
desde lo virtual contando con un inicial de 113 PR
asignados de los cuales 5 contaban con alertas de
seguridad por lo que 108 fueron atendidos en los
periodos de julio y agosto respectivamente. Los
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cambios constantes generaron inquietudes en la
poblacién inicialmente, sin embrago, poco a poco
conocieron la importancia de la estrategia destacando
la atencion periddica de la poblacién la cual ha venido
mostrando su compromiso con la asistencia a las
actividades de atencion virtual.

Los espacios de atencion en Caldono se realizaron
bajo la concertacion de encuentros destacando la
creacion de estrategias de comunicacion con la
poblaciéon bajo el apoyo de los lideres del colectivo
quienes orientan a la mayoria y mantienen
cohesionado el grupo, ademas un factor esencial alude
a la relacion de confianza que se gesté desde el
principio con la poblacion fidelizada permitiendo
continuar  con los  compromisos pactados
anteriormente llegando a la consolidacion de una
poblacién atendida en promedio de 70 PR ya que para
el mes de septiembre fueron asignados PR al
profesional que ingreso en el rol de Facilitador I. En
cuento a filiacion a salud afiliados a la EPS AIC en un
81% que equivale a 57 personas, Nueva EPS 14% que
equivale a 10 PR Asmet Salud con un 3% equivalente
a 2 PR, y Mallamas EPS 1% con 1 PR La poblacion
est4 compuesta al cierre por 57 hombres y 13 mujeres
los cuales cuentan con los beneficios de asignacion
mensual en su totalidad y afiliacion a Colpensiones en
un 77% correspondiente a 54 PR y 22%
correspondiente a 16 PR pendiente de tramite de
afiliacion

Las acciones de acompafiamiento en este periodo
contractual se realizaron de modo virtual ajustando la
atencion a la actual emergencia de salud ocasionada
por el COVID-19 cuya énfasis de atencion estuvo
inicialmente centrado en temas de salud y de apoyo y
contencién en la prevencion del contagio de la
poblacion, con la implementacion de esta metodologia
virtual se evidencio un aumento en la atencién y la
bdsqueda de herramientas y estrategias de atenciéon
con las cuales se logro potenciar espacios de confianza
y seguimiento constante a los posibles casos de salud,
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la atencion ademés busco potenciar relaciones

institucionales con actores del territorio buscando la
vinculacion de la politica de reincorporacion vy
reintegracion en la agenda de gobierno del municipio
de Caldono, este ejercicio de incidencia politica estuvo
direccionado desde nivel central y apoyado desde des
la oficina de corresponsabilidad del GT cuyo resultado
no fue al 100% lo esperado se avanz6 en hacer visible
los procesos de la entidad y hacer posible mejores
relaciones interinstitucionales en el territorio buscando
la articulacién en los planes operativos

En cuanto a los espacios de formacién complementaria
en areas relacionadas con los temas productivos que
se vienen agenciando desde la Cooperativa se vieron
afectados por la pandemia, no obstante, algunos temas
formativos avanzaron de modo virtual con pequefios
grupos resaltando el valor que estas iniciativas aportan
exponencialmente hacia la motivacion de la poblacién
en continuar desarrollando nuevos escenarios
formativos en aras de adquirir herramientas para el
manejo de sus unidades productivas en su mayoria
colectivas.

Durante el periodo de julio a diciembre se mantuvo un
promedio de 70 PR asignados con una fluctuacion
variable entre 2 y 3 Personas que no asisten a las
actividades de atencién, no obstante, se cierra la
vigencia contractual con una asignacion de 70 PR de
los cuales 1 no reporta asistencias hace tres periodos.

Actividad No 2.

Concertar las actividades con
la poblacion objeto, sus
familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la
normatividad vigente, en
concordancia con los

Para el cumplimiento y desarrollo de esta actividad se
tom6é como referente los canales de comunicacion
establecidos con los lideres del AETCR Los Monos y
en especial de la poblacién dispersa del municipio de
Caldono que reside en los Resguardos de Pioya y
Pueblo Nuevo.

En el marco de los espacios de atenciéon y la
continuidad del ejercicio de acompafiamiento como
empalme de las acciones desarrolladas por la
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procesos y lineamientos de la
ARN.

profesional que antecede el acompanamiento fue
determinado por nivel central los lineamientos de
atencion virtual con lo cual se permiti6 continuar
atendiendo la poblacion haciendo énfasis en la
prevencion del contagio por COVID socializando
piezas comunicativas en concordancia con los
protocolos de atencidbn expuestos en la caja de
herramientas como el documento guia para las
acciones de atencion a las PR, es de mencionar que el
ejercicio de comunicacion se realiz6 desde los canales
mas efectivos utilizando la llamada telefénica como el
canal que facilita mejor el contacto con las PR, asi se
logra adelantar un ejercicio que desde el mes de julio
comprendié optimizar los espacios de comunicacién a
través del cual se atiende un promedio de 5 PR diarios
abordando diversas teméaticas sustentadas bajo los
cédigos de la ruta de reincorporacion, de igual modo se
continuo en haciendo énfasis en aspectos formativos
tanto de FA como de FPT alentando a la continuidad
desde lo virtual, no obstante, algunas de estas
actividades se vieron obstaculizadas por las falta de
cobertura comunicativa en los territorios de residencia
de la poblacion matriculada. Por otro lado, es de
enunciar que la emergencia sanitaria, si bien no
permitio hacer presencia en el municipio, el ejercicio de
comunicacion incidié en el incremento significativo de
atenciones por periodo contando con cifras de atencion
de un 99% de atenciones lo que en cifras para el GT
es muy benéfico ya que se mantiene la poblacion
fidelizada.

Para este periodo se cierra con una atencion muy
cercana al 100% de la poblacion asignada solo con un
déficit de 2 PR que no cuentan con comunicacion
durante dos periodos. Las actividades comprendieron
la gestion en cuanto a necesidades en algunos casos
de forma individual y otros en encuentros grupales todo
ello con el objetivo de dejar constancia mes a mes
mediante registro en plataforma SIR, la mayoria fueron
concertados mediante comunicacion telefénica
estableciendo estrategias de difusion de la informacion
para contar con al menos un minimo de dos asistencias
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por PR en esta medida la confianza que se ha logrado
establecer con el colectivo FARC en territorio ha
determinado en gran medida el éxito de lo que lleva la
implementacién de la politica de Reincorporacién
destacando avances en aspectos formativos como
formaciones SENA desde lo cual se han vinculado 3
PR, en cuanto a Formacién académica desde el
programa de Arando la Educacion se vincularon 5 PR
cuyo espacio fue desarrollado de manera virtual en lo
gue va corrido del afio, no obstante se postularon 39
PR para el Programa de Tejiendo de Saberes que se
espera cubrir la poblacién dispersa.

Actividad No 3.
Desarrollar las acciones y/o

actividades (atencion,
gestion,  acompafiamiento)
determinadas como
estratégicas para el

cumplimiento de metas vy
objetivos en el espacio
designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

La dinamica de acompafiamiento ha significado en
este periodo contractual tener presente las
condiciones de acceso a beneficios y su relacion con
la ruta de reincorporacion desde la cual se han
determinado los siete componentes y de ahi su
materializacion desde acciones que permitan
corresponder a las metas en cada uno de sus
horizontes. por ello es posible encaminar las acciones
hacia la gestion de las necesidades presentes en los
contextos de asentamiento y residencia de la
poblacion FARC. Ante lo cual se han impulsado
actividades desde los educativo, productivo,
psicosocial y deméas aspectos que posibilitan el
acceso a los beneficios, en esta medida fue posible
adelantar gestiones que desembocaron en tramite de
atenciones en salud mediante atenciones que
nutrieron el componente de salud con atenciones
periddicas cada mes enfocando la dindmica a evaluar
las condiciones de salud, En el componente de salud
se orientd6 a las PR en adoptar medidas de
autoproteccion frente al contagio por el COVID -19
ademas se hizo énfasis en el funcionamiento del
SGSSS vy los derechos de afiliado, asi como de los
servicios prestados por las EPS e IPS. Por otro lado
se articulé con la secretaria de salud sobre las
medidas locales de atencion de la emergencia de la
poblacion, de otro lado se tramitaron atenciones
desde el componente educativo incentivando hacia la
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vinculacion en escenarios de formacion para el
trabajo que se articularan a los temas productivos del
colectivo en este sentido las atenciones se efectuaron
cerca de 60 atenciones en el periodo contractual,
desde el componente productivo se acompafo la
contextualizacibn de los proyectos productivos
conociendo la dindmica de cada una de las PR en la
dindmica y su vinculacién en los trabajos coordinados
desde la Cooperativa, en este aspecto se logra
evidenciar un promedio de 70 atenciones en el
periodo contractual. En cuanto al componente familiar
se logr6 avanzar en la consolidacién de informacién
de menores de las PR desde un ejercicio de
consolidacién de datos que pueden ser Utiles para la
gestion de oferta de este segmento poblacional, por
consiguiente, se cuenta con promedio de 50 PR que
suministraron informacion y desde el componente se
logré hacer registro de 70 actividades en FAM 1. Por
otra parte, desde el componente psicosocial se logré
poner en evidencia aspectos generales de la
Reincorporacién desde orientaciones en temas de la
ruta y de elementos que nutren la dinamica de la
poblacion.

La atencibn durante este periodo contractual
comprendié la dinamizacién de espacios virtuales de
comunicacion con un numero de PR atendidos de 70
por periodo mensual dinamizando aspectos
centrados en el cuidado de la salud y demas
contemplados en la ruta de reincorporaciéon donde las
acciones de acompafamiento derivan de la
concertacion de las acciones entre ARN y el colectivo
FARC quienes ademas de asistir a los espacios de
atencion solicitaron apoyo para la constitucién de su
proceso cooperativo desde el cual proyectan la
implementacion de sus unidades productivas que
vienen andando a un ritmo agigantado

Actividad No 4. En cuanto al fomento y acceso de la poblacién a oferta
Promover y fomentar el | institucional en el marco de la reincorporacion se
acceso de la poblacion objeto | realizaron acercamientos con la administracion
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de la ARN y su grupo familiar
a los diferentes servicios
ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el
marco de los programas
implementados por la ARN
gque se desarrollen en el
espacio de atencion
designado.

municipal de Caldono en un ejercicio de incidencia
politica del cual se venia abordando desde finales del
afio 2019 y lo que va del 2020 en el primer semestre
por ello se ha insistido en la necesidad de vincular los
procesos de la ARN en el PDM del municipio de
Caldono haciendo énfasis en apoyar las dindmicas de
la poblacibn en proceso de Reincorporacion y
Reintegracion, con estas acciones de articulacion
institucional se ha buscado incluir las politicas de R y
R no obstante el municipio de Caldono no logro hacer
de forma explicita la inclusién en los ejes estratégicos
del del PDM y se establecieron acciones para la
inclusién y/o articulacién en los ejes estratégicos de
intentando que la poblacién en Reincorporacion se vea
beneficiada en los planes y programas del PDM con
ello se establecieron encuentros con dependencias de
la Alcaldia que posibilitaron algunos acercamientos en
funcion de garantizar inversion de recursos para la
poblacion en funciéon de algunas de las necesidades
priorizando en lo educativo y lo productivo.

Unido a esto se realizé la consolidacion de datos
generales de la poblacibn en proceso de
reincorporacién por zona como un ejercicio que
permitio evidenciar las necesidades en formacion
académica por ciclos y nivelaciébn mediante la cual se
puso en marcha la gestién para la solicitud la oferta
desde las articulaciones institucionales destacando
con ello la focalizacion 39 PR para el modelo de
educacion Tejiendo saberes que se desarrollara el
préximo afio. De igual modo se desarrollaron acciones
en materia formativa desde el Programa Arando la
Educacion donde se vincularon 5 PR desde escenarios
virtuales que permitieron avanzar en el proceso.

De igual modo se proyectan solicitudes de formaciones
para impulsar en el préximo afio desde lo cual se
pretende vincular 160 PR en asuntos formativos
principalmente en formaciones con el programa SER
del SENA proyectando tres formaciones en lineas de
porcicultura y piscicultura.
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Actividad No 5.

Faciltar el acceso vy
permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus
potencialidades,
competencias, su contexto
socioeconémico y la
normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado.

El tramite de las actividades de acompafamiento a la
poblacién FARC residente en el municipio de Caldono
ha significado recurrir a una serie de estrategias de
concertacion de escenarios de atencion a través de
canales de atencion virtual en un ejercicio individual
permitiendo en este periodo contractual establecer un
universo de 70 PR fidelizados pasando por cubrir 108
en los meses de julio y agosto, la poblacion esta
distribuida en los Resguardos de Pueblo Nuevo con 40
PR, Pioya 15 PR, San Lorenzo con 7 PR, 6 PR en
Laguna Siberia, 1 PR en Las Mercedes esto como el
total de poblacion residente del municipio, es de
mencionar que al iniciar el contrato se tenia una
asignacion 108 PR lo cual signific6 emprender un
ejercicio de acompafiamiento capaz de dar respuesta
a las necesidades de la poblacion ademas en lo que va
corrido de los decretos de aislamiento nacional la
fluctuacion de la poblacion no ha sido constante debido
a que el municipio ha realizado un estricto control
territorial que garantiza la estancia del poblacién en el
territorio.

Durante el periodo de emergencia de salud a nivel
nacional ha permitido un aumento en las atenciones
mensuales y ha potenciado el contacto con la
poblacién garantizando la permanencia de la poblacion
y de su asistencia a las actividades de Reincorporacion
que lo general se estan mediadas por hacer
seguimiento constante al estado de salud como parte
de las orientaciones determinadas desde nivel central,
la dinAmica del ejercicio ha generado que personas se
acerquen para recibir atencion y orientacion sobre el
proceso de reincorporacion, el contacto se mantuvo
constante con visitas semanales a territorio y a través
de comunicacion telefénica en los ultimos periodos.

Actividad No 6.

Contribuir en la
implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion,

Dentro de las estrategias que se han implementado en
este periodo de atencion y acompafamiento se logra
evidenciar las acciones propias de la poblacién en
proceso de reincorporacion que pertenecen a los
escenarios de gobierno propio y dan legitimidad a los
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ACTIVIDADES

Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la
poblaciéon objeto de la ARN,
su grupo familiar y la
comunidad, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado.

ejercicios de acople en las dinamicas comunitarias del
territorio. De otro lado se acompafié el proceso de
implementacién del MFC ejecutado por el socio
implementador C&M Consultores desde la fase de
desarrollo de la iniciativa la cual consisti6 en la
adecuacion del Mirador Alto de los Reyes en la
Cabecera de Caldono como parte de esta dinamica se
desarrollé encuentros presenciales en la cabecera con
el &nimo de participar en las decisiones del plan de
inversion, mediante la participacién se logré conocer el
contexto de la iniciativa, acompafiar y hacer
seguimiento a las acciones que condujeron al
cumplimiento de la iniciativa.

Po otra parte se mantuvo comunicacion constante
como estrategia de orientacion de las acciones en
terreno y con el contexto actual de la Pandemia
provocada por el COVID-19 las acciones giraron en
torno a ejercicios de contacto virtual con los cuales se
ha logrado tramitar ejercicios de acompafamiento y
gestion en aspectos de salud con los cuales se busca
aportar en la prevencién acoplando a las acciones y
medidas de prevencibn adoptadas por la
Administracibn municipal en conjunto con las
Autoridades Indigenas del Territorio. Estas acciones
podrian comprenderse como escenarios de
convivencia y reconciliacion con el territorio en la
medida que en conjunto y por iniciativa de la
Cooperativa COOMEEP se desarroll6 la campafia de
donacion de tapabocas en el municipio de Caldono a
través de diferentes jornadas las cuales se acoplaron
con la campafa de prevencion de las VBG, esta
estrategia fue un éxito rotundo y aporto a los procesos
de reconciliacién en el territorio cuyas banderas las
tomo el componente FARC, de igual modo se
acompanfié el disefio de la propuesta de reconciliacion
planteada desde la cooperativa quien lidera el
componente de la Alianza Regional de los siete
municipios donde se pretende desarrollar encuentros
deportivos en procura de generar convivencia en la
region. Como parte de la visibilizacion de las acciones
de convivencia y reconciliacién se puede mencionar
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que estan determinadas por las dinamicas de la
cooperativa que en efecto se posicionan en el territorio
como apuestas dicientes que transforman la mirada y
el relacionamiento con la poblacién en proceso de
reincorporacion.

De otro lado, es importante la cohesion grupal que
logran mantener los lideres en el territorio puesto que
con ellos se sostiene una comunicacion constante en
aras de difundir informacion clave que incide en la
convocatoria de la poblacién en las instancias de
atencion, no obstante, se incentiva hacia la
participacién puesto que la exigencia en términos de
resultados verificados desde la plataforma es un factor
gue determina al menos un encuentro mensual con
cada una de las personas en el proceso de
reincorporacion.

Actividad No 7.

Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo
con las necesidades de la
poblacién en el marco de los
distintos Procesos y
Programas implementados
por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencion
designado.

La dinamica del acompafiamiento desde el rol de
facilitador en el municipio de Caldono ha significado el
contacto directo con la poblacion exintegrante FARC-
EP vinculada en la politica de reincorporacion como
una apuesta de generacion de vinculos institucionales
gue aportan en la garantia de los beneficios y el
contacto con la comunidad donde las PR interactian
cotidianamente, en esta medida y, tras las gestiones
realizadas en materia de acceso a formacion
académica y Formacion para el trabajo se evidencia
que la poblacion viene realizando vinculacién de
comunidad en las iniciativas cooperativismo y la
vinculacion de poblacién externa y/o familiares en los
procesos que se desarrollaran en formacion, tal es el
caso de los espacios de fortalecimiento en las
iniciativas productivas del colectivo, por su parte los
escenarios de atencion presenciales pactados en
diciembre convocaron a la poblacién que de un lado se
conocié la dinamica y de otro se fijaron acuerdos para
el desarrollo de formaciones el proximo afio. Con ello
se intenta alentar el proceso desde escenarios que
posibiliten la vinculacién de la comunidad y familiares
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Un aspecto metodologico del ejercicio comunicativo
permite irrumpir en la cotidianidad de las PR
socavando un poco desde la intimidad de las familias
elevando los niveles de confianza que permitan hacer
frente a la actual coyuntura sanitaria, asi mismo, los
vinculos alimentan y revierten las miradas negativas
gue la comunidad tiene sobre los excombatientes
resignificando la mirada estigmatizante hacia la
poblacion en proceso de reincorporacion que ha
logrado de apoco insertarse en las dindmicas
culturales, sociorganizativas de los territorios en los
cuales residen.

De otro lado, en este periodo se logré fortalecer los
espacios de articulacion institucional a través del
ejercicio de incidencia politica desde el cual se
socializo a la actual administracibn municipal la
necesidad y la importancia de incorporar acciones que
permitan apoyar los procesos de R y R como
mecanismo de hacer visible un accionar desde el PDM
en aras de materializar desde nivel local el aporte a los
procesos de reconciliacion y construccion de
convivencia con quienes hacen transitd hacia la vida
civil. Este ejercicio concluyo con apartes de articulacion
en los planes operativos del PDM que se acordaron
con el secretario de planeacion a los cuales se
emprendera ciclos de seguimiento en la vigencia 2021

Actividad No 8.

Realizar el registro de la
informacidn segln establezca
la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas
implementados por la ARN en
los cuales se participe.

Durante el periodo de ejecucién de las actividades
contractuales estipuladas en el marco de la
implementacién de la politica de reincorporacion se
destaca el tramite y diligenciamiento de informacién en
plataforma SIR desde la cual se evidencian los datos
de atencién efectuada en territorio, esta dinamica que
inicialmente por registrar los cddigos de atencion
sujetos a la resolucion 4309 la cual determina la ruta
de reincorporacion a través de la estructuraciéon de 7
componentes que rigen el proceso de reincorporacion
a largo plazo a través de una hoja de ruta partiendo de
la construccion de un plan de trabajo participativo que
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condensa las necesidades e interese de la poblacion
en proceso.

En cada periodo se puede mencionar que las
asistencias rondaron un promedio de 70 PR con un
50% de registro en cddigos de salud creado durante la
emergencia, un 15% con codigos de sostenibilidad
econdmica, un 20% referente a cédigos de atencion
psicosocial, un 15% con cédigos de educaciéon y un
15% para cédigos de salud y otros.

De otro lado se realiz6 lectura y apropiacion de la caja
de herramientas que desde inicio de los periodos de
aislamiento proporcionaron tres documentos a través d
los cuales se dieron las directrices en materia de
atencion conforme al avance de la pandemia, este
instrumento proporciona piezas comunicativas y
medidas de prevencién a socializar con la poblacion al
igual que la ruta y los signos de alarma frente al
contagio de COVID-19.

De otro lado se recolecto informacion necesidades
educativas en formacion para el trabajo y formacion
académica en de la poblacién asignada con quienes se
viene trabajando mancomunadamente en sus espacios
formativos a los cuales se vincularon, un aspecto
transversal en este periodo se relaciona con el
diligenciamiento del registro de reincorporacion con el
cual se logra recopilar informacion puntual sobre el
proceso de cada PR, ademas que esta informacion
corresponde a lo tramitado y gestionado en el SIRR.

Actividad No 9.

Dar tramite a los documentos
segun  procedimientos y
plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestién
documental establecidos por
la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

En el marco de las actividades de gestion documental
ejecutadas durante el periodo contractual de este
segundo semestre del afio 2020, se puede evidenciar
el tramite oportuno y de manera virtual de las planillas
de asistencia psicosocial generadas durante los meses
de julio a diciembre con un rango que esta en promedio
de 20 planillas mensuales, este ejercicio de tramite y
entrega se direcciono por parte de la oficina de gestion
documental dejando como soporte de ello un archivo
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en carpeta compartida correspondiente a la
documentacion misional que consta de un acta de
entrega del periodo de atencién y con su respectivo
FUID de entrega documental, de otro lado y, bajo la
misma directriz se hizo entrega del archivo documental
referente a lo administrativo el cual queda en carpeta
compartida soportado por su respectivo FUID en una
relacion mensual

Como parte del fortalecimiento operativo y misional se
dio tramite y envid continuo de la Base de
Reincorporacion cuyo ejercicio de fidelizacién de
informacién es un insumo eficaz que permite contar
con informacién precisa de la poblacién respecto a los
avances con cada uno que servirdn de base para quien
en su momento pueda realizar el acompafiamiento.

Actividad No 10.

Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le
sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Como parte del fortalecimiento de la dinamica de
acompafiamiento y de la implementacion de
estrategias de atencién sujetas a los lineamientos
operativos de la politica de reincorporacién en los
territorios  asignados, se evidencian espacios
periddicos de encuentro con el equipo del GT ARN
Cauca desde el cual se reciben orientaciones sobre los
avances en reincorporacion y sobre las directrices a
seguir; por ello la periodicidad se estipula en un rango
de dos reuniones mensuales en un espacio de reunion
general y otro de reunion zonal.

Los encuentros y reuniones de equipo aluden a una
dinamica de dialogo desde la cual se propician
espacios de interaccion con el equipo de reintegracion
y reincorporacién trazando aspectos en conjunto que
complementan los ejercicios de acompafamiento a la
poblaciéon. Estos encuentros por lo general son
presididos por la Coordinadora del GT, por las
asesoras y personal del equipo primario, es de resaltar
gue en este periodo dichos espacios se enfocaron en
afinar la operatividad sobre las directrices ordenadas
desde nivel central en cuanto a la dinamica de
acompafamiento, en el marco de la ruta de
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reincorporacion y sobre las dinamicas de atencion en
el marco de la pandemia, asi mismo de las multiples
reportes relacionadas con atencion de casos
especiales y manejo de plataforma, gestiones en
materia de beneficios, proyectos productivos,
gestiones con actores externos.

Una constante en los tres ultimos periodos de atencion
estuvo relacionada con el ejercicio virtual desde una
metodologia de contacto telefénico y de otros medios
ante lo cual fue posible asistir a espacios de
socializacion de medidas de atencion en salud
orientando sobre el seguimiento contante a la
poblacion conociendo el pleno de medidas adoptadas
por los municipios en materia de atencion y prevencion
del contagio de la poblacion.

Actividad No 11.

Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe respecto a
las actividades contractuales de atencion, se recibio
orientacion sobre la politica de Reincorporacion
contemplada en el CONPES 3931 cuya directriz
determina los lineamientos operativos y de inversién en
materia de atencion en el plano general de recursos,
de igual modo, se realiz6 lectura de la resolucion 1279
la cual determina la excepcionalidad y la transitoriedad
de la resolucion 4309 de ruta de reincorporacion desde
gue en el marco de la pandemia ha tornado a mantener
criterios de transicion desde sus siete horizontes que
procuran cumplir con el pleno de beneficios de la
poblacién en un ejercicio concertado, de igual modo se
realizaron acciones de apoyo en la Alianza Regional de
los 7 municipios apoyando temas de estructuracion de
propuestas lideradas por la Cooperativa COOMEEP
ademas se particip6 de espacios de sensibilizacion en
de enfoques diferenciales principalmente del enfoque
étnico con lo cual se busca estructurar acciones
tendientes a la atencién diferencial. De igual modo se
participé de espacios de salud mental con lo cual se
busc6 apoyarnos como equipo durante el aislamiento
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Cumplimiento de
obligaciones generales
deméas contenidas en
contrato.

las

y
el

Se presto de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios del contrato No. 1287-2020 actuando
con lealtad y buena fe durante periodo contractual,
ademas se apoy0 y se ejecutd las actividades con
eficiencia y calidad de atencion durante la ejecucion
del contrato, Se realiz6 aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales en
los meses reportados adjuntando al mismo el
certificado de pago, Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN. Durante el contrato se aplicaron
instructivos de Seguridad Integral de la oficina, se
tiene cuenta custodia, conservados y con buen uso,
los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del
contrato No. 1287-2020, se brindé en forma oportuna
la informacion que solicitd la supervisora del contrato
No0.1287-2020 dentro del &ambito del objeto
contratado, se organiz0, conservo, usd y manejo toda
la informacion recibida y elaborada durante el periodo
del presente informe para la ejecucion del contrato
No. 1287-2020, se dio uso del SIR y equipo de
cOmputo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos, se presentd el
informe final de actividades correspondiente al
contrato 1287-2020 y se dio cumplimiento a las
obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de
confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos
personales del contrato de prestacién de servicios.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo

gue se entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Se logré realizar atencién en promedio de 70 | datos para asignacion identificando
PR distribuidos en los Resguardos de Pioya, | necesidades en educacion y otros
San Lorenzo y Pueblo Nuevo del municipio de

Documentacion y registro en bases de
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Caldono con una poblacion inicial de 113 PR
haciendo un cierre de periodo contractual de
70 PR asignados, con ellos se logr6 concertar
espacios de encuentro desde los cuales se
tramitaron acciones de atencion en aspectos
educativos, productivos y de salud justados a
la ruta de reincorporacion haciendo énfasis en
la vinculacién en formaciones en Piscicultura,
ganaderia, Gallinas ponedoras y porcicultura,
ademas al igual que la formacién académica
en los territorios se gestionaron 5
portabilidades en salud como respuesta
oportuna frente a la emergencia sanitaria en
salud provocada por el COVID-19. Por otro
lado, se realiz6 registro de maximos niveles
de 15 PR quienes otorgaron sus certificados
de estudio del ultimo nivel cursado

aspectos relevantes del proceso de
reincorporacion.

Fidelizacién de la poblacién en la base
de atencion y registro de las gestiones
realizadas en el marco de la
reincorporacion.

Acciones evidenciadas en plataforma

Meta o logro No 2.

Durante el periodo que comprende la
ejecucion del contrato se realizd tramite y
registro de informacion en la base de
reincorporacion de la cual se logra apreciar un
total de 57 hombres y 13 mujeres de un total
de 70 PR asignados, de otro lado se evidencia
la atencion de 2 PR en condicion de
discapacidad los cuales fueron registrados y
validados en el registro apoyado por la OIM,
en cuanto a lo productivo se evidencia que un
99% estan en proyecto productivo colectivo
tan solo 1 persona esta en PPI pendiente de
formulaciéon, se cuenta con un 100% de
afiliacion a salud. Se cuenta con u total de 13
bachilleres de los 70 asignados, tan solo 3 PR
estarian pendientes de programa de
alfabetizacion ya que no cuentan con grado
escolar alguno. Se cuenta con 54 PR afiliados
a AFP y 16 estéa por gestionarse el tramite

Base de registro uno a uno de las PR
con los beneficios gestionados, Disco
D/ Documentos ARN/Documentos de
trabajo
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Meta o logro No 3.

En cuanto a las metas de atencion se logré
hacer seguimiento y acompafiamiento
constante a la poblacién por lo cual se logré
hacer registro mensual de asistencia en un
promedio de atencién del 100% de atenciones
principalmente con codigos de salud creado
para la pandemia, de igual modo se hizo
énfasis en FA y FPT fijando compromisos y
proyectando para el proximo afio el desarrollo
de 6 formaciones en areas de piscicultura,
agropecuaria y mecanica de motos con una
proyeccion de 160 personas para todo el ciclo
formativo, asi mismo se proyectaron 39 cupos
para formacion académica a través del
programa tejiendo saberes que se espera
cubra la poblacién dispersa en el municipio.

Base de necesidades educativas con
maximo nivel Disco D/ Documentos
ARN /Archivos de Trabajo

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.NA NA NA
Asunto 2.NA NA NA

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA NA

NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

Contrato N__ Nombre del Contratista Estado actual

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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2018 5
NA \ NA NA

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito
“Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo
contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como parte del desarrollo y cumplimiento de las actividades contractuales en el marco del contrato
relacionado en este informe se puede decir que se logré dar tramite a las acciones conforme a lo
estipulado desde ejercicios que inciden en la ejecucion de la politica de reincorporacién dentro de
lo pactado entre el Estado y las FARC, resaltando en el accionar un conjunto de estrategias que
permiten dar tramite al rol de facilitador desde el cual se establece una ruta de acceso a los
beneficios de las personas en proceso de reincorporacion. De igual modo, este ejercicio permite
realizar una labor concertada proyectando una dinamica de dialogo constante en aras de poner
en consenso la politica de reincorporacion desde los actores implicados y el marco normativo que
la sustenta. En esta medida, el apoyo como equipo es fundamental, pues las orientaciones y
directrices definidas para la implementacion son determinantes en la definicion de los criterios del
perfil profesional del rol de facilitador en el marco de las dinamicas de reincorporacion en los
territorios en los cuales se han afianzado espacios de confianza, es preciso mencionar que la
dindmica y la cotidianidad del ejercicio pone en escena retos a nivel profesional por lo cual es
importante hacer lecturas de contexto e intentar acoplarse a las dinamicas de los territorios donde
se materializan las acciones de la politica de reincorporacion que para efectos de los cambios
surtidos en este nuevo escenario de atencidon desde lo virtual es posible realizar acciones que
desde el plano impersonal mantienen la confianza en el ejercicio profesional.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 20 de
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De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38141926

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 21 de
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Ni: Ni- 317001 290.7
Tarrera 6 & 4 L4 Sarunco Fise  TadMana AOI04 Pooeyin

FECHA Diciembre 5 de 2018 ORDEN DE TRABAJO: 000002235
PACIENTE JOSE HERNAN MERA TOSNE
EDAD 30 SEXO [M] CCCC76333205
DIRECCION CALLE 3#48B 58 TELEFONO' 3206828138
EMPRESA OCUPACION
EAPB

______ . BIOQUIMICA SANGUINEA

RESU}TADO VALORES DE REFERENCIA

GLICEMIA 85 70 - 110 mg/d
TRIGLICERIDOS 150 ,/ HASTA 170 mg/dl
COLESTEROL TOTAL 177 HASTA 200 mg/dl
COLESTEROLHDL, 43 MAYOR 35 mg/dl
COLESTEROL LD L 104 0 mg/d!.- HASTA 150 mg/d!
COLESTEROL VLDL 30 0 mg/ai HASTA 30 mg/dI
INDICE ARTERIAL 41 HASTA 50
ASPECTOS DEL SUEROQ CLARO CLARO
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SALUD OCUPACIONAL CARRERA 6 46 -16 PISO 2

' . TELEFONQ: 8220006 - 3116106602
W WP \EDICO OCUPACIONAT - LABORATCRIU C1INICO

_CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA :  DICIEMBRE 5 DE 2018 T CIUDAD:  POPAYAN .
 NOMBRE JOSE HERNAN MERA TOSNE ~ T IDENTIFICACION: CC & 76333205 i
EMPRESA: ARN ~ CARGO: PROFESIONAL FACILITADOR ]
EPS 5.0.5 ARL - A4FP:©  PORVENIR
[ ‘/Ls'xdnir"n INGRESO " EXAMEN EGRESO EXAMEN TRABAJO EN ALTURAS EXAMEN CONTROL
CONCEPTO DE APTITUD
V' apto — ‘
Apto para el cargo con patologia que no limita su labor
| Apto con restricciones por : KN : .
_Aplazadopor: | B N ) )
~ No apto para el cargo, por :
_ Apto para trabajo en alturas - . o
- No apto para trabajo en alturas por - . P -
' FACTORES DE RIESGO EN EL CARGO ACTURAL o :
fisico _Blologlcol/ ; | Quimico [ __Ergoino_-mco Vv Insegundad .| P ..:osmai/ Mecanico
. RECOMENDACIONES
v ' Dieta | _LL/ Higiene postular, visual y extremidades b f.cntfol EPS
lr’f Ejercicio | W A Uﬁsﬁa_r_e_l_eﬂpgg de proteccion personal ;( + Seguimiento por AR.L.
- ,{_"De;ar de fumar | | ¥/ Manejo adecuado de cargas <=25 kg /'ﬁ?gfgmp[ incidentes y AT
| l"/i Autocuidado integral L__/_x_._tigc_er pausa Activa 1 )?(/{ Reubicacion Laboral '
v Higiene postural | 77 Prevenirriesgos

~~, /. DESCRIPCION DE RESULTADOS
weowie: — CZ7L D

FIRMA'Y DOCUMENTO DEL TRABAJADOR

| A:1=c_. ‘ar puesto d_e trabajo



HISTORIA CLINICA POR PACIENTE

@ OPTIMUNDO
v Fecha Impresion 05 Diciembore 2018
Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

DATOS DEL PACIENTE

Identitifacion: CC 76333205 Edad 38 Genero I

Nombre: JOSE HERNAN MERA TOSNE
Profesion: EMPLEADC

Fecha de Nacimiento 21/09/1979 Estado civilunion lipre Escolaridad.
Teléfonos: 3206828138

Domicilio: CALLE 3 N 48E 58 Ciudad: POPAYAN
EPS: SOS ARP:
Acompanante: ACUDE SIN ACOMPANANTE Parentesco:

Fecha Examen: 05/12/2017 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motivo de Consulta: PACIENTE EN CONTROL DE LA VISION CONSIDERA VER BIEN DE LEJOS Y CERCA

VISION LEJANAOD 20/20 V PROXIMA OD 0 50M

Agudeza Visual
Sin Coreccion: Ol 20/20 Ol 050M
Examen Externo: NORMAL
Fondo de ojo: FONDOSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PUPILAR .
_Keratometria; MERIDIANOIMERIDIANO 2 EJE ASTIG CORNEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 4200 | 4250 |0 T 050 |
IZOUIERDO [ 4250 | 4275 | 10 [ 025 |
Retino / Subjetivo : TIPO 0JO ESF CiL EJE ADD AV NOTAS
RETINQ ESTATICA DERECHOQ 000 000 000 20120
RETINO ESTATICA ZQUIERDO 000 000 0 00 20120
Notas Examen Refractivo 1 PACIENTE EMETROPE-NORMAL 2 CONTROL ANUAL
Dp E2/81

Biomicroscopia QD SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Testde Color  OD ISHIHARA NORMAL 15DE 15
ISHIHARA NORMAL 15 15 -
Ol ISHIH ORMAL 15 DE //___,\

DIAGNOSTICOS: [ |
; 7
Ojo0 AMBOS Z010 EKANJ!;N DE QJOS Y DE LA \.’)éION-EP.QETROpE-NORhML -
<\ /._,/
Ted o Y _,p,ﬁ‘“f- 2“!«1:“.:'; sl
P

LUZ HELENA ROZO RAMIREZ
REGISTRO No 1658 CTNPO

FIRMA DEL PACIENTE



