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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o 1291-2020
convenio y afio:
. Milton Alfaro Mera Ramirez
2. Nombre del contratista o ° aro viera kamire
conviniente:
3.C.Co Nit 10298320
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 02/07/2020
Fecha de inicio : 02/07/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fechade
Modificacion Finalizacién
Adicién contractual| 1 13 dias 19/12/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 22.775.237
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$ 1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$24.411.781
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 3.954.981 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $20.320.421
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $24.411.781
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades,
acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado
en el territorio nacional.

Durante el periodo que cubre este informe que inicia el 2
de julio a 31 de diciembre de 2020, se recibe una
poblacién asignada en el SIR de 63 PR de los cuales 11
son mujeres y 52 son hombres. En un primer momento
se tiene como prioridad, brindar acompafiamiento y
realizar seguimiento a las actividades de reincorporacion
en los diferentes componentes para que las PR reciban
su asignacion mensual. Hasta el 31 de diciembre de 2020
se contd, con un registro aproximado de 63 personas, las
cuales se encuentran viviendo en los municipios de Inza
(14), Paez (8), Popayan (1) y Silvia (40) Cauca de los
cuales se realizaron las diferentes actividades para cubrir
las necesidades de las PR en territorio.

Verificacién recepcion asignacion mensual 2 de junio a
31 de diciembre:

De la poblacion asignada en SIR se cuenta con un total
de 63 PR, de los cuales recibieron durante este periodo
que cubre el informe asignacion mensual 62 PR, una sola
persona, el sefior Dairo Yans Yugue no recibid
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asignacion debido a que presenta base Inpec y su estado
en SIR es de limitante temporal.

FA

Se realiz6 seguimiento de FA de las PR Sandra del Pilar
Quintero y Luis Alberto Gomez del municipio de Puracé,
correspondiente al ciclo IV en la institucion Befac de la
ciudad de Popayan durante el mes de julio.

Durante el periodo que cubre el siguiente informe se logré
vincular educativamente a 5 PR del territorio de Paez
Cauca, especificamente 4 del resguardo de Talaga y del
resguardo de Lame a través de la modalidad de maestro
itinerante con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD).

Se brindo orientacién mediante llamada telefénica el dia
17 de octubre de 2020 a Lina Stella Pefia Collazos del
resguardo de Tumburao Silvia Cauca lo referente a la
presentacion de las pruebas ICFES, se apoyé en el
diligenciamiento de encuesta Covid, se descargd la
citacién, se explicé el lugar de presentacion, que debia
llevar, el tiempo de duracién de las pruebas, de igual
forma se le dieron tips para tratar de responder de la
mejor manera.

FPT

Se realizé postulacion de 5 PR para la convocatoria
Escuela de Nuevos Liderazgos en Cultura Democratica/
Registraduria Nacional del Estado Civil, de la zona de
Inz4, Paez y Silvia Cauca, cuyo fin es aportar a la
formacién de liderazgos juveniles a partir de la
socializacibon de  nociones bésicas sobre el
funcionamiento y principios de la democracia en
Colombia.

Se realizaron 4 postulaciones de formacion para el
trabajo bajo la modalidad de entorno productivo: 2 PR
(Dumer Yugue y Nilson Guacheta) para el entorno
productivo con énfasis en café del municipio de Inzéa
Cauca, sin embargo, las PR tienen aun caso de riesgo
activo y por ende fueron no procedentes y dos
postulaciones para entorno productivo de Panaca
enfocado en ganaderia el sefior Victor Toconas Gugu y
el sefior Johneiro Pefia Nene del municipio de Paez y
Silvia Cauca respectivamente el cual fue culminado en el
mes de diciembre cumpliendo con sus expectativas.
Proyectos productivos:

Durante el tiempo que cubre este informe se logré realizar
6 proyectos productivos de los cuales 1 PP enfocado en
ganaderia doble propésito en el resguardo de Paletara
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municipio de Puracé Cauca de caracter asociativo de los
PR Luis Alberto Rodriguez y Sandra del Pilar Quintero, 3
en café pertenecientes al resguardo de Talaga municipio
de P&ez Cauca de las PR Yamith Tenorio, Salvador
Ramos y Adan Olmedo Lectamo los cuales fueron
enviados, de igual forma se enviaron 2 proyectos
productivos enfocados en ganaderia de ceba del sefior
Mllciades Lemeche persona adulta mayor perteneciente
al resguardo de San Andres de Pisimbala del municipio
de Inza Cauca y el sefior Victor Toconas perteneciente al
resguardo de Talaga del municipio de Paez Cauca, todo
esto con el apoyo del gestor Mauricio Tobar el cual realizé
la formulacion.

Atencion psicosocial:

Durante el periodo de este informe de 2 de julio a 31 de
diciembre de 2020 se realizo registro de la informacion
segun establece la ARN de un promedio de 62 PR en los
territorios de Silvia, Inza y Paez Cauca: Especialmente en
los meses de julio de: en lo referente a medidas de
contencion ante la alerta epidemiolégica por COVID-19
dirigidas a la poblacion objeto de atencion si se presentan
sintomas de gripa o signos de alarma, de igual forma se
realiz6 registro de atencion de la aplicacion del
instrumento  de informacibn sobre TICS de
reincorporacién, con el objetivo que permita obtener
informacion sobre las condiciones de acceso a internet
con que cuentan las PR en los territorios, AETCR, areas
urbanas y rurales, durante la emergencia sanitaria y
finalmente se realiz6 seguimiento sobre situacion de
orden publico de PR de la zona de Inza Cauca.

Agosto: Lo referente a socializacion oferta educativa de
FPT de Tecnicafe, oferta de empleo para PR de la zona
de Inza, identificacion de nucleo familiar y socializacién
de decretos Covid.

Septiembre: Especialmente en lo referente a
socializacién cartilla de seguridad y protocolo de
seguridad de ARN, socializacion resolucion 1279,
participacién en evento de alcaldia de Inza el dia 17 de
septiembre de 2020 sobre PDM y oferta de maestro
Itinerante, se realizd seguimiento a dos casos de riesgo
del municipio de Silvia Cauca de los PR Silvia Fabian
Menza y Herney Ortiz Dagua, en temas de salud se
realizé seguimiento el dia 23 de septiembre de 2020, al
sefior Carlos Andres Pinta a la asistencia de su cita
médica con especialista programada para el dia 18 de
septiembre de 2020.
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Octubre: Especialmente en lo referente a Seguimiento
Levantamiento Informacion hijos e hijas personas en
reincorporacion, la Jornada de informacion y divulgacion
de la Jurisdiccion Especial para la Paz(JEP) y la Agencia
de Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) Zona
Centro y formulacién de proyectos productivos.
Noviembre: Especialmente en lo referente a Seguimiento
Levantamiento Informacién hijos e hijas personas en
reincorporacion, formulacién de proyectos productivos,
socializacién de oferta de empleo de Invias vy
levantamiento de base sobre validacion poblacion
Programa de Vivienda Rural - Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio 2020.

Diciembre: En lo referente a evaluacion del afio y
corroborar datos de matriz de reincorporacion,
participacion en video conferencia de ruta de
reincorporacion sobre enfoque étnico, oferta laboral via
Guadualejo-Paez y formulacibn de  proyectos
productivos.

Casos de riesgo:

Se realiz6 seguimiento a situaciones de riesgo en el
territorio de Inzd Cauca con el lider de la zona
especialmente de la Vereda el Picacho y Potreritos donde
viven un promedio de 6 PR y donde existe una presencia
fuerte de actores armados que genera preocupacion en
la comunidad y PR, ya que en algunas ocasiones han
tratado de persuadir a los PR del territorio que se vinculen
y los invitan a reuniones, motivo por el cual las PR han
manifestado que sienten un poco de preocupacion, esta
situacion se presentod en el mes de julio y nuevamente en
el mes de diciembre especificamente con el sefior Julian
Yonda y Rall Pencue ya que nuevamente han sido
citados por grupos armados que hacen presencia en el
territorio.

De igual forma se realiz6 seguimiento de manera
telefénica al caso de riesgo del sefior Silvio Fabian Menza
perteneciente al resguardo de Pitayo municipio de Silvia
Cauca, el cual se encuentra en estudio por parte de la
UNP.

Salud

Se realiz6 1 portabilidad del sefior Ermilson Pastar Rojas,
con afiliacion en salud a Nueva EPS bajo régimen
contributivo en la ciudad de Bogota D.C. el cual solicit6 la
portabilidad para el municipio de Popayan Cauca, ya que
no fue posible por la plataforma de la Nueva EPS.
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Se realizaron 2 traslados de Nueva EPS de la PR Yeison
Concha y Milciades Lemeche, de la ciudad de Bogota
D.C. al departamento del Cauca, especificamente al
municipio de Paez e Inz4a, ya que la PR desde hace unos
meses residen en dichos municipios.

Se establecié comunicacion via telefonica con el sefior
Carlos Ramiro Almendra Muelas del corregimiento de
Valle Nuevo del municipio de Silvia Cauca con el fin de
realizar seguimiento a los signos de alarma que
presentaba la PR durante 5 dias, manifestando la PR que
el dia 13 de octubre de 2020, se encuentra mucho mejor,
no presenta la sintomatologia y se da por cerrado el caso
en el ARPA, de igual forma se le recomienda mantener
distanciamiento, aislamiento, utilizar constantemente el
tapabocas y lavado de manos.

Empleabilidad

Se establecié6 comunicaciéon con la orientadora de
corresponsabilidad Monica Alejandra Zambrano con el fin
de que se socializara oferta laboral en la zona de Paez
Cauca para personas en proceso de reincorporacion para
trabajar en el proyecto vial tramo: Guadualejo-Paez-
Naranjal y se postularon 4 PR 3 del resguardo de Talaga
y 1 del resguardo de Lame para dicha oferta, posterior a
eso se contactd a la encargada de contratacion Liliana
Urbano y Estefany Mufioz para dar claridad a las PR las
cuales inician proceso de contratacion y actualmente se
encuentran vinculados 2 PR el sefior Yamith Tenorio y
Salvador Ramos desde el dia 17 de diciembre de 2020,
guedando pendiente por mas contrataciones para el
préximo afio.

Habitat y vivienda

Como balance de este semestre se logré que se
priorizaran para el proximo afio en el resguardo indigena
de San Andres de Pisimbald, municipio de Inza
departamento del Cauca: 5 mejoramientos de vivienda,
2 baterias sanitarias, 1 proyecto de 200 aves con 7
semanas de alimento hasta la etapa de produccién,
techo, bebederos, dos bultos de cemento, asistencia
técnica y la mano de obra la pone la comunidad para 15
personas y familiares de exintegrantes de Farc - Ep de la
region, con el fin de que quede la instalacion de un
galpdn, de igual forma se apoyara con asistencia técnica,
insumos organicos, fibra y semilla para la implementacion
de 1 hectarea de arveja beneficiando 9 personas en
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proceso de reincorporacion del territorio y 15 personas de
comunidad.

2. Concertar las actividades con la
poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

En este espacio de reincorporacién a largo plazo se ha
establecido un acercamiento y contacto permanente con
lideres exintegrantes Farc-Ep de cada territorio que
también hacen parte de cabildos indigenas y que
cumplen con roles de liderazgo, generando una armonia
entre las comunidades, cabe sefialar en el mes de julio a
diciembre el seguimiento a nivel personal y familiar sobre
las medidas de contencidn y prevencion ante la alerta
epidemiolégica por COVID-19 dirigidas a la poblacién
objeto de atencidén si se presentan sintomas de gripa o
signos de alarma, de igual forma la aplicaciéon del
instrumento  de informaciébn sobre TICS de
reincorporacién, con el objetivo que permita obtener
informacion sobre las condiciones de acceso a internet
con que cuentan las PR en los territorios, AETCR, areas
urbanas y rurales, durante la emergencia sanitaria para
su proceso de reincorporacion y acceso a ofertas
institucionales, seguimiento sobre situacién de riesgo de
las PR de la zona de Inz4 Cauca, en el mes de agosto, la
socializacion de la oferta de formacion para el trabajo de
Tecnicafe, en el mes de septiembre la socializacién de la
resolucién 1279, cartilla de seguridad y protocolo de
seguridad de ARN, en el mes de octubre, el
levantamiento Informacion hijos e hijas personas en
reincorporacién 'y la Jornada de informacion vy
divulgacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz( JEP),
en el mes de noviembre, el seguimiento levantamiento
Informacién hijos e hijas personas en reincorporacion,
formulacién de proyectos productivos, socializacién de
oferta de empleo de Invias y levantamiento de base sobre
validaciéon poblacion Programa de Vivienda Rural -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 2020 y
finalmente en el mes de diciembre, la evaluacion del afio
y actualizaciéon de datos de matriz de reincorporacion,
participacion en video conferencia de ruta de
reincorporacion sobre enfoque étnico, oferta laboral via
Guadualejo-P4dez y formulacion de  proyectos
productivos, cabe mencionar que la atencion se realiza
especialmente mediante llamadas telefonicas, teniendo
en cuenta que la poblaciéon de los municipio de la zona
centro-oriente  vive en territorios distantes  sin
conectividad a internet en su gran mayoria, por ende se
prioriza la atencion mediante llamada telefénica para que
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la socializacion de la informacion llegue adecuadamente,
en algunos casos la informacion se debe realizar con un
miembro de la familia que sirva de interprete, teniendo en
cuenta que algunos no hablan y entienden bien el
castellano.

3. Desarrollar las acciones yl/o
actividades (atencion, gestioén,
acompafiamiento) determinadas
como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

Durante el periodo que cubre el siguiente informe se logro
vincular educativamente a 5 PR del territorio de P&ez
Cauca, especificamente 4 del resguardo de Talaga y del
resguardo de Lame a través de la modalidad de maestro
itinerante con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD).

Dos PR el sefior Victor Toconas Gugu y el sefior Johneiro
Pefia Nene del municipio de Péez y Silvia Cauca
respectivamente se vincularon en el entorno productivo
enfocado en ganaderia llevado a cabo en Panaca.
Durante el tiempo que cubre este informe se logré realizar
6 proyectos productivos de los cuales 1 PP enfocado en
ganaderia doble propdsito en el resguardo de Paletara
municipio de Puracé Cauca de caracter asociativo de los
PR Luis Alberto Rodriguez y Sandra del Pilar Quintero, 3
en café pertenecientes al resguardo de Talaga municipio
de Paez Cauca de las PR Yamith Tenorio, Salvador
Ramos y Adan Olmedo Lectamo los cuales fueron
enviados, de igual forma se enviaron 2 proyectos
productivos enfocados en ganaderia de ceba del sefior
Mllciades Lemeche persona adulta mayor perteneciente
al resguardo de San Andres de Pisimbald del municipio
de Inza Cauca y el sefior Victor Toconas perteneciente al
resguardo de Talaga del municipio de P4ez Cauca, todo
esto con el apoyo del gestor Mauricio Tobar el cual realizé
la formulacion.

Se realiz6 seguimiento a situaciones de riesgo en el
territorio de Inz4& Cauca con el lider de la zona
especialmente de la Vereda el Picacho y Potreritos donde
viven un promedio de 6 PR y donde existe una presencia
fuerte de actores armados que genera preocupacion en
la comunidad y PR, ya que en algunas ocasiones han
tratado de persuadir a los PR del territorio que se vinculen
y los invitan a reuniones, motivo por el cual las PR han
manifestado que sienten un poco de preocupacién, esta
situacion se presento en el mes de julio y nuevamente en
el mes de diciembre especificamente con el sefior Julian
Yonda y Raul Pencue ya que nuevamente han sido
citados por grupos armados que hacen presencia en el
territorio.
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De igual forma se realiz6 seguimiento de manera
telefonica al caso de riesgo del sefior Silvio Fabian Menza
perteneciente al resguardo de Pitayo municipio de Silvia
Cauca, el cual se encuentra en estudio por parte de la
UNP.

Se realiz6 1 portabilidad del sefior Ermilson Pastar Rojas,
identificado con cedula de ciudadania No. 1148211473
con afiliacion en salud a Nueva EPS bajo régimen
contributivo en la ciudad de Bogota D.C. el cual solicit6 la
portabilidad para el municipio de Popayan Cauca, ya que
no fue posible por la plataforma de la Nueva EPS.

Se realizaron 2 traslados de Nueva EPS de la PR Yeison
Concha y Milciades Lemeche, de la ciudad de Bogota
D.C. al departamento del Cauca, especificamente al
municipio de Paez e Inza, ya que la PR desde hace unos
meses residen en dichos municipios.

Se realiz6 seguimiento durante cinco dias al sefior Carlos
Ramiro Almendra Muelas del corregimiento de Valle
Nuevo del municipio de Silvia Cauca ya que presenté
signos de alarma y sintomas, cerrando el caso en el
ARPA.

Se vincularon laboralmente 2 PR el sefior Yamith Tenorio
y Salvador Ramos en el proyecto vial tramo Guadualejo-
Pé&ez-Naranjal desde el dia 17 de diciembre de 2020.

4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes
servicios  ofertados por las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas
implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de
atencién designado.

En cuanto a corresponsabilidad se trabaja de la mano con
entidades como la OACP, resguardos indigenas, SENA,
ONU, COOMEEP, administraciones municipales de Inza,
P4ez, Silvia y Totord, Banco Agrario y deméas
instituciones que hacen presencia en el territorio para que
la oferta institucional llegue a los PR y comunidad en
general, de igual forma en cuanto a la manera de
fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a la oferta institucional en territorio durante
el mes de julio a diciembre de 2020, se inicié un proceso
de comenzar levantamiento Informacién hijos e hijas
personas en reincorporacion y a futuro poder canalizar
oferta institucional, asimismo poder indagar a nivel
personal, familiar y comunitario sobre las medidas de
contencion y prevencion ante la alerta epidemiol6gica por
COVID-19 y si se presentan sintomas de gripa o signos
de alarma, de igual forma es importante mencionar la
participacion de los comités de justicia transicional de
manera virtual en los municipios de Inza y Silvia Cauca el
dia 25 de agosto de 2020, la participacion de dos PR en
la Jornada de informacion y divulgacion de la Jurisdicciéon
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Especial para la Paz( JEP) y la Agencia de
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) Zona Centro
el dia 20 de octubre de 2020, de manera virtual, asimismo
es importante mencionar la reunién presencial con la
alcaldesa del municipio de Inza en el mes de noviembre,
la sefiora Geidy Ortega, profesional de ARN y dos lideres
de Farc el sefior Nilson Guacheta y Jose Marino Pifiacue,
donde se le solicito un documento que avalara los
mejoramientos y proyecto productivo, por lo que la sefiora
alcaldesa refiri6 que hasta que no estuviera dentro del
presupuesto del municipio ya que era un proyecto que no
era de minima cuantia no se podia expedir dicho
documento, por tal razén manifesté que ya estaba en el
concejo municipal y que afinales del mes de diciembre se
podria saber cuando se realizarian los mejoramientos,
asimismo enfatizo en la el compromiso con Ilo
reincorporados del territorio y la vinculacion en un
proyecto de 200 aves y 1 hectarea de arveja con
asistencia técnica, los cuales ya estan los beneficiarios,
de igual forma se realizé desplazamiento al municipio de
Paez Cauca el dia 19 de noviembre de 2020 y con el fin
de realizar firma de tres PP del territorio, esta firma estuvo
acompafiada por el sefior alcalde de Paez Arbey Velasco
en las instalaciones de la alcaldia, manifestando el
mandatario local total disponibilidad en el apoyo de estos
proyectos y canalizar futuras ayudas a la poblacion
reincorporada del territorio y finalmente cabe mencionar
la vinculacién laboral en la zona de P4ez Cauca para
personas en proceso de reincorporacion para trabajar en
el proyecto vial tramo: Guadualejo-Paez-Naranjal y se
postularon 4 PR 3 del resguardo de Talaga y 1 del
resguardo de Lame para dicha oferta, posterior a eso se
contacto a la encargada de contratacion Liliana Urbano y
Estefany Mufoz para dar claridad a las PR las cuales
inician proceso de contratacion y actualmente se
encuentran vinculados 2 PR el sefior Yamith Tenorio y
Salvador Ramos desde el dia 17 de diciembre de 2020,
guedando pendiente por mas contrataciones para el
préximo afio, asimismo se apoy6é en las autoridades
indigenas de los resguardos de Talaga, Lame y San
Andres de Pisimbala con el fin de que estos emitiran
certificados de usos de suelos y certificaciones de
experiencia laboral para PR de los territorios y asi poder
formular los proyectos productivos.
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5. Facilitar el acceso y permanencia
de la poblacion objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su
contexto  socioecondémico y la
normatividad  vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion
designado.

En el marco de actividades o de proyectos productivos
que benefician a PR o sus familias y comunidad:
Durante el tiempo que cubre este informe se logré realizar
6 proyectos productivos de los cuales 1 PP enfocado en
ganaderia doble proposito en el resguardo de Paletara
municipio de Puracé Cauca de caracter asociativo de los
PR Luis Alberto Rodriguez y Sandra del Pilar Quintero
qgue fue formulado bajo el convenio Inpulsa, 3 en café
pertenecientes al resguardo de Talaga municipio de Paez
Cauca de las PR Yamith Tenorio, Salvador Ramos y
Adan Olmedo Lectamo los cuales fueron enviados, de
igual forma se enviaron 2 proyectos productivos
enfocados en ganaderia de ceba del sefior Mliciades
Lemeche persona adulta mayor perteneciente al
resguardo de San Andres de Pisimbala del municipio de
Inz& Cauca y el sefior Victor Toconas perteneciente al
resguardo de Talaga del municipio de P4ez Cauca, todo
esto con el apoyo del gestor Mauricio Tobar el cual realizé
la formulacion.

6. Contribuir en la implementacién de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion
designado.

En cuanto al proceso comunitario se mantuvo contacto
con lideres de Farc de cada zona, con el fin de indagar
temas de seguridad y contingencia de Covid-19 en los
territorios.

Asimismo, se mantuvé contacto permanente con el
profesional de C&M Didier Ledezma con el fin de
establecer la realizacion de acciones de restablecimiento
y retoma con las comunidades, las cuales tiene como fin
retomar la implementacion del MFC en Valle Nuevo,
municipio de Silvia Cauca, asi como revisar los ajustes a
los planes de fortalecimiento. Estas acciones hacen parte
de la fase 3, fortalecimiento, y deben desarrollarse una
vez se pueda reiniciar acciones, es importante mencionar
las siguientes reuniones del MFC: 6 de agosto de 2020
donde se realiz6 seguimiento a todas las iniciativas de
Cauca, las modificaciones al plan de fortalecimiento
comunitario y las acciones a desarrollar en la linea 2 y 3,
15 de septiembre de 2020, con el asesor de ruta Gustavo
Gomez, enlace de C&M Didier Ledezma, presidente del
comité de impulso del MFC de Silvia y el profesional de
ARN que acompafia el modelo donde se realiz6
seguimiento al presupuesto de la iniciativa y se acordd
fecha para entrega de los insumos para el 5 de octubre
de 2020, 5 de octubre de 2020 se realizd la entrega de
materiales e insumos del MFC y estuvo acomparfado por
la coordinadora Andrea del Pilar Tellez y Ana Maria
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Gomez enlace de comunicaciones de ARN Cauca,
Finalmente en lo concerniente al MFC del municipio de
Silvia Cauca realiz0 su cierre en el territorio y se particip6
de la reunién de avances, logros, dificultades que se
presentaron durante este proceso el dia 5 de noviembre
de 2020, donde cada enlace operativo regional de C&M
y facilitadores de ARN expresaron sus logros vy
dificultades y la importancia de estas iniciativas
comunitarias en los territorios.

De igual modo cabe mencionar la reunién con el lider de
la zona y encargado de las PR por parte de Farc en el
territorio de Inz& el dia 9 de diciembre de 2020, donde se
abord6é lo concerniente a evaluacion de fin de afo,
informacion sobre cambio de profesional que atiende el
territorio, refiriendo el lider que este se logr6 muchas
cosas con la administracion municipal como: los
mejoramientos de vivienda, baterias sanitarias, proyecto
productivo de arveja y aves, finalmente se habl6 lo
referente a reincorporacion en la zona sobre asignacion
mensual, seguridad en el territorio manifestando el lider
que la situacion es compleja debido a presencia
constante de grupos armados en la regién.

7. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la
ARN que se encuentren en el espacio
de atencidén designado.

Durante el periodo que cubre el presente informe se
realizé registro de atenciones a 62 PR durante los meses
de julio a diciembre de manera virtual por medio de
llamadas telefénicas, mensajes de texto, redes sociales y
via WhatsApp ya que por la contingencia no son posibles
los desplazamientos. Asimismo, es importante mencionar
la participacion en: Participacion de comité de justicia
transicional en los municipios de Silvia e Inza Cauca el
dia El 25 de agosto de 2020, reunion virtual el dia 17 de
septiembre de 2020 en la alcaldia municipal de Inza
Cauca, en la cual se socializacion del plan de desarrollo
municipal de Inzd Cauca 2020-2023 al grupo de
reincorporados del territorio, con el fin de concretar las
lineas estratégicas en las cuales fue incluida la politica de
R/R, ademés de concretar los programas, planes y
proyectos de los cuales seran beneficiarios, siendo
beneficiarios la poblacion reincorporada del territorio de 5
mejoramientos de vivienda y dos baterias sanitarias 1
proyecto productivo de arveja y uno de aves.

8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y

Durante el periodo de este informe de julio a diciembre de
2020 se realizé registro de la informacion segun
establece la ARN de:
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veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los
cuales se participe.

Se realizé atencion virtual por medio de llamadas
telefonicas y se registré a 180 PR con codigo ATEV-899
sobre las medidas de contencion y prevencion ante la
alerta epidemiolégica por COVID-19 dirigidas a la
poblacion objeto de atencién si se presentan sintomas de
gripa o0 signos de alarma, con cddigo Psico-5 a un
promedio de 245 PR sobre diferentes actividades de
reincorporacion, 17 registros con cédigo Com-5 sobre
seguimientos a situacion de riesgo de la zona de Inza y
Silvia Cauca, 2 Dif-Disc solicitando historia clinica para
obtencién de certificado de discapacidad, 40 Edu-4 para
socializar oferta de FPT de Tecnicafe, 13 Socdec-Covid
19 socializando decretos para bachilleres que no han
presentado pruebas icffes, 1 Sal-2 verificando si la PR
acudio a un acita médica, 18 Sost-Ec-1 de formulacion
para PP individual, 24 Sost-Ec-6 para oferta de empleo
Inzd y Paez Cauca , 9 con codigo psico 1, de la
participacion de la reunién sobre socializacion de PDM
del municipio de Inza, 5 con codigo, Edu 3 sobre
socializacién de inicio de clases de modalidad maestro
itinerante, 50 PR con cddigo FAM-1, con el objetivo de
socializar Seguimiento Levantamiento Informacion hijos e
hijas personas en reincorporacion, 2 con Edu-2, de
postulacion entorno de ganaderia y 6 con DIF_IN,
participacion de video conferencia ruta de
reincorporaciéon con enfoque étnico, de igual forma se
realiza diligenciamiento de 6 fichas de reincorporacion
correspondiente a los meses de julio a diciembre de 2020
y se carga en la carpeta compartida consolidado de las
planillas de psicosocial de los meses de julio a diciembre
de 2020 con su respectivo 6 FUID y 6 actas de entrega.

9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién
de los mismos.

Durante el periodo que cubre este informe se realizé
entrega de la informacion segun establece la ARN de: 90
planillas de actividad psicosocial via electrénica, 5
planillas de FPT correspondientes al mes de junio, 1
planilla de FA correspondiente al mes de junio,
documentacion de 1 PP asociativo, cuatro actas, ademas
se envia 6 informe de honorarios, 1 informe final y de 6
informes de supervision teniendo en cuenta la
contingencia.

10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en

Durante el periodo que cubre el siguiente informe de julio
a diciembre de 2020 se particip6 de 16 reuniones de
equipo de manera virtual, 12 reuniones de trabajo sobre
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forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén
dentro del éambito del objeto
contratado.

capacitaciones y 3 reuniones presenciales estipuladas de
la siguiente manera mes a mes:

3 de julio de 2020: Se participé de video conferencia
sobre socializacion proyecto de vivienda de interés social
que se llevara a cabo en la ciudad de Popayén, con el fin
de que se puedan postulas PR y familia.

7 de julio de 2020: Se participé de video conferencia y
reunién equipo donde se abordaron los siguientes temas:
Cumplimiento de Metas, nuevos Cédigos SIR, proceso de
empalme con poblacién y entre facilitadores, mapeo de la
poblacién que se desempefia en labores de campo,
acompafiamiento a Jovenes de Camino Diferencial de
Vida, informes AETCR y gestibn actores externos,
Visibilizacién de acciones de Reincorporacion y protocolo
de Bioseguridad.

10 de julio de 2020: Se participd de video conferencia y
reunion equipo de Capacitacion del Sistema de
Informacién para la Planificaciébn Rural Agropecuaria
SIPRA — CONPES 3931 de 2018 (UPRA-ARN)

29 de julio de 2020: Se participé de video conferencia
con la orientadora de reincorporacion Edith Realpe con el
fin de revisar Matriz de reincorporaciéon y obligaciones
contractuales.

6 de agosto de 2020: Se participé de video conferencia
donde se realiz6 seguimiento a todas las iniciativas de
Cauca, las modificaciones al plan de fortalecimiento
comunitario y las acciones a desarrollar en la linea 2 y 3.
12 de agosto de 2020: Se participéd de la reunidn virtual
orientada por el profesional Diego Mora del equipo de
Habitabilidad y Vivienda la ARN nivel central, en temas
como habitat y vivienda y gestiéon con el Ministerio de
Vivienda y Fondo Nacional del Ahorro.

14 de agosto de 2020: Se particip6 de reunién virtual con
la coordinadora de ARN Cauca y orientadora de
reincorporacion con el fin de realizar acompafiamiento al
profesional facilitador y brindar orientaciones respecto a
la implementacion del proceso de reincorporacion.

19 de agosto de 2020: Se particip6 de video conferencia
y reunion equipo donde se abordaron los siguientes
temas: Socializacién enfoque étnico, nuevo instrumento
ARPA, base de discapacidad, acompafamiento a
cooperativas, seguimiento FA y FPT y vivienda.

20 de agosto de 2020: Se particip6 de video conferencia
sobre entorno productivo de Café, donde se abordaron
todas las preguntas sobre el entorno que se va a
desarrollar en las instalaciones de Tecnicafe.
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2 de septiembre de 2020: Se participé de reunion virtual
sobre quinta jornada reinduccion (alineacion institucional)
2020 - ARN donde se abordaron los siguientes temas:
Instrumentos de planeacion, plan marco de
implementacion, pactos estructurales, planeacion
estratégica, modelo integrado de planeacion y gestion,
CONPES 3931 entre otros temas.

9 de septiembre de 2020: Se participé de la reunién
virtual con el fin de realizar trabajo en equipo sobre
estudio de caso, previo a la reunién de equipo quincenal.
10 de septiembre de 2020: Se particip6 de reunion virtual
sobre la UBPD y comision de la verdad donde se
abordaron los siguientes temas: saludo de entidades y
presentacion de los profesionales que acompafian cada
territorio, socializacion linea de atencion UBPD,
socializacibn comisiébn de la verdad, preguntas y
acuerdos.

11 de septiembre de 2020: Se participd de video
conferencia sobre “Sensibilizacion en Prevencion
Contagio COVID-19”, contando con la participacion de un
médico especialista de la ARL.

15 de septiembre de 2020: Se particip6 de reunion virtual
de equipo general GT Cauca sobre enfoque étnico con el
fin de socializar los avances de la ruta de armonizacion
en los territorios.

21 de septiembre de 2020: Se participd de video
conferencia sobre Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial relacionados con los factores extralaborales
y niveles de estrés y se realizd la encuesta.

22 de septiembre de 2020: Se particip6 de reunién virtual
de equipo abordando los siguientes temas: ruta de ayuda
humanitaria y emergencia, incidencia politica, temas de
salud, proyectos productivos. Orientaciones misionales y
varios.

25 de septiembre de 2020: Se participé de reunién virtual
sobre la estrategia de maestro itinerante convenio UNAD
con el lider zonal Fernando Ortiz.

25 de septiembre de 2020: Se participé de reunidn virtual
sobre Mesa de trabajo eje reconciliacion pacto 7
Alcaldias, contando con la participacion de los
profesionales que acompafian los territorios priorizados e
integrantes de la Cooperativa de Caldono Cauca, con el
fin de realizar apoyo y acompafiamiento en la formulacion
de la propuesta de trabajo.

7 de octubre de 2020: Se participd de reunion virtual con
los orientadores de reincorporacion Edith Realpe y
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Alezander Galvis y facilitador Milton Mera y Alma Viveros
sobre lineamientos productivos y misionales a
facilitadores de centro ARN Cauca donde se abordaron
los siguientes temas: Lineamientos productivos y
misionales, formulacién de PP individuales, seguimiento
a formas asociativa, formato de seguimiento PP.

16 de octubre de 2020: Se particip6 de la reunion virtual
de equipo donde se abordaron lo siguientes temas:
Atencion gradual en los territorios, metas e incidencia
politica.

20 de octubre de 2020: Se participd de reunion virtual
sobre Jornada de informacion y divulgacion de la
Jurisdiccion Especial para la Paz( JEP) y la Agencia de
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) Zona Centro.
21 de octubre de 2020: Se participé de reunion virtual de
equipo donde se abordaron los siguientes temas: Metas
proyectos productivos, seguimiento a proyectos
productivos, Briefing en AETCR e ideas productivas, a
cargo de Alezander Galvis, SIR, indicador familia, niveles
de formacion en FA y FPT, actualizacién de datos de
contacto y ubicacién, a cargo de Edith Realpe,
orientaciones en Salud a cargo de Fabian Bolafios,
corresponsabilidad a cargo de Monica Zambrano y
finalmente socializacion de lo que esta pasando en los
territorios a cargo de los facilitadores.

5 de noviembre de 2020: Se participd de reunion virtual
del MFC con el fin de socializar avances, logros,
dificultades que se presentaron durante este proceso,
donde cada enlace operativo regional de C&M vy
facilitadores de ARN expresaron sus logros y dificultades
y la importancia de estas iniciativas comunitarias en los
territorios.

6 de noviembre de 2020: Se participé de la reunién
presencial con la coordinadora de ARN Cauca con el fin
de socializar los avances del proceso que se adelanta
con el AETCR de Buenos Aires teniendo en cuanta que
en el préximo afo se asumira el rol de acompafiar este
AETCR y se contextualizé un poco los retos para el 2021.
11 de noviembre de 2020: Se particip6 de reunién virtual
sobre reunién entrega de archivo contrato 2020, donde
se socializ6 la manera de entregar documentacion en
archivo.

17 de noviembre de 2020: Se particip6 de reunion virtual
de orientaciones misionales y de proyectos productivos
con la orientadora de reincorporacion Edith Realpe,
profesionales Alma Viveros y Milton Mera con el fin de
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socializar temas como: entrega documental, proyectos
productivos, matriz de reincorporacion, carpeta
compartida y contratacion 2021.

18 de diciembre de 2020: Se participd de reunion virtual
de equipo zona centro, oriente, sur y costa pacifica donde
se abordaron los siguientes temas: incidencia politica
balance general, formaciones para el trabajo, ruta de
empleabilidad y finalmente aspectos relacionados con el
cierre contractual.

18 de diciembre de 2020: Se particip6 de reunion
presencial con la coordinadora de ARN Cauca, con el fin
de realizar un balance general del afios y retos y
expectativas para el proximo afio.

22 de diciembre de 2020: Se participé de la reunién
virtual sobre seguimiento a componente técnico y
avances en proyectos de la cooperativa CECOESPE de
Buenos Aires Cauca, participaron Elizabeth Solarte
orientadora productiva, Jairo Timana facilitador I, Carlos
Camacho de OIM y Norvey Collazos representante de
CECOESPE.

29 de diciembre de 2020: Se particip6 de reunién
presencial con el fin de realizar entrega de contrato.

11. Desarrollar las demas actividades
gue le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe de actividades
de 2 julio al 31 de diciembre de 2020, se realizé lectura
sobre: Los lineamientos para el cargue de planillas de FA,
FPT y Psicosocial, resolucién 4309 de 2019, resolucién
1279, memorando MEM-20004535 medidas de
contencion ante la alerta epidemioldgica por COVID-19
dirigidas a la poblacion objeto de atencion, documento
Caja de Herramientas y la resolucion 0796 del 16 de
marzo de 2020 medidas de prevencién de COVID-19 en
la ARN. de igual forma se particip6 de reuniones
referentes a reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se presentd la garantia Gnica del contrato No. 1291-2020
, No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de
la ARN por conducto de la supervisora; Se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 1291-2020; Se actud con lealtad y buena fe
durante el periodo del presente contrato; Se apoy6 y se
ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y
calidad en el periodo del presente informe; Se hizo el
aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales del periodo del presente informe,
adjuntando al mismo el certificado de pago; Se tramitaron
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las comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN; En el periodo del presente informe se
aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN;
Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los
bienes que brindo la ARN para la ejecucion del contrato
No. 1291-2020; Aun no se finaliza el contrato No 1291-
2020, por ello no se presentd un informe de gestién
consolidado; Se brindé en forma oportuna la informacién
gue solicitd la supervisora del contrato dentro del ambito
del objeto contratado; Se organizd, conservé, usé y
manejo toda la informacion recibida y elaborada durante
el periodo del presente informe para la ejecucion del
contrato No. 1291-2020; Se utilizé el SIR y equipo de
cémputo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos; Se presenté el informe
de actividades correspondiente al periodo del mismo; No
aplica y se cumplioé con los items No. 23) Obligacion de
confidencialidad, No. 24) Obligacién de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestibn de Seguridad de la
Informacién SGSI, y No. 25) Obligacién proteccion de
datos personales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos

en lo que se entrega la
informacion

Meta o logro No 1. Vinculacién educativa a 5 PR del SIR

territorio de Paez Cauca, especificamente 4 del resguardo

de Talaga y del resguardo de Lame a través de la

modalidad de maestro itinerante con la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Meta o logro No 2. Vinculacién de dos PR el sefior Victor | Formato de postulacién en correo
Toconas Gugu y el sefior Johneiro Pefia Nene del electronico.

municipio de Paez y Silvia Cauca respectivamente en el
entorno productivo enfocado en ganaderia llevado a cabo
en Panaca.

Meta o logro No 3. Apoyo en la formulacién de 6 SIR
proyectos productivos de los cuales 1 PP enfocado en
ganaderia doble propdésito en el resguardo de Paletara
municipio de Puracé Cauca de caracter asociativo de los
PR Luis Alberto Rodriguez y Sandra del Pilar Quintero, 3
en café pertenecientes al resguardo de Talaga municipio
de Paez Cauca de las PR Yamith Tenorio, Salvador
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Ramos y Adan Olmedo Lectamo los cuales fueron
enviados, de igual forma se enviaron 2 proyectos
productivos enfocados en ganaderia de ceba del sefior
Milciades Lemeche persona adulta mayor perteneciente
al resguardo de San Andres de Pisimbala del municipio
de Inz& Cauca y el sefior Victor Toconas perteneciente al
resguardo de Talaga del municipio de Paez Cauca, todo
esto con el apoyo del gestor Mauricio Tobar el cual
realizé la formulacion.

Meta o logro No 4. Se vincularon laboralmente 2 PR el
sefior Yamith Tenorio y Salvador Ramos en el proyecto vial
tramo Guadualejo-Paez-Naranjal desde el dia 17 de
diciembre de 2020.

Correos electronicos de orientadora
de corresponsabilidad sobre
socializacion de oferta laboral.

Meta o logro No 5. Como balance de este semestre se
logré que se priorizaran para el proximo afio en el
resguardo indigena de San Andres de Pisimbala, municipio
de Inz4 departamento del Cauca: 5 mejoramientos de
vivienda, 2 baterias sanitarias, 1 proyecto de 200 aves con
7 semanas de alimento hasta la etapa de produccion,
techo, bebederos, dos bultos de cemento, asistencia
técnica y la mano de obra la pone la comunidad para 15
personas y familiares de exintegrantes de Farc - Ep de la
regién, con el fin de que quede la instalacion de un galpén,
de igual forma se apoyara con asistencia técnica, insumos
organicos, fibra y semilla para la implementacion de 1
hectarea de arveja beneficiando 9 personas en proceso de
reincorporacion del territorio y 15 personas de comunidad.

Acta alcaldia Inza Cauca Modulo de
actores externos SIR.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a

17.

la ejecucion del contrato

Seguir
Asunto 1. N/A
Asunto 2.
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
NP Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
21

Péagina 19 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante mencionar que durante el periodo que cubre el siguiente informe se logré una excelente
articulaciéon con las administraciones municipales de Inza, Paez y Silvia Cauca, articulacién que se vio
reflejada en la inclusién de la politica publica de reincorporacién y reintegracion, con una gran voluntad
politica de los mandatarios, especialmente en el municipio de Inza donde se logré la priorizacion para el
préximo afio 5 mejoramientos de vivienda, 2 baterias sanitarias, 1 proyecto de 200 aves y 1 hectarea de
arveja beneficiando 9 personas en proceso de reincorporacién del territorio y 15 personas de comunidad,
en cuanto a la administracién municipal de Silvia Cauca, se realiz0 la articulacion institucional con la alcaldia,
con el fin de que las personas en proceso de reincorporacion de territorio fueran incluidas dentro de futuros
proyectos contemplados dentro del plan de desarrollo municipal, asimismo, fue fundamental el
acompafiamiento brindado por parte de la administracion municipal en la alianza estratégica y el MFC de
Valle Nuevo, en el municipio de P4ez Cauca aunque no fue priorizado para la inclusién dela politica publica
de R/R existe una muy buena comunicacién con el sefior alcalde, el cual ha acompafiado los diferentes
espacios con las PR del territorio y existe la voluntad de continuar acompafando y apoyando los procesos.
Es importante mencionar el apoyo brindado por parte de las autoridades indigenas de los territorios de los
tres municipios especialmente de los resguardos de San Andres de Pisimbala en Inza Cauca, resguardo de
Lame y Talaga en Paez y personas en proceso de reincorporacién que en estos momentos han asumido un
nuevo rol como autoridades indigenas en los territorios que habitan especialmente el resguardo de
Tumburao y Pitayo, los cuales apoyaron la obtencion de documentos para la formulacion de proyectos
productivos de una manera rapida eficaz, ademas de mostrar total disposicion en lo referente a poyar
procesos en los territorios. De igual forma cabe resaltar la vinculacién laboral de 2 PR en un proyecto vial
en el municipio de P4ez Cauca, que a través de un trabajo articulado con entidades que hacen presencia
en la zona y que le aportan a la construccidon de paz en los territorios, permitieron que estas personas
adquieran nuevas experiencias en el ambito personal y laboral, fortaleciendo su proyecto de vida en el corto,
mediano y largo plazo, ademas estas personas seran las caras visibles de la reincorporacion en estas
apuestas por parte de la empresa publica y privada que permitird la vinculacion a futuro de mas personas
en procesos de reincorporacion.

Para finalizar es importante resaltar el tema de seguridad en los municipio de Paez e Inzd Cauca
especificamente el resguardo de san Andres de Pisimbald y zonas aledafias donde vive personas en
proceso de reincorporacion, ya que existe una presencia fuerte de actores armados que motivan
constantemente a las personas del proceso que se vinculen o trabajen con ellos, generando temor en la
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comunidad y autoridades indigenas los cuales son los que hacen contencién de estos grupos dejando a
merced su integridad fisica. Por tal motivo se recomienda no transitar veredas y la atencion si se va realizar
“presencial debe ser consultada con el lider de la zona y autoridades indigenas, ya que se estan realizando
en ocasiones retenes durante el dia sobre la via principal, que puede afectar a las PR o al profesional que

acompafa la zona.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

No. cédula:

FIRMA DEL SUPERVISOR

38141926
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LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
Bacteridloga Fatloga Bactendloga
Nombre : MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
ldentificacion : 10298320
Entidad : CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020
EXAMEN SOLICITADO RESULTADO V/R DE REFERENCIA
Glicemia Basal : 84 mg/di 50 — 100mg/di

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Camera 8a. No. 2 - 44 Edificio Hormaza Apto 101 Tel: 8240289
calle 1SN No. 2 - 256 Centio Médico Quinirgico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular: 320 295 2631



LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
gacteridloga patdloga Bactendloga
Nombre : MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
Identificacion : 10298320
Entidad X CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020

PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 221 mg/dl
Valor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 40.8 mg/dl
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45

COLESTEROL LDL: 136.4 mg/di
Valor ideal: hasta 100

V.L.D. L.: 43.8 mg/di
Referencia: 20 a 30

TRIGLICERIDOS: 219 mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL.: 5.42
Normal hombres: 3.8 a 5.9
Normal mujeres: 3.1 a 4.6

RELACION C-LDL/C-HDL.: 3.34
Riesgo alto: > 5
Riesgo medio: 3-5
Riesgo bajo: <3

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Carera Ba. No. 2 - 44 Edificio Hormaza Apto 101 Tel: 8240289
calle 15N No. 2 - 256 Centro Médico Quinigico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular 320 295 2631
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PRESCRIPCION DE LENTES

PACIENTE MILTON ALFARO MERA RAMIREZ
IDENTIFICACION. 10298320 TEL
OPTOMETRA LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

WIGENCIA DE LA FORMULA  viernes, 25 de septiembre de 2020,

NOTAS

DIAGNOQSTICO. H521

FECHA 27/06/2020 1016 13AM  FORMULA COMPLETA
0J0 ESFERA CILINDRO EJE ADICION AV B
DERECHO | 200 075 75 20/20
" IZQUIERDO 200 .0.75 75 20/20
 LENTES OD 50M i
' Ol
USO  PERMANENTE DP 64/62 NASQO 0D 31 Ol 31
" FECHA PROXIMO CONTROL martes, 22 de junio de 2021, 1016 13 CON CITA PREVIA

1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL

?—.:. fﬁ} %4

OPTOM

UNIVER LA SALLE
wre;, 105 CTNPO

LUZ HELENA ROZO RAMIREZ FIRMA DEL PACIENTE




Fecha Impresion 27 Jumip EI.".IEC;
Profesional  LUZ HELENA ROZ0O RAMIREZ

HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
@ OPTIMUNDO

DATOS DEL PACIENTE
Nombre: MILTON ALFARD MERA RAMIREZ Identitifacion: CC 10298320 Edad 37 Genera: M
Fecha de Nacimiento:  (6/03/1983  Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
Domicilio: CRA 9 N 64A NO7 Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
| EPS: EPS SANITAS S A ARP:
| Acompanante: Parentesco:
Fecha Examen: 27/06/2020 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ
Motivo de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJANA LE ROBARON LAS GAFAS
Lensometria: 0JO ESFERA CILINDRO  EJE ADICION LEJAmEcoucnnﬁEmggﬁ —
DERECHO 200]|-050 75 20020 0.50mM
IZQUIERDO -2 00| -0.50 75 20020 0o20M
Agudeza Visual VISION LEJANACD 20/80 V PROXIMA OD:0.50M
Sin Coreccion: Ol 20180 Ol 0.50M
Examen Externo: NORMAL . VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDOSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PUPILAR . RETINA APLICAD A FCE. AD
Keratometria: MERIDIANG IMERIDIANGZ EJE ASTIG CORNEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 48 00 4500 75 100 I
IZQUIERDO | 4550 45.00 75 0.50
Retino / Subjetivo : TIPO QJo ESF. CIL EJE ADD AV NOTAS
RETINDG ESTATICA DERECHO + 3.00 400 10 0.00 20030
RETING ESTATICA IZQUIERDO + 350 450 170 0.00 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  IZQUIERDO + 350 450 170 000
RETIND ESTATICA DERECHOD 200 075 75 000 20020
RETINO ESTATICA IZQUIERDO 200 075 75 000 2020 )
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO 200 075 75 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDOD -200 075 75 000
RX Final: 0Jo ESFERA * CILINDRO EJE ADICION AV
DERECHD -2.00 -0.75 [ 20020
; ] IZQUIERDO | 200 -0.75 75 20720 |
| MNolas Examen Refractivo: 1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL
Dp 64/62

Lentes Formulados. OD.50M
Biomicroscopia: OD: SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIEE_I‘IOHM

Test de Color: QD ISHIHARA
Ol ISHIHARA

T

DIAGNOSTICOS:
o AMBOS H522  ASTIGMATISMO

FIRMA DEL PACIENTE




Fecha Impresign 27 Jumg 2020
Profesional. LUZ HELENA ROZQ RAMIREZ

HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
m\ OPTIMUNDO
‘ . TLL € Nzoos T Tel poElITeytos 1GE 3%

{ DATOS DEL PACIENTE

Nombre: MILTON ALFARO MERA RAMIREZ Identitifacién: CC 10296320 Edad37  Genero: M
Fecha de Nacimiento:  06/03/1983 Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
| Domicilie: CRA9NG4ANOT Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
EPS: EPS SANITAS S.A ARP:
Acompanante: Parentesco:

Fecha Examen: 18/11/2016 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motive de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJANA LE ROBARON LAS GAFAS
Agudeza Visual VISION LEJANAOD. 20/80 V. PROXIMA OD:0.50M
Sin Coreccion: Ol 20/80 01 0.50M
Examen Externo: NORMAL  VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDDSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATAGION PUPILAR _ RETINA APLICAD.A FCE. AO
Keratometria: MERIDIAND IMERIDIANG?Z EJE ASTIG CORNEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 4600 45.00 75 1.00
IZQUIERDO | 4650 4600 75 050
Retino / Subjetivo : TIPO 0JO ESF CIL EJE ADD AV NOTAS
RETIND ESTATICA DERECHOQ + 300 4.00 10 000 20030
RETIND ESTATICA IZQUIERDO + 350 4.50 170 000 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHOQ + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO + 350 4.50 170 000
RETINO ESTATICA DERECHO 200 075 75 0.00 20020
RETINO ESTATICA 1ZQUIERDO -200 075 75 0.00 20020
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHD 200 0.75 75 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO 200 075 75 0.00
RX Final: 0Jo ESFERA CILINDRO EJE ADICION I
DERECHO -2.00 - 0.50 75 20120
’ IZQUIERDO 200 -0.50 75 20/20
MNotas Examen Refractivo: 1 LENTES TRANSITIONS-AR 2 CONTROL ANUAL
Lentes Formulados: QD:50M Dp: 64/62

Biomicroscopia: QD SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
O SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Testde Color. QD ISHIHARA
Ol ISHIHARA

DIAGNOSTICOS: sl

Ojp AMBOS  H521  MIOPIA




HISTORIA CLINICA POR PACIENTE
OPTIMUNDO

Fecha Impresion 27 Jumig 2‘{!'2[}; |
Profesional: LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

DATOS DEL PACIENTE

Nombre: MILTON ALFARC MERA RAMIREZ Identitifacion: CC 10298320 Edad 37 Genero: M
Fecha de Nacimiento:  06/03/1983  Estado civilCasado (a) Escolaridad: Profesion: EMPLEADO
| Domicilio: CRA9NG4ANOT Ciudad: POPAYAN Teléfonos:
EPS: EPS SANITASS.A ARP:
Acompafante: Parentesco:

Fecha Examen: 27/08/2020 ProfesionalLUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motivo de Consulta: PACIENTE CON DIFICULTAD EN VISION LEJAMNA LE ROBARON LAS GAFAS
L ia: ESFE ILINDR 3 RREGCGION:
ensometria QJ0 RA  CILINDRO EJE ADICION LE AAHE:G_GN CORRECC R R CANA:
DERECHO -200)-050 75 20120 0.50M
1IZQUIERDO -2.00(-050 75 20120 020M
Agudeza Visual VISION LEJANAQD 20/80 V.PROXIMA OD 0.50M
Sin Coreccion: Ol 20/80 Ol 0.50M
Examen Externo: NORMAL . VISION CROMATICA 15 DE 15
Fondo de ojo: FONDOSCOPIA APARENTEMENTE NORMAL SIN DILATACION PUPILAR |, RETINA AFLICAD A FCE AD
Keratometria: MERIDIANC IMERIDIANG 2 EJE ASTIG CORMEAL OTROS HALLAZGOS
DERECHO 46 00 45 00 75 1.00 ]
IZOUIERDD | 46.50 46.00 75 050 |
Retino /| Subjetivo : TIPQ 0Jo ESF. CIL EJE ADD AV NOTAS
RETIND ESTATICA DERECHD + 300 4.00 10 000 20030
RETING ESTATICA IZQUIERDO + 350 450 170 000 20030
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO + 300 400 10 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  IZQUIERDO + 350 450 170 0.00
RETIND ESTATICA DERECHO 200 075 75 0.00 20120
RETING ESTATICA 1ZQUIERDO 200 075 75 000 20720
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO 200075 7% 000
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO 200 075 75 000
RX Final: 0J0 ESFERA CILINDRO EJE ADICION AV e
DERECHO -2.00 -0.50 75 20020
IZQUIERDO 200 -050 75 20120 |

Motas Examen Refractivo 1. LENTES TRANSITIONS-AR. 2 CONTROL ANUAL

Lentes Formulados: QD 50M Dp 64/62

Biomicroscopia OD SEGMENTO ANTERIOR NORMAL
Ol SEGMENTO ANTERIOR NORMAL

Test de Color.  QD; ISHIHARA e
Ol ISHIHARA

DIAGNOSTICOS:
Ojo AMBOS H524 PRESBICIA




MD RICARDO GARZON LOPEZ

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL LICENCIA OCUPACIONAL -10980
Direccidn Carrera 13 8§ 7-22

Teléfono: 3127603246

N=102
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
[POPAYAN (CAUCA, COLOMEBIA)
27 | 06 | 2020 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ola |mes | amo — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES POPAYAN PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo cie Documents de identiticacin CG. Codula de Ciudadanis. CE. Codula da Extranjada, T Tarpes te enticad. PT. Pasaparte)
Ganeno Edad Documanio da ldenilicacidn
MERA RAMIREZ MILTON ALFAROQ MASCULINO |37anossmeses| og 10298320
Apeliios y Nombres 24 0UB Tipa Fumaro
Cargo
FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA EL CARGO

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA

El concepto de Aptitud se definld a partir de los sigulentes examenes practicados:

- EEms s EEEE s s

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS - VALORAGION NUTRICIMAL USC DE EPP HAGITOS SALUDABLES
. ¥ SEGUIMIENTO POPR MEDICO GENERAL DE
CESLIPIDEMLA

SVE VISUAL CONTROL DE PESOD

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

CAPACTTACION HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

of 20082020 a las 10:08 p.m, Pagina 1 da 1 Soiltware pars o Lecior pahad - werss beollle_oomm oo




DESECHABLE | GORAD DESECHABLE ¥ PHUTEGCFCIN CON GUANT“ES PARA SU  ATEMCION, IEUALHEHTE SE SCIE_KJFTA EL 50 DE
TAPABOCAS POA PARTE DE PACIENTE

PACIENTE AL MOMENTO APTO  PARA EL CARGD  ASIGNADO, SIN PATOLOGIA DETECTABLE OQUE ALTERE SU DESEMPEND . AL
MOMENTO ASITOMATICO

TRASTORND DE REFRACCION , 5E DEBE HACER USO DE GAFAS , ¥ ACUDIR A CONTROL CON OPTOMETRIA EN SU EPS

SE DETECTA SOBREPESO . SE DA INDICACION DE BAJAR DE PESD , SE DA RECOMENDACIONES + VALORACION NUTRICION

COPTOMETRIA | ASTIGAMTISMO | MIOPIA | PRESBICIA

AUDIOMETHIA SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA NORMAL

EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL

GLICEMLA B4 NORMAL .

PERFIL LIPIDICO . COLESTEROL TOTAL 221, HOL 40 TG 219 LDL 136, SE DETECTA HIFERCOLESTERCLEMIA MIXTA LEVE , ASINTOMATICO

. NO CANDIDATO PARA MEDICAMENTOS POR EL MOMENTO, LA CUAL SE PUEDE IMNICIAR MANESD DIETARIO BAJD EN  GRASAS %
CABOHIDRATROS

RIEGA ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE PRESUNTO ORIGEN LABORAL , SEGUIMIENTO EN SUEPS

MIEGA TOS, MIEGA MALESTAR GEMERAL. NIEGA DOLOR DE PECHO NIEGA FLEMA , NIEGA FIEBRE . NIEGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR.
NIEGA ALTERACKON DE OLFATO MNIEGA ODMOFAGIA QUE SUGIERAN  INFECCION POR  CORONAVIRUS i SE DEBE HACER s
PERMAMENTE DE TAPABOCAS ¥ HACER LAVADO DE MANOS CONTINUAMENTE . GUARDAR [NSTANCIA DE  1.5METRO A2 METRO
DURANTE  SU TRABAJD |, USO DE MONDGAFAS O CARETA . EN CASO DE ALGUN SEINTOMA AUTOAISLAMIENTO ¥ REPORTAR SINTOMAS A

ISTITUTO DE SALUD ¥ 20 EPS

RECOMEMDACIONES PARA TRABAJADOR  SE DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DIARIAMENTE ANTES ¥ DURANTE EL TRABAJO

EDUCACKIN EN HIGIENE POSTURAL Y CUIDADO DE COLUMMA, SE DEBE UTILIZAR EPP SIEMPRE QUESEA MECESARIO | SE EDUCA EN
HABITOS SALUDABLES . DEBE HACER DEPORTE 4 VECES POR SEMANA | ¥ TENER UNA DIETA SALUDABLE RICA EN FRUTA VERDURAS
BAJA EN GRASA Y AZUCARES.

EN ASD DE REQUERIR TELETRABAJD ., SIEMPRE DISPONER  UN  ESTUDID A PARTE .  SILLA ADECUADA . ¥ ALTURA DE ESCRITORIO
ADECUADA A SU ANATOMIA NO INTERCALAR  LAS FUMCIONES DEL TRABAJO CON LAS ACTIVIDAD DE HOGAR . ORGANIZAR  HORARIG
PARA EVITAR ESTRES ,

FARA LA EMPRESA, PROFICIAR UM BUEN AMBIENTE LABORAL , VIGILAR Y EDUCAR EM SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD, CAPACITAR S0BRE ACCIDEMTES ¥ EWNFERMEDADES LABORALES | EN CASO DE PRESENTAR ALGUMA DE ESTAS DEBE
NFORMAR DE MAMERA CPORTUNA A SU ARL .

SEGUBMENTO EN SVE EN LA EMPRESA EN EL AREA OSTEOMUSCULAR VISUAL |

Consentimiento informaca del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abaje mencionado & realizar mi examen médico ocupacional regisirado en este
documents. El dociona) abajo mendionado me ha explicade la naturaleza y prop &sito del examen, He comprendido y he tenido la oponunidad de analizar el
Proposio. los benahos, L inlerpretac on. las kmilaciones, y nespos del examen médco a parlir de |a asesoria bindada. Entiends que | reaszac &n de osie
SXRTEN 65 voluntana y que fuve la opartunidad de relirar mi consentimiento on cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mes resultados. Las respuestas dadss por mi en este examen son completas y ver idicas. Aulonizo al docton|a) para que suministre a las
personas o enbdades contermpladas en la legislaci dn vigente. la inlormacitn regisirada en esle documento, para el buen cumplimignio del sisterna de
seguridad y salud en el trabaje y para las situaciones conlémpladas en la misma legislac 4n, iguaimente para que remitan ka Histona Clinica 3 la EPS a la
cisal me encuentro aciuaiments afkade. Finaimenie mandiesio que he le ido y comprendido perfeciamente lo antenior y que todos los espacios en blanco han
sio completadog entes da mi firma y que mé encusniro 6n capackiad de axpresar md consantimisnts.

Medico Aspirante o Trabajador

el Rl-.dr'r.l:a ¥ion Lophed

g, Sl e
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