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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la|
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el presente periodo se tiene la asignacion de 73 PR de los cuales 69 en el SIR se encuentran activos, 1 en|
investigacion por privacion de la libertad, 2 ausente, y uno con limitante temporal los activos se encuentran distribuidos asi:|
en el municipio de Chaparral 46 PPR en Otros Espacios de Reincorporacién Colectiva de Chaparral San José de las|
t y la Marina, Ri 12 PPR Con el corregimiento de Santa Helena, Ortega 1 PPR y San Antonio 10 PPR,
en cuanto atencion la ARN para este periodo se continua con la atencién a través de llamadas telefénicas, mensajes via|

h i y acompafiami ) i esto en via del MEM20-011719 (emitido por la Direccion|

Proi , anexo), el cual se las prioridades misi para el proceso de reactivacién gradual de
la atencién presencial, adjunto remito los lineamientos complementarios a tener en cuenta para el desarrollo de las|
actividades prioritarias para esta etapa en relacién con:

1.Gestion de proyectos productivos y procesos de asistencia técnica,2. Gestion de procesos de formaci
académica,3.procesos comunitarios y de la Estrategia de Prevencién Temprana Yy Superaciéon de la
Estigmatizacién,4.Procesos relacionados con la estrategia de seguridad, 5.Proceso de Culminaciones.

reforzando los cuidados a tener para la prevencion de contagio ampliando informacién de decretos establecidos, asi
mismo se continua con la atencién permanente de manera virtual , realizando los respectivos seguimientos socializando!
con las nuevas asignaciones la resolucion aclarando dudas garantizando la continuidad y la permanencia de la poblacién
Enel proceso de reincorporacion. De igual forma se continua el apoyo del ciclo educativo desde la estrategia Arando Ia|
Educacion la cual vincula a la gran mayoria de poblacién asignada, se inicio la ITC Iniciativa Territorial Comunitaria ria, en|
convenio 1584 entre ARN y OIM la cual se implementard en Chaparral corregimiento de san José de las hermosas,
realizando socializacién de la misma , con promotores de la OIM delegados FARC y secretario de gobierno, de igual forma
se acompafia la implementacion del proyecto XB EN la inspeccion de policia de santa helena del municipio de
Roncesvalles, alli se viene adelantando ya el diagnéstico y posterior compra de materiales para el mejoramiento de la casa|
inspeccién de policia, asi mismo se proyecta realizar el establecimiento de la mesa territorial de reincorporacién en el
municipio de Roncesvalles, se realizé la entrega de un PRE de una PPR en el municipio de ortega el cual es en|
fortalecimiento de cultivo de café , con este durante este afio se entregaron 21 PRE para un total de 31 PPR beneficiados|
con los proyectos productivos desembolsados este afio, se realizaran los seguimientos los proyectos productivos para este
trimestre dando cumplimento a esta labor, asi mismo se formularon 9 PRE los cuales fueron enviados y radicados en nivel
central, se continua el acc fami ) a2 PR que se er en estado de embarazo garantizando los controles y la
realizacion de examenes correspondientes, asi mismo se realiza el envio de la matriz de NNA actualizada, de igual forma
se continua con el seguimiento a apertura de fronteras y posible activacién de la atencién presencial en los municipios|
asignados.O

P,

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y Ia|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a|
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Para el presente periodo se continua con la medida de aislamiento preventivo y se emite una nueva resolucion|
1279 la cual determina prorrogar la fase de transicién hasta el 31 de enero de 2021, para efectos de facilitar Ia|
divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hoja de Ruta para este periodo las PPR deberan|
mantener contacto con la Entidad a través de los diferentes medios y canales institucionales dispuestos para tal
fin, dicha resolucién se socializa con la poblacién asignada, de igual forma se realizan visitas a los municipios
de Chaparral y Roncesvalles donde se articulan acciones de orden productivo(recolecciéon de documentos PRE|
y acompafiamiento a ejercicios de incidencia politica y proyectos comunitarios XB Y ITC, asi mismo se asesord y
reactivé una PR que se encontraba ausente del proceso ya que habia salido de carcel y no se habia presentado,
por otra parte se proyecta realizar el 26 del presente mes la instalacién de la mesa local de reincorporacion del
municipio de Roncesvalles,, se realizd el acompafiamiento a dos PR embarazadas en su proceso de control.
Asi mismo se realiz el apoyo con el programa educativo ARANDO LA EDUCACION para el seguimiento de los|
ciclos que cada uno viene adelantando, asi mismo el seguimiento FA de una PR que realizd cambio de proceso|
(reintegracion reincorporacion), se continua a través de los grupos de chat y llamadas telefénicas la continuidad
de la contingencia y seguimiento a situaciones presentadas con la poblacién asignadas

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determminadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Para el presente periodo se continua con un total de 73 asignados teniendo en cuenta la ampliacién de las|
medidas de aislamiento preventivo obligatorio, se continué la atencién virtual y via telefénica tomando|
medidas preventivas para la propagaciéon del COVID -19 para ello se continua utilizando los 6 grupos de|
WhatsApp donde se convoca la poblacion acorde a su ubicacion, informando en cada uno de estos grupos y a
través de llamadas telefénicas a cada uno de los PR asignados especialmente para este periodo la resolucién
1279 se continua con la atencion indagando sintomatologia asociadas con las que presenta el VIRUS COVID-|
19 que posiblemente pueda presentar a cada uno de estos y sus familias frente a alertas del COVID-19, esto|
para realizar un seguimiento exhaustivo en caso de que alguien presente estos sintomas a través de la|
aplicacion ARPA , por ahora ninguno de los asignados manifiesta sintomas el o sus familias, de igual forma se|
les informa la importancia de las medidas de prevencion que debe de tomar en caso de salida, se continua con|
articulacion en las alcaldias municipales se indaga en los municipios de Chaparral, Roncesvalles y ortega el
levantamiento gradual de la medida de aislamiento, a lo cual al momento continua. Ya para este periodo|
Chaparral, ortega , Roncesvalles y san Antonio cuentan con personas contagiadas con COVID-19, Por otra|
parte como se mencion6 con anterioridad Se realiza acompafiamiento a los proyectos comunitarios en Chaparral
y Roncesvalles, se realiz6 acompafiamiento a la entrega de 1 proyectos productivo en fortalecimiento de cultivo
de café, asi mismo se formularon y presentaron 9 PRE en conjunto con el formulador SENA

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

para el presente periodo se continua con las acciones de atencion virtual en el marco de la contingencia, se|
continua con teletrabajo , para este periodo como se menciond con anterioridad se realiza el acompafiamiento|
de la poblacion en el programa arando la educacién, acompafiamiento en los controles de dos PR embarazadas,
la presentacion de 1

planilla de seguimiento a 1 PR que se encuentra adelantando su formacién académica de manera independiente|
en el municipio de Chaparral, se proyecta establecer la mesa de reincorporacién municipal en el municipio de|
Roncesvalles , asi como el envio de la matriz de NNA de las PPR asignadas asi mismo se apoyo con la|
vinculacién de 3 PR EN EL CURSO DE PREPARACION PARA PARTICIPAR EN EL SISTEMA INTEGRAL DE|
VERDAD, JUSTICIA REPARACION Y NO REPETICION. por ultimo hubo un apoyo y articulacién con|
encuestadores de la ESAP para 5 lideres de los espacios de reincorporacion colectiva , de Santa Helena, San|
Antonio, San jose de las hermosas, la marina y Chaparral casco urbano, estas encuentas fueron concertadas
pro CNR y es un ejercicio con el fin de revisar el iderazgo que se tiene en estos grupos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN |
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los!
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio designado.

Para el presente periodo como se menciond con anterioridad se cuenta con 73 PR asignados en los municipios|
de Chaparral 46 PPR con las NAR de San José de las Hermosas y la marina, Roncesvalles 12 PPR con la NAR|
de Santa Helena, Ortega 1 PPR y San Antonio 10 PPR. Dentro de estos se encuentran cuatro PR que no son|
objeto de atencién porque se encuentran privados de la libertad, uno ausente con mas 8 meses sin saber de su|
ubicacién ni participacion de las actividades programadas, se continGian las medidas establecidas a partir del
mes de marzo con atencién virtual y via telefénica tomando medidas preventivas para la propagacion del
COVID -19 informado por los grupos de WhatsApp y a través de llamadas telefénicas a cada uno de los PR|
asignados , se realiza seguimiento con las administraciones locales del levantamiento de medidas preventivas|
acorde a los lineamientos de orden nacional los cuales se transmiten a la poblacién asignada se continua
indagando las posibilidades de sintomas que pueda presentar a cada uno de estos y sus familias frente a|
alertas del COVID-19, esto para realizar un seguimiento exhaustivo en caso de que alguien presente estos|
sintomas a través de la aplicacion ARPA , por ahora ninguno de los asignados manifiesta sintomas el o sus|
familias, de igual forma se les recuerda la importancia de las medidas de prevencién que debe de tomar en
caso de salida, asi como socializacién de piezas comunicativas, pico y cedula establecidos por las alcaldias|
municipales ,como las medidas preventivas para salir a retirar la asignacién mensual, a lo cual ninguno a|
presentado inconvenientes.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidadl, que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Para este periodo se realizo la socializacién con el secretario de gobierno de chaparral del ITC Iniciatival
territorial comunitaria, del convenio 1584 entre ARN y OIM el cual tiene como objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y financieros para la generacién de insumos participativos que contribuyan a la reincorporacion integral
de exintegrantes FARC-EP desde la Estrategia de Reincorporacion Comunitaria. Ya se viene realizando pro arte|
de los promotores contratados por OIM como operador una agenda territorial , diagnostico en este periodo que|
va hasta diciembre, asi mismo se continua con la implementacién del proyecto XB del mejoramiento de la casa|
inspeccion de policia del corregimiento de santa helena .

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Para el presente periodo como se menciond con anterioridad se continua con la atencion via virtual y telefénica ,|
se realizaran 10 seguimientos a proyectos productivos con cumplimiento de la meta trimestral, asi como se
menciond con anterioridad la formulacién de 9 PRE. Subsanando dos de estos. De igual forma 1 entrega de un|
PRE en el municipio de ortega para el total de 21 PRE entregados en el presente afio. por otr parte se visita el
corregimento de sants helena donde se implementara la mesa territorial de reincorproacién, asi como el
seguimiento al proyecto XB que se viene adelantando en la inspeccién de policia de este corregimento.

8. Realizar el registro de la informacion seglin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para este periodo y como en los anteriores, se realiza la actualizacion del SIR se realiz6 la actualizacion de 2|
cedulas 3 numero Telefénicos,3 actualizaciones de direccion , postulacion de 5 PRE en el SIR, Cambio de|
estado de 1 PRE desembolsado y entregado.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para el presente mes, se tiene en carpeta digital las 9 PLANILLAS IR-F-99 , 1 planilla IRF-38 de seguimiento a|
formacion academica .

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para el presente periodo el 5 de Noviembre se participé del comité de reincorporacion, asi como el dia 17 de|
noviembre en coordinacién con ONU y alcaldia de Roncesvalles coordinando la jornada del dia 26 de noviembre|
instalacion de la mesa de reincorporacion, el dia 19 de noviembre reunion de PDET PILAR 8 revisando los|
proyectos comunitarios que se adelantan, el dia 20 reunién con la administracion municipal de Roncesvalles|
con el fin de articular acciones con diferentes instituciones que actualmente viene adelantando trabajos y vistas|
en el territorio en el marco de la implementacién de los acuerdos, el dia 25 de noviembre se participara de la|
jornada de prevencion. Asi mismo se realiza el envio de solicitud de informacién por parte del profesional
orientador, de igual forma informacion de fichas de reincorporacion, censo NNA , se enviara a la profesional
productiva 10 seguimientos trimestrales de proyectos desembolsados, asi como acta de entrega de 1 proyecto,|
informe de actividades del presente periodo.00

11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT tolima,
oportunamente, en el marco de las obligaciones contractuales asignadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En relacion a las obligaciones generales, Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la|
informacion, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se cumplié con el SGSI, realizando una gestion segura
del Sistema de Informacién. Obligacion proteccién de datos personales se cumplié mediante la proteccion de|
datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del
contrato

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JUWDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 30-11-2020

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



