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ANEXO 1 

1. OBJETO: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar

la Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la

normatividad vigente en el área temática de Formación Virtual Titulada.”

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 

Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia 

80111601 SERVICIOS DE GESTIÓN, 
SERVICIOS PROFESIONALES 
DE EMPRESA Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS. 

SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS 

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de 
servicios 

Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales, oficios y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son 

similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se 

pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educación 

y/o Formación: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver 

Tabla Detalles Perfiles Instructores 
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Tabla Detalle Instructores 

PROGRAMA EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN EXPERIENCIA RELACIONADA 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
LOGÍSTICA 

 
Codigo: 822202 

Versión: 1 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional en áreas relacionadas con los 
procesos de Compras y suministros, tales 
como: Ingeniero industrial, de alimentos, 
administradores de empresa y ciencias 
afines (Opción1). Tecnólogo en Logística 
o Mercadeo  (Opción 2), Seis semestres o 
su equivalente en Ingeniería industrial. 
(Opción 3) o profesiones afines, 
Certificación laboral en normas de 
competencia laboral relacionadas con la 
titulación de Dirección de compras 

Minimo Veinticuatro (24) meses de los 
cuales certifique experiencia laboral o 
especialización relacionada con el objeto 
de la formación. 

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL 

 
Codigo: 122702 

Versión: 100  

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, integrado por: - 
Tecnólogo en Negociación Internacional. - 
Tecnólogos y/o Profesionales en 
programas de formación relacionados con 
los procesos de gestión logística en la 
cadena de abastecimiento, o con énfasis 
en planeación de las actividades del 
mercadeo, tales como: Ingeniero 
industrial, Ingeniería de mercados, 
logística, o alimentos, administradores de 
empresas, contabilidad, finanzas y 
ciencias afines, preferiblemente con 
especialización en logística o comercio 
internacional o negocios internacionales y 
ciencias afines. 

Con experiencia laboral  en el desarrollo 
de actividades relacionadas con gestión 
logística, mínimo de veinticuatro (24) 
meses. 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
MERCADOS 

 
Codigo: 621113 

Versión: 1 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional universitario o tecnólogo en 
administración de empresas, Contaduría  
y/o ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en 
Mercadología; Mercadeo y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad y Ventas; 
Mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de 
formación relacionados con los procesos 
de gestión logística en la cadena de 
abastecimiento. 

Minimo Veinticuatro (24) meses con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y un año en 
labores de docencia en mercadeo. 

TECNOLOGÍA EN ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION 
 

Codigo: 228106 
Versión: 102 

 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 
Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de Soluciones 
de Software ya sea en Tecnologías Sun 
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft 
(Visual Studio o SQL Server) u Oracle 
(Administración o Desarrollo sobre 
PL/SQL) 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia. 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

POR COMPETENCIAS – 
METODOLOGÍA 

 
Codigo: 122320 

Versión: 1 
 

Alternativa 1: equipo de profesionales  
psicólogos, administradores (empresas, 
negocios, públicos) con experiencia y 
especialización en la gestión humana por 
competencias laborales: preferiblemente 
evaluado y certificado en competencias 
técnicas y pedagógicas, orientar los 
procesos formativos presenciales  a 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia a distancia, 
virtual 
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distancia y con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las tic en 
los procesos de enseñanza aprendizaje 
de acuerdo con las competencias a 
desarrollar en el estudiante. Alternativa 2: 
tecnólogos en gestión del talento humano,  
especialización tecnológica en gestión 
humana; con una certificación laboral del 
área técnica y una pedagógica. 

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 
PLANEACION TRIBUTARIA 

 
Codigo: 122601 

Versión: 1 
 

Alternativa no. 1 
Requisitos académicos: 
Profesional en informática , ciencias de la 
información y gestión documental 
Contador público titulado 
Alternativa no. 2 
Requisitos académicos: 
Profesional en informática , ciencias de la 
información y gestión documental 
administración de empresas ingeniería 
industrial 
Alternativa no. 3 
Requisitos académicos. 
Profesional en informática , ciencias de la 
información y gestión documental 
administración de empresas ingeniería 
industrial 

Alternativa no. 1 
Experiencia laboral. 
Ciento veinte meses (120) meses de 
experiencia laboral en el sector real   en 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional. Veinticuatro 
(24) meses en labores de docencia. 
Alternativa no. 2 
Experiencia laboral. 
Sesenta meses (60) meses de 
experiencia laboral   en el sector real   en 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional. Doce  (12) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa no. 3 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
laboral en el sector real en ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores 
de docencia. 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
 

Codigo: 228101 
Versión: 102 

 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 
Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de Productos 
de Multimedia sobre Plataformas de 
diseño 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia. 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL 

 
Codigo: 822201 

Versión: 100 
 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Profesional en áreas relacionadas con los 
procesos de Distribución Física 
Internacional, tales como: 
Ingeniero industrial, de alimentos, 
administradores de empresa y ciencias 
afines (Opción1).  
Tecnólogo en Logística o Mercadeo, 
negocios internacionales (Opción 2), 
Seis semestres o su equivalente en 
Ingeniería industrial. (Opción 3) 

Con experiencia laboral en el desarrollo 
de actividades relacionadas con 
procesos de Distribución Física 
Internacional, de acuerdo con las 
siguientes opciones: 
Opción 1: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia en gestión 
logística de la distribución física 
internacional. 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de 
Experiencia: de los cuales Treinta (30) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia en gestión 
logística de la distribución física 
internacional. 

SERVICIOS Y 
OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS 
 

Codigo: 133302 
Versión: 1 

 
Asesorar  
consumidor 
financiero  

 
210301089 

alternativa 1: 
título de tecnólogo en núcleo básico de 
conocimiento en: nbc administración; o 
nbc contaduría pública; o nbc economía; 
o ingeniería industrial; o ingeniería 
administrativa y afines; o nbc sin 

alternativa 1: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de servicios financieros y 
doce (12) meses en docencia. 
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clasificar. ver anexos: (nbc - red de 
conocimiento en gestión administrativa y 
servicios financieros sena). 
alternativa 2: 
título profesional universitario en núcleo 
básico de conocimiento en: nbc 
administración; o nbc contaduría pública; 
o nbc economía; o nbc educación
(licenciatura en comercio y contaduría); o
ingeniería industrial; o nbc ingeniería
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestión
administrativa y servicios financieros
sena). Ver anexo: (nbc - red de
conocimiento en gestión administrativa y
servicios financieros sena).

alternativa 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de servicios financieros y doce 
(12) meses en docencia.

para instructores virtuales (adicional) 
- acreditar capacitación relacionada con
tutoría virtual no inferior a 40 horas
- experiencia certificada como mínimo
de seis (6) meses como tutor virtual
- cumplimiento de lo establecido en la
guía orientación formación ambientes
virtuales de aprendizaje.

evaluación de 
solicitudes 
financieras 

210301088 

alternativa 1: 
título de tecnólogo en núcleo básico de 
conocimiento en: nbc administración; o 
nbc contaduría pública; o nbc economía; 
o ingeniería industrial; o ingeniería
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar. ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en gestión administrativa y
servicios financieros sena).
alternativa 2:
título profesional universitario en núcleo
básico de conocimiento en: nbc
administración; o nbc contaduría pública;
o nbc economía; o nbc educación
(licenciatura en comercio y contaduría); o
ingeniería industrial; o nbc ingeniería
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestión
administrativa y servicios financieros
sena). Ver anexo: (nbc - red de
conocimiento en gestión administrativa y
servicios financieros sena).

alternativa 1: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida así: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios financieros y doce
(12) meses en docencia.

para instructores virtuales (adicional) 
- acreditar capacitación relacionada con
tutoría virtual no inferior a 40 horas
- experiencia certificada como mínimo
de seis (6) meses como tutor virtual
- cumplimiento de lo establecido en la
guía orientación formación ambientes
virtuales de aprendizaje.

recuperación 
de cartera 

210301097 

alternativa 1: 
título de tecnólogo en núcleo básico de 
conocimiento en: nbc administración; o 
nbc contaduría pública; o nbc economía; 
o ingeniería industrial; o ingeniería
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar. ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en gestión administrativa y
servicios financieros sena).
alternativa 2:
título profesional universitario en núcleo
básico de conocimiento en: nbc
administración; o nbc contaduría pública;
o nbc economía; o nbc educación
(licenciatura en comercio y contaduría); o
ingeniería industrial; o nbc ingeniería
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestión
administrativa y servicios financieros
sena). Ver anexo: (nbc - red de
conocimiento en gestión administrativa y
servicios financieros sena).

alternativa 1: 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida así: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios financieros y doce
(12) meses en docencia.

para instructores virtuales (adicional) 
- acreditar capacitación relacionada con
tutoría virtual no inferior a 40 horas
- experiencia certificada como mínimo
de seis (6) meses como tutor virtual

NOTA: Los perfiles de los programas virtuales  diferentes al técnico de servicios y 
operaciones microfinancieras en que orientarán formación titulada, adicional a los 
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anteriores criterios deben contar preferiblemente con experiencia como instructor en 
Formación Virtual y formación en ambientes virtuales de aprendizaje de mínimo 40 horas. 
 
ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 

Entidad.  

No. Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO  PLAZO VALOR DEL 
CONTRATO Y 

FORMA DE PAGO 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 

CO1.PCC
NTR.1314

968 DE 
2020 

 

ALEJO 
CANTE 

NORBERTO 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - 
CONTABILIDAD. 

10 
MESES 

19 
DÍAS 

TOTAL $ 
40.302.348 

Mensual        $ 
3.790.150 

Contratación 
directa 

1387 DEL 
2019 

CLAUDIA 
BRICEIDA 
COY COY  

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral en los programas de formación titulada 
presencial mediante el desarrollo de procesos de 
enseñanza-evaluación, basados en competencias 
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de 
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito 
Capital. 

10 
MESES 
9 DÍAS 

TOTAL $ 
37.901.497 

Mensual        $ 
3.679.757 

Contratación 
directa 
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