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MEMORANDO
20-9520
Aguachica,
PARA: Doctor Carlos Rafael Melo Freyle, Director (E) Regional Cesar
DE: Subdirector Centro Agroempresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacion Directa - Contrato de Prestacion de servicios Personales.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos permitimos
solicitarle autorizacion para contratar dos (2) profesionales para Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en
sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad
presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

e Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion.

e Anexo 2. Matriz de Riesgos

e Anexo 3. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se
pretende contratar.

e Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

e Anexo 5. Andlisis del Sector

e Anexo 6. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

e Anexo 7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Agradezco su atencién y colaboracidn,

Fp. L.

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial sCcERm
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CESAR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 y los Decretos
reglamentarios de estas, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adquisicion
de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion,
segun el caso.

FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15 de enero de 2021

SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

AREA O DEPENDENCIA: SUBDIRECTOR DE CENTRO

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo y asesorias

necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER; en la
modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar.

El valor total para Dos (2) contratos es por la suma de SESENTA MILLONES DE
VALOR ESTIMADO DEL PESOS M/CET ($60.000.000}.

CONTRATO:
Se fija como valor total para uno de los contratos con duracién de diez (10) meses
la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000).

Se fija como valor total para uno de los contratos con duracion de cinco (5) meses
la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000). “

PLAZO DE EJECUCION: Del contrato con duracién de diez {10) meses Hasta el dieciséis (16) de diciembre
de 2021 y del contrato con duracion de cinco (5) meses Hasta el dieciséis (16) de
julio de 2021.

Justificacion de la adquisicién del bien y/o servicio

Con el fin de apoyar la politica de empleabilidad estipulada por el gobierno nacional y mas aun la reactivacién y
renovacion social del territorio rural, donde estan marcadas una serie de problematica (migracion a las cabeceras
municipales, baja produccién, altos costos de produccién, bajo nivel de relevo generacional) que tiene marginada
la economia agraria. En este sentido se hace procedente, urgente, la materializacion de acciones congruentes
enfocadas a la activacidén de la produccion del campo por medio de la formacién integral pertinentemente
alineada a las tendencias de nuestra region reconocida en el sector agropecuario, intermediacién laboral,
emprendimiento y fortalecimiento; con el proposito de contribuir a la generacién de ingresos y empleos
formales.

El proceso de emprendimiento rural en el SENA es la herramienta para la creacion y desarrollo de nuevas
empresas innovadoras conformadas por los aprendices, partiendo desde su formacion en la obtencién de
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competencias para emprender , identificando oportunidades de negocios y participando en la estructuracion de
ideas de negocios con proyectos, con el fin de ponerlas en marcha por medio de las diferentes fuentes de
financiacion disponibles para la creacién, puesta en marcha y fortalecimiento de empresas y unidades
productivas

El SENA al igual que otras entidades a nivel Gobierno, han concebido el Ecosistema del emprendimiento en
Colombia, comoc un sistema dindmico, diverso en actores y en necesidades, en el cual interactdan,
emprendedores, universidades, Incubadoras, entidades del Gobierno, soporte financiero privado y estatal, y
soporte para el fortalecimiento de empresas. Siendo el perfil del emprendedor el punto relevante y decisorio
para el tipo de emprendimiento y por ende |a tipologia de la empresa a crear.

El SENA en general y |a Direccién de Empleo y Trabajo en particular, enmarca su direccionamiento estratégico en
el marco del plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea
retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la transformacidn de las
condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais.
Lo anterior se fundamenta en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”.

Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad:
economia dindmica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea con el entorno para
crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de desarrollar una
mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y promover habilidades
para el emprendimiento; también se conecta con el ‘pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’; en la linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos: acelerando la inclusion productiva, y en virtud del objetivo promover la generacién de ingresos y la
inclusion productiva de la poblacion vulnerable y en situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a
través del emprendimiento y su integracion al sector moderno , que se conecta con el plan estratégico SENA
2019-2022 en la perspectiva de valor publico con el objetivo Contribuir a la creacién y fortalecimiento de
empresas formales y la generacion de empleo decente que busca a través del financiamiento con capital semilla
contribuir a la creacidn y fortalecimiento empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas para
propiciar el crecimiento econdmico, la innovacion y la inclusién productiva con énfasis en los sectores priorizados
por el Gobierno Nacional.

Estas acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion para desarrollar
unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural), con atencién
especial en la promocion de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior, el SENA cuenta con el proyecto de inversion SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los
siguientes objetivos especificos:

s Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de vernacion de emprendimientos en la poblacion
rural.
e Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencién .
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A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del plan nacional de desarrollo como:

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo {mincit) y el Ministerio del Trabajo (mintrabajo) desarrollaran,
seglin sus competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de acompafiamiento para
emprendimientos innovadores con potencial de crecimiento. Primero, las instituciones que realicen procesos de
incubacidn asesoraran la estructuraciéon de la idea de negocio. Segundo, las instituciones que desarrollen
procesos de aceleracién apoyaran los emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles
compradores. Estas entidades coordinaran con los actores relevantes, la identificacion de emprendimientos con
potencial de alto crecimiento para participar de estos encuentros, que deberan realizarse al menos una vez al
afio. Este programa deberd estar articulado con las iniciativas existentes como el programa aldea de la unidad de
gestion de crecimiento empresarial (innpulsa) del mincit, fondo emprender de SENA y apps.co de ministerio de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (mintic).

El SENA fortalecera sus programas de emprendimiento, a través de los Centros de desarrollo empresarial
SBDC-SENA, los cuales incluyen el modelo de atencidon del programa SENA emprende rural-ser que garantiza
cobertura en los municipios rurales y rurales dispersos para la creacion y/o el fortalecimiento de iniciativas
productivas con enfoque de mercado o de seguridad alimentaria, o a través de la intermediacién laboral rural.

El sector trabajo priorizara en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordinacién con minagricultura y
mincit y sus respectivas entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria agroalimentaria, turismo y
servicios que promuevan encadenamientos con las apuestas de los planes integrales de desarrollo agropecuario
y rural y los planes regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basan en; 1. La promocion de la generacién
de empleo a través de mecanismos y programas que incentiven la creacion de puestos de trabajo decente y
empresas sostenibles y 2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacion facilitando el acceso a la
formacion de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacion a procesos de desarrollo de competencias
lahorales especificas y basicas acordes con su vocacion y demandas del sector productivo.

Para la puesta en marcha de éstas estrategias se requiere soportar una capacidad institucional suficiente y
continua en la prestacion de los servicios de atencion al emprendimiento y asesoria empresarial. Teniendo en
cuenta que la regional CESAR cuenta tan solo con una capacidad operativa de 5 profesionales de planta que no
permite entregar un servicio continuo y oportuno a los usuarios asi como el cumplimiento a las metas
establecidas a nivel regional.

Dada la necesidad expresada anteriormente, la contratacion de Dos (2) profesionales como Gestores Junior
permite a la entidad ampliar la capacidad institucional en la prestacion del servicio a fin de dar respuesta a las
solicitudes de servicio durante toda la presente vigencia en términos de: apoyo y asesoria necesarios a los
integrantes de las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus
procesos de fortalecimiento, formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad y de acuerdo a las orientaciones del Lider Regional del programa SER, asi
como contribuir en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a la al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
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suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones saociales y se celebraran por el términa
estrictamente indispensable”,

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

2. Realizar la planeacidn anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con
las herramientas dispuestas por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa SER.

3. Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente,

4. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Ejecucidon del programa SER.

5. Diagnosticar las necesidades de formacidn y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas
creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formaciéon complementaria.

6. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de |a empresa durante el
proceso de acompanamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion
entre otros.

7. Elaborar el informe integral de cierre de |a asesoria de las unidades productivas fortalecidas

8. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a |la Coordinacién Académicay a
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y
oportunidad segun lineamientos,

9. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento
de la informacién de la ejecucién del programa, tales CompromlISO y otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta
informacion por el contratista.

10. Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan
de accion de la unidad productiva a fortalecer.

11. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

12. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdireccion
de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional de emprendimiento asi como foros,
seminarios, transferencias metodolégicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.

13. Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que permitan
acceder a la dinamizacion comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera
de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial.

14. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, |a presentacion de
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planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacion de otras fuentes de
financiacién disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados

en la vigencia.

15. Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las siguientes

evidencias:
Productos verificables:

Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes
indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto
a:

Evidencias de ventas
Generacion de trabajo decente

e Estructura organizacional.
* Plan reactivacion economica

Evidencias Acceso a fuentes de financiacion
Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)
Evidencias de eventos de fortalecimiento

¢ Informe final por cada unidad productiva

e Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.

DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO: ESPECIFICACIONES TECNICAS

Honorarios

Valor total de los dos

acuerdo con el establecido en la guia para
la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia en el
Centro Agroempresarial del SENA Regional

Cesar. !

item Objeto | Cantidad | Mensuales por (2) Contratos ($)
cada contrato
Prestar los servicios profesionales de
1 |caracter temporal en el apoyo y asesorias
necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial de 2 $4.000.000 $60.000.000

Perfil Requerido:

Educacién/ Formacién

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: Economia, administracion
Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O
Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Las
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anteriores con postgrado en area de economia, administracion contaduria y afines.

FORMACION: Formacion en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas o
Gestion organizacional o Gestién de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad

Experiencia relacionada: Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y acompafiamiento
a emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial, Y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacidn de proyectos, mercadeo de productos y
servicios, transformacion digital.

Anélisis de Riesgos del Contrato: Garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN DE
ADQUISICIONES 2021

NOMBRE RESPONSABLE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CARGO: SUBDIRECTOR DE CENTRO

FIRMA ZESPO;z—B-LE %p

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:

INEXISTENTE - NO ES SUFICIENTE - INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACION
PARA ESTE SERVICIO

S . L

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a
integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento
y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa/SER,
en la modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectla el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el
Manual de Contratacidn del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

1. OBIJETO: Contratar Dos (2} profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar”. oF

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Codigo Nombre Codigo | Nombre Cdodigo | Nombre Cadigo Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase Producto | Producto
Servicios de
Gestion, . iz
£ i Servicios Servicios
Servicios Servicios de de sermitorales
80 Profesionales de | 8011 recursos 801116 80111620 P
personal de recursos
Empresay humanos
S temporal humanos
Servicios
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Perfil Requerido:
Educacién/ Formacion:
EDUCACION; Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas de conocimiento: Economia, administracion

Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O
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Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines,
Las anteriores con postgrado en area de economia, administracion contaduria y afines.
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FORMACION: Formacion en areas de proyectos o planeaciéon o mercadeo y logistica o relaciones publicas o
Gestion organizacional o Gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad.

Experiencia

relacionada:

Experiencia comprobada

minimo de 24 meses en

asistencia técnica y

acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectares productivos agropecuario, economia naranja,
agroindustrial. Y comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacion de proyectos,
mercadeo de productos y servicios, transformacion digital. -

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad

Total, d .
Fecha de o .e : Valor del contratoy Modalidad
] Contratist Objeto del contrato Plazo K
Registro 4 forma de pago de seleccion
Prestar los servicios profesionales TREINTA Y OCHO
en el apoyo y asesorias necesarias MILLONES DOSCIENTOS
a los integrantes de las Unidades OCHENTAY
Productivas creadas del Programa DOS MIL SEISCIENTOS
SENA Emprende Rural - SER, en SESENTA Y SIETE PESOS
1 contrato | sus procesos de fortalecimiento MCTE. ($38.282.667).
(ol o para la formalizacion, crecimiento pagada de la siguiente
CO1.PCCNT 56085363 |y escalablllda(.i em'presarla‘! de NUEVE (9) manera: a) un pago por
- acuerdo a los lineamientos fijados $3.362.667 <5
Betdliane POLICARP | por la Entidad MESES ¥ correspondiente a los Contretacion
del 04-03- ROFIG Inuees: VEINTISEIS (26) P Directa
2020 A DIAS 26 dias del mes de
HERNAND marzo y nueve (9) pagos
EZ iguales por los meses de
AMARIS abril a diciembre de
2020, por valor de TRES
MILLONES
OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($
3.880.000) cada uno
Prestar los servicios profesionales ”
; ; Se fija como valor total
en el apoyo y asesorias necesarias
los integrantes de las unidades para. cads icontrato. la
5 aroojuc:ifagsacreZiias del programa BIEZ {10) uma de TREINTA, Y Contratacion
AL02008 | bt EENA emprende Rural F;ERg— an | kS RIAS SIETE MILLONES | ;i
P X CALENDARIO SEISCIENTOS SESENTA Y

sus procesos de fortalecimiento
para la formalizacion, crecimiento
y escalabilidad empresarial de

UN MIL NOVECIENTOS
PESOS ($37.661.900)
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acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad.
Prestar los servicios profesionales
en el apoyo y asesoria necesarios
a los integrantes de las unidades ::
. Se fija como valor total
productivas y empresas creadas para cada contrato la
g S8 pungrmel SENR Empresde)oiEZi o) suma de TREINTA Y SEIS | Contratacion
25-01-2018 Rural -SER-, en sus procesos de | MESES DIAS ;
contratos ortalaciviianto para la | CALENDARIO MILLONES QUINIENTOS | Directa
formalizacion, crecimiento vy SESENTA. V ICINGO" ML
escalabilidad  empresarial de (sGsam)
acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad.
Prestar los servicios profesionales
en el apoyo y asesoria necesarios
a los integrantes de las unidades Se fija como valor total
productivas y empresas creadas para cada contrato la
del programa SENA Emprende | DIEZ {10) suma de TREINTA Y 5
4 Contratacion
01-03-2017 ——— Rural -SER-, en sus procesos de | MESES DIAS CINCO MILLONES Directs
fortalecimiento para la | CALENDARIO QUINIENTOS MIL
formalizacion,  crecimiento vy CUATROCIENTOS
escalabilidad  empresarial de ($35.500.000)
acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad
Prestar los servicios profesionales
en el apoyo y asesoria necesarios
a los integrantes de las unidades Se fija como valor total
productivas y empresas creadas para cada contrato la
5 del programa SENA Emprende |SEIS (6) MESES |[suma de TREINTA Y T
01-03-2017 R Rural -SER-, en sus procesos de | DIAS CINCO MILLONES Directs
fortalecimiento para la | CALENDARIO QUINIENTOS MIL
formalizacion,  crecimiento vy CUATROCIENTOS
escalabilidad empresarial de ($35.500.000,
acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad

d}m e LH

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo vy
asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia en el Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar.,/

OBJETO:

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas de
conocimiento: Economia, administraciéon Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O
Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines,
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en
area de economia, administracién contaduria y afines.

FORMACION: Formacidn en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y
logistica o relaciones publicas o Gestion organizacional o Gestién de calidad
o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad/

EDUCACION Y/O
FORMACION

Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y
acompanamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, economia naranja, agroindustrial, Y comercial, en las etapas
de ideacion de modelos de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo
de productos y servicios, transformacion digital.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El valor total para Dos (2) contratos es por la suma de SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CET ($60.000.000).

Se fija como valor total para uno de los contratos con duracién de diez (10)|,
meses la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000)]
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de febrero de
2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.866.667), b) Nggggpagos
VALOR Y FORMA DE iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de CUATRO
PAGO: MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)-cada uno, y ¢) Un pago final
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.133.333))/

Se fija como valor total para uno de los contratos con duracién de cinco (5}
meses la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de febrero de 2021
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

GTH-F-075 V.05
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SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.866.667)/b) Cuatro pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000) cada uno, y ¢) Un pago final correspondiente a dieciséis
(16) dias del mes de julio de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.133.333)

La Presente contratacion se encuentra amparada con el CDP No. 3021 del
15 de enero de 2021 (Circular No.: 01-03-2020-000195 del 04/11/2020) ./
Del contrato con duracion de diez (10) meses Hasta el dieciséis (16) de
PLAZO: diciembre de 2021 y del contrato con duracién de cinco (5) meses Hasta el
dieciséis (16) de julio de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: Aguachica- Cesar

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o
quien designe el Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: | ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:

Conel fin de apoyar la politica de empleabilidad estipulada por el gobierno nacional y mds aun la reactivacion
y renovacion social del territorio rural, donde estdn marcadas una serie de problematica (migracién a las
cabeceras municipales, baja produccion, altos costos de produccion, bajo nivel de relevo generacional) que
tiene marginada la economia agraria. En este sentido se hace procedente, urgente, la materializacion de
acciones congruentes enfocadas a la activacion de la produccion del campo por medio de la formacion
integral pertinentemente alineada a las tendencias de nuestra region reconocida en el sector agropecuario,
intermediacion laboral, emprendimiento y fortalecimiento; con el propdsito de contribuir a la generacién de
ingresos y empleos formales.

El proceso de emprendimiento rural en el SENA es la herramienta para la creacion y desarrollo de nuevas
empresas innovadoras conformadas por los aprendices, partiendo desde su formacion en la obtencion de
competencias para emprender , identificando oportunidades de negocios y participando en la estructuracion
de ideas de negocios con proyectos, con el fin de ponerlas en marcha por medio de las diferentes fuentes de
financiacién disponibles para la creacion, puesta en marcha y fortalecimiento de empresas y unidades
productivas

El SENA al igual que otras entidades a nivel Gobierno, han concebido el Ecosistema del emprendimiento en
Colombia, como un sistema dindmico, diverso en actores y en necesidades, en el cual interactuan,
emprendedores, universidades, Incubadoras, entidades del Gobierno, soporte financiero privado y estatal, y
soporte para el fortalecimiento de empresas. Siendo el perfil del emprendedor el punto relevante y decisorio
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para el tipo de emprendimiento y por ende la tipologia de la empresa a crear.

EISENA en general y la Direccion de Empleo y Trabajo en particular, enmarca su direccionamiento estratégico
en el marco del plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocidn de obstaculos y la transformacion
de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais. Lo anterior se fundamenta en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento
= equidad”.

Es asi como articula sus acciones con el ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad:
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea con el entorno
para crecer: formalizacidn, emprendimiento y dinamizaciéon empresarial con el objetivo de desarrollar una
mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y promover
habilidades para el emprendimiento; también se conecta con el ‘pacto por la equidad: politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’; en la linea trabajo decente, acceso a
mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusiéon productiva, y en virtud del objetivo promover la
generacion de ingresos y la inclusién productiva de la poblacién vulnerable y en situacién de pobreza, en
contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion al sector moderno, que se conecta
con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor plblico con el objetivo Contribuir a la
creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de empleo decente que busca a través del
financiamiento con capital semilla contribuir a la creacién y fortalecimiento empresarial, asi como el
desarrollo de unidades productivas para propiciar el crecimiento econémico, la innovacion y la inclusion
productiva con énfasis en los sectores priorizados por el Gobierno Nacional.

Estas acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion para
desarrollar unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural),
con atencion especial en la promocion de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

En respuesta a lo anterior, el SENA cuenta con el proyecto de inversién SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos:

e Fortalecer la operacidn institucional en la estrategia de vernacion de emprendimientos en la
poblacion rural.
¢ Ampliar |la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencion .

A través de este proyecto se da respuesta a los compromisos del plan nacional de desarrollo como:

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (mincit) y el Ministerio del Trabajo (mintrabajo) desarrollaran,
seglin sus competencias y oferta, un programa que considere dos etapas de acompafiamiento para
emprendimientos innovadores con potencial de crecimiento. Primero, las instituciones que realicen procesos
de incubacidn asesoraran la estructuracion de la idea de negocio. Segundo, las instituciones que desarrollen
procesos de aceleracidon apoyaran los emprendimientos para que tengan éxito en encuentros con posibles
compradores. Estas entidades coordinaran con los actores relevantes, la identificacidn de emprendimientos
con potencial de alto crecimiento para participar de estos encuentros, que deberan realizarse al menos una
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vez al afio. Este programa debera estar articulado con las iniciativas existentes como el programa aldea de la
unidad de gestion de crecimiento empresarial (innpulsa) del mincit, fondo emprender de SENA y apps.co de
ministerio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (mintic).

El SENA fortalecera sus programas de emprendimiento, a través de los Centros de desarrollo
empresarial SBDC-SENA, los cuales incluyen el modelo de atencion del programa SENA emprende rural-
ser que garantiza cobertura en los municipios rurales y rurales dispersos para la creacion y/o el
fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de mercado o de seguridad alimentaria, o a través de
la intermediacion laboral rural,

El sector trabajo priorizara en los municipios rurales y rurales dispersos, y en coordinacién con minagricultura
y mincit y sus respectivas entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria agroalimentaria, turismo y
servicios que promuevan encadenamientos con las apuestas de los planes integrales de desarrollo
agropecuario y rural y los planes regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo.

Las estrategias definidas para dar respuesta a estos compromisos se basan en: 1. La promocion de la
generacion de empleo a través de mecanismos y programas que incentiven la creacion de puestos de trabajo
decente y empresas sostenibles y 2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacion facilitando el acceso
a la formacién de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de
competencias laborales especificas y basicas acordes con su vocacidn y demandas del sector productivo.
Para la puesta en marcha de éstas estrategias se requiere soportar una capacidad institucional suficiente y
continua en la prestacidn de los servicios de atencion al emprendimiento y asesoria empresarial. Teniendo
en cuenta que la regional CESAR cuenta tan solo con una capacidad operativa de 5 profesionales de planta
que no permite entregar un servicio continuo y oportuno a los usuarios asi como el cumplimiento a las metas
establecidas a nivel regional.

Dada la necesidad expresada anteriormente, la contratacion de Dos (2}40fesionales como Gestores Junior
permite a la entidad ampliar la capacidad institucional en la prestacién del servicio a fin de dar respuesta a
las solicitudes de servicio durante toda la presente vigencia en términos de: apoyo y asesoria necesarios a
los integrantes de las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-,
en sus procesos de fortalecimiento, formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad y de acuerdo a las orientaciones del Lider Regional del programa SER, asi
como contribuir en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

GTH-F-075 V.05



AUTORIZADO
© 23 ENE 2021

SENA

N = 00039

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

2. Realizar la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento -
programa SER,

3. Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para
la oferta regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER
mensualmente.

4. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Ejecucidn del programa SER.

5. Diagnosticar las necesidades de formacidn y de asesoria técnica de las unidades productivas y
empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion
complementaria.

6. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa
durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacidn entre otros.

7. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas

8. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacién
Académica y a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos.

9. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad vy
seguimiento de la informacién de la ejecucién del programa, tales CompromlISO y otros
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacion por el contratista.

10. Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fonde Emprender cuando se requiera dentro
del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

11. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.
12. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacidon nacional de
emprendimiento asi como foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.
Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que
permitan acceder a la dinamizacidon comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas
virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial.
Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacidn de otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las

siguientes evidencias:
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Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los
siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia
objetiva respecto a:

* 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.

* Evidencias de ventas

e Generacion de trabajo decente

e Evidencias Acceso a fuentes de financiacion

* Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)

e Evidencias de eventos de fortalecimiento

* Estructura organizacional.

* Plan reactivacion econémica

¢ Informe final por cada unidad productiva /

¢ Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento./

3. Identificacién del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Aguachica — Cesa r/
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector del
Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X _ NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional del Centro Agroempresarial del SENA validé y revisd la documentacion
presentada por los futuros contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honerarios vigente.

Se expide en Aguachica Cesar, a los 15 dias del mes de enero de 2021

A o

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecté: Jasson David Parada Rojas, Profesion do 2
Revisé: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional -
Aprobé: Carmen Julia Zapata Sanjuan, Coordina Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar dos (2) personas
naturales para prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial para ejecutar el siguiente
objeto por dos (2)]/;; rsonas naturales: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las

normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

CARLOS RAFAEL MQLO FREYLE

DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CESAR

Proyecté: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2 r \
Vo.Bo. Maribeth Daza, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano W
Revisd: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional GO1 (‘:.‘J

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, segin Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar Dos (2) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en
la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,

el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068

de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
- la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro Agroempresarial en los estudios
previos, |a asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion
de Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA
Al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, a contratar los servicios de Dos (zy;)/rofesiona!es con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en ef apoyo y asesorias necesarias
a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y

escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
madalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar”.

CARLOS RAFAEL %LO FREYLE

DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CESAR

Proyecto: Jasson David Parada Rojas, Profesiona ado 2
Reviso: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional lm, o
)

Dada en Valledupar, a los
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