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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el apoyo y asesorias necesarias a
integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento
y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa/SER,
en la modalidad presencial y/o a distancia en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectla el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el
Manual de Contratacidn del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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