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e | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8 ' o
Nombre alcalde: | JUAN MANUEL HOYOS ANGULO

Identificacién: C.C.:.92550480

Entidad territorial: | MUNICIPIO DE SAN JUAN DE BETULIA (SUCRE)

NIT: 892.201.282-1

TATIANA BUELVAS RAMOS, dentificada con ¢c. No 1.047.366.224, actuando en nombre y
represeniacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT 900.038.533-B. en usa de las facultades y funciones delegadas en ia Resolucién No. 1881 del 23
de junio de 2017, gquien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD
SOQCIAL, por una parte; y por la otra, JUAN MANUEL HOYOS ANGULO, identificado con c.c. No.
92.550.480, en calidad de Alcalde, actuando en nombre y rapresentacidn del Municipio de SAN JUAN
DE BETULIA (SUCRE]), con NIT.B92.201.282-1, facultado para actuar de conformidad con e articulo
315 de la Constitucidn Politica, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 136 de 1994,
guien para los efectos del presente documento se denomina l2 ENTIDAD TERRITORIAL y declara
que tiene capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilided e
incompatibilidad de las previstas en ias Leyes 80 de 1883, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demaés
normas constitucionales y lagales hemos acerdado celebrar el presente convenio, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS:

| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD BOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr Ta
1) Objeto: implementacién y ejecucion de los Programas de la Direccion de
| Transferencias Monetarias Condic:ionadas en el Municipio de SAN JUAN DE
| BETULIA (SUCRE).

Teniendo en euenta las condiciones de los enles territoriales y los desafios
. preseniados en el desarrallo de las actividades de los programas en ese nivel,

PROSPERIDAD SOCIAL ha planteada para los convenios interadminisirativos
| ue se suscribiran para el periode comprendido entre el afo 2020-2024, gue,
| la operacion de los programas Familias en Accién |, Jovenas en Accién y el
| esguema de compensacién del IVA, en dichos niveles recae directaments en
| las entidades territoriales tanio la ejecucion del ciclo operativo de los programas
| coimo la garantia de |a oferta en educacion y salud para el programa Familias

2n Accion v en los procesos de difusién y convocatoria del Programa Jovenes
| en Accién y dal esquemna de compensacion del IVA.

Para el programa Familias en Accion, las instiluciones de salud y los
establecimientos educativos son los generadores y responsables de la
informacidon primaria soporte de la verificacion del cumplimento de los
comprorisos por parte de los participantes de Familias en Accion y para el
Programa Javenes en Acgidn.

| La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusion y la
convocateria @ los programas, asi como de adelantar el seguimiento a las
esirategias de orientacién ocupacicnal, enganche fabgral y generacién de
ingresos, que beneficie a los participantes apoyando ias aclividades de
implementacion y desarrollo del Componente Habilidades para la Vida vy
| Gestibn de Oportunidades

2) Caracteristicas
Técnicas:

Por lp anterior, se hace necesario gue 36 cugnte con unas condiciones
admirusirafivas minimas, las cuales son responsabiidad de iz ENTIDAD
| TERRITORIAL, buscando con eile que la poblacion beneficiaria pueda
disponer de una infraestruciura de servicios suficiente, en donde se le brinde
la wformacion pertinente, oportuna y directa. Bajo este cnterio, Ia
administracidn poblica local deberd tener ef soporte presupuestal necesario
para que anuaimente se mantenga la correcta operacian,

La infrassiructura se compone de: un area fisica, una persona debidamente
capacitada quien ejercera come “Enlace Municipal para los Programas Familias
en Accidn y esquema de compensacion del IVA™, respaldado operacionalmente
por un equipo de 2poyo, el soporte tecnologrce en equipos {minimo computador
por persona; scanner € impresora y el internet como la herramienta basica para
lograr ja comunicacion con el programa) y un funcionario o contratista que hara
las veces de enlace municipal para el Programa Jovenes en Aceidn donde el
namero de paiticipantes sea igual o mayora 1.000.
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Para el caso de los municipios que tengan poblacion Indigena en su terdterio y

que existan beneficiarios de ios programas iniegrando dicha poblacion, s& hace

necesano adcionaimente contar con un enlace indigena que reslice las
| mismas actividades que el enlace mumicipal y apoyar las actividades de
| difusion y convocatoria relacionadas con el Programa Jovenes en Accion para
las poblaciones indigenas de su territano. Es importante tener en cuenta que
se deberdn sagur los mecanismos concertados entre los pragramas y las
autoridades indigenas y en cualquier casc se dejard constancia de los
procadimientos realizados

La corresponsabilidad del ente territorial no solo debe planiearse desde el
aporte de ka infraestructura para Ta adecuada prestacion de! servicio; ademas
reguiere. para el programa Familias en Accidn, de [a garantia de la oferta de
salud y educacién para los beneficiarics dal programa,

Et eumplimiento de la condicionalidad por parte del bensficiario depende de las
} zeciones oportunas y reales que se hagan dasde ios representantes de dichos
sectores de salud y educacion en el ambito local el apoyo oportuno para fas
¢ias y las cerlificacionas en el drea de educacién raspactivamenta, patmitiran
que &l Programa Familias en Accién pueda wrigar sus beneficios al mayor
porcentaje de los participanies en el programa y por o fanto beneficiar el
desarrolle Jocal. De la misma manera se requiere para el programa Jovenes en
| Accidn en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromiso gon fa difusidn, convocatoria, seguimients a programas y
proyectos de orientacidn ocupacional, enganche laboral y apoys al
companente de habilidades para la vida y gestidn de oportunidades.

La seriedad y fransparencia con la que se asuman las actividades propias del
ciclo oparativo de los programas esta determinado en los Manuales Operativos
actualizados, los cuales hacen parte integral del presente docurnents, Jo gue
permitid llegar de manera clara a los beneficiarios con Ipe diversos
componentes desarrollades desde fos programas en el franscurso del tempo
de ejecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumpiimiento del convenio se constituye parz los
dos programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades ~ POA” que
condensan cada una de las responsabilidades que en el marco det desarmllo
de os programas es deseable ssan ejecutadas s lo largo de un afic de
implementacién de os programas, para ser evaluadas a través del “Comité de
Seguimiento al Convenio® con los municipios y departamentos

3} Plazo:

El plazo de ejecucidn y vigencia del convenio serd desde la fecha de
suscripcion hasta et 31 de enero de 2024, contados a partic del curnplimiento
de los requisitos perfeccionamiento.

4) Ohfigaciones:

4.1, Las OBLIGACIONES GENERALES para desanolizr por 'z ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

41.1 Garantizar las condiciones técnicas y operativas para la ejecucidn de
los programas en el muricipio de acuerde con los documentos
oficisles de operacidn de cada programa siguiendo Ias instrucgiones
que durante el desarrollo del converio le imparta ef supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

412 Corregic & informar al superviser de PROSPERIDAD SOCIAL, de
farma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucitn
del convenio.

41.3.  CObrar con lealtad y buena fe, en las distinias etapas contractuales
evitando dilaciones y entrabamienios, promoviendo el bienestar de
los participantes de ios programas,

414, Designar al alcaide mumcipal, rapresentente del municipio. como el
supegrviser por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio,

4.1.5.  Realizar seguimiento permanente scbre |a gjecucion del convenio
inferadministraivo, y proponer las acciones correctivas que se

| estimen convenientas,

416, Participar en las instancias de coordinacién y seguimienta al
| cenvenio, tomar las medidas correctivas gue sean perbnentss e
= infermar & las dependencias que correspenta de cada entidad, sabre
cualquer irregularidad en la ejecucion y cumplimiento de las
wbligaciones.
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417

418

4110,

4111

4112

4.113.

41.14

14115,

I 4.1 18,

4117

4118

4118,

i 4120

| 41.21

4122

"~ ‘Disponer de los recursos técnicos tecnologicos. administrativos,

logisticos, humanos y de infraestructura que sean requerides para la
implemantacian de los Programas en su municipio

Presentar los saportes e informes que Is seen requenidos por los
programas o ef supervisor para adelaniar la debida ejscucién y
seguimiento del convenio

Garantizar la correcta gjecucion de los ticlos operativos de los
programas en tadas sus fases y procesos, con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologias v lineamientos que para
el efecto han desarrollado los programas a través de las guias que
haran parie del convens.

Asegurar el desarrolle de las actividades requeridas para llevar a
caba los procesos de bancarizacién y enlrega de transferencias de
acuerdo con las necesidades identificadas en ferritorio ¥ conforme a
la gecucién del respectivo conirato/eonvenio  firmadao por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presia el
servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y esirategias disefiadas para tales fines.

Disponer de los recursos fisicos y financieros necesarios para que el
personat que glecuta el programa plueda acceder a [0s procesos de
formacién que sean programadas por el Avel nacional o regicnal de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que se den en e
marco de |a ruta de acompafiamiento en gl caso del incumplimento
de las obligaciones dei convenio

implementar los ineamientos para garantizar ia aplicacion de los
enfoques diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERO

Hacer uso adecuade de la ymagen corporativa da las entidades en
las comumicaciores y documentos que resulien de la ejecucidn y
cumplimuento de las obligaciones del convenio. sin que esto Impligue
la asuncidn de obligaciones solidarias entre ellas.

No actuar en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ningln
titulo Las cbligaciones gue las partes asuman con tarceros seran
cumplidas por cugnia y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no
hzbra solidardad entrg allas.

Responder por los materiales, soportes, formularios, bases de datos
y demas documentos que & sean entregados pars su custodia y
rmanegjo, fanto de los beneficianos como los relacionados con el ciclo
oparativo de los programas, de acuerdo con ef Decrete 103 de 2015,
capiiulo IV Adicionalimente, sin perjuicio de (o anterior, ta ENTIDAD
TERRITORIAL sg compromete a firmar log acuerdos de
confidencialidati emitides por PROSPERIDAD SOCIHAL y hard
exigible al recurse humano con el que cuente para e desarroilo de la
operacion, la firma de un decumento similar para el mangjo de 1os
sistemas de informacion def programa.

Velar y propender por ¢l cabal cumplimiento del chjeto dal presente
convenio,

Agistir y participar en el comité de seguimienis del presente convenio,
que se reunitd de manera periédica y serd convocado por el
supervisar de PROSPERIDAD SOQCIAL y adelantar el seguiniento al
convenio

Responder los requerimsentos y peliciones gue presenten 10s
beneficiarios de los programas con caiidad y oporturidad, de acuerdo
con las disposiciones legales que para &l efecto existen

Al final de su gestién, y antes del vencimianto del presente convenio
el alcalde o gobernador, segln sea ol caso deberd presentar a la
nueva administracidn un informe que de cuenta de ia implementacion
de los programas de |la [Dweccidn de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan sn su municipio tales como
metas. estrategias, avances, presupuesto asignado y ejecutado, y
demas actividades logradas para el debido desarrolio de los
programas durante su ejecucion en el munieipio , con el objelc de
posibilitar su continuidad con la admunistracion local entranie
Disponer [o necesaric para que el objeto dal convenie se cumpla a
cabaldad.

Abstererse de realizar las actividades del convenig y/o utilizar los
glementos desiinados al mismo para hacer proselitismo poliiico
religioso o ponerlas al servicic de causas de esta indole

Las demas propias del objeto del convenia
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4.2, Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

4211, Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Programa Famidiag en
Accion en todas sus fases y procesos, con calidad y de manera
oportuna en el ferriterio donde ejerce jurisdiccion

4212 Garartizar y desarrollar el componente de Bienestar Comunitario
de Familias en Aceidn de acuerdo con los lineamientos que se
envian para cada vigencia.

4213 Suministrar ¢l apoye logistico a las ectvidades gue reguiera el
programa para sus beneficiarios.

4214 Dar cumplimiento al manual operativo v a las guias que consiituyen
parte integral del mismo, desarrclladas por ef programa para el
buen funcionamiento del mizma.

4215 Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual — POA, gue se construya
para cada vigencia y due esté acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4218, Asistir y Participar en el Comité de Seguimitento al Convenio que se
reunird de mansra penddica y seré convocado por el supennsor

4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

| Teniendo en cuenta & cidlo operative y los dos componentes del programa la
ENTIDAD TERRITORIAL asumird en el marco de la cooperacion vy
colaboracién que se pacla, las siguientes responsabiidades

4221 La ENTIDAD TERRITORIAL pera cumplir ¢l objele vy las
responsabiiidades anteriprmente descritas cuenta con el recurso
humano, fisico y tecnolédgico necesaric de acuerdo con las
especificaciones defimidas para la operacion descrifas en fa guia
denominada “modele de gestidn” gue hace parte integral del
presente convenio

4222 La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la ofeda
instituciong! especifica en salud y educacion para que las farmilas
beneficiarias puedan cumplie can lps compromisos adguindos

4.2.2.3. La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria
para las familias participantes con el fin de impulsar sus
capacidades individuales y colectivas, estas aclividades se
enfocaran principalments sn promocién de los derechos sexuales
y reproductives, educacion nuincional, inclusién productiva v
educacion financiera

4224 Lz ENTIDAD TERRITORIAL desarrolia los espacios y actividades
de participacidn social y articulacidn institucionat dirigidos a las
familias participantes, segun los lineamiantos de PROSPERIDAD
S0CIAL

4225  La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y faclita fodas las
herramientas pedagdgicas y de diusion, asi come los espacios
establecitos por el programa, para que las familias puedan acceder
de manera preferente 5 la oferta complementana del municipic, del
departamento vy de la nacidn, a fin de fortalecer las competencias
ciudadanas y comurnitarias de las familias participantes promover el
contral secial v el mejoramiento de la calidad de vida propio y de su
antorng

4.228. LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de
las instrnipoiones de nuevas familias 2l programa en ! caso que
apligua, con los fingamientos, sronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD B0CIAL 1a generacion de imagenes y el correcio
manejo de la informacién gue sustenta dichos registros con base
en las politicas y direcinces det programa y las condiciones
detarminadas para los procesos de inseripgion que se adelanten
por parte del mismo

4227 La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educacidn, generadoras de la informacion
necesana para la verificacidn de los comgromises suministren los

2
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4228

4229

42210

j42217

42212

42213

42214

42215

datos exigidos por ei programa, de acuerdo con las metodoiogias
establecidas, en los tiempos requendos, v con las condiciones de
calidad. veracidad e inlegrnidad, asi mismo debera desarroliar
estrategies para gue los participantes cumplan los compromisos
establecidos por el programa tanto en materia de salud como de
educacion

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del
gobemador segin sea el caso parlicipa actvamente en al Gomié
Territonial de Cerificacién que es una insiancia de validacon que
tiene como propasito anzalizar, avalar v certficar Ja veracidad de ia
informacién reportada al programa sobre los aspecios relacionados
con los procesocs operatives de Familiss en Accgr Bl Comitd
Municipal de Certificacion — CMC esta integrada por el aicalde o su
delegado, @ enlace municipal e indigena secretario de salud o su
deiegado, secretario de educacidon o su delegads y un
rapresentante de la cormunidad {opcional).

a Para el caso de los departamenios se denomina "Comité
Corregimental de Certificacion-CCC” que es una msiancia
de vailacion de los corregimientos departamentales, gue tiene
come propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la
informacién reportada al programa sobre fos  aspectos
relacionados con los procesos del ciclo operative del programa
Integrado por el gobemador o su delegado, el enlace indigena,
un delegado del sector salud, un delegado del sector educativo
¥ un reprasentante de la comunidad {opgional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requenmienios vy
peticiones que presenten los beneficiarios del programa can calidad
y oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales que para &f
sfacto existen

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el trémite de las novedades
presentadas por los beneficiarios que permitan ia actualizacion o
corraccion de los datos y registros de fas familias beneficianas con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodolagias y
lingamignios que para el sfecto ha desarrolizdo el programa a
fravés de las guias que hacen parte del presente convenio

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a capgo 0 procesos de
bancarizacion y entrega de los incentivos de acuerdo coh las
necesidades identificadas en territorio y conforme a la gjecucion del
respectivo  convenio/convenio  firmade por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entdad bancaria que presta el servicio financiets
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo confa modalidad
y esirategias disefiadas para tales fings

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiafes,
sopories, formulanos. bases de datos y demas documenios que &
sean antregados para su cuslodia y mango ianto de los
beneficiarios como los relacionados con &l ciclo operative del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV
Adicionalmente, sin penuicio de ko amtarior, 8l ente terriforial se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad emitides por
PROSPERIDAD SOCIAL vy hara axigible at recurso humano con el
que cuente para el desarrolio de la operacion, la firma de un
dacumento similar para el manejo de los sistemas de informacion
del programa.

La ENTIDAD TERRITQORIAL Garantiza 12 conformacian del equipo
de apoyo del Enlace Munmcipal requerido para el buen
funcionamiento del programa de acuerdo con lo establecdo en la
guia "moedelo de gestion

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion permanente
dal gnlace municipal. con dedicacidn pnncipal al programa Familias
en Accibn, quien deberd teper un pedil minimo de técnico en
ciencias sociales, humanas, educativas ¢ administrativas. Con
experiencia en trabaje comunitario y mangjo de las herramigntas
informaticas.

Las personas que compaonen el equipe de apoyo deberan tener un
perfii minmo de bachiller v manejo de las hearramienias
informaticas, adicionalmante deberan contar con un responsable
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42218

42217

42218

42218

4231

4232

4233

4.234.

4235

| 4236
{

dedicade s la gjecucion del componente de Bisnestar Comunitaro,
de acuerdo con los requerimientos del modele de gestidn; el cual
también se encargara de actividades relacionadas con Gestién de
Oporiunidades del Programa Jovenes en Accidn

.z ENTIDAD TERRITORIAL es rasponsable por ia vinculacion dal
enlace indigena en los municipios i se requiers, de acuerdo con el
meodelo de gestion.

La ENTIDAD TERRITORIAL facilila los recursos necesanos para
que el personal que gjecuts el programa puada acceder a los
procesos de formacion que sean programadeos por el nivel nacional
o regional de PROSPERIDAD SOCIAL

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromste a presentar los
soportes e informes que fe sean requeridos por el programa o el
supervisor para adelantar ia debida ejecucion v sequirniento del
conveno

Disponer 1o necasario para que =l objeto def convenio se cumpla &
cabalidad.

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

Designar un funcionario o contratista que haré 1as veces de enlace
municipal para el Programa Jovenes an Acaién, diferente def enlace
municipal para el Programa Familias en Accién en aquellos
municipios donde gl nimero da participantes del pregrama Jovenes
en Accion sea rgual o mayor a 1 000, quien debera tener un perfil
minimae de técnico en éreas adminstrativas, con experiencia
asociada a temas sociales y conocimientos ofimaticos. y tendrd
como obligacién velar por el cumplimiento de las obligaciones
relecionadas con el Programa Jdvenes en Accidn. Los municipios
que fengan un numero gual o inferior a 999 participantes del
programa Jovenes en Accidn velaran por que iz implementacion y
ejecucion del programa sean desarraliadas por el eniace asignade
al programa Familias en Accidn o por quien disponga el
representante legal de ia ENTIDAD TERRITORIAL guienes
cumplirdn con las funciones generales del convenio, y las descritas
a continuacion en modoe, tiempo ¥ lugar

Cuando el municipie cuente con Enlace indigena del Programa
Familias en Accion, este deberd apoyar las actividades de difusion
y coavocatoria relacionadas con el Programa Jovenes en Accdn
para las poblaciones indigenas de su tarritonia

Coadyuvar an los procesos de difusson y conwvocatona del
Programa Jévenes en Accidn y de ias actividades gue se realicen
en el marco de este.

Velar por el uso adecuado de los matenales inherentes al Programa
Jévenes en Accidn

Articwiar y/o gjecutar y realizar el seguimiento a programas y
proyectos de orientscién  ocupacionsl, enganche Igboral vy
gensracion de ingresos. que beneficie a los paricipantes dei
Programa Jovenas en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberdn ser gestionados por e equipe de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familas en Accién del
municipio

Apoyar las aclividades de implementaciéh y desarrolio dai
Componente Habilidades para ia Vida y Gestion de Oportunidades.

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

4241,

4242,

4243

Coadyuvar en log procesos de difusion y convocatornia del esquemia
de compensacion dai IVA y de las actividades que se realicen en el
marco de este.

Velar por et uso adecuado de los materales inherentes al Esquema
de compensacion del VA

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrolic de las
actividades requendas para lievar a cabg los procesos de
bancarizacion y entrega de las transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en teritorio y conforme a la gjecucidn del
respective  convenio/corvenio  firmado por  PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio financiero
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4244

4245

[ 4246

4247

4248

4.3,

4.3.1.

4311

4332

43.13

4314

4321

4322

4323

asegurando una efectiva convocatona de aguerds con la modalidad

y estrategias disefiadas para tales fines

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos v demés documentos que le
sean entregados para su custodia y manejo tanto de los
beneficiarios como los relacionades con e! ciclo operativo del
programa, de acuerdo con & decreto 103 de 2015 capitulo IV
Adicionalmente, sin perjuicic de io anterior, el ente terriforal se
compromete a fismar ios acuerdas de confidencislidad emitidos por
PROSPERIDAD SQCIAL y hard exigible al recurse humano con el
gue cuente para el desarrollo de la operacion, la firma de un
documento simifar para el manejo de los sislemas de informacian
del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipd
de apoyo del Enlace Mumcipal reauerido para el buen
funcionamenta del esquema

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente
del equipo de frabajo necesario, con dedicacion prncipal al
prograima Familias en Accidn, gue sirve de apoyo a la ejecucion del
gsguema de compensacion del IVA, quien deberd tener un perfil
minimo de técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o
administrafivas, Con experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las herramientas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
sopories e informes que le sean requeridos por el programa o el
supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio

Disponer lo necesario para gue ef objeto del canvenio se cumpla a
cabatidad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimento del objeto descrito se consideran las siguentes
obligaciones”

OBLIGACIONES GENERALES:

Implementar y ejecutar los Programas de la Direccitn de
Trasierancias  Monetarias  Condicionadas  dentro  de  las
posibilidades operativas y logisticas del Gobierno Nacional, y
entregar de manera oportuna y de conformidad con la
disponibiidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, los incentivos a los
participanies, previo recibo de la infermacidn de cumplimiento de
corresponsabilidades de acuerdo a los  procadimientos
establecidos por cada Programa.

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacién necesana
para gl desarrolio de las actividades previstas en &l convenio y los
lingamientos. cronogramas y procedimientos para la correcta
ejecucion de los programas en territoris.

Prestar asesaria y acompaiiamiento al recurso humano realizando
las capacitaciones en cuanto al uso de los aplicativos, gestién
documental v s operacidn del programa Familias en Accidn v
Jévenes en Accion al recurse humano que haya designado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.

Resignar el supervisor del convenip por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.3.2. QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Supervisar, realizar seguimiento y evaluacién a la ejecucion donea
y oportuna del objsto del convenio, generar alertas ante posibles
incumplimientos y determinar las acciones correctivas que se
estimen convenientas

En conjunio con LA ENTIDAD TERRITORIAL v a ravés del Comite
de Seguimiento de PROSPERIDAD SO0OCIAL, realizar el
seguimiento at POA (Plan Operativa Anual) del convenio
Acompafiar a través del recurso humano existente en la Direccion
Regional correspondienta, para el dpiime desarrclic de los

Pagina 7 de 11




AN ‘ e
,@ﬁ; B (] T4 ;
P = y
Ry .!;,w "!*:Ef.‘gk;%_z.%

BEISE
et i AR Bl B b

programas de fa Direccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas

Prestar la asistencia técnica requerida para fa captura y manejo de
la nfarmacion de les participantes de los programas, en los
sistemas de informacian establecidos para &l fin y demés
actividades relacionadas con |a implementacion de los Programas.
En e! caso de ia ejecucion de! Programa Familias en Aceion, iniciar
la ruta de scompafamisnto en caso de que detecte que la
ENTIDAD TERRORIAL no garantza las condiciones técnicas y
! operativas para la gjscucion del programa de acuerdo con 1os
criterios establecidos para activar la ruta

Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del convenic con
el fin de garantizar ei buen funcionamiento del programa en el
tenitorio

Las demas que se deriven de ia naturaleza del Convenio

4324

4325,

4328

4327

{Nota: las demés obligaciones se encuentran en el esfudio previo)

5} Poblacidn
abjetivo:

La poblacion objsto de intervencién del Convenio son las Familias y Jévenes
bachilleres que cumplan con los criterios de focalizacién y de priorizacion
poblacional y territorial, y con los requisitos para ser participanies de los
programas.

€} Vaion

Al ser un convenio Interadministrative, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todos los elementos nacesarios para que los Programas Familias en
Accién, Jovenes en Accidn y Esquema de Compensacién del VA, de Ia
Direasion de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan
dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas
propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la gjecucion del
presente canvenio.

El hechio gue el convenio Interadministrativo no esié determinando valor algunc
para ser aportado entre ias partes, no es impedimento para que el municipo ¢
gobemacién no garantice la dispesicidon de recursos gue garanticen la
oparatividad del programa en su territoro

7) Garantia:

E| Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigiré
garantla de cumplimento, amparados en los articulos n, * 5° y 6° de la Ley 488
de 1998 Asi coma. en i Articule n. ® 2.2 1 2.1.4.5, del Decrsto n. * 1082 DE
2015 que establece "En lg coniratacidn direcla Ta exigencia de garantias
establecidas en 13 Seccion 3, gue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 &
2.2 1235 1.del presente decretc no es obligatona y la justificacion para
exigifiag 6 no debe estar en jos estudios y documentos pravios”

8) Suspensidn del
convenioc:

El Canvenio groducio de jos esiudios previos se podra suspender cuando se
presentaren las crgunsiancias de fuerza mayor © caso fortuite, en Cuyo casc
las partes. de comin acuerdoe y en acta en donde conste la ccurrgncia de
cualquiera de jos evemios previsios, determinan ia suspension del conveno sin
que esto afecte los términos de duracion dal convenie mismo.

9) Caussles de

Seran causales de terminacion def presente convenio las siguientes. a3 De
comun acuerdo entre las partes en forma anficipads. B) Por vencimienio de su

Terminacion: plazo de ejecucion si no es prormogado con antelacién a estos evenies, ¢} por
caso fortuito o fuerza mayor.

10} Doeumnentos | 10.1.Los estudios pravios

integrantes del | 10.2.Documentos precontractuales y fas actas, acuerdes ¢ informes.

cenvenio: 10.3.El acuerdo individuai de confidencialidad

11} Reguisitos de
perfeccionamiento

E! presente convenio se parfecciona por el simple acuerdo entre [as partes, de
maodo que el escrito contentivo del convenio es prusba del convenio celebrads
y dal contenido dade por las partes al mismo.
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12) Declaraciones:

12.1 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
Lna de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los gemas
documentos que forman parte integral del mismo cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de fa voluntad de tas partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano,

12.2 El Alcalde declara gue se encuentra debidamante facultado para suscribir
&l presente convenio,

12.3.El Alcalde declara que al momento de lz celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibiligad,

12.4 £l Alcaide declara que esta a paz v 8alvo con sus abligacicnes laborales
frente al sistema de seguridad social integral,

12.5 El Alcalde manifiesta que los recursos gue companen su patrimonia 1o
provienen de lavado de actives, financiacion del terrorisme. narcotrafico.
captacidn ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita: de
gual maneara manifiesia que los recursos recibidos en desarrollo de esie
convenio no seran destinados & ningura de las actividades anies
descritas,

12.6.El Algalde aufcriza mediante el presente documento la nobficacion
electrénica en la direccion de correo electrénica conforme con la clausula
13},

127 El Alcalde autoriza mediants ef presente documentn &l tratamiento de
dalos personales.

13} Notificaciones:

Las notificaciones se pedran realizar personalmente o por correg elesironico a
la persona y a lag direcciones indicadas a condinuacian

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL

SOCIAL
Direccion Correo  electrénico: al correc

Direccion:  carrera 7° No  elecirdnico  alealdia@sanjuandebetutia-

27-18 sucre-gov.co yo al correo electrénico de
notificaciones judiciales de conformidad con
el Ariculo 197 de ia ley 1437 de 2011,
PROSPERIDAD SOCIAL enviarda las
comunicaciones 2 este o es5tos correos(s)
efectronicos(s).

14}
Responsabilidad:

El Municipio de SAN JUAN DE BETULIA es responsable por el cumplimiento
del objeto establecido en la clausula 1 dal presente Convenic

En este mismo sentido, fa ENTIDAD TERRITORIAL es responsgble, y debera
adoptar y cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que
tiendan a ewitar la acusacion de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos,
téenicos, financieros, contables, juridicos en desarrclle v ejecucion dei
CONVERIO.

15) Propiedad
intelectual,
derechos de autor:

De conformidag con lo establecido en el Articulo n * 20 de Ia Ley 23 de 1982,
todos los derschos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e
nvestigaciones que se rtealicen con ocasién de fa ejecucidn de! presenie
Convenio, enfre otros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas
magnéticas, bases de datos, especificaciones, protocoles, manuales e
instructivos, estudics técnicos, informas, materiales, y demas documentos que
se preduzcan relacionados con el obieto del Convenio, serén de propiedad de
PROSPERIDAD SOCIAL, e cual podra usardos o disponer de sllos sin
limitacidn temporal alguna, espacial o de modahdad. Para todos los efectos
legaies, se aplicard la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1923, ia Decision Andina
351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas y
complementarias

186}
Confidencialidad:

| del caso.

| Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya

entregado fa otra parle en desarrollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de ta misma, en el sentdo de no dvuigarla o hacer use no
autorizado o abusivo de la misma, de asuerdo con las nomas que reguien la

| materiz, Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las
| medidas pertinenies para proteger la informacidn, frente a sus empleados y a

las personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso
frente a la misma, por cualquier medie permitido por la ley y garantizar su
calidad y veracidad. En tal sentido, se compromeis a subsanar, aclarar o
corregir fa infermacion cuands sea necesano y presentands las jusifficaciones
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17} indemnidad:

Los entes territeriales mantendran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de
cuglquier dano o penuicio originade en reclamaciones. demandas, acciones
legales y costos de terceros y que se denven de sus actuacionas o de las de
sus subconiratistas o dependientes, durante la gecucitn del objeto del
presente gonvenio.

18) Solucion de
Controversias:

Las controvessias o diferencias que surjan enfre la ENTIDAD TERRITORIAL v
la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la firma, ejecucian, interpretacién,
prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualguier ofro asunio
relaciongda con el presenie Convenio, serén somefidas a |a revisién de las
partes para buscar un areglo directs. Cualquiers de las paries puede
comunicar por escrito & lg otra s existencia de una controversia o diferencia
{en ¢l case de PROPERIDAD SOCIAL ef supervisor{a) serd quien remita ias
comunicacionas o las responda, segin €l caso). El receptor tendrad un témino
no mayor a cinco (5) dias habiles para raspondet v poner en conocmienio las
sitwaciones vy aclaraciones periinentes.

Si no hay respuesta, si asfa no a8 suficiente o si la controversia o diferencia
persiste; y pusde afectar la correcta ejecucidn del convenic, se remitird copia
de lo actuade a la Subdireccion de Contratacion acompafiada de una solicilud
escrila para que esla cite el arreglo directo. La Subdireccion de Cantratacién
citara per una (nica vez sobre los mismos hechos, en un ¥rmino no mayor a
cinco (5} dias héhiles — & partir de la fecha en que se presente Ja solicitud de
arregio directo ~ al Supervisor(a) v a la ENTIDAD TERRITORIAL, quienss
expondrén sus argurnentos de manera clara y completa, allegando los medios
de pruebas con gue cuentan.

Con el propésite de garaniizar |a correcta ejecucion del conveno, las paries
podran asurmir compromisos que elevardn a acta firmada por los asistenias, &
los compromisos modifican las condiciones dal convenio se formalizara con la
suscripeion de una modificacion contractual. B encargads de Ia supervisién
realizard segumientn a los compromisos pactados ¥ a las modificaciones
confractuales segun ef caso

18) Solucidn de

las  obligaciones
indigpensables

para la operacién
de los convenios:

| El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos aperativos
| de los programas que son respansabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL,
tales coma la opgracion local del programa, la ariculacién v la prestacion de
los servicios de salud y educacion, y el apoyo al process de pagos, v lo
refecents al tema de verificacion para el Programa Familias en Accién, Asi
| como la difusién y convocatoria al programa y segumienio el apoyo a

inobservancias de | estrategias de orientacién ocupacional. enganche laboral y generacion de

Lingresos  para el programa Jdvenes en Accidn se considerara como
| inobservancia de las obiigaciones indispensables parz |a operacidn de estos.

| Los conflictos que se presenten durante la ejecusion del objeto del convenio se
solucionaran mediante. | reuniones de seguimiente para instar a la autoridad
municipat 2 cumplir con las aclividades solicitadas, il £l envic de una
comunicacidn solicitdndole e cumplimiento de las actividades, iii. Envio de
corunicado con copia a los respectivos entes de controt y disciplinarios para
gue se nofifiguen de los meumplimientos.

20} Supsgrvision:

La supervision del cumpiimiente de las obligaciones del presente Convenio
sera ejercida, por parle de PROSPERIDAD SQGIAL, por el Director Regional
de fa Regional al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL ¢ quien designe
la Subdireccién de Contratacién pravio requesimiento del &rea correspondiente.

Parz esos efectos. el supeivisar estara sujeto a lo dispuesto en el humeral 1
del Articulo 4° y numeral 1° del articufo 25 de Iz Ley 80 de 1993 la Ley 1150
de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que Io modifiquen, reempiacen o
adicianan, la Ley 19562 de 2018 para cuya vigenca se observara su artfoule 265
"Vigancia y derogatona” 1a Ley 1474 de 2011, la Resolugién Interna por medic
|de la cual s¢ adopto el Manual de Contratacién y las demés normas
| establecidas sobre la materia.

seguimiento;

NS

21} Comité de

| Para la efscucion, coordinacién, orientacion v seguimiento fisico, t&cnico ¥
| administrativo del Convenio, se conformara un Comité de Seguimiento. el cual
| estara conformado de la siguiente manera:
| 1. Alcaide o su detegado, en concordancia con lus articuios 8, 10y 11
| de la Ley 489 de 1998; en caso de gue sea el delsgado deberd
tenar facultades de decision,
2. Director Regional, como superviser del Convenio por parie de
PROSPERIDAD SOCIAL, guien lo presidisd,
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3. Enlace regional para e! Programa Familias en Accion de
PROSBPERIDAD SOCIAL.

4. Enlace Municipal para el Programa Familias en Accién

5. Enlace indigena de los Pragramas Familias en Accion y Jovenes
en Accion -El (cuando aplique).

6. Gestor territorial del Programa Jévenes en Accidn  de
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace municipal en ios municipios que
por metodologia los tengan designados.

El comité de seguimiento se reunira como minimo cada seis meses de manars
ordinasia y extraordinanamente a solicitud de cualquiera de las partes: la
citac:én deberd hacerse por parte del Director Regional de Prosparidad Social
con un t&mnino no menor ge ras (3) dias habiles

De ias sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde se dejaran
constancias de los temas tratados y las decisiones toemadas, haciendo parte
del acervo documental del converio

El Cormité de Seguimento tendré ias siguientes funciones

1. Coordinar la ejecucidn técruca del presente Convenio.

2. Definr los cnterios y procedimientos operativos generales
necessrios para el desarrollo del objeto del Convenio, asi corno
MECANISMos ¥ acciones de coordinacion local,

3. Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la sjecucion
del convenio en ia ENTIDAD TERRITORIAL

4. Resvisar &l avance sobre la ejecucidn de las acciones que se
desarrollan en virtud del Convenio.

§ Tomar y evaluar las medidas correcfivas o de mejoramento que
fleven a la adecuada ejecucién del Converio.

6. Evaluar semestralmante ia ejecucion fisica, técnica y administrativa
del Convenio y recomendar & través del supervisor la toma de
medidas necesarias para el cumplimiente del objetive convenido.

Secretaria Técnica. E| comité de seguimiente tendra una Secretaria Técnica
1a cual serd ejercida por el Enlace Regional del programa Familigs en Accion.
el Gestor Territorial de! Programa Jovenes en Accidn y tendra las siguientes
funciones:;

1. Elevar las ayudas de memona o actas del Comité de Seguimiento
y su conservacion, framiar las firmas, previos logs Vo, Bo De las
partas y enviar copia eleclrénica con soporles ai supervisor del
convenio {Director Regional).

2. Reslizar el seguimiento a los compromises adquirides por cada una
de las antidades

3. Conservar las evidencias de ja gjecucién del convenio.

MNota: Las evidencias de la ejecucidn del convenio deberan ser conservadas
por la Enidad Territorial dentro de su esquema de gestion documental, y
debergn remitir copias a Prosperidad Social en el marco del seguimiento al
convenio, cuando esta lo solicite.

22) Liguidacion: El presente convenio no requiere liquidacion.

2 Lugar de Las actividades previsias en el presente Ceonvenio se daben desacrollar en el

ejecucitn ¥ | Municipio de SAN JUAN DE BETULIA (SUCRE). _
dorsicilio 15 MAD 2021
contractual: S ] i d VAR,
£l domigilio contractual es la Ciudad de Bogotza D.C
POR PROSPERIDAD SOCIAL POR LA ENTIDAD TERRITORIAL,
( s
| df e .

TATIANA BUELVAS RAMOD JUAN MA OYQs ANGULO
Secretaria general Alcalde

Aprobé: Diang Sandoval Aramburo — Subdirectora de Contratacsén

Revisé: Diego Felipe Romprs Castafeds - Coordinador GGC

| Elabors: Marte M Rojas Moreno
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