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El futuro

es de todos de Colombla

ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: 2:00 PM Fecha: 30/04/2020

Lugar: Sede ICBF Regional Caldas-Grupo Administrativo
Dependencia que Convoca: | Grupo Administrativo ;
Proceso: Servicios Administrativos !

Revisar las obligaciones del contrato n® 17-0192-2020 y cuyo objeto es,
“SUMINISTRAR MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELEMENTOS DE
Objetivo: FERRETERIA Y EQUIPOS INHERENTES A LA REMODELACION
ADECUACION Y REPARACION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL ICBF REGIONAL CALDAS”

Agenda:

1. Revisar y analizar las obligaciones generales, especificas y del Sistema Integrado de Gestion
(SIGE) estipuladas en el contrato 17-0192-2020 y las acciones de cumplimiento.

Desarrollo:

1. Sobre la lista de chequeo, que se presenta mas adelante y ficha técnica, se revisan las obligaciones
generales, especificas y ias del sistema integrado de gestion, las actividades a realizar y los
documentos a presentar como soporte o evidencia de su cumplimiento.

Al contratista se le explica que el seguimiento a la ejecucién del contrato sera supervisado por La
coordinadora del Grupo Administrativo con apoyo del funcionario quien se desemperia en el cargo de
Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 15 adscrito al Grupo Administrativo de la Regional Caldas.

Acto seguido, el equipo del ICBF presenta al contratista los aspectos basicos de los Ejes de Gestion de
Calidad-SGC, Gestién de Seguridad de la Informacion- SGSI, Gestion Ambiental-SGA, y Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, los cuales hacen parte del Sistema Integrado de Gestion SIGE
en el ICBF, detallando los aspectos aplicables al contrato.

Al contratista, se le explica los objetivos que persigue la institucion con cada uno de los componentes del
SIGE, asi como la importancia de su aplicacién en la ejecucion del contrato y los beneficios que representa
su cumplimiento para el contratista, para el personal del contratista y para el ICBF como entidad
contratante.

Obligaciones del contratista Documento que evidencia el | Observaciones
cumplimiento de la obligacion (lit)

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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1. Cumplir con el objeto del contrato | Certificaciones supervisor del contrato | Durante la ejecucion del contrato

con plena autonomia técnica y
‘administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL. CONTRATISTA y
el ICBF.

Participar y apoyar a EL ICBF en
todas las reuniones a las que éste
lo convoque relacionadas con la
gjecucion del contrato.

Actas de reunion

Durante fa ejecucion del contrato

Atender los  requerimientos,
instrucciones ylo
recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta
EL ICBF a través del supervisor del
mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Certificaciones supervisor del contrato

Durante la ejecucion del contrato

Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato

Certificaciones supervisor del contrato
con copia de la factura correspondiente,
de acuerdo con la forma de pago
estipulada en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato

Colaborar con el ICBF en el
suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo 0
implementacion del contrato objeto
del presente documento.

En el evento que se presente
requerimiento de organismo de control

En caso de que se presente

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de
pago correspondientes.

Planillas de pago al sistema de
seguridad social

Durante la ejecucion del contrato

iAntes de imprimir este dJocumento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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7. Constituir y allegar al ICBF las
garantias requeridas dentro del dia
habil siguiente a la suscripcion del
confrato o modificaciones a que
haya a lugar.

Péliza se encuentra en el expediente
(contrato) del Grupo Juridico de la
Regional Caldas

Al inicio del contrato

8. Suscribir el acta de liquidacion del
contrato.

Acta de liquidacion del contrato

Al finalizar el contrato

Obligaciones Especificas del

Contratista

1. Dar cabal cumplimiento al ANEXO
FICHA ~ DE  CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O
ENTREGA DEL BIEN (FCT), objeto
del presente proceso de seleccion.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante la ejecucién del contrato

2. El contratista se compromete a
entregar en los sitios indicados por el
supervisor los materiales solicitados,
nuevos, en perfecto estado,
funcionando y cuando aplique, con fa
garantia del fabricante.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante la ejecucion del contrato

|3. El contratista debera contar con la
logistica necesaria y asumir los
gastos de la misma, para garantizar
la entrega de los materiales y
elementos en las cantidades,
calidades y sitios que indique el
supervisor del contrato, ademas de
ser oportuno en los tiempos de
entrega, sin tardar méas de 24 horas.

Certificacion del Supervisor def Contrato

Durante la ejecucion del contrato

4., Todos los productos suministrados
deberan ser de primera calidad libres
de imperfecciones, sin uso y estar
marcados por el fabricante.

Certificacion del Supervisor def Contrato

Durante la ejecucion del contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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5. Los erores en el suministro de | Certificacion del Supervisor del Contrato | Durante la ejecucion del conirato

materiales imputados al contratista,
deberan ser asumidos por el mismo
y corregidos en’ el menor tiempo
posible, sin perjuicio de las acciones
contractuales o legales que decida
emprender el ICBF.

El valor de la oferta debera incluir el
valor del transporte, descargue y
demas costos inherentes para
disponer los bienes en el sitio
establecido por el Supervisor.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante la ejecucion del contrato

El contratista debe contar con un
sistema de control para el suministro
de los bienes en el que especifique
caracteristicas del material
suministrado, cantidad, valor y fecha
de entrega.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante la ejecucion del contrato

El contratista debera contar por lo
menos con una persona para llevar
el control del contrato a suscribir,
quien a su vez serd el contacto
directo con el supervisor del
confrato.

Acta de inicio

7 mayo 2020

El contratista debe garantizar al
ICBF la existencia de los bienes para
el suministro dentro de los plazos
establecidos.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante fa ejecucion del contrato

10.

En el evento que el ICBF Regional
Caldas, requiera de materiales de
ferreteria y/o hemamientas que no
estén contenidas en la invitacion, el
contratista debera suministrarios,
previa solicitud del supervisor del
contrato.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante Ia ejecucion del contrato

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS. DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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11. Entregar a precios de mercado
aquellos elementos que suministre y
no estén discriminados en la
invitacion lo cual sera verificado por
el supervisor del contrato antes de
autorizar el pago.

Certificacion del Supervisor del Contrato

Durante la ejecucion del contrato

12. El contratista deberd entregar la
garantia de fabrica de aquellos
elementos que el Contratante solicite
en la ejecucion del contrato.

Garantia que se anexe a la Certificacion
del Supervisor del Contrato

Cuando se requerido

13. El Contratista debera garantizar la
calidad y el cumplimiento de las
normas técnicas de calidad de los
productos que suministre dentro de
la Ejecucion del Contrato y entregar
las fichas técnicas y de seguridad de
los productos suministrados.

Fichas técnicas que sean solicitadas

Cuando se requerido

14. Las demas que se requieran de
acuerdo a la naturaleza del contrato.

Cuando se requerido

Cuando se requerido

Obligaciones del Sistema
Integrado de Gestiéon del
ICBF

OBLIGACIONES DEL EJE DE
GESTION DE CALIDAD

No aplica

No aplica

No aplica

OBLIGACIONES DEL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla

Certificacion de designacion del
representante de Seguridad y Salud en
el Trabajo

7 mayo 2020, de forma fisica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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con el perfi establecido en la
Resolucién 312de 2019, 0ala
norma que adicione, modifique
0 sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en
el marco de la ejecucion del
contrato y la normatividad
vigente.

Licencia SST del designado

Curso de 50 horas en SST

Hoja de vida del encargado donde se
relacione la experiencia.

2. Presentar la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles,
documentados, en el marco de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion
del contrato.

Matriz  identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion
de controles

7 mayo 2020, de forma fisica

3. Realizar la induccion al equipo
de trabajo que se empleara
durante la ejecucion  del
confrato en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Acta de reunion donde se socialice la

politica del Sistema de Gestion de’

Seguridad y Salud en el Trabajo del
ICBF

7 mayo 2020, de forma fisica

4. Suministrar a los
colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato los
elementos de  proteccion
personal requerido para la
realizacion de sus actividades.

Registros de entrega de Elementos de
Proteccion Personal al personal a su
cargo que desempefiara sus labores en
el ICBF y la matriz de EPP respectiva.

Contratista debera enviar la matriz de
EPP diligenciada cada que se genere

5. Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato

Certificado médico ocupacional de cada
trabajador vinculado en el contrato.

7 mayo 2020, de forma fisica

OBLIGACIONES DEL EJE DE
GESTION AMBIENTAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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1. Adoptar las medidas | Informe donde se describa el | Semestralmente:

necesarias para el ahoro y uso
eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos
que se generen durante la
ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad.

desarrollo de las buenas practicas
ambientales implementadas durante
la ejecucion del contrato con registro
fotogréafico

1. 15/05/2020
2. 30/11/2020

2. Presentar los permisos ylo
autorizaciones  ambientales
vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi

como las evidencias del
cumplimiento de los
requerimientos establecidos en
dichos documentos.

Copia de permisos o autorizaciones
para la actividad o prestacion del
servicio ofertado

7 mayo 2020, de forma fisica

3. Adoptar las medidas
necesarias para el transporte y
manejo adecuado de
combustibles utilizados
durante la prestacion del
servicio; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Informe del adecuado efiquetado de
envases e instrucciones para el
almacenamiento y transporte asi mismo
el registro fotografico en caso de
preseniarse

Semestralmente:
i 15/05/2020
2. 30/11/2020

4. Adoptar las medidas
necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen
durante la ejecucion del
contrato.

Informe con las medidas implementadas
para el manejo y disposicion final de los
residuos peligrosos generados durante
la ejecucion del contrato.

Semestralmente:
;1% 15/05/2020
& 30/11/2020

OBLIGACIONES DEL EJE DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No aplica

No aplica

No aplica

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa do este documento se considera comoa COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012,
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Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Compartir ruta de acceso para obtener formatos de
calidad del ICBF requeridos para el cumplimiento de
las obligaciones

Carlos Mario Garcia Lopez

Cuando sea requerido

Presentar informes requeridos

Jorge Hernan Lopez Gallego

Cada que sean requeridos

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad
o : A Coordinadora Grupo ;

Carmenza Liliana Portillo Gomez Administrativo ICBF

Jorge Hernan Lopez Gallego Representante Legal FERRE- | rerre-RUSO

Carlos Mario Garcia Lopez Auxiliar Administrativo ICBF

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copid impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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- JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO Y/O FERRETERIA FERRE-RUSO

Con relacion a la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y .
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 17-0192-2020 de fecha
13/04/2020, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del

contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Ahorro y uso eficiente de agua | Se instalaron sanitarios de bajo
consumo y doble descarga y se
realizan campaiias periddicas de
sensibilizacion, para uso eficiente
del agua en las labores de
limpieza, pues la operacién normal
no exige consumo del liquido.

Ahorro y uso eficiente de Se implementaron sensores de
energia movimiento, para las areas de
; poco uso y luces tipo led
ahorradoras de energia. Los
computadores se apagan cuando
no estan en uso

Ahorro y uso eficiente de Solo se'imprime la informacion;
papel que es necesaria. Se recicla todo
papel de correspondencia recibida
y se imprime a doble cara cuando
ios documentos lo ameritan.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

& Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE 2012

~A XL
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Los residuos generados,
provienen  especiaimente  del
embaiaje de la , mercancia
recibida, los cuales son
aprovechables 100%, y son
separados en la fuente, para ser
enfregados a las personas
informales, encargadas  del
reciclaje, algunos empaques como
cajas, bolsas plasticas y de fibras,
son reutilizadas para empague de
mercancias vendidas. Se tiene un
punto  ecologico para la
separacion de residuos, se hace la
recoleccion diariamente y la
empresa de aseo EMAS es la
encargada de hacer la disposicién
final de los sobrantes. Se hace
llamado de atencion y
sensibilizacion cuando se detecta
mal uso del punto ecolégico.

i anejo ed

Dado en Maniiales, en el mes de Mayo de 2020

Atentamente,

: FERR B
SN ETERIA

- FERRE-RUSC
Waterigles para Constrageion
Bif:15.958 622-8

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO s
Representante legal "7
C.C 15.958.622

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 1
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia. domicilio y correspondencia. Asi mismo, serén protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio - Ley 12 de 1991, sefala lo

§igui_é'n.te: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publficas o privadas de

| . bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera seré el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la

. proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y

- adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza pablica".

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitule 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza plblica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como * Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga-por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable’.

De conformidad a Resolugion Interna, el ICBF adopto la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
digital y continuidad de operacion, ademas estableci6 las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instaldciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en'lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generaimente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. ¢)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. . Cuaiguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
SIS DA TOS PROPORCO A NS SFRAN TRATADOS DE ACUE RDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
. :

18/03/2020
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias® d“el
caso, a fin de mantener su carécter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los oblxgacxones 0 compro*msos s
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por 1o quesse
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin%e

garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluniades,

definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la e;ecumon
del acuerdo de voluntades a suscribir: T

EN CONSECUENCIA:

Yo, JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO identificado(a) con cédula de ciudadania No.15.958.622 expedida en
SALAMINA, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO. DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasfficada o
reservada que sea puesta a su disposicién por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada

del tratamiento de la informacion daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRTL ADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIE NTO DE DATOS PE RSONALFS DEL ICBF YA ALV “b81 3t 2012

P
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f '+ TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por o tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
ylo empiear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
- del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA s6lo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se exceptian de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sido de dominio plblico, o que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA
(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA,
(i) Que posteriormente a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir fa informacion sin notificacion de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente.
(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.
* (v) Que la revelacion ylo divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a
 divulgar la informacién confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion a
la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divuigacion.

'SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.). Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demés colaboradores, la
obligacién de no almacenar, guardar, intercambiar, divuigar o copiar informacion a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara

, encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad

si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion confidencial destinada Unicamente al

cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA

& ' OS ‘D/\ 0§ PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
3




| :
as , ,
4 | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERvIclos [0 CG7ABS 1810372020

PAMILIAR ‘ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
|

Version 6 ' Pa:glhaA"'de 5

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados = || % -
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacién de los usuarios seré responsabilidad exclusiva de i
LA PARTE RECEPTORA, quien establecer4 los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacién o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales o _
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION reorbuda '
o por el incumplimiento parcial ¢ total de las obligaciones enlistadas con antelacion =

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA_'V en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrolio del objeto del contrato acuerdo 1
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar 3u &
divulgacion ylo circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger |
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, !
garantizando que en el caso de informacion de nifios, niftas o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés |
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la |
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

e

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respeotwos i
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales. !

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA ) I
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compramiso, 1.

con respecto al tratamiento de la informacién que se encuentra en las bases de datos que produce y admlmstra gl
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO ~ SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausuias de confidencialidad de
este compromiso, o el uso indebido de la informacion, daré lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales seglin corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion g .

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a tituio de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin «
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio. ]

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROI ADA
1.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA [IF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBY Y ALA LEY 1587 Dt 2042
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los CUATRO ( 04 ) dias del mes de MAYO del 2020.

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
C.C 15.958.622
RIL. Ferreteria Ferre-Ruso

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
L OS DATOS PROPORC ONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE Version 2 Pégina 1 de 1

LA EMPRESA JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO Y/O FERRE-RUSO

CERTIFICA

Que el colaborador LUZ DARY MORENO FANDINO identificado con cedula de ciudadania N°
30.334.697, fue designada como representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi mismo es
quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones contractuales
establecidas en el contrato No. 17-0192-2020 celebrado a los 13 dias del mes de ABRIL del afio
2020.

La presente se expide en MANIZALES, a los 08 dias del mes de MAYO de 2020.

Fedw. -
FERRE-RESL
erfales para Constraccién
- /UﬂM 953.822-8

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ualquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA
108 DATOS PROPORCIONADOS. SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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LISTADO DE ASISTENCIA

f1.G7.ABS

30/05/2018

Versién 2

Piginaldel

Clasificacién de la Informacion
Publica

EMPRESA | ALMACEN Y FERRETERIA FERRE-RUSO
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: SOCIALIZACION SGSST Y POLITICA AMBIENTAL AREA:
FECHA: MAYO 08/2020 CIUDAD: MANIZALES |acTa No: 01
ASISTENTES
NOMERE CARGO i s FIRMA .
LUZ DARY MORENO FANDINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y VENTAS Y WW
JOSE JAVIER LOPEZ HOYOS AUXILIAR VENTAS Y BODEGA A E/r‘tn% Y lojer
JULIAN ALBERTO GALVIS MUNOZ CONDUCTOR DOMICILIO e . A

TEMAS TRATADOS

[CAPAGITACION EN LOS ASPECTOS BASICOS DEL SGSST, ORDEN DEL PUESTO DE TRABAJO, ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MERCANCIAS,
LEVANTAMIENTO DE CARGAS PESADAS, USO DE LOS EPP, REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES Y POLITICAS RELACIONADAS CON EL MANEJODE

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Uso diario de los EPP Luz Dary Moreno Fandifio Mayo 08/2020

Antes de Imprimtr este documento... plense en el

A,

SERAN (3 ALA oe

DATOS

medio amblente!

DEL [CDF T A LA LEY T58% DE 2012
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\N¢ GESTION DEL TALENTO HUMANO F7.P17.GTH | 02/01/2020

BIENESIAR
it FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES

POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ‘Version 1

, M it
ADOLESCENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS e o

El(la) suscrito(a) jO f(fﬁ /%f WMW Zﬂlﬂf & @/ é?(/ |dent|f cado con C.C./ C.E./ P.P No.

45 958 £22 U con fecha de exgedicién Dia29 Wes_/7 Ao /9&S , autorizo libre,
expresa e inequfvocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad gue administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral o como
servidor actualmente de la planta de personal, cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacién con
el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento. :

4 d N
Se suscribe en la ciudad de M@VLZEL[QJ el dia O 4 beﬂ?de _____:&U/Ltd de Zow ;

= fuuglh

Nombre JnH ﬂ@VV?L(W LML’% (\ :
Cédula V45958627 °

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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MATRIZ DE PELIGROS EVALUACION Y VALORIZACION DE RIESGOS
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Version1 | Pégina 1de 1

Clasificacion de la informacion:
Publica

CENTRO DE TRABAJO:

| FECHA DE ACTUALIZACION:

26062020

EMPRESA:

FERRETERIA FERRE-RUSO Y/O JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO RESPONSABLE DE ACTUALIZACION -

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
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41l 7. CERTIFICADO MEDICO LABORAL PARA EL CARGO Irabajo Seguro
- PASSOME T SAS

| o . Valido unicamente para ingreso y para el cargo evaluado conforme al profesiograma de la empresa contratante.

NOMBRE [ MORENQ FANDINO LUZ DARY
aG 30.334.697 45ANOS DE EDAD
ESTADO CIVIL UNION LIBRE ey
T ' 3193757316
AUXILIAR EN VENTAS
] FERRETERIA FERRE RUSO =
& del examen medico 14/06/2019

SHANMEN, MEDICO LABORAL PRE-INGRESO

< RESULTADO DEL EXAMEN DE INGRESO:
A laftecha sk hate sonstar que conforme al examen médico faboral v a los riesgos a los cuales se vera expuesta esta persona en su cargo los resultados son los

L : siguentes.

CONCEPTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

i o sefio de éste formato de ingreso y la infarmacion contemplada tienen la finalidad de alimentar los perfiles sociodemograficos, el informe de condicion de
4l L y fos diferentes sistemas de vigilancia epidemicltgica (SVE) del SG-SST. Decreto Unico Reglamentario Sector trabajo 1072. £ anterior concepto estd
’ . ‘apoyado en la realizacion de examenes médicos, pruebas fisicas osteomusculares corforme a las gulas GATISET del ministerio.

S OSTED MUSCULAR SATISFACTORIO
fRiCioNAL - NORMAL
PRLESZA DE VISION DE AMBOS 0J0S IMPORTANTE DISMINUCION DE LA AGUDEZA VISUAL
PRUEEA DE A VOZ SUSURRADA NORMAL
."E'.f:i L= EVALUACION MEDICA DE LA AUDICION EN EL AREA DE LA COMUNICACION}
T ) RECOMENDACIONES

| i
I
AL VIDABES DE BROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5T) PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y GIMNASIA LABORAL, SE
SUG’&E;RE LA REALIZACION DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS CONFORME A LA EDAD Y AL NIVEL DE RIESGO CONTEMFLADO POR EL CARGO.

s UN EADECLARACION DE SALUD Y EL RECONOCIMIENTO MEDICO, EL PERFIL FISICO DEL ASPIRANTE SE CONSIDERA ADECUADO PARA EL CARGO. SE
“UHIERE EXAMEN OFTALMOLOGICO Y CORRECCION OPTICA PERMANENTE EN AREAS DE TRABAIO; PRESENTA ALTERACION IMPORTANTE DE LA CAPACIDAD
k& VISUAL.

5ii R RESTRICCIONES
: NINGUNA

l R
'M-in?: =y wargo 'de profesional responsable Elwa.Lucy Hoiguin N;Ias

. , — | <
'l:? r 205t en salud woupacional I’_T«[‘ . %( \ !
iy CHN — JVQQ’U\\ ‘ Q/’

LB i.'G’;*_u:dscc; M 15408
Lighcia en 55T N° R 72783 1188

s

(B
E§~1II ac constar que el concepto sobre la condicién osleomuscular, esta apoyada en la realizacion de diferentes pruebas fisicas con enfasis en los musculos y
J{ +ndqge_s El rgsultado de algunas de eslas pruebas depende del reporte de sintomas que hace la persona evaluada y permite ocuitamientos y resistencias

| T f/oluntar(as, Para objetivizar estas pruebas es necesario practicar examenss complemertarios (ecografias, electromiografias, etc)

| - Carrera 23 N° 25-32 edificio Esponsion. Tel 8801315 Trabajo Seguro PASSOMET SAS

Lg persona evaluada certfica con sy firma, que toda la informacién que suministrd sobre sus condiciones de salud; es clerta y que no omitié
datg;, sobre enfermedades. antecedentes, consumo de medicamentos, efc; que piedan influir en el diagnostico final de este examen.

FRMA 7 \ '
[ . RIS 2 T\BQ""‘J\ %&‘{\Fm 2\.

Ul ’J.I_!?ER ALTLRACION O MUDIF CACION UE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO CONFIGURA ELDEUTO DE FALSIFICACION DE DOCUMENTO PRIVADG CONTEMPLADO EN
- R . FLART 285 DEL CODIGU PENAL VALIDE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO EN EL CORREQ JURIDICAPASSOMET @GMAIL.COM
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CERTIFICADO MEDICO LABORAL PARA EL CARGO Trabajo 99“ 0

, PASHOME |
] : Valdo unicamente para Ingre<o y para &l cargo evaluado conforme al profesiograma de la empresa contratante
'.‘ i j-MBE'gE i GALVIS MUNOZ JULIAN ALBERTO
) oAl y | 1.104.674.289 33ANOS DE EDAD
EHTADO CiviL SOLTERO (A) 2HIJOS
N R fl 31427685751
M [ CONDUCTOR
BUFRESA FERRETERIA FERRE RUSO
Réha, defl examen medico 13/06/2019 :
1) AMEN MEDICO LABORAL PRE-IINGRESO = . —
' RESULTADO DEL EXAMEN DE INGRESO:
A |:<. [(’.‘C"}u Se hace constar que conforme al examen médico laboral y @ los riesgos a los cuales se vera expuesta esta persona en su cargo los resultados son [os
siguierites
L'Ti'PNL?E'Ff_Td SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
p
&l dpsgg’o de este formata de ingreso v ia wiormacion conternplada tienen la finalidad de alimentar los perfiles sociodemograficos, el informe de condicion de
y,}lqs drterentes sistemas de vigilancia epidemioidgica (SVE) del SG-S8T Decreto Unico Reglamentario Sector trabaje 1072. El anterior concepto esta
. “apoyado en la realizacion de examenes medicos. pruebas fisicas osteomusculares conforme a las guias GATISST del ministeric.
ENFASIZOSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO
I'{- b'ONAL NORMAL
{ -r'-raﬁ E VISION DE AMBOS 0JOS NORMAL
THL NORMAL
85 [1ia BYALUACION MEDICA DE LA AUDICION EN EL AREA DE LA COMUNICACION;
l | ;% RECOMENDACIONES

L;GIERE LA REALIZACIGN DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS CONFORME A LA EDAD Y AL NIVEL DE RIESGO CONTEMPLADO POR EL CARGO

.l ]’Ie.IJADEo DE PROMOCION ¥ PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (88T) PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y GIMNASIA LABORAL; SE
|
{

| I SEGUN LA DECLARACION OE SALUD ¥ EL RECONOCIMIENTO MEDICO, EL PERFIL FISICO DEL ASPIRANTE 58 CONSIDERA ADECUADO PARA EL CARGO.,

I 1| RESTRICCIONES
[ ' NINGUNA
nfork g car . del profesonal responsable Elvia Lucy Hoiguin Ar‘xas
i LAdL .=_"e-s;:,ec‘a\zs,m en salud ocupacional :X:—\;M % ‘ 0\
Registro }ﬂ'é'dit;q N 15406 \ e @
c#fica en' S i. T NeR 72783 1188

54 hace u.»r;sw que el concepto sobre la condicion osteomuscular. esté apoyado en fa realizacion de diferentes pruebas fisicas con enfasis en os musculos y

— e

' ndomes i resullado de algunas de estas pruebas depende del reparte de sintomas que hace la persona evaluada y permite ocultamientos y resistencias
| . volutarias Para objetivizar estas pruehas es necesans practicar exdmenes complementarios {ecografias, electromiografias, etc)

?
| ?

Carrera 23 N® 25-32 edificio Esponsion. Tel 8801315 Trabajo Seguro PASSOMET 5AS

L pem ma evaluada certfica con su firrma. que toda la informacion que suministrd sobre sus condiciones de salud; es clerta y que no omitid

s s

] ' - e
'hl 4uxzn ALTERACION O MODIFICACION DE A INFORMACION CONTENILA LN ESTE DOCUMERNT0 CONFIGURA EL DELITO BF FALSIFICACION DE GOCUMENTO PRIVADG CONTEMPLADO EN
|

da‘tos sobre enfermedades, antecedentes, consumo de medicamentos, etc; que pledan influir en el diagnostico final de este examen.

EL ART 289 DEL CODIGO PENAL. VALIDE LA AUTENTILIDAD DE ESTE DOCUMENTO EN EL CORREOQ JURIDICAPASSOMET@GMAIL.COM
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ENFASIS OSTEOMUSCULAR MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO. MARCHA CON COJERA

frabajo 8

24 VART

CERTIFICADO MEDICO LABORAL PARAEL CARGO

Jnicamento para Ingreso y para el cargo avaluado conforme al profesiograma de la smpresa contratanta

NOMBRE | T LOPEZ HOYOS JOSE JAVIER
cc | 10.284.587 SOANOS DE EDAD
ESTADO CIVIL | CASADO (A —1HIJOS
TELEFONG 3122744163

CARGO DOMICILIO

EMPRESA FERRETERIA FERRE RUSO

Fecha del examen medico 12/06/2019
ERAMEN MEDICO LABORAL PREANGRESO

RESULTADO DEL EXAMEN DE INGRESQ:
Alafocha se hace constar que conforme al examen médico laboral  a los nesges a los cuales se vird expuesta esta persona en su cargo [os resultados
son los siguientes

CONCEPTO CON RECOMENDACION

El diseno de este formato de ngrese y la informacén contempiada tenen la finalidad de alimentar fos perfiles sociodemagradicns, e informe de condicion
di satud v Tos dierantes sistemas de viglancia epidemioldgica (SVE) det SG-S8T Decreto Unico Reglamentario Seclor trabajo 1072, El anterior conceplto
. esla apoyato on ia realizacion de examenas midicos, pruebas fisicas osteomusculares conforme g las guas GATISST del ministerio.

DESVIACION LEVE PROBABLE DE LA CURVATURA
LUMBAR, ACORTAMIENTO LEVE PROBABLE DE

DESDE LA INFANCIA, ARTEJOS EN EXTENSIOM -
MOLESTIAS CRONICAS EN HOMBRO IZQUIERDO

NUTRICIONAL NORMAL

PRIEBA DE VISION DF AMBOS 0JOS PRESBICIA

FRUEBA DE LA VOZ SUSURRADA NORMAL

£S5 LHA L ALLACIGN MEDICA DE LA AUDICION EN EL AREA DE LA COMUNICACION)
RECOMENDACIONES

ACTVDADES ('IF PROMOCION Y PREVENCICN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {S5T) PAUSAS ACTIVAS PROGIRAMADAS Y GIMNASIA LABORAL, SE
BLULIERE LA REALIZACION DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS CONFORME A LA FRAD Y AL NIVEL DE RIESGO CONTEMPLADO POR EL CARGO

SE SUGIERE ACSMPARAMENTO DE CAMPO POR PARTE DE TERAPIA OCUPACIONAL ¥ ERGOROMIA, PARA ANALISIS Y/O CORRECCION DEL MODO
DPEHATIVO, ESTABLECER RESTRICCIONES ¥ ASESORAR A LA EMPRESA EN LA ADECUACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONFORME A LAS CONDICIONES
FISILAS DEL TRABAJADDR REFIERE EPISODIOS DCASICNALES DF SINTOMAS GUE PUEDEN LLEGAR EVENTUALMENTE OCASIONAR INCAPACIDADES DE UN
Pt SE SUGIERE FURMALIZAR L TRATAMIENT ) A FIN DF EVITAR AUSENTISMO LABORAL SE SUGIERE RICLUIR EN UN SISTEMA DE OBSERVACION ¥
AN RESPIRATORIA ¥ DISMNUIR EL HABITO DF FUMAR  POR REFIERIR HISTURIA DE TABAQUISMC PESADO { MAS DE 10 UNIDADES DIA) DE LARGA
DATA SE SUGIERE GBESERVALION EN RAZON A SU EDAD ¥ A LOS CAMBIOS QUE PUEDEN ESTAR RELACIORAGDS CON LA MISMA, ALGUNDS DE LOS
“RABAJADORE S ADUL TOS MAYORE S PUEDEN TENER CAMBICS NO EVIDENTES AL EXAMEN FISICO SE BUGIERE VERIFICAR LA NORMALIDAD DE LOS
EXSMENES PARS 1 (6 WUINQUEMIOS tPERFIL LIPFIDICO. GLICEMIA TAMIZAIE SEGUN GENERO ¥ DE SALUD MENTAL RESOLUCION 4885 DEL 07 DE NOV DEL,
2018)

RESTRICCIONES

SE DESACONSEJA LA ASIGHACION DE TAREAS QUE IMPUIQUEN MOVIMIENTOS A REPETICION DE LOS HOMBROS O POR ENCIMA DE LA
HORIZONTAL DEL HOMBRO. AS! MISMO LA MANIPULACION Y MOVILIZACION DE CARGA POR ENCIMA DE 12,6 KG.

Herrbre ¢ cargo el profesional responsabie Ea Luty Holgun Anas

Motion eepooiaista en seiud ocupacional I f\ Al A
____ .»‘P' q u H‘i ‘; ( r}’ﬁo\g‘v‘ ..p" .
Firma
registe Tedco 15406 \ A NN
]
o e 551 N R 72783 138 ‘* b

be nace constar que & concepto sobre la condicin osteomusculas esta apoyado en la realizacion du ddersntes prusbas fisicas con enfass en los
muscuaion y lendonos Fresuliade de algunas de estas prusbas depende del reporte de sintomas que hace la persona evaluads y permite ocultamientos y
resisncas wolunianas Para objetnazar eslas prosbas ey necessno praclicar exdmenes complomentanos (ecografias electromicgrafias. ete)

Carrera 23 N* 25-3% edificio Esponsion. Tel 8801315 Trabajo Seguro PASSOMET SAS

La persona evaluada certifica con su firma. que toda la informacion que suministrd sobre sus condiciones de salud, es cierta y que no omitic
datos, sabre enfermedades. anlecedanles . consumo de medicamentos, elc, que puedan influr en el diagnostice final de este examen

FAREAA % /,, vy S 7 //l /

I

T5AL SR A TERALIGN G MOIIFR AN D6 LR INFORMACICN CONTENIGA TH ESTE DOCUMENTO CONFIGURA EL DELIT OF FALSIFICACION BE DOCUMENTO PRIVARO CONTEME LADG
B BL AT 289 DEL CODIGO PENA.. VALIDE LA AUTENTICIOAD DE EITE DOCUMENTO EN FL CORREC IIRIDICAPASSOMET S GMAIL COM







CERTIFICACION

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo. JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO, identificado con la cédula de
ciudadania N°15.958.622, manifiesto bajo gravedad de juramento, que he
cumplido a la fecha de entrega de la presente certificacién, con los pagos al
sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y riesgos
profesionales) y con todos ios aportes parafiscales correspondientes a todos
ios empleados vinculados por Contrato de trabajo, por lo tanto declaro que me
encuentro a paz y salvo con los sistemas de salud, EPS. Sociedades
administradoras de Fondos de pensiones y de Cesantias -AFP,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en Manizales a los 18 dias del mes de Junio del afio
2020

C.C. 15.958.622






e

T

S peus

e

Famaulano g8l Registro Unico Trbutano !
Hoia Prircipal | 4

i § Bt e
. . bawtne 1
- - - — - ——— e - - - e R Y
IDENTIFICACION
ol o s U
Suida de Cusatara 1 4 o4 8 1 5
5
i B v Camds 7 San "a o 3
- R Ef A
I
WEITRCEIN
? 4
1 F B Cadss 17 Manraes n
4 s 40T £t e
BT HA7SE 1 a3z
CLASIHCACION
At L e ey pa s
aceviaad soounac Stras avleidades
= 1 :‘ = -
L LI VI R 2 3 i
Lesronsahihidades Calidades y Mributos
5 s 7 & “ 10 it 12 13 it 1% 1% 17 12 Wwooow wn 3 24 % 2%
e
MERERE
Olligarios auuaneres EXporatonms
3 4 0 8 H B 5 W
3 " 1 o 1 2 3
o
13 14 15 16 1 8 14 26

Trutarie KUT

185 ALILAIS At 0N e & yn Dy Tugar T aseagLian e Reggatru dntt
Para uso exclusvo de la THAR
" .
P
g . Kt i 3 sy 0 + ., ag ot i
¢ R o St e ich, »
ol i t firrhsts # (N [
k
o
* e it *'t

fedia wige

A el 5 RD UDNERGIRNCIE A0 $0 CNGHE e TR ITIGN

A Rl P B, 5 ' i




REP§J§LICA DE COLOMBIA
P IDENTIFICAGION PERSONAL®
, CEDULA DE TIUDADANIA

15.958.622

- *.. NUMERO , TN

LOPEZ GALLE:O

APELLIDOS

IORGE HERNAN

P
i,
e

FECHA DE NACIMIENTO 17-SEP-1967

SALAMINA .

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 - O+ M- e

LA )% ;2’/.1:‘ - e Ay ¢ e
. FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION [ H2ireg i<

INDIGE DERECHO REGISTRADOH A NACIONAL

AT AR
e T R
e
AR

AN
.A-U‘;‘tubmﬂ-a-’:{,}19881.M-Dm5958622-20046719 85152021081 02 4~4747443§g .1 #
NP 700 7 b . Me e gy R e

e el FR - WSRO oAy R L SR S T TS L SR

e

R
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(CALDAS) - : e

P A 2 FReY

6;ﬁ§ﬂ{j ESTATURA GS.RH  SEXO =t ‘I
e 29-NOV-1985 3ALAMINA : ]

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ -« 7 |




e

‘ &N PROCESO

O COMITE

; ) ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 10:00 @ ]

MEJORA E INNOVACION

“.n | FORMATO ACTA DE REUNION
|

|
;

Version 6 !

:

FO.P1MI | 20/0212019

Pagina 1 de
2

| Fecha: 0307-200

t Lugar: i
Dependencia que Convoca:  Grupo Administrativo

e

_ Edificio Sede ICBF Caldas ~ Grupo Administrativo

S —

. Proceso: | Servicios Administratives
| | Revisar y analizar el cumplimiento de la obligacién contractual del eje amblental
| Objetivo: relacionada con “presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes
i : requeridas para la prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de |
I | los requerimientos establecidos en dichos documentos”.
i .

| Agenda:

I Eéta obligacion aplica en los siguientes Casos:

| dichos documentos”

. del sistema integrado de gestién en la prestacion del servicio de los programas misionales v2" y el objeto contractual

| | Se redne el contratista, la supervisora de contrato y la referente ambiental, con el fin de revisar y analizar el cumplimiento de fa

" onligacion contractual del eje ambiental relacionada con *presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes i
requeridas para la prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en |

- Desarrelio:

| En el proceso contractual N. 17-0192:2020, cuyo objeto es “SUMINISTRAR MATERIALES DE
| CONSTRUCCION, ELEMENTOS DE FERRETERIA Y EQUIPOS INMERENTES A LA
' REMODELACION ADECUACION Y REPARACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
. ICBF REGIONAL CALDAS” quedo incluida la obligacién contractual del eje ambiental relacionada con “presentar 08
.| permisos yio autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la prestacion del servicio. Asi como las evidencias del

cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos’”, de acuerdo con la "Cartilia para la implementacion

esta obligacion no aplica.

‘e Encaso de no estar conectado a la red de acueducto piblico, y contar con sistema de captacion y
tratamiento de agua se debe contar con el respectivo permiso ambiental. |
En caso de no estar conectado a la red de alcantarillado piblico, y contar con sistema de tratamiento, deben
salicitar permiso de vertimientos vigentes.

En caso de tener individuos forestales dentro del inmueble donde se opera, solicitar una visita de la autoridad

ompetente. para saber el estado actual de los individuos.
+ Preparacion de alimentos: debera contar con acta de visita o concepto higiénico sanitario favorable y vigente,
" segun corresponda, emitido por la autoridad sanitaria competente.

' Iinstalacion del aviso que sefializa el nombre del establecimiento: debera tramitarse el permiso o registro de

publicidad exterior visual en las zonas en las que aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CURQUIG: Cofud INpeeia de aslte documento se consideras como LOPIA KD CONTROLADA

L0 DATOS PROERTONADOY SERAN TRATADDS DE ACUERDD ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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MEJORA E INNOVACION
A R ! FORMATO ACTA DE REUNION » Pagina 2 de '
, R O COMITE + Version 6 2 .
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* Decisiones: £
ila presenie acta queda como evidencia de cumpiimiento de la obligacion contractual.
1 Compromisos / tareas Responsables _ Fechas
; NIA NiA N/A
T FIRWA ASISTENTES p )
| Nombrf 5 Cargo / Dependencia % Entidad j Firma&, / AL I
JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO CONTRATISTA | FERRE-RUSO MZL,CL(;'“% "'( —_—
| CARMENZA LILIANA PORTILLO ' COORDINADORA GRUPO “ iCaE . i
1 GOMEZ ‘_ - ADMINISTRATIVO :
| NAYIBY G!RﬁEDNQ‘_RAhﬁREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO |CBF NAYIBY GIRALDO R
~ CARLOS MARIO GARCIA LOPEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 3
E '““* , ? Fecha ‘ Hora Lugar
- Préxima reunion r e e s -
| POR DEFINIR | PORDEFINIR POR DEFINIR
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! -
o LIS CODE MDIeLa de osle dotwnento 56 contdera comrn UTFR A MO CONTROLATA , :
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DFL (085 v A 417y 190 76 L 1
¥

= >

e * O



CERTIFICACION

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO, identificado con la cédula de
ciudadania N°15.958.622, manifiesto bajo gravedad de juramento, que he
cumplido a la fecha de entrega de la presente certificacién, con los pagos al
sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y riesgos
profesionales) y con todos los aportes parafiscales correspondientes a todos
los empleados vinculados por Contrato de trabajo, por lo tanto declaro que me
encuentro a paz y salvo con los sistemas de salud, EPS. Sociedades
administradoras de Fondos de pensiones y de Cesantias -AFP,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de
2002y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en Manizales a los 13 dias del mes de Julio del afio
2020

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
C.C. 15.958.622
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

SO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TiPO DE EMPRESA
CC 15958622 JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-1 CARRERA 41 No 67 21 Manizales 8788768 fi il.com S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA _mz._.:u>_u RECAUDO
2020-06 2020-07 18376014 E 2020-07-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 730.500 4] _ BANCOLOMBIA
5 REF. DE PAGO FECHA LIMITE
Ne° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
3 18376014 2020-07-13 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS iBC CAJAS IBC PARAF
2.633.409 2.633.408 2,633,404 2.633.404 g
. I SALDOSE o
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
i MORA DESCONTADOS
FP(Administradoras: 2) 3 421,500 0 0 0 4215

|__COLPENSIONES | 25-14 ] 900336004 | 7 1 140.500 9 I Q140500
PORVENIR i 230301 800224808 | 8 2 281.000 0 0 0 281.000
W_umAb,aBm:mm:maonmm“ 3) 3 105.600 0 0 0 105.600
MEDIMAS EPS EPS044 | 901097473 5 1 35.200 g 0 0 35.200
| _COOMEVA EPS EPS016 | 805000427 1 1 35.200 0 o #5200
| SALUD TOTAL EPS002 | 800130907 4 1 35.200 0 g 0 ~ 35.200
|ARP(Administradoras: 1) 3 97.800 0 o 0 97.800
{_POSITIVA I 14-23 [ 80011153 | 6 3 97.809 0 0 0 97.800
1
[CCF(Administradoras: 1) 3 105.600 a o 105.600)
| CCF DE CALDAS I CCF11 890806490 | 5 3 | 105.600) q 0 g 105.60¢]
(Gran Total | 730.500 0 9 0 730.500

G



Reporte Relaclon de Pagos

Uguario Sohcitante
Uridad 6 Subunidad Ejecutora Jolivitante

Fecha v Hora Sislema

MHelporti!
41-06-00-017

2020-07-31-4:22p. m.

GCARMENZA LILIANA PORTILLO GOMEZ
ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS

RELACION DE PAGOS
: [41-06-00-017 ICBF RECCION . . . .
Unidtad | Sub-Unidad: REGIONAL CALDAS Nimero dx Campromiso: 126720 valor Total: [ 42,209,817,00| Saido por pagar: l 36.613 217.00
Tipe Doc. kientidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Nimaro Doc. Identidad: 15056622 Tercero: JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: l ACEPTACION DE OFERTAS  |Wamare: 17-0192:2020 ]an: 13/04/2020 0:00:00
QBJETO
Objeta: | SUMINISTRAR MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELEMENTOS DE FERRETERIA Y EQUIPOS INHERENTES ALA REMODELACION, ADECUACION Y REPARACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ICBF - REGIONAL CALDAS
\RITO RESPONSARLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR LI ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTG SOPORTE | _ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO! FECHADE | VALOR VALGR
FECHA NUMERO |  VALOR WA morrgaoo | MumerRo | Toans b, | DEDUCTIONE | VALORNETO | CTACHEQUE BANCO NUMERO VALOR PO NUMERO CODIGO
20700623 84230 | 2186.10000| 183705800 279720 50647670] 20200635 | 218510000 10507800 208102100 71636917267 [ BANCOLOMBIA S.A, FACTURR FEZS T3DTGIDT  [SUMINISTRAR MATERIALES DE CONSTRUCGION,
[ELEMENTOS DE FERRETERIA Y EQUIPOS
F02007-22 311530 | 550050000] 56880400 323620 ToTaz5o0] 70200724 | 350080000]  175.23000]  33252/000) 11658917267 | BANGOLOMBIA SA FACTURA FEATFEA |1301 0107 [SUMINISTRAR MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ELEMENTOS DE FERRETERIA Y EQUIPOS

GONCEDIDO: Ordanes do pago en estado pagadas, con atribito linea de pago. o atrikuto contablo difarants.a NINGUNO.
AMORTIZADO: Gon valor negative, los vatores de legalizacianas con cargo a la ODP pagadas con los airibitos anteriormenta manclandas




CERTIFICACION

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO, identificado con la cédula de
ciudadania N°15.958.622, manifiesto bajo gravedad de juramento, que he
cumplido a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al
sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y riesgos
profesionales) y con todos los aportes parafiscales correspondientes a todos
los empleados vinculados por Contrato de trabajo, por lo tanto declaro que me
encuentro a paz y salvo con los sistemas de salud, EPS. Sociedades
administradoras de Fondos de pensiones y de Cesantias -AFP,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en Manizales a los 12 dias del mes de Agosto del afo
2020

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
C.C. 15.958.622
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

_Emmm

IDENTIFICACION [ ov ] RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO) ARL F. PRESENTACION ACT.ECO | TPo DE EMPRESA
T
CC 15958622 i [+ _ JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO B o POSITIVA - 14-23 UNICA 4530 Natural
!
MUN-DEP | DIRECCION TELEFONO EMAIL | Exento oE PARAFISCALES
| 17-1 | CARRERA 41 No 67 21 Manizales 8788768 ferre-ruso@hotmar.com | S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION _
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | _ PLANILLA | TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES XMORA | ENTIDAD RECAUDO
2020-07 2020-08 18330671 E 2020-07-08 TODOS LOS CENTROS [ TODCS | TODOS 730.500 ] [ BANCOLOMBIA __
. REF.DE PAGO | FECHA LIMITE B )
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
3 18330671 2020-08-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION 1BC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
2.633.409 3.633.409 2.633.409 2.633.409 0
] L L s - AR SALDOSE | g
| SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES  |INCAPACIDADES VALOR A PAGAR _
— > MORA DESCONTADOS |
AFP(Administradoras: 2) e dem— e L — 9 9 421500
PORVENIR 1 230301 | soo224808 | 8 2 281.000 o —_q o 281000
COLPENSIONES | 2514 | 900336004 | 7 1 140.500) q g g 140.500
EPS(Administradoras: 3) ] B o |3 1 105600 o W q q 105.600)
MEDIMAS EPS ] EPS044 | 901097473 i 1 35.200 q o 6 35200
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 B 1 35.200 q o G 35.200
| _COOMEVA EPS __EPSO16. I 805000427 — 1 _ 35.200 0 o 8 35.200
ARP(Administradoras: 1) - o o 3 _ 97.800 q 0 0 _97.800
POSITIVA 14-23 860011153 | 6 3 j ~ o7rsod G| - [ o 97.800
CCF(Administradoras: 1) ) Hi 3 _ 105.600] q o 0 105.600
| CCFDECALDAS CCF11 | so0808as0 | 5 C— 105.600 q g Cl 105,600
WE: Total 730.500 0 o g

f
|
|
|
|
|
|

730.500
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L) PROCESO
k4 GESTION DEL TALENTO HUMANO F7.P17.GTH | 02/01/2020

BIENESTAR

S FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES

ADOLESCENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y Version 1 | Pagina 1 de 1

El suscrito(a) JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO identificado con C.C. No. 15.958.622 con fecha de
expedicion Dia 29 Mes 11 Afio 1985, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas ‘menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral o como servidor actuaimente de la planta de personal,
cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacion con el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara 'y suficiente de los fines de su

tratamiento.

iudad-de Manizales el dia once {11) de Septiembre de 2020.

Se suscribe en la ¢ “ I

Firma =T \

Nombre ic m o G f
Cédula E E: 159S % G2 é ‘

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ds este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L 0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
02,







RECIBIDO A SATISFACCION DE ACEPTACION DE OFERTA

CONTRATO N®: 17-0192-2020

OCBIJETO:

SUMINISTRAR MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELEMENTOS DE FERRETERIA Y EQUIPOS
INHERENTES A LA REMODELACION, ADECUACION Y REPARACION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL ICBF REGIONAL CALDAS.

Por medio del presente documento se certifica el recibido a satisfaccién de materiales suministrados
por el contratista durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de julio del afio 2020.

Se factura en el periodo del 1 al 31 de julio de 2020 un valor total de: $ 4.544.100,00

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales a los 10 dias del mes de agosto del afio 2020.

Apovyo Supervision.,

Ly o e L

CARLOS MARIO GARCIA LOPEZ

Auxiliar administrativo

Supervisora

9%%1@

e

CARMENZA LILIANA PORTILLO GOMEZ

Coordinadora Grupo Administrativo



