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: ) 7 Z' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i o
: _ DIRECCION TECNICA Y/ | SUPERVISOR  PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICAGION THMECORAL  ADMINISTRATIVA PROCESO “““C“’  CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION UNIDAD CUIDADOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
; N,
MMHES SANTA'CLARA HOSPITALIZACION MISIONAT, INTENSIVO E INTERMEDIO SINATAOLUORTIZ ORYLE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 19

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

~ NIVEL !:Duc.rrwo ; - . 'rmm'.- DE EXPERIENCIA | NumERODE PERSONAS REQUERIDAS

MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA 111 VEINTRICUATRO (12) MESES DE EXPERIECIA LABORAL 1
'EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO INTERNISTA

3. VALOR HONORARIOS

_ VALORHORA | NROWORASPROMEDIOMES | HONORARIOSFIOS

SHEA00 I+ 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

|contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calldad (npnnumdad ibilidad, continurdad, per
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Le_',r 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g la ad p ion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar a las fi dadas por la Ley, la Subred nd:lanm los procesos contractuales respcclwos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de fa mision

institucional. En atencidn a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar idad a los p les con criterios de calidad y poder cumplir con los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimi di ¥ terapéuticos determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

p ia con las necesidades de los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcrluadns en la atencién médica procurardn el mejoramiento de 18 salud del paciente. 2. Brindar una atencion en
i

salud con oportumidad, integndad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion lizada y | fa, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimi protocolos, inter
¥y guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habiliacién y acreditacion 3. Rcahzal las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se prusta el sem::a ysea
requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plai de manejo, alc‘nﬂon y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de sansfaccion sobre los Sl.‘T\"ICIO’S
relacionadas con el proceso de atencién. 5. Diligenciar los reg de las 10nes, Proc widades e intervenciones, que permita lizados los inf os definidos por la
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumpl de los p de costos y fi an.6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposi legales perti propias

de los servicios en donde se preste la atencion. 7, Realizar el seguimiento y control a paci en los que s¢ requiera su participacidn ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos erdenados 8. Emitir

4,

i

c P idicos que se i de idad a su especialidad, realizar resimenes de historia clinica, epicnisis u otros documentos asistenciales o admin que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa,
oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se fallas del ), los lak clinicas, 1 informado, reportes de estudios ¥ demas rtgtstros pmplos de su actuar, de acuerdo a lo

-pmpmdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales, |3, El contratista debera responder por la segunidad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14, Apoyar la elaboracion de respuestas a

blecido en la nor idad vigente, los p dimi de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de hi clinicas y respaldando todas las al con la firma 10. Garantizar
Ia debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos | 1. Unlizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que |a Subred aporte al d llo de las actividades ¢ |
y responder por su reposicion o 5n cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de

|enfermedades propias de su especialidad 20, Asistir a las jomadas de itacidn, induccidn, comités y eventos a los cuales sea do.21. Infi al supervisor del contrato cualquier novedad

¥ Teguenmi que se p en desarrolla de la atencién que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesanio para dar respuesta a objeciones iniciales
evitando asi que se genere Glosa Dcﬁniriva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los anilisis a los que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. | 7. Reportar los eventos de notificacin obligatonia con la oportunidad establecida en la normatividad vigente 18, Apoyar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los esludinnles y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurse humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las

que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar !as labores de supervisidn, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdnre:elén de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a
través de terceros. 23, Cumphir op las d oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripeidn en el RETHUS,
MIPRES y RUAF.25. Portar ¢l camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales 26. Prestar ¢l servicio de conformidad con la prog iin de agenda acordada con el supervisor del

contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades.27. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

m \\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

: @L_ d fLu p

\
Jefe de Oficing vio Mirechy m \-. 0 Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GAST

El suscrito Director Operative del arca de talento humano ocﬂlfu:n q ety planta de personn| de |a Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficienic y/o requendo para el d llo de las
actividades y objeta sefinlados en la presente wt%

Director Operativo de Talento Humano

v 6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 pLan bE apguisiciones S0 [
PENDIENTE POR
X | NuEvO: [CONTRATAR: vo [
2. CONVENIO:
NOMBRE: JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
LIBERA SALDO: CEDULA 10323TE839
NUMERO DE

CONTRATO PI3sAsa0L VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccitn ds OPS |




