comeote. W J198 — 15 MAR. 02T

Entidad -
contratanta: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD BOCIAL
NiT: 800.038,533-8

‘Nombre alcalde: | JAIRO HERNANDO HERNANDEZ BUELVAS
Identificacién: C.C.t 92524155

Entidad territorial: | MUNICIPIO MONTECRISTO (BOLIVAR)
NIT: | 800254722 ) :
TATIANA BUELVAS RAMOS, Identificada con 6. ¢, n. © 1,047,366.224, actuando en nombte ¥
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT. 900,039.533-8, on usa de las facultades y funciones delegadas en ia Resolucién No. 1881 del 23
de junio de 2017, qulen para los efectos del presente documento se dencmina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por la ora, JAIRO HERNANDC HERNANDEZ BUELVAS, ldentificado con
. G N ° 92534455, en caldad de alcaide, actuando en nombre y representacidn del Municiplo
MONTECRISTO (BOLIVAR), con NIT.800254722-1, facultado para actuar de conformidad con el
artfculo 316 de fa Constituclén Polltica, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley BO de 1983 y fa Ley 136
de 1954, qulen para los efactos del presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL ¥
declara que tiene capacided para celebrar este convenlo, gue no incurre en causal de inhabliidad &
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds

normas constitucionales y legates, hemos acordado celebrar e prasente convenio, el cual se regird
por las siguignites:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos técnicos, administratives, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y !a ENTIDAD TERRITORIAL, para tograr la
implementacién y ejecucién de los Programes de la Direccian de

Transfersncias Monetarias Condicionadas en el Municipio de MONTECRISTO
(BOLIVAR).

1) Objeto:

estrategias de orientacién ocupacional, enganche laboral y generacién de
%}éc!ﬁ:tftarisﬁcas ingresos, que beneficie a los participantes apoyando las actividades de

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes territoriales y los desafios
presentados en ef desarrolio de las actividades de los programas en ese nivel,
PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para fos convenios interadministrativos
que se suscribiran para el periode comprendido entre el afio 2020-2024, gue,
la operacion de los programas Familias en Accion , Javenes en Accidn v el
esquema de compensacion del IVA, en dichos niveles recae directamenie en
las entidades territoriales tante [a ejecucién del ciclo operativo de los programas
como la garantia de fa oferta en educacion y safud para el programa Familias
en Accion y en los procescs de difusién y convocatoria del Programa Jovenes
en Accion y del esquems de compensacion del IVA.

Para el programa Familias en Accion, las instituciones de salud y los
establecimientos educativos son los generadores y responsables de la
informacién primaria soporte de la verificacion del cumplimiento de los

compromisos por parta de fos participantes de Familias en Accidn y para &
Programa Jovenes en Actidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusién v la
convocatoria a los programas, asl como de adelantar el seguimiento a las

implementacion y desarrollo del Componente Habilidades para la Vida y
Gestidn de Oportunidades,

Por (o anterlor, se hace necesats que se cuente con unas condiclones
adminisirativas minimas, las cuales son responsabilidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con elioc que la poblacidén beneficiaria pueda
disponer de una infraestructura de servicios suficiente, en donde se le brinde
la informacién pertinente, oporiuna y directa. Bajo este crterio, la
administracién plblica local debera tener el soponte presupuestal necesario
para que anualmente se mantenga la correcta aperacion.

La infraestruciura se sompone de; un 4rea flaice, una persona debldamente
- capacitada quien ejercerd como “Enlace Municipal para ios Programas Famillas

en Acridr y esqueme de compensacion del IVA", respaldado operacionalmente
por un equipo de apoyo, el sopone tecnelégice en equipos (minime computador
por persona; scanner @ Imprasora ¥ el internet como |a herramienta baslca para
lograr la comunicacién con et programa) y un funclonario o contratista que hard
fas veces de enlace municlpal para e! Programa Jovenes en Accion donde el

ndmero de participantes sea igual o mayer a 1.000.
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Para o case do lgs municipios que tengan peblacidn Indigena en su tarvitorio y
que oxistan bansficiarion de los programnaes Inlegrando dicha pobiscién, se hace
necesarlo sdiclonalmente conter con un enlace Indigena que realice las
mlsmaa selividndos quo ol onface municipal v apovar las actividades de
difuslon y convocaiorin relaclonadns con el Programs Jovenss en Acclén para
las poblaciones indigenas de su territorio. Es importanta tener en cuenta que
s debordn seguir los macenismos concertadot entre los programas vy las

auloridades indlgenas y an cualgider caso 5o dejard constancia de los
procedimicntos raalizados.

La correspongebiiidad de) ante terrilodal no solo debe plantesrse deade ef
aporta de la infraestruciura pars la adecuada prontacién del servidio; ademas
requiere, para al programa Famillas en Acclén, de la garantia de Ja oferta de
salud y educacion para los bensliciarics del programa,

El cumplimlento de |a condlclonalldad por parte del beneficlario depende de las
acclones aportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos
seclores de salud y educacion en el &mbite local, el apoyo oporfuno para las
citas y fas certificaciones en el drea de educacion respectivamente, permilirdn
que &l Programa Famifias en Accién pueda imgar sus beneficios al mayor
porcentaje de los pardicipantes en el programa vy por Io tants beneficlar el
desarrollo focal. De l]a misma manera s& requiere para el programa Jovenes en
Accidn en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromisa eon |a difusidn, convocatoria, seguimiento a programas y
proyectos de orientacién ocupacional, enganche laboral y apoyo al
componente de habilidades para la vida y gestidn de oportunidades.

La seriedad y transparencia con fa que se asuman fas actividades propias det
ciclo operativo de los programas esta determinado en los Manuales Operativos
actualizados, los cuales hacen parte integral del presente documento, o que
petmitird flegar de manera clara a los beneficiarios con fos diversos
componentes desarrollados desde ios programas en el transcurso det tiampo
de ejecucion del convenio.

Para hacer seguimlento & cumplimiento del convenio se constituye para los
dos programas |os “Flanes Operativos Anuales de Actividades - POA" que
condensan cada una de las responsabilidades que en el marco del desamollo
de los programas es deseable sean ejecutadas a lo farge de un afo de
implementacion de los programas, para ser avaluadas a través del “Comité de
Segulmients at Convenlo™ con los municipios v departamentos,

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio serd desde la fecha de
3) Plazo: suscripcidn hasta el 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos perfeccionamiento.

4.1. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrcliar por la ENTIDAD
i TERRITORIAL son las siguientes:

| 4.1.4.  Garantizar las condiciones técnicas y operativas para ia ejecucidn de
' los programas en el municlplo de acuerdo con los documentos
oficiales de operacién de cada programa siguiendo las instrucciones
; que durante e] desarrollo del convenio i imparta el supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.1.2. Corregir e informar al supgrvisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucidn

del convenio.

i 4.1.3.  Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales

4) Obligaclanes: avitando dilaciones y entrabamiantos, pmmawend‘:naei bienestar de
los partlcipantss de los programas.

414, Designar at elcaide munlcipat, representante del municlpio, como el
supervisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL dst convenio,

445, Reslizar seguimiento permanente sobre |3 ejecucion del convenio
interadministrative, y proponer Jas acciones correctivas que se

eslimen convenientes,

416, Perticipar en las Instanclas de coordinacion y seguimiento al
convenlo, tomar las madidas comectivas que sean parlinentes o
informar a las dependencias que corresponda de cada entidad, sohre

cualquier irregudaridad en 2 ejecucidn v cumplimiente de ias
obligaciones.
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4.1.7.

4.1.8.

4,18,

4.1.18,
4,117,

4.1.18.

4.1.19.

4,1.20.
4.1.21.

4.1.23.

4,110,

4.1.11.

4.1.12,

4.1.13,

4.1.14.

4.1.15,

Dlsponer de los recursns iécnicos, tecnoldgicos, administrativos,
logtsilcos, humanos y de Infraestruciura que sean requeridos para la
Implemnentacldn de los Programas en su municiplo.

Presentar los sopories e Informes que la sean requeridos por los
programas o gl supervisor para adelantar la debida efecucién v
seguimiento del convenio,

Garantizar o corracta slecuclén de fos ciclos operatives de jos
programas en {odag sus fases v procesos, con calldad y de manera
oporiuna, de acuerdo con las mefodologlas y lineamientos que para
¢t efecto han desarrollado los programas a través de las gufas gue
hardn parie del convenio.

Asegurar ¢! desarrolio de les actividades requerldas para llevar a
cabo los procesos de bancarizacidn y entrega de fransferenclas de
acuerdo con las necesidades identificadas en territorio v conforme a
la ejecucidn del respectivo contratofconvenio  firmado  por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancada que presta el
servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias disefiadas para lales fines.

Disponer de los recursos fisicos y financieros nacesarios para que el
personal que ejecuta el pragrema pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programades por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicacicnes que se den en el
marco de la tuta de acompafamiento en el caso del incumplimiento
de tas obligaciones del convenio.

Impiernentar los lineamienios para garantizar la aplicacién de Jos
enfoques diferanciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERO.
Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en
lag comunicatlones y documentos dque resulten de la sjecucién y
cumplimiento de tas obligaciones del convenio, sin que esto Impligue
la asuncldn de obligaciones solidarias entre ellas.

No actuar en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ningin
titulo, Las obligaciones que ias partas asuman cton terceros serdn
cumplidas por cuenta v riesgo exclusivo de la parte respectiva v no
habra solidaridad enfre ellas,

Responder por los materiales, soportes, formularios, bases de datos
y demés documentos que ie sean entregados para su custodia y
manejo, tanto de los beneficiarios come los relacionados con el ciclo
oparative de los programas, de acuerdo con el Decreto 103 de 2015,
capitulo V. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a firmar Jos acuerdos de
confidenciafidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exigible al recurso humano con el que cuente para el desarrclio de la
operacion, la fima de un documento similar para ef mansjo de los
sistemas de informacion del programa.

Velar y propender por ¢] cabal cumplimiento del objelo del presents
convenio.

Asistiry paricipar en el comité de seguimiento dal presente convenio,
que se reunirda de manera periddica y serd convoctado por el
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adefantar &f seguimiento al
convenio.
Responder los requerimienios y peficiones que presenten los
beneficiarlos de los programas con calidad y oportunidad, de asuerdo
con las disposiciones legales que para el efecto existen.
Alfinal de su gestion, y antes del vencimiento del presente convenia
¢l alcalde o gobernador, segun sea el caso deberd presentar a la
nireva administracién un informe que dé cuenta de ia implementacidn
de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias
Condiclonadas gue se desarrolian en su municipio tales como:
metas, estrategias, avances, presupuesto asignado y sjecutado, y
demids actividades logradas para el debido desarrollo de los
programas durante su ejecucldn en el municipio , con 8l objeto de
posibilltar su continuidad can la administracion local entrante,
Dispaner lo necesario para que el objeto de! convenio se cumpla a
cabalidad,
Abstenerse de realizar las actividades del convenio yio wutilizar los
elementos destinados al mismo para hacer proselitismo polltico,
refigloso o ponertas al servicto de causas de esta (ndole.
Las demds propias del objeto del convenio.
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4.2.  las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarroliar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las sigulenles;

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

4.2.1.1.  Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Programa Familias en
Accldn en todas sus fases y procesos, con calided y de manera
eporiuna en el ferritorio donde ejerce jurisdiccion,

4.2.1.2.  Garanlizar y desarrollar el companents de Blenastar Comunitario
de Familias en Accidn de acuerda con los linsamientos que se
envian para cada vigencia,

4.2,1.3.  Suministrar | apoyo logistico a las actividades que requiera ef
programa para sus beneficlarios.

4214, Darcumplimlento al manua) operativa y a fas gulas gue constiluyen
parte Integral del mismo, desarrcliadas por el programa para ol
buen funcionamiante del mismo,

4215 Darcumplimienio al Plan Oparative Anual - POA, que se construya
para cada vigencla y que esté acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL,

4.2.1.8.  Asistir y Participar en 2f Comité de Saguimiento al Convenlo que se
reunirs de manera periddica y sera convocado por & supervisor.

42.2, RESPgNSABiLIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

Tenlendo eh cuenta el ciclo operativa y las dos componentes del programa Ja
ENTIDAD TERRITORIAL asumird en sl marco de fa cooperacién y
cotaboracién que se pacta, las slgulentes responsabilidades:

4221, La ENTIDAD TERRITORIAL para cumpiir e objeto vy las
responsabifidades antericimente descritas cuenta con el recurso
humano, fisico y tecnclégico necesario de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacidn descritas en la guia
denominada “modelo de gestion” que hace patte integral del
presente convenio.

4222, Lla ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promusve [a oferta
institucional espscifica en salud y educacidn para que las familias
beneficlarias puedan cumptlir con los compromisos adquiridos.

4.2.23. La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona Iz oferta complemantaria
para las familias padicpantss con el fin de Impulsar sus
capacidades Individusles y colectivas; estas actividades se
enfocardn principalments en promacidn de los derechos sexuales
y reproductivos, educacidn nutricional, inclusidn productiva y
educacion financiera.

4224, La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades
de paricipacidn social y articulacién institucional difgidos a las
familias participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4225  La ENTIDAD TERRITORIAL, promusve y facilita todas las
hemamientas pedagtgicas y de difusidn, asi como los espacios
establecidos por el programa, para que las familias pusdan acceder
de manera praferente a la oferta complemeantaria del municipio, del
departamento y de |a naclén, a fin de forlalecer las compstencias
cludadanas y comunitarias de las familias participantas promover el
control social y e} mejoramiento de la catidsd de vida propio y de su
entomo.

4228. LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de

las inscripciones de nuevas familias al programa en el caso que

apligue, con los lineamientos, crenogramas y procedimientos da

PROSPERIDAD SOCIAL la generactén de imédgenes y &l corecto

manejo de la informacitn que sustenta dichos registros con base

en las poliicas y directices de! programa y las condiciones
determinadas para los procesos de inscripcion que se adelanten
por parte del mismo.

4227, La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las

entidades de salud y educacién, generadoras de la informacion

necesarla para Ia verificacién de los compromisos, suministren los

/;

s
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datos exigidos por of progfama, de acuerde con 1as matedologlas
eslnblacldas, en los fempos requerldos, y con fas condiclones de
calidad, verscldad e Integridad; as/ mismo deberd desarrollar
estrateglas pare que los paricipantas cumplan log campromisos
establecldos por ¢ progrmama tanta en materiz de salud como de
educscion,

4.2.28. La ENTIDAD TERRITORIAL en cabezs del alcalde o del
gobemador, segin sea of caso, partlcipa activamente sn el Comits
Temitorlal de Certificacion que es una instancla de validacitn, que
tleng como propdsite analizar, avalar y certificar [a veracidad de fa
informacidn reporteda al programa solire Jos aspectos relacionados
con los procesos operativos de Famllies en Acclén, El Comité
Municipal de Certificacién ~ (MG asid Integrado por el alealds o su
delegadn, ef enlace municlpal e indlgena, secretario de salud o su
delegado, secretario de educaciin o su delegade y un
represeritanta de Ia comunidad (opcional).

8, Para el caso de lpz departamentos se denomina "Comité
Corregimental de Certificacién-CCC” que es una instancia
de validacién de fos corregimientos departamentales, que dene
como proposito analizar, avalar v certificar la veracidad de la
informacién  reportada al programa sobre los aspecios
refacicnados con los procesos del ciclo operative del programa.
Integrado por el gobsmador o su delegado, of enlace indigena,
unt delegado del sector salud, un delegado del sector educativo
y un representante de la comunidad (opeional).

4229, 1z ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y
peticiones que presenten los beneficiarios del programa con calidad

¥ oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales que para el
afecto existen,

4.2.2.10. LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza ef tramite de las novedades
presentadas por los beneficiarios que permBan ia actualizacidn o
correccidn de los datos vy registros de las familias beneficiarias, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologfas y
insamientos que para & efecio ha desarrcliado el programa a
través de las gulas que hacen parte del presente convenio,
4.2.2.11. La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarolic de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de
bancarizacion y entrega de los incentivos de acuerdo con las
necesidades identificadas en temitorio v conforme a la ejecucian del
respectivo  conveniofconvenio finmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con 1a enfidad bancaria que presta el servicio financiaro,
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.
42212, La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materales,
sopories, formularios, bases de datos y demds documentos que le
sean entregados para su custadia y menejo tanto de los
beneficiarios como los relacionados con gt ciclo operativo del
programa, de acuardo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV.
Adlcionalmente, sin perjuicio da lo anteror, €l ente territorial se
compramete a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso humano con et
qus cuente para el desarrolio de la operacidn, 1a fima de un
documente similar para el manejo de los sislemas da informacin
del programa.
4.2.2,13. La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipo
de apoyo del Enlace Municipal requerido para e buen
funcionamiento del programa de acuerdo con lo establecido en la
guia “maodelo de gestion”.
4.2.2.14. La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza Iz vinculacién permanents
del enface municipal, con dedicacién principat al programa Familias
en Accidn, qulen deberd tener un perfil minimn de técnico en
clencias sociales, humanas, educativas o administrativas. Con
expariencia en trabajo comunitario y manejo de las heramientas
Informaticas.
4.2.2.15. Las personas que compohen el equipo de apoyo deberén tener un
perfif minimo de bachiller ¥ manelo de las herramientas
informédticas, adicionaimente deberén contar con un responsable
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4.2.2.18,

4.2.2.17.

42218

4,22.19,

4.2.3.1.

4232,

4.2.3.3.

4234,
42.3.5,

4.2.3.8.

4241,

4.24.2,
4243,

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.24. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL (VA

dedicada a la ojocucton dof componente de Blenestar Comunitano,
do acuerdo con log raquerimianios def modelo da gestién; el cuaf
tamildn se oncargaré de actividades ralacionadas con Gestién de
Oportunidades dal Programa Jdvanas en Accitn,

La ENTIDAD TERRITORIAL os respansabla por Ia vinculacién del
onface Indigena en los mimnicipios sl se requiera, de acuerdo con sf
madelo de gestidn,

La ENTIDAD TERRITORIAL fariiia log racurass nacesarios pars
que el parsonat quo elecuta of programa pueda acceder g los
pracesos de formackin que sean programados por ef nivel nacional
o raglonal de PROSPERIDAD SQCIAL.,

La ENTIDAD TERRITORIAL so compromele a presentar los
soportes e informes que le sean requeridos por el programa o &l
supsrvisor para adelantar ia debids slecucién y seguimianio del
corvenia,

Dlsponer lo necesario para que of ehieta del convenio se cumpla a
cabalidad.

Designar un funcionario o contratista gue hara las veces de enlaca
municipal para el Programa Jovenes en Accidn, diferente del enlace
municipal para e! Programa Familias en Accién en aguellos
municipios donde el rimero de participantes del programa Jévenes
en Accidn sea igual o mayor a 1.000, quien debars lener un perfil
minime de técnice en 4reas administrativas, con experencia
asociads a temas sociales y conocimientos ofimaticos, y tendré
como obligacién velar por el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa Jovenes en Accidn. Los municipios
GUa lengan un numero lgual o inferor a 999 parficiparies del
pragrama Jévenes en Accldén velarin por que 1a Implementacitn y
elecucion del programa sean desarrolladzs por & enlace asignado
al programa Familas en Accidn o por quien disponga o
representants legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quienss
cumpliran con las funciones generates det convenio, y las descritas
a continuacién en modo, tiempo vy lugar.

Cuando el municipio cuente con Enlace indigena del Programa
Familias en Accidn, este deberd apoyar las actividades de difusion
y convocatoria relaclonadas con el Programa Jévenes en Accidn
para Jas poblaciones indigenas de su teritorio.

Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria del
Programa Jovenes en Accion y de las actividades que se realicen
en &l marco de este.

Velar por el uso adecuado de los materlales inherentes al Pragrama
Jévenes en Accidn,

Adlcular yio ejecutar y reslizar i seguimiento a programas y
proyecios de orentacin ocupacional, enganche laboral y
generacidn de ingresos, que beneficle a los participantes del
Programa Jévenes en Acridn en l[a ENTIDAD TERRITORIAL, los
cusles deberdn ser gestionados por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familias en Accidn del
municlplo,

Apoyar las actividedes de Implementacidn y desarolio ds!
Componente Habilidades pare Ja Vida y Gestidn de Oporfunidades.

Coadyuvar en los pracesos de difusién y convocatoria del esquema
de compensacién del VA y de las actividades que sa realicen en el
marco da este,
Velar por &l uso adecuado de los materiales inherentes &l Esquema
de compensacion del VA,
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollc de las
acividades requeridas para lievar a cabo los procesos da
bancarizaclin y entrega de |as transferencias de acuerdo con las
necesldades identificadas en territorio y conforme a la ejecusién del
respective  convenlo/convento firmado  por  PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad hancada que presta al serviclo financlero
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4244,

4.24.5,

4.24.8,

4.24.7.

42438

4.3,

431,
4311,

43.1.2,

4313

43.14.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1.

43.2.2,

4323,

s&egurands una efecliva convocaiona de acuerda con 8 modaiidad
y vslrnlagiag disefiadas para lafes fines,

La ENTIDAD TERRITORIAL rasporide por los materiales,
soparies, formularios, bases de datos ¥ demdés documentos que le
Ssan enlregados pera su cuslodia y mangfo tanto de jos
beneficlarios como los relacionados con el celo operativo del
programa, da acuerdo con e decrato 103 do 2015 capitlo IV,
Adiclonalmente, sin perjuicio de Io antetior, e anie territorial se
compramets a firmar los attierdos de confidanclatidad emitides por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recurso humano con el
que cuente para el desarrollo de la operaclén, Ia firma de un
documento similar para el manejo de los sistemas de informacién
del programa.,

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo
de apoye del Enlace Municipal requerido parz e buen
funcionamiento def esquema.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza fa vinculacion permanernte
del equipe de trabaje necesario, con dedicacién principal af
programa Familias en Accldn, que sirve de apeyo ala ejecucitn del
esgusma de compensacion del VA, quien debera tener un perhl
minimo de técnico en clencias sociales, humanas, educativas o
administrativas, Con experientia en trabaje comunitaric y manejo
de [as herramientas Informdaticas,

La ENTIDAD TERRITORIAL se comprometa a presentar jos
soportes e informes que le sean requeridos por &l programa o el
supervisor para adelanter |a debida ejecucién ¥ seguimiento del
convenio,

Disponer lo necesario para que ef ohjelo del convenio se cumpla a
cabafidad,

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del ebjeto descrito se consideran las sigeientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

Implementar y efecutar los Programas de fa Direccién de
Trasferencias  Monetariss  Condicionadas  dentro  de  las
posibilidades operativas v logfsticas del Gobiemo Nacional, y
entregar de manera oporttuna y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, fos incentives a los
participantes, previo recibo de la informacién de cumplimiento de
comesponsabliidades de acuerdo a los  procedimientes
establecidos por cada Programa,

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL Ia informacion necesaria
para el desarrolio de las actividades previstas en el convenio ylos
fineamienios, cronogramas y procedimientos para la comecta
gjecucion de los programas en territoric.

Prestar asesorla y acompafiamiente al recurso humang realizando
las capacitaciones en cuanto at uso de los aplicativos, gestidn
documental y a operacién del programa Familias en Accién ¥
Jovanes an Accldn al recurso humana que haya desighado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin,

Designar el supsrvisor dal convenlo por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Supesvisar, realizar seguimiento y evaluacién ala ejacucion idénea
y cportuna del objete del convenio, generar alertas ante posibles
incumplimientos y determinar las acciones comectivas que se
estimen convenlentes

En conjunte con LA ENTIDAD TERRITORIAL v a través del Comité
de Seguimients de PROSPERIDAD SOCIAL, reafizar o
sequimiento a} POA (Plan Operativo Anust) tel convenlo.
Acompafiar a través del recurso humaro existente en la Direcclén
Regicnal correspondiente, para el dptmo desarrollo de Ios
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ogramas da da Direccién da  Transferencins Monetarias
Condiclonadas,

4.3.24.  Proestarla asistencla técnica requerida para 18 captura y manejo de
la formacién de los participentes de los programas, en los
slgtemas de informacitn establecidos para tat fin vy demés
actividades relaclonadas con la implementacion de fog Programas.

4,325  Enelcaso de la ejecuctdn det Programa Familias en Accidn, iniclar
la ruta do acompafamiento en caso de que detects que Ia
ENTIDAD TERRORIAL no garaniliza las condiclones téenlcas y
operativas para la efecucion del programa de acuerdo con los
griterios establecidos para activar la ruta.

4.3.26. Realizar seguimlento permanents & la sjecuclon del convenio con
el fin de garantizer el buen funcionamiento del programa en el
termritorio.

43.27. Las demds que se deriven de la naturaleza del Convenia.

(Nota: las demds obligaciones se encuentran en el 2studio previo)

5) Poblacidn
objstivo:

La poblacién objeta de intervencién del Convenio son Ias Familias y Jévenes
bachilleres gue cumplan con los criterlos de focalizacién y de priorizacidn
poblacional y territorial, y con los requisitos para ser paricipantes de los
programas.

§) Vialor:

Al sar un convenlo Interadministrativa, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todas los elamentos necesariog para que los Programas Familias an
Accion, Jovenes en Accitn y Esqguema de Compensacidn del IVA, de la
Direccion de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan
dar cubrimlente a la poblacidn benefictaria v se logren cumpllr las metas
propuestas, no $e hace nesesario determinar valor alguno para la ejecucién dei
presenie convenio.

El hacho que el convenio Interadministrative no esté determinando valor alguno
para ser aportado entre ks partes, no es impedimento para que el municipio o
gobemacién no yarantice la disposicién de recursos que garaniicen la
operatividad del programa en su territario.

7) Garantia:

Et Departamento Administrative para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigira
garantia de cumplimiento, amparados en los artfculos n. ° §° y 6° de la Ley 488
de 1998 Ast como, en el Artfculo n. ® 2.2.1.2.1.4.5, dei Decreton, * 1082 DE
2015 que establece “En Ia contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2,3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacidn para
exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos”

8) Suspension del
convenio:

Ef Convenio producto de los estudios previos se podrd suspender cuando se
presentaren las circunstancias de fuerza mayar o caso fortuito, en cuyo casc
las partes, de com(n acuerdo y en acta en donde censte la ocumencia de
cualquiera de los eventos previstos, determinan la suspensién del convenio sin
que esto afecte fos témminos de duracidn del convenio mismo.

9) Causales de
Terminacién:

Seran causales de terminacién del presente convenio las siguientes: a) De
comuin acuerdo entre las partes en forma anticipada. b} Por venicimiento de su
plazo de ejecicion si ne es promegade con antefacion a estos eventos; ¢) por

caso fortuito o fuerza mayor.

10) Documentos
integrantes del
convenlo:

10.1.Los estudios previos,
10.2.Documentos precontraciuales y las actas, acuerdos & informes.
10.3.El acuerds individuat de confidencialidad.

11} Requisitos de
perfeccionamiento

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de
modo que el escrilo cantentivo del convenio es prueba del convenio celebrado
y del contenido dado por las partes al mismo.
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12) Declaraclones; frante al sistema de seguridad social integral,

12.1.Lae partes declaran que conocan, comprenden y sceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenldas an ef prasents convenio v ios demés
documentos fue forman parte integral det mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principlo de 1a autonomia de la voluntad de las paries con
fundameanto en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano,

12.2.F1 alcalds declara que se encuentra debidamente facultado para suscribir
el presente convenio,

12.3.El aicalde declara que al momento de la celebracién del presente
convenic no se encuentra en hinguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad,

12.4.E1 sicalde declara que esta & paz y salvo con sus obligaciones laborales

12.5.E! alcalde mantfiasta gue los racursos que componen su patimonlo na
provienen de lavado de activos, financlacién del terrcrismo, narcotrafico,
eaptacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
tgual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenlo no seran destinados a ninguna de las aclividades anies
descritas,

12.6.E1 alvalkde autoriza mediante & presente documento la netificacién
elecirénica en la direccién de comeo electrdnica conforme con ja clausula
13},

12.7.El alcalde autoriza mediante el presente documento el tratamiento de
datos personales.

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL
Direccion Corres elecirdnico: al correo
13) Notificaclones: | Direccidn: camrrera 7° No.  electtdnico secretaria@montecristo-
27-18

Las notificaciones s podran realizar personalmente 0 por carrag alecirénico a
la persana y a Ias direccicnes indicadas a continuacion

bolivar.gov.co yio al comeo electrdnico de
notficactones judiciales de confermidad con
el Articulo n ®, 197 de la ley 1437 de 2011,
PROSPERIDAD SOCIAL ernviard las
comunicaclonss a aste o estos correos(s)
electrénicos(s).

14)
Responsabllidad:

El Municipio de MONTECRISYO es responsable por ef cumplimiento def objeto
establecido en la cldusuia 1 del presente Convenio,

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y deberd
adoptar y cumplir con fodas las medidas de seguridad y preveniivas que
tiendan a evitar la acusacién de dafios y perjuicing fisicos, econdmicos,
técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y elecucidn del
convenio

Intelectual,

derechos de autor:

15) Propledad

De conformidad con lo establecido en el Artfculo n °.20 de la Ley 23 de 1982,
todos los derachos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios a
investigaciones que se realicen con ocasidn de la ejecucién del presenie
Convenio, entre ofras, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas
inagnéticas, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales &
instructivos, estudios téenicos, informes, materiales, y demas documentos que
se produzean relacionados con el objsto del Convenio, serdn de propiedad de
PROSPERIDAD SQCIAL, ef cual podrd usarios o disponer de ellos sin
limitacidn temporal alguna, espacial 0 de modalidad. Para todos los efecios
legales, se aplicard a Ley 23 de 1882, ia Ley 44 de 1983, la Decisidn Andina

351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas y
complementariag

16}
Confldenclalidad:

Cada una de fas partes se compromete a manejar la informacion que le haya
enfregado fa otra parte an desarrollo de este Convenio respetandn la
confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgaria o hacer uso no
aulorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las nonnas que regulen la
materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obllga a adoptar las
medidas pertinentes para proteger ia informacion, frente a sus empleados y a
las personas naturales yfo juridicas que puedan tener eventualmente acceso
frente a la misma, por cualquier medio permilido por la ley vy garantizar su
calidad y veracidad. En ial sentido, se compromete a subsanar, aclarar ¢

corregir la Informacion cuands sea necesario y presentando Jas justificaciones
del caso.
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17} Indemnidad:

Lo antes lewritarlales mantendran indomn

cualquiar dafo o parjulclo arginado an re
lepales y coston do ta

2 8 PROSPERIDAD BOCIAL, ds
clamationes, demandas, acclones
Foares ¥ qun oo derven de sus actuaciones o de las de
fls subcontralistas o depandiening, durante fa ejocucitn del objeto del
presonio convanlo,

Controversias:

18) Soluclén dg

Lng conirovarslas o diforenclas qua surjan antre Ia E MTIDAD TERRITORIAL v
1a PROSPERIDAD BOCIAL ton ocasltn te t firmna, ojecucién, interpretacién,
prorroga o terminackén del Convenlo, asl como de cualquler otro asunto
relaclanado con of prosents Convenlo, serdn sometidas a 1a revisitn de las
partes para buscar un arreglo directy, Cualquiers de las partes pusds
comunicar por escrito a la olra la existencla de una controversia o diferencia
(an el caso de PROPERIDAD SOCIAL sl supatvisor(a) seré quien remita lag
comunicacicnes o las respenda, sagin el caso), Ef recaptor tendrd un términe

no mayor a cince (5) dlas habiles para responder y ponar en canctimients las
situacionas y aclaraciones portinantas.

SI no hay respuesta, s esta no es suficlente o sf fa controversta o diferencia
persiste; y puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se renitira copia
de lo actuado a la Subdireccion de Contratacién acompanada da una solicitud
escrila para que esta cite el arreglo directa. La Subdireccion de Cantratacion
citard por una (nica vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor a
tinco {5} dias habiles - a partir de 1a fecha en que se presente la soflcitud de
aireglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL, quienes

8Xpondrén sus argumentos de manera clara v complata, allegando los medios
de pruebas con que cuenten.

Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, as partes
podran asumir compromlaos que elevardn & acta firmada por los asistentes; si
los compromisos modifican las candiciones del convenio se farmalizard con la
suscripcion de una modificacién contractual, I encargado de la supervision

realizard seguimiento & los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales sequn ef caso,

19} Soluclén de
inobservancias de
las  obligaciones
Indispensablas
para la operacién
de ios convenlos:

El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos operatives
de los programas que son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITQRIAL,
tales como la operacion fucal def programa, fa articulacién y ta presiacion de
los servicios de salud y educacion, y el apoyo al proceso de pages, y lo
referente al tema de verificacidn para el Programa Familias en Acclon. Asi
como la difuslén y convocatora al prograrma y seguimiento el apoyo a
estrateglas de orlehtacion ocupacional, enganche laboral v generacion de
Ingresos para el programa Jévenes en Accldn se conslderard como
Ingbservancla de las obligaclones Indispensables para la operacion da astos.

Los conflictos que se presenten durante ia ejecucion del abjeto del convenio se
solucionardn mediante: i. reuniones de seguimiento para instar a la avtoridad
municipal a cumplir con las actividades solicitadas; ii. ef envio de una
| comunicacidn solicitandole el cumplimiento de las actividades: iii. envio de

comunicado con copia a fos respectivos entes de control y disciplinarios para
que se notifiquen de los incumplimlentos.

20) Supervisién:

La suparvisién dal cumplimiento de las obligacienas dal presente Convenio
serd ejerclda, por parte do PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Reglonal
de ia Reglonal al que perienece la ENTIDAD TERRITORIAL o quisn designe
ia Subdireccitn de Contratacion previo requeririento de! drea comespendients,

Para esos sfectos, el supanvisor estard sujeto a lo dispuesto an sl mimeral 1
dal Articulo 4° y numeral 1° del artlculo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
da 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que lo modifiquen, reemplacen o
adiclonen, la Ley 1952 de 2018 para cuya vigencia se observara su arlicule 265
“Vigencia y derogatoria”, 1a Ley 1474 de 2011, 1a Resolucién Interna por medio

de la cual se adoptd el Manual de Contratacidn y las demds normas
establecidas sobre Ia materis.

21} Comité de
seguimlento:

Para la ejecucién, coordinacién, orientacién y seguimiento flsico, tacnico ¥

administrative de! Convanio, sa conformard un Comité da Sagulmienta, el cual
estard conformado ds Ia sigulents manera;

1. alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 8, 10 yH
de la Ley 489 de 19985; en caso de que sas el delegado dsbera
taner facultades de decision,

2, Diractor Regional, como supervisor del Convenlo por parte de

PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.
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3. Enlace reglonal pars o) Programa Families en Accidn de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4, Enface Municipal parn el Programa Familias en Accidn

5. Entace indigena dae los Programas Familias en Accifn y Jovenes
en Accldn -El (cuando aplique).

6. Gestor lepllorial del Programa Jovenes en Accitn de
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace municipal en los municiplos que
por metodoiagia los tengan daslgnados.

£l comité de seguimientc se reunird como minima cada Seis meses de manera
ordinarla y extraordinariaments a solicliud de cuslguiera do las partes; Ia
cltacion debera hacarse por parte del Director Reglonal de Prosperidad Seclal
con un término no menar de ires {3) dias habiles.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde se dejardn
constanclas de los temas fratados vy las dacisionss {omadas, haclento parte
del acerva documental del convenio, .

Ei Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la ejecucion técnica dal presente Convenio.

2. Definlr los criterios y procedimlentos operatives generales
nacesarios para el desarmollo del objeto del Convenio, as{ como
mecanismas y accionas de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accidn anual a desarrollar durante la ejecucion
del convenio en la ENTIDAD TERRITORIAL,

4, Revisar el avance sobre la gjecucion de las acciones que se
desarrolian en virflud del Convenio.

6, Tomar y evaiuar las medidas corectivas o de mejoramiento que

lieven a fa adecuada ejecucion del Convenio.
6. Evaluar semestralments [a sjecucion fisica, tdcnica y administrativa

del Canvenio y recomendar a través del supervisor ia foma de
madidas necesarias para ef cumplimianto del abjetive convenido.

Secretarfa Técnica; El comité de seguimiento tendrd una Secretarfa Técnica,
la cual sera ejercida por el Enlace Regional del programa Familias en Accidn,
el Gestor Territorlal del Programa Jévenes en Accldn y tendrd las sigulentes
funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria ¢ actas del Comité de Seguimiento
¥ su conservacidn, tramitar las finmas, prevics los Vo. Bo. de las
partes y enviar copia elecirdnica con soportes al supervisor del
convenio (Rirector Regional).

Z. Realizer el seguimiento a los compromisos adquirides por cada una
de las entidades.

3. Conservar las avidencias de la ejecucidn del convenia.

Nota: Las evidenclas de la ejecucion del convenio deberdn ser conservadas
por la Enfldad Temtorlal dentre de su esquema de gestién documental, v
deberdn remitr coplas a8 Prosperidad Social en el marco del sequimiento al
convenio, cuando esta jo soficite.

22) Liquidacién: El prasente convenio no requiere Hquidacian.

23) Lugar de | Las actividades previsias en el presente Convenio se deben desarroltar en en
ejecucién y | el Municipio d2 MONTECRISTO (BOLIVAR). 15 MaR. 2071

domiclilo
contractual. El domicllio contragtual es la Cludad de Bogota D.G

POR PROSPERIDAD SOCIAL PFOR LA ENTIDAD TERRITORIAL,

IR = TV

TATIANA BUELVAS RAMOS JAIRO HERIGANDD HERNAND
Secretaria general Alcaide

Aprohé: Diana Sandoval Arambuno - Subdlrectona dé Confratacion.

Reviad: Diego Felips Ramers Castahsds - Coordinador GGE.

Elaberd: Jimena Aranguren L — Profesional Especializads
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