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4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

! |OBJETO
' |PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PAR A DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021
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 |JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calldnd (oportunidad, p
’II' seguridad) acorde a ln Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial g, la ad dap 16n de los servicios de salud a los

' |usuarios. Con el propaosito de dar pli ) a las funci dadas por la Ley, la Subred adela:!la los procesos contractuales r:spcr.mus con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los p 1ales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las dif entidades bles de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I, Realizar las actividades, procedim Jiagndsticos y d deter dos dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspond con 1as nec de los paclentes 8 temendﬂ en cuenta que todas las decisiones clinicas g las en la ion médica p in el mej i de la salud del paciente. 2, Brindar una aténcidn en
salud con oportunidad, integndad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion p lizada y | 1zad pliendo el princip de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones
¥y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacion. 3. Realizar las actividades segin las idades de la subred dando cub en todas las Unidades en donde se presta el semua ¥ sea
requendo. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, yenerando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios | ! Iviendo ing

{i1 |relacionadas con el proceso de 1on. 5, Diligenciar los regi de las atenciones, proc actividades e intervenci que permita lizads di Jefinid dad

los i 0% porla widad
wigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimientu de los procesos de costos v facturacion 6. Respetar los derechos del | cumplir ¢l codigo de ética médica v las disp legales perti proplas
de los servicios en donde se preste la atencion 7. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir i i a] equLpo de salud sobre los procedimientos ordenados 8. Emitir
conceplos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resi de histonia clinica. pi u otros d i inles o ad vos que sean solicitados. 9. Diligenciar en forma completa,
L o , 81 Iegl'ble (en los casos en que se presenten fallas del sulema}, Jos formaws |a historias clinicas, imiento informado, reportes de estudios v demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo

! blecido en la widad vigente, los proced de audi y demas d rel das con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma 10. Garantizar
Ia debida reserva de la infc 1on del paciente y Je los regi clinicos. 11, Utilizar de manera Mlen.uada Ios equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas
der por su ictén o 6 cuando los datos se ocasionen por neghy o inad pulacion de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de

¥
rop:edad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 13, El ¢ debera responder por ]n idad de los eqmpos que se encuentren bajo su custodia | 4. Apoyar la elaboracion de respuestas a

¥ i que se | en d llo de la on que se obliga a prestar a los o que d den el servicio. 15, Prestar el apoyo para dar resp a objec iniciales
evitando asi que se genere Glosa Deﬁmlwa o procesos de Conciliacion por parte de EAPD, 16, Notificar los sucesos de ugundad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn al paciente y apoyar en los analisis a los que
' |sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de on obligatoria con la op idad establecida en la normatividad vigente. 18, Apoyar las actividades de
|1+ |docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y"o persona] del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
| |enfermedades propias de su especialidad 20, Asistir a las j Jas de itacio i comités y eventos a los cuales sea do.21. 1 al supervisor del contrato cualquier novedad
que afecte el plimiento de sus obligaciones22 thm Ias labores de supervision, evaluacion v control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a
través de tercers. 23, Cumplir opor las idades de mejora, actas de compromuso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 24. Acreditar inscripcion en el RETHUS,
. |MIPRES y RUAF 25, Portar el camet institucional de la SUBRED duranle la gjecucion de las actvidades contractuales 26. Prestar el servicio de 1dad con la progr 16n de agenda dada con el supervisor del
| trato, para el d llo de sus actividades 27, Parucipar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

5 APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yfo do para el d llo de las

ficing
| El suseruo Director Operativo del drea de talento humano
Wi |actividades v objeto scfialados en 1 presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

/ 6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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PENINENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR: NO
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2 CONVENICY
NOMBRE: CARLOS HUMBERTO CACERES PEREZ
il D LIBERA SALDO: CEDULA 1140846045
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