MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |

POLICIA NACIONAL PO macoas PR
¥ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
“GONZALC JIJENEZ DE QUESADA"® ; ;
: RaErado No:
. Recihifo par. 1
Mo.82021- ()1 07§  /SUDIE-ADHIS —17.5 et Hora: y

Sibaté, 11 de febrero de 2021

Mayor .
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Oficina de Planeacién

Kilémetro 20 Via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud certificado pian de compras

Respetuosamenie me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien corresponda [z
reelizaci6n y. posterior entrega de la certificacion del plan de compras; cuyo objeto es:
‘CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS VIGENCIA 2021”.

Atentamente,

Elshorado per;  APALE, Sandre Milena Tomre:
Proyzetade por: GT. Jannifer Cifuentes

Fecha elzbompisn: 1A=R021
Amhivo; C:A\Dasumeains/Saliclindes BAASGE] .

KiGmetre 20 via Sibals
Teléfona 5158600 ext. 30207

gsjim.admis@Bpoliela.gov.co

wwav.policia.gov.co

1DS - OF - 0001 Pégina 1 de 1 Aprobacidn: 37/03/2017
VER: 3 .
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S-2021-001080-ESJIM

b MIMISTERIO DE DEFENSA \‘ :
¥ POLICIA NACIONAL

 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL Unidad:
ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL Radicado No:

EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Recibido por:
Fecha: = Haora:
No 8-2021- : SUDIE-AFINA. 17.5 \_

Sibate,

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area académica

Km 20 Via Sibats

Sibatsé

Asunto: solicitud estudios de convenlencia y oportunidad

Considerando que se fiene previsto en la programacion contrastual 2021 la CONYRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA LOS DIPLOMADOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS VIGENCIA 2021 de manera alenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor,
la realizacién y posterior entrega de los estudios previos, para atender citada necesidad {os cuales
deben ser enfregados con plazo 22 de febrero de 2021, reuniendo ios requisitos sefiatades en la
Resolucion 03049 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Condratacion de la Policia
Nacional®, la Resolucién N° 0090 del 16 de enere e 2018 v el Decreto 1082 del 26 de mayo del
2015. .

Atentamente,

Capitn. JENNIFERE
Jefe Administrativa

ANEXO: falio {oerificado plsn do compras N 34 del 17 de febreyo de 2021)

Fecha de
Uhicacion: Qfiddos salidos

fom 20 via Sibate

Teléfonos: 5158600 ext. 30207

esiim.admis@paolicis. qov.co
fii
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CODIGO: 2BS-FR-0004

'PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA.:

15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA S
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibateé,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y-Apoyo a la Gestion para el desarrclio de

la tematica en DERECHO PENA

dirigida a los sefiores Patrulleros que

ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de |la Policia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedi¢ a efectuar la

codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC ;
OBJETO Servicios Sistemas . .
86111604 Educativos y de stlucativos Edl;%ﬁ'gg de Ed:;at;;ir;s: ra
Formacion alternativos P
Servicios Servicios Educacién
86131800 educatives y de educativos o ——emmee
) - militar
formacién especializados
Servicios Servicios Esl:‘g:ggnde
86132000 educaiivos v da aeducativos capacitacié n);n ------ -
farmacién especializados administracion
= Servicios de
Servicios . N
86101705 educativos y de Forma_cfén form_amén Cap_aqtacufﬁn
. Prefesional vocacional no administrativa
foermacion )
: cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESQOS
MICTE. ( $18.710.400,00), discriminado asl:
RUBRO
PRESUPUES
TAL - UNIDAD
VALOR
TEM Desgl%RNEeA REC nsgﬁno DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIDNJSLES Y APOYO A
LA  CGESTION PARA EL
1.2 VALOR DESARROLLO DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN DERECHO
e A
U‘g‘ggg’g QUE  INGRESARAN AL
| B || s | GSDE MaNoosOEL L )
y CUTIVO DE
Eggga%l%; 1% POLIGIA NAGIONAL, EN LA | $1169:400,00" $18.710.400.00
DE APOYC MODALIDAD PRESENCIAL Y/Q
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE). PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO  JIMENEZ DE
QUESADA"

Pt




Plan de compras gastos de funcionamiento No. 34 del 11 de febrero de 2021.

RUBRO DESAGREGACION
13  CERTIFICACION PRESUPLUESTAL | FEC | PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
OTROS TIPO GE
PLAN ANUAL DE A02-02-02-009- EDUCACION ¥ 149
ADQUISICIONES, 00209 10 SERVICIOS DE | prorESIONALES $3.142.723.507,00
GASTOS  DE e
FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE
O Y/O INVERSION A-02-02-02-000- EDUCAGION Y 00
YIO VIGENCIAS 002.09 18 SErxigl‘?g DE PROFESIONALES $189.476.493,00
FUTURAS EDUCATIVO
VALOR TOTAL § 3.332.200.000,00
14 CLASEDE Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a fa Gestién.

CONTRATO

Persona naturai, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandese al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL Y Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales yfo Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
PROPONENTES Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar yfo Derecho Publico
y/o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo
Magistrados yfo Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, formar
integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, investigacion y proyeccién social, a fin de confribuir con la satisfaccién de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia

y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzaio
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacion para el ingreso al

Escalafén de Mandos y Nivel Efecutivo 20217, con el fin de mejorar las compstencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el

fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen gue ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y

direccién.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policla Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 10.000 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en It ciclos académicos, razén por la cual ¥ con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacidn de servicios y apoye a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolle y
cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige fa

seguridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policla, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la




sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Ganzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
huevas generacicnes que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial 5-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la Direccion
de Talento Humano de la Policla Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para el ingreso a
Subintendente”, distribuidos en dos (2} ciclos durante la vigencia 2021.

De ofra parte el Decreto 038 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168 dei
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selective con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en &l marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal

sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodlel), de
acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Artfculo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién y respectiva
certificacion donde se dé& a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; niediante comunicado oficial No. $-2020-009996-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDC FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupe Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro y control académico y la
evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
pracedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previc no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracterfsticas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pusden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:fwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-dei-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHO PENAL DIRIGIDA A
LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUEIA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($18.710.400,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de cardcter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL




PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez gque por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corrasponde a una Contratacion Directa.

| El presente procesc de contrataciin se requiere para el mes de marzo del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacién publica
www .colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD coggn;ov CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
L0S  SEMINARIOS DE .
DERECHD PENAL APLICADOS
AL DIPLOMADO EN MANDO, CONTRATISTA
DIRECCIGN ¥ ACTUALIZACION CUMPLIO CON
JURIDICA DIRIGIDO PERSONAL EL OBJETO
DE  PATRULLEROS  QUE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10053-18 LUIS CARLOS | INGRESARAN AL ESCALAFON CONLAS EJECUTO
NACIONAL del 23 Enero RODRIGUEZ | DE MANDOS EJECUTIVOS, A | $6.350.100,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2018 NEIZA DESARROLLARSE EN LA NES DEL NINGUNA
PRIMER Y SEGUNDA FASE MISMOQ, LAS | NOVEDAD
2018 EN LAS INSTALACIONES OBLIGACIONES,
DE LA ESCUELA  DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL bo:s;ﬁnzng\lgg
EJECUTVO “GONZALO EJECLCION
JIMENEZ DE QUESADA". :
DESARROLLO  DE  LOS
SEMINARIOS DE DERECHO DE EL
PENAL, APLICAD AL
DIPLOMADG  EN OMANDO, CONTRATISTA
DIREGCION Y ACTUALIZACION CUMPLIO CON
JURIDICA  DIRIGIDC AL EL ORJETO
MARCO PERSONAL DE PATRULLEROS CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10032-19 ANTONIO QUE INGRESARAN AL CONLAS EJECUTO
NACIONAL | del 4 de Febrero RAMIREZ ESCALAFON DE MANDOS | $11.427.900,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del 2019 MORENG EJECUTIVOS, A NES DEL NINGUNA
DESARROLLARSE EN LA MISMO, LAS | NOVEDAD
PRIMERA Y SEGUNDA FASE QBLIGACIONES, )
2018, EN LAS INSTALACIONES LOS TERMINOS
DE LA FESCUELA DE Y EL PLAZO DE
SUBOFICIALES Y  NIVEL EJECUCION
EJECUTIVO "GONZALO :
JIMENEZ DE QUESADA".
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN  DERECHO
PENAL, DWRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE EL
INGRESARAN AL ESCALAFON CONTRATISTA
DE MANDOS DEL NIVEL CUMPLIG CON
EJECUTIVC EN EL GRADO DE
SUBINTENDENTE DE LA Cgh?:;ﬂgo SE
POLICIA 53-7-10085-20 ANGEL E?ééﬂ?ARSENASLOR%LT’E Li CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del 03 de febrero ALBERTO VIGENCIA 2020, MODALIDAD | $1:147200,00 [ ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del2020 | RAMIREZORTIZ | fppaericial BN Las NES DEL NINGUNA
' INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ OBLIGACIONES,
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO LGS TERMINOS
JIMENEZ DE QUESADA" Y EN Y EL PLAZO DE
LA  MODALIDAD VIRTUAL A EJECUCION.
TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE),
ADMINISTRADA  FOR LA
DIRECCION  NACIONAL DE
ESCUELAS™

*Informacion verificada y aprobada por ef responsable estructurador del esfudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente;




“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién; o para la ejecucién de
trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoye a [a gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuande la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los esiudios y documentos previos.”

Numeraf 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos arilsticos que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 *Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE,

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacidn en
docencia en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHO PENAL que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como; Magister en Educacion/ Universidad
Militar Nueva Granada- Especialista en Derecho Penal~y Criminclogia/ Universidad Auténoma de Colombia-
Especialista en Derecho Administrativo/ Universidad la Gran Colombia, Abogada/Universidad INCCA de
Colombia. otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formagcion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miiltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos ylo asesorla a la tematica de DERECHO

PENAL o afines.

*informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento dei entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de DERECHO PENAL o afines.



*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:

Maglster en Educacion/ Universidad Militar Nueva Granada- Especialista en Derecho Penal y Criminologia/
Universidad Auténoma de Colombia- Especialista en Derecho Administrative/ Universidad la Gran Colombia,
Abogada/Universidad INCCA de Colombia, Semanario Taller La Dignidad Humana en el Proceso Penal/

Comision

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicic se debe prestar de manera presencial en las instaiaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “y/o” a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Moodle), segtin
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contraio se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibide de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacidn de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor dei contrato y ios demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad

del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacidn ¢ mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado v de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado ds Caja {PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato sera el (la) AUXILIAR DE SERVICIOS-09 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior



ordenador del gasto, quien serd notificado y verificaré la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 18 de enero de
2018, por la cual se establece |a actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos

y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la narma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados

en la plataforma del SECOP 11

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudic debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegas en los Procesos de Confratacion presentado
por la Agencia Colembia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece |la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su

monitoreo,

Como quiere que en la gjecucién de los contratos anteriores celebrados per esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la insfitucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.
8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policla Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. S-2020-009963/ARACA-GRUPE- 3.1 del 12/11/2020 solicitud certificado

necesidad docente curses de ascenso,
10. Comunicacion oficial No. $-2020-009896 ESJIM del 17/11/2020 certificado necesidad docente para

cursos de ascenso 2021,

11. Comunicacion Oficial S-2021-005873/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 12/02/2021 convocatoria curso
de capacitacién para ingrese al grado Subintendente vigencia 2021.

12. Comunicacion oficial No. S-2021-001079/SUDIE — ADMIS -17.5 de fecha 11-02-2021 solicitud
certificado plan de compras.

13. Ceriificacion Plan de Compras No. 34 del 11-02-2021.
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14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2021”.

15, . Comunicacion oficial $-2021-001080 ESJIM -solicitud estudio de conveniencia y oportunidad.

16. Acta N° 005 ARACA-GUREC-2.25 (Seleceidn docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

17. Carta de ofrecimiento servicio. i

i/ 18. Heja de vida en el formato de la Funcién Publica.
19. Declaracion de bienes y rentas.
;(/20. Fotocopia cédula de ciudadania.
21. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).
22.  Fotocopia libreta militar {Si apfica).
+ 23, Constancia de afiliacién a enfidad promaotora de salud.
24. Constancia afiliacion a fondo de pensiones.
. 26. Registro unico tributario.
~26. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.
« 27. Certificacion bancaria. .
+728. Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1818 del 2016, Sistema de determinacion del
) impuesto scbre la renta de las personas naturales.
“29. Consultas portal tinico de contratacion SECOP.
v 30. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuradurfa.
v'31. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
v 32. Certificado vigente de antecedsntes judiciales.
33, Certificado vigente de infracciones SIMIT.
i“34. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
<'35. Certificado de aptitud lzboral. "examenes pre-ocupacionales”.
i/ 36. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
4/ 37. Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
38. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacisn confratista o
terceros.
7/ 39. Documentos que acreditan la formy
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”’, tiene como misiénalidad,
formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo |
institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccion |
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en maleria de

convivencia y seguridad ciudadana. '

Asf mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciade desde |-
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva “Gonzalo

Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacién para el inqreso al
Escalafon de Mandos vy Nivel Ejecutivo 2021”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio |

ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del Talento Humano, de

planeacién y direccion,

En cumplimiente a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policla Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 10.000 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la insfitucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y [a ciudadania.

Con la presente contratacidn se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policla, especialimente en |z gestién de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” {PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologlas y herramientas modernas para identificar su
propasito, sus refos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
mvestlgatwas docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Palicia Nacional.

Mediante comunicado oficial 8-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la
Direccion de Talento Humano de la Policla Nacional, “realiza el lamamiento a curso de capacitacion para el
ingreso a Subintendente”, distribuidos en dos (2) ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1207 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiente individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de-las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, se contlnuard en la modalidad a distancia a través de Ia Diataforma




educativa LMS (Moodle]. de acuerdo a las condiciones epidemiologicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actlvidades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre def 2020, el Jefe
del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacidn donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afic 2021; mediante comunicado oficial No. §-2020-009996-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Taiento Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo
anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001
“Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a traves de
la seleccién y desarrcllo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecte Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimientc 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn

Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que fienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo vitual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/Awww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiang con el animoe de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en ef catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracidon del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Celombia en los capitulos de
contratacidn publica y en el “Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN DERECHO PENAL DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL

Y/0 A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA

DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado
de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE.

{$18.710.400,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de os Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO {CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDCS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso

corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacisn se requiere para el mes de marzo del 2021.

"DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por fa modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a.contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a

establecer lo siguiente.
ANALISIS DEL SECTOR

£n el mercado local y nacignal se encuentra por lo menos un profesional que puede gjecutar el objeto del




presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "“DERECHO PENAL",
dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS {Moodle) para
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacienalidad colombiana profesional en: Magister en Educacién/ Universidad Militar
Nueva Granada- Especialista en Derecho Penal y Criminologfa/ Universidad Auténoma de Colombia-
Especialista en Derecho Administrativo/ Universidad la Gran Colombia, Abogada/Universidad INCCA de

Colombia.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la} sefior (a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ,J{entificado (a)
con cédula de ciudadania No. 51.969.532+fle Bogota D.C., quien es Magister en Educacion/ Universidad

Militar Nueva Granada- Especialista en Derecho Penal y Criminologia/ Universidad Auténoma de Colombia-
Especialista en Derecho Administrativo/ Universidad la Gran Colombia, Abogada/Universidad INCCA de

Colombia..

Ademds, teniendo en cuenta que el (Ia} serior (a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ, acredité su
experiencia a través de las diferentes cerificaciones gue denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campoes, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHO PENAL).

E! cual fue seleccionado mediante Acta No. 005 (Saleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consuita en el Directorioc del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombianc y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 1563 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Esparia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal {pesos Colombianos)

DIRECCION DE CAPACITACIGON PARA LAS  *40°  JORNADAS 06 de
EJECUTIVADE LA |INTERNACIONALES DE DERECHO PENAL" QUE VERSARAN|  028-2018 4 700,000
JUSTICIA PENAL | SOBRE ‘CRISIS DE LA JUSTICIA PENAL EN COLOMBIA®, EN LA | DEJPM-MDN | 299sto | $3.700.000,00
MODALIDAD DE SEMINARIO PARA DIEZ (10} FUNCIONARIOS 28

MILITAR
JUDICIALES DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.
F’REST.‘MEq SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC[ALlZADgS DE 08 d
ASESOR[A EN MATERIA DE DERECHO PENAL ¥ EN LAS AREAS e
AGENGIA NAGIONAL | %) oryinapES RELACIONADAS GON LAS FUNGIONES ANH&%?%'CD' marzo del | §179.452.000,0

2019 0

DE HIDROCARBUROS | 456NADAS A LA ANH ACORDES CON EL DESARROLLO DE SU
OBJETIVO MISIONAL E INSTITUGIONAL.




PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES DE UN

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL PARA LA P
GOBEQHQSI'EON DE | ASESORIA EN LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE | CO-616-2020 | 16 lggé%de' $12.000.000,00
SUCRE EN LAS ACTMIDADES RELACIONADAS CON LA . . '

GESTION JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
No se tendrd en cuenta los valores establecidos en fos contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudlo previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

OBJETO

No. CONTRATO Y
FECHA

VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATO

POLICIA NACIONAL
ESJiv

ANGEL ALBERTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
DERECHO PENAL, DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO EN EL GRADO
DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL, A
EJECUTARSE DURANTE LA VIGENCIA 2020,
MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS INSTALAGIONES

53-7-10085-20
del 03 de febrero
del 2020

$20.649.600,00

$1.147.200,00

DE LA ESGCUELA DE SUBOFIGIALES Y NIVEL
EJECUTIVG “GONZALO JIMENEZ DE QUEBADA* Y
EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA
FLATAFORMA  EDUCATIVA LMS (MOODLE),
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS™.

No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudic previo varfan.

RAMIREZ ORTIZ

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHC PENAL DIRIGIDA
A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFCN DE
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAC PRESENCIAL Y/Q A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBCFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

$1.169.400,00 $18.710.400,00

Para realizar el analisis de pr%t}os de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) MARIA/ )
JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ/ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.969.532 de Bogota D.C., .~
por un valor deg/UN MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE?
($1.169.400,00)para la “Prestacion. de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la
ternatica en “DERECHO PENAL"dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudlo previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB})

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificacicnes técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov. coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el cataloge, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién varificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4, ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION



PRECIO

PRECIOS DE

POLICIA NACIONAL EN MODALIDAD
FPRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
{MOODLE} PARA |A ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE
TEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO
PREGTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "“DERECHO PENAL’,
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS
QUE INGRESARAN Al ESCALAFON DE
1 | MANDOS DEL NNEL EJECUTIVO DE LA N/A N/A N/A $18.710.400,00 | $18.710.400,00

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones téchicas varian, en su alcance.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de
SETECIENTOS DIEZ MIL. CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ( $18.710.400,00 ), discriminado ast:

IECIOCHO

MILLONES /

RUBRO
PRESUPUESTAL UNIDAD VALOR
ITEM DESAGREGACIO REC DE?‘ENO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
N

PRESUPUESTAL
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION P;;.ARA EL DESARRCLLO
DE LA TEMATICA EN DERECHO

A-02-02-02-009- PENAL, DIRIGIDA A LOS SENORES | Patrulleros: 8

002-09 OTROS PATRULLEROS QUE INGRESARAN |  temaficas

TIPOS DE 10y AL ESCALAFON DE MANDOS DEL sequnds ciclo - P
1 EDUCACION Y ARACA | NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIa | S€9updo cicls, “"$18.710.400,00 *
16 8 mat $1.169.400,00¢] :
SERVICIOS DE NACIONAL EN LA MODALIDAD maticas AoEAV,
APOYO PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A | tarcer ciclo de
EDUCATIVO TRAVES DE LA PLATAFORMA | 3dlas cada
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA uno.
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL, EJECUTWO  'GONZALO
JIMENEY DE QUESADA", /
fucturador del estudio io.

*Informacién verificada y aprobada por &l responsable e

Elaborado por: 81, Juan Antonio Quintero Roa GRUPE — E&II
Revisado y aprobado par: CT. Canos Andres Pefa Lucum| GR

Mayor JAVIER EDUA

%{E&nm&

Revisado y aprobado por: 81, Yamileth Ocempo 8anchez ASJUR - ESJIM ;
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA' EN “DERECHO PENAL”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de ia tematica asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrcllar el ejercicic de acampafiamiente académico y apoyo presencial y virtual a los seficres Patrulleras
gue Ingresan al escaiafdn de Mandos Nivel Ejecutivo en atension a las paliticas, lineamientos y directrices de
la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrcliar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o futor estd en la obligacidn de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dlas de
calendario siguiente a la presentacién de la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes, el docente tendra 3 dias habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Contral Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL. EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resultados obtenides por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cuitura investigativa desde el desarrollo de la temética
que le corresponde realizar, articulande los contenidos con el frabajo de los sefiores Patrulleros que Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestién del conocimiento, de acuerdo al
Decreto 1330 del 2019 Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

LHMilizar las plataformas dispuestas, fomentandoe el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel

Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, meme ficha y herramientas didacticas,
papelerfa, en la medalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas dldécticas y/o tecnolbgicas virtuales, que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, o que permitird la interaccién con los discentes,
camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo academico de la tematica al supervisor dentra de los cinco
dfas siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de ios sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive que tomaran la unidad
temética y de acuerdo a la ficha académica, desarroilada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

11

El contratista, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y efectrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

+ hitps://policia.edu.co/.
hitps:/revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
hitps://revistalogos.policia.edu.co.8443/index. php/rict
https: //revistalogos. policia.edu.co:844 3lomp/index. php/editorial,
hitps://rinep. policia.edu.cof.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus temaéticas,




debera enviar solicitud al correo esjim.bibiicteca@policia.gov.co, relacionado los titulos electronicos o fisicos
sugeridos.

12

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

13

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién cada una
de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compalfiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

14

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacidn de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

15

El contratista debera aportar un ndmero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para Ia aclaracion de dudas y/o reciamaciones respecto alguna actividad.

16

El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cuaigquier requerimiento dal estudiante, en casa que no sea resorte del docente la solicitud debera

redirigirse al Area Académica.

17

El Contratista Adecuara ia tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policla {Modelo Nacicnal de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y Seguridad
Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El Contratista debe cumplir lo establecido Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno,
derogé los Decretos 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de
octubre de 2020, y 1550 del 28 de noviembre de 2020, y dispuso el aistamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable de todas las personas habitantes de la repulblica de Colombia a partir de las 00:00
horas del 16 de enero de 2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia

sanitaria coronavirus COVID-19.

*Informaclén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Responsable Estryﬁ ador Estudio Previo

e
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’ manifiesto con la suseripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustdndose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policfa y/o Tecndlogo en
Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o Derecho y/o postgradoes afines a: Derecho Constitucional
y/o Derecho Penal y/fo Derscho Administrativo y/o Derecho Penal Militar yfo Derecho Publice y/o Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o
Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3} dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantla Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier ctra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por ios perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si ¢ por un tercero
se cause a la administracién ¢ a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a2 la PpLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por ef cumplimiento de las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato se fe impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del contrato.

En la Resolucién 00090 de! 15 de enera del 2018” por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manuel de Contratacidn de la Pelicia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "poiltica cero
papel" {Aplica a los contratos en los que se deben presantar informes).

El contratista deberd aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las aclividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21,
22.
23,

24,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medic ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demaés

normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajoc y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articule 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension yfo Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contratc de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objete del contrato.



10.
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‘ ANEXC No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto coniratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ

DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

Ejercer ef control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico, '

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suseripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no eumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
{ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizer la asignacion presupuestal para cubrir esta ebligacion que se deriva dei
riesgo categorfa cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policla Nacicnal ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, €l contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. &
MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: Con la presentaciéon de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es tnico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolgicos, entre otros.




ANEXO No. 6.1 ;

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MEGAMISMO " |- -CLASEDE |- TIPIFICAGION DELOS ™| ESTIMAGION . | ASIGNACIGNDBEL | = oo - | JUSTIFICACION CORERTURA
coneiurs |- . mEsco | mEseos . . | -DELRESG0- | REsgo.. | VEENGIA. | TTieeyew
AMPARA EL RIESGD DE
INGUMPLIMIENTO DURANTE EL FLAZO
DE EJECUGION ¥ LIQUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
CIENTO (20m) TERMING IGUAL A | CALENDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
GA_R:‘\NT[.A RIESGO INCUMPLIMIENTS DEL DEL VAL OR CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL YALQOR
UNICA JURIDICO CONTRATO. Aoy CONTRATO Y DEL CONTRATO GOMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (600 DIAS PRETENDA EL PAGD PARCIAL O
CALENDARID MAS. DEFINITIVO DE LOS PERILNCIOS QUE
GAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGC DE MALA CALIDAD
GINCUENTA (6} MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA
GARANTIA REESCO CALIDAD DEL PEOGDEL. | CONTRATISTA | PARTROELA | BUSCANDO RESARAIREL o
UNICA OPERATVO SERVICIO \.EALOg{ DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
GONTRATO RECIBIGO FINAL POR MALA CALIDAD © INSUFICIENCIA
DEL SERVICID DEL SERVIGIO ENTREGADD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
cowémlt?cm MULTA CUYO GUANDO EL
SENTRO DEL VALOR SRE& CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUICA LA MULTA SE APLICARA CONSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMAPREVISTAEN | _CONBASE POR CADA DIA DE DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA ENUNCERD | CONTRATISTA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATD O EN BUNTO DOS RETARDO ¥ HASTA FOR CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS k DIEZ {10) DIAS
MODIFICATORIOS LA | .(0-2%) DEL ALGUNOC DE SUS
BOLIZA DE VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
GARANTIA UNICA CONTRATO POLIZA 35[32MNTPA
[A MULTA SE AI;'}I\.IGARA
POR CADA DA DE
cuﬂgl-\m?OR RETARDO HASTA POR
SE UN PLAZO DE QUINCE
LIQUIDARA {(15) DIAS CALENDARIQ AMPARA LA MORA O
CON BASE QUE SE DESCONTARA INCUMPLIMIENTO
DEL SALDO QUE LE PARGIAL DE ALGUNA
MULTA EE{%%OO INCUFI:‘,'A'TQLclzl\rﬂENTO ENFl.JgN?rERO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATO POR
DEL VALOR IMPONDRA MEDIWNTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
BEJADO DE ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
CUMPURG MOTIVADD EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERCN
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE FOR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%} DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO CUANDO DEL CONTRATO POR
GLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO SE TRATE DE PARTE DEL
RIESGO TOTAL {20%) DEL
PENAL CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA, SE
JURIDICO | DEGLARATORIA DE VALOR
PECUNIARIA S ADUCDAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CONTRATO PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO
INGUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SECAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PQLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una verificada la hoja de vida presentada por el {la) ofere /gte MARIA~*"
JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ, ~tdentificado (&) con la cédula de ciudadania No. 51.969.532 ‘expedida en
Bogota D.C., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desempefic de las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHO PENAL!

W

Mayor JAVIER EDUARDONBELLO CALDERON

Jefe Area Acad




MINISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA

POLICIA NACIONAL ' POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidad:

' Radicade Ne:
ARACA-GRUPE-31 HEG09863 Reokido por ———— )

Fecha:
.

Sibaté, 12 de Noviembre del 2020

Mayor

LEONARDPO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad Docente para cursos de Ascenso.

Teniendo en cuenia el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarrolfar programas académicos para la formacidn del talento humano de la Policfa Nacional, a través de la Seleccion
y Desarmolflo Profesoral, el desarroffo curricular con apoyo consiante de mediaciones pedagdgicas, o registro y control
académico y la eveluacion educativa que propenda por la mejora confinua para alcanzar estandares de calidad acardes a
fos lineamientos del Proyecto Educative Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana ™ y €l
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo: profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar Ia
hecesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de fa unidad
informe al 4rea academia que personal redne ef perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacidn o al programa a desamoliar ordenado por la Direccion Nacional de Escuefas”, me permito ordenar al
sefor Mayor, se informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente
para cubrir |a totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniende en cuenta la hoja
de vida del Sistema informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacion
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

ASIGNATURA

FORIMACION ACADERMICA
PROFESIONAL

PERFIL CONOCHIENTOS ESPECIFICOS

DERECHO
DISCIPLINARIO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHC PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES,

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

' PARA LA ASIGNATURA:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION Q ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHC PENAL
MILITAR, BERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POUBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE.
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DERECHO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
BERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANGS Y
DERECHO INTERNAGIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNGLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS. ESPECIFICOS REQUERIbOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELAGCIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS . ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, . DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHQC, ADMINISTRADCR POLICIAL

TECNGLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

'DERECHO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DF |
CAPACITACION 0 ACTUALIZACIE -
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TREs
{03} ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOE,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIGACION
SOCIAL
APLICADA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
TEOLOGIA, FILOSOFIA, MORAL,
HUMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFI(A,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR
SOCIAL, ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO

CIENCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA

CONOCIRIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRF |,
(03) AROS SOBRE TEMAS AFINES ..
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SOCIALES,
NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA,
CIENCIA DE POLICIA.
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

ETICA Y.
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEWMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICA Y VALORES, INVEST IGACION'
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA,
CIENCIAS POLITICAS.

BASICA

FILOSOFIA,
SOCIOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS PFOLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D..H., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR.

LEGISLACION
ESPECIAL

FORRACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADCRES.

BASICA
DERECHO.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (o} ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DFEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE
NUEVO CODIGO DE POLICIA.

DERECHO DE
POLICIA

‘DERECHOS HUMANOS Y DERECHO

PoLICIA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHC PUBLICO,

INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANGCS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
COI\E}'I'I'UCIONALMENTE, NUEVO CODIGO DE
POLICIA.
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DERECHO PENAL
 MILITARY

PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA, LA ASIGNATURA:

IDEAL .

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ABDMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES. A)
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNAGIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE; DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIRINAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGO  EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A  FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION

- CRIMINAL

BASICA

TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PROFESIONAL EN BALISTICA,
DACTILOSCOPIA, DOCUMENTOLOGIA,
AUTOMOTORES, EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA;

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANDS ° SOBRE TEMAS AFINES A)
INVESTIGACION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

EJERCICIO DEL.
MANDO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA Y  VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA, EN  FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ARNOS SOBRE TEMAS AFINES ' Av
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORA.
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D..H., CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.

DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS
RELACIONADOS _CON  EL  REGIMEN
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POLICIALES TECNICO PROFESIONAL, | INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
EN SERVICIO DE POLICIA HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
. INTERNO, PLANEACION ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. - ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA, DIPLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:; '

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS ISO, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITORIA, - COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORRIACION ACADEWMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL,

POSTGRADOS AFINES A
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

BASICA
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MESI O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE
RECURSQOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA
PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO.
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ASIGNATURA TEWAS SUBTEWA
_ COORDINAR ViSION, MISION Y VALORES DE LA
EQUIPOS DE TRABAJO | INSTITUGION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
YHABILIDADES | | CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPO, DIRIGIR, GESTIONAR
DIRECTIVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
- Y _MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS

,. [ QUEEES EL PNL , PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS META

semumo | progwucon |00 2 LBIGUAIE S peTEICACON b
NEUROLINGUISTICA |  NEUROLINGUISTICA
CON PARA EL LIDERAZGO: ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
NS BN | O: | PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
| mave. BIRECCION CREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
i S e o
o AR
LIDERAZGO A O, | EQUIPOS DE ALTO' RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
OIS CONFORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
- ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO
INTELIGENCIA CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES
EMOCIONALY | DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGC DESDE LA
LIDERAZGO, INTELIGENGIA EMOCIONAL.

Lo antes mencionado hace parte de ia tarea niimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccién y desarrollo profesoral, a su vez es base fundamentai para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir {a necesidad docente de la vigencia 2021.

Atentamente,

Elabers por: S, Jusn Antolo Quinkero RegllP
[T, Alsiandma Bardn Fusniss Y

Revisado parn
Focha do afaboracidn: 1211112020

Ubizacién DAEELECCION COCENTEZO20MCONYOCATORIAS-PATRLLLEROS\OFICIC DITAR CURSOS 2020-PATRULLEROS dock

Kilometro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5150600 - Ext 3023?
esiim.araca-pro@policig.gov.co

www.palicia.qov.co

RN UG TED
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§-2020-009996-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA MACIONAL

Ne. 8-2020 - ISUDIE - GUTAH — 20
Sibaté, 17 de Noviembre del 2020

Teniente Coronel

OSCAR GILBERTO OLARTE CHAVARRO
Jefe Area Académica

km 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: Envio ceriificado necesidad docente para cursos de Ascenso 2021,

De manera atenta y respetucsa me permito informar a mi Coronel, que una vez revisados los canocimientos
basicos e ideales, formacién académica (conccimientos especiicos), experiencia especifica, experiencia
dacente, certificacién en ur segundo idioma, experiencia en investigacién y produccién intelactual de acuerdo
al perfil do cada asignatura, del-personal policial adserito a ieste centro Decerite para orientar diplomados dg
ascenso al grado inmediatamente suparior del persanal de Patrulleros, requeridos para cumplir con Ios planes
de sstudios de los policiales a ser convacsidos durante el transcurso del afio 2021; fio se cuenia con &l
personal capacitado e idéneo para dirigit fas siguientes asignaturas:

FORWMACION ACADENICA PERFIL CONOCIHIENTOS ESPECIFICOS

ASIGNATURA _ PROFESIONAL
FOHMACIBN!&CADE iCA REQUERIDA | CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUENDTS
PARA LA ASIGNATURA: PARA LA ASIGNATURA-

IDEAL (RELACIONAR UNICAMENTE LOB EVENTOS DE
| CAPACITACION Q ACTUALIZACION
POSTGRADOS AFINES A: DERECHO | REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
CONSTITUCIONAL, DERECHO. PENAL, | (03) AROS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO DE POLICIA, DERECHO | DEREGHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL | POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO, | MILITAR,  DERECHO  CONSTITUCIONAL
DERECHO | DERECHOS. HUMANGS Y DERECHO | DERECHOS  HUMANGS,  DERORAG
DISCIPLINARIO | \\TERNACIONAL HUMANITARIO. | INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES | DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLAGIONES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES. VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE.
BAsICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO  EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA ]
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DERECHO
PENAL

JION ACADEVICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO

CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DEREGHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNAGIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TEGNOLQGO EN ESTUDIOS,
FOLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIAENTOS EsFEciFscos REOUERIBOS
PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TAES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
DEHECHO  ADMINISTRATIVO, ~ DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIDNAL, DERECHCS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEQIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTD
PEMAL

- EN'SEAVICIO DE POLICIA

FORWACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DEREGHO PENAL,
DERECHO ADMIMISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHOQ
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO
HUMANITARIO,
MAGISTRADDOS,  JUECES
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO, ADMINISTFIADOH POLICIAL

NOLOGO. ESTUDIOS
.!FEEICIALEE TEchco PROFESIONAL

JUECES,
PENAL

INTERNACIONAL | 02

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
ARDS SOBRE TEMAS AFINES A)
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNAGIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

IVESTIGACION
SOTIAL
APLICADA

| ANTHOPOLOG

FOR “ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Pomamnos A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA,
TEGLOG[A, 'FILOSOFIA, MORAL,
HUMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASIGA

UCENGIA'IUM EN FILOSOFIA,

psicoLoaip, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR

L. ADMINISTRADOR POLICIAL,
%’%nmmn FUBLICO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(HELAGIONAH UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
GCAPAGITACION (o} AGTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRAE TEMAS AFIMES A):
CULTUAA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION bE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOGIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENGS SOCIALES,
MUEVO CODIGO NAGCIONAL DE POLCIA,
CIENCIA DE POLICIA.

CIEMCIAS POLITICAS, _ TECROLOGIA
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TEGNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEWICA REQOUERIDA

PARA LA ABIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
S0CICLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOF(A, MORAL; HUMANIDADES,
ETICAY VALORES, INVESTIGACION

SOCIAL INTERDISCIPLINAKIA,
CIENCIAS POLITICAS.

BASICA
EN

FILOSOFIA,

LICENCIATURA
socml.oelA.

PSICOLOGIA,
TRABA.IADOR SOCIAL,
ADMINISTRABOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS  POLICIALES,
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LEGISLACION
ESPECIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DEAECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUEGES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.

TECNICO {

COROCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

PARA LA ASIGNATURA:

(AELACIONAR UMICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION .0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBAE TEMAS AFINES A)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION ~ DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - DUH., INVESTIGACION SQCIAL
INTERDISCIPLINAR.

CONODCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE

CAPACITACION () ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIQO DE POLICIA.

DERECHO DE
POLICIA

FORIGACION ACADEWMICA REQUERIDA

PARA LA ABIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DEHEOHO PENAL,
DERECHO. DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECI-IOS HUMANOS Y DEHECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.  ADMINISTRADOR _FOLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLI

(08) = ANOS SOBRE TEMAS AFINES

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE t.OS EVENTOS DE
CAPACITACION [s) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS LULTIMOS THES

DERECHO.  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHOQ GONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL .INFANTE, DERECHOS DE POBLAGIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
ggﬂg{;l'UGIONALMENTE NUEYO CODIGO DE

TEGNIOO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
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BERECRDO PENAL
MILIFAR Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

' DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
| PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
IDEAE.

POSTGRADOS. AFINES A; DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DEAECHO ~ ADMINISTRATIVO,

INTERNACIONAL
JUECES,
PENAL

DERECHO
HUMANITARIO, |
MAGISTRADOS,  JUECES
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHQ, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO ENM ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
ENSERVICIO DE POLIGIA

CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION O ACTUALIZACION
'HEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
'DEAECHD  ADMINISTRATIVO, ~ DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS. HUMANOS,
DEAECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, |
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIRINAL

TECNOLOGO

" CRIMINAL

FORWACION ACADEMICS REQUERIDA

PARALA ASIGNATURA:
1IDEAL

GINOLO EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS. A  FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION

BASICA

TECNICO PROFESIONAL = EN
INVESTIGACION JUDIGIAL , TECNICO
PROFESIONAL  EN  BALISTICA,
DACTILOSCOPIA, DOCUMENTOLOGIA,
AUTOMOTORES,  EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADORA POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLIGIA

EJERCICID DEL
ANDO

FORMACION ACADEWICA REQUERIDA |
PARALA ASIGRATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, 'NVESTIGACION CRIMINAL,
CRAIMINOLOGIA Y  VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

1 ICENCIATURA EN FILGSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA;

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
AEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
INVESTIGAGION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA  CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ABIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
'‘CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS. Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESQLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH, CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.

DIPLOMADO EN POLIMCA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS

POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS
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POLIGIALES TECNICO PROFI PROFESIONAL,
EN SERVICIO DE POLICI&

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORIAACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
{SEAL

, POSTGFIADDS AFINES A LENGUA

CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
comumcncléu SOCIALY
PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANGL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
HISTORIA INSTITUCIONAL, COMNTROL
INTERND,  PLANEACION  ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES
ACADERMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNMIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PAOFESIONALIZACION PARA LA GESTION
FOLIGIAL CONVIVENCIA Y - SEGURIDAD
PUBLICA, DIFLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA QESTION POLICIAL ANALISIS Y

EJECUCION DEL SERVICIO DE P POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIMCOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o] ACTUAI
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS 180, , REDACCION DE INFORMES
ORTOGRAFIA, AUDITCRIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, HREDACCION DE  TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A
ADMIMISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS,  PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.

BASICA
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR ~ DE  EMPRESA,
ADMINISTRADOR ~_ PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGO = EN  ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE.LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (o] ACTUALIZACION
AEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBAE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MESI O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE

RECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, ' MACROECONOMIA,
ECONORMIA POLITICA, DESARROLLO

ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA |
PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO.
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SUDTERA

WISION ¥ VALORES DE LA

[ EQUIFOS DE TRABPAJO, ASPECTOS
CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPQ, DIRIGIR, GESTIONAR
UN EQUIFO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
¥ MOUDELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS

- GHEENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL

QUE ES EL PNL , PLANTEAMIENTO DE.OBJETIVOS META
MODELO DEL LENGUAJE EN E IDENTIFICACION DE
ESTRATEGIAS DE PENSAMIENTO, PENSAMIENTO

ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNIGAGION
PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE

ASIGNATURA TEMAS
GOORDINAR _ VISION,
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DIRECTIVAS
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QUE ES UNA ORGANIZACION, PROCESOS DE GESTION DE
UiA. ORGANIZACION, CONDICIONES PARA CONFORMAR
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . NISTERIO DEIDEF
POLICIA NACIONAL § POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Unidad:

Radicado MNe:

Recibido por:

Horz:

No.s-2021- 0 05873 . ApEHU - 1.0

Fecha:
-

Bogot.é, D.C., 12 FEB 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGI(iN,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA DIRECTORES DE ESCUELAS
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. - o

Y

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintende
vigencia 2021.

fe,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacién para ei ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio

2021, ocuparon los primeros 10.000 puestos en los resultados del concurso realizado el

pasado 06 de diciembre del 2020, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Dirsctor General de la Policia Nacional, se convoca al
tar

siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelan
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Submtendente bajo las siguien

insfrucciones:

« Elpersonal de, Patrulleros convacados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos. (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo ‘Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: :

23

PROGRAMACION CICLOS ANO 2020
CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 5.000 : 15/03/2021 15/05/2021
il 5.000 - 18/05/2021 1710712021

» EI personal de Patrulleros convocados,  atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial. -

o Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcién y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos def curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar Ia no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, serdn distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullera se
encuentre prestando su servicio.

No obstante, cada Comandante de Regidn, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, debera coordinar esta distribucién con la Direccién a la cual pertenezca
el uniformado, se exceptlia de esta instruccién al personal de Patrulleros
convocados que pertenezcan a los Escuadrones Moviles Antidisturbios
"ESMAD"”, Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres de la Policla
Nacional "PONALSAR®, a quienes la distribucién equitativa en los dos (2)
referidos ciclos, estara a cargo de la Direccion de Seguridad Giudadana de la
Policia Nacional “DISEC".

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnolégica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH”, teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 12 hasta el 18 de febrero del presente afio.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Humano, reafizard el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion

alguna.

Una vez &l Patrullero convacado sea asignado a un ciclo de capagitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

El llamamiento a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
se realizd a partir del listado publicade por el Institutc Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién “ICFES”, el dia 06 de febrero de la presente
anualidad, asf mismo Ja unidad del policial, obedece a la informacién registrada
en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
“SIATH", por tal motivo, en el evento de presentarse novedad, esta debe ser
informada a la Direccion de Talento Humano, sin perjuicio de realizar los ajustes
correspondientes al sistema.

El listado del personal de Patrulleros convocados al curso de capacitacién para ingreso al
grado de Subintendente, se efectud de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del

articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las normas de carrera
del Personal de Oficiales, Nivel Ejscutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”,
en concordancia con la resolucion No. 00750 del 28 de febrero de 2020, “Por la cual se
establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso

al grado de Subintendente 2020°, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17, Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurse por parte de la entidad contratadn, ésta, a través de su pigina web, como tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba escrita,
mis el puniaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiledad), en orden

descendente.
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PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de ln presente convocatoria es vilido
tnicamente para Ia misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supervisor del contrato,
enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien Uamard a curso
de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan los mm_;oJ‘es

fes
proyectadas para el concurso 2020; una vez realizado dicho procedimiento, no habrd lugara
procedimientos de Unmamiento adicionales por novedades administrativas del personal

puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta cubrir las vacan

conwocade”,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal ge
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo

listado,

Atentamente,

Mayor General RA
Director de Talentot

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de
Subintendente

ub-

Elabora: IT. Lyna Alexandra Pérez Diaz GRUASIADI
Revigado: CT. Wimer Rivas Aranas GRUASFADEHLﬁ
Revisado: TC. Adriana Glsela Paz Femandez ADEHUNEF,
Revisado! CR. Josa Luis Paloming Lopez SUDIRMIT,

Facha de Elaboracidn: 11/02/2024
Ubicacidn C:Wramamiente 2021

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5158000 ext. 8807
ditab.qruas-ascensos@policia.gov.co . %9
www.policia.gov.co : ' ﬁ .

SCEME-1-7-NE  5A-GER2TE952)

105-OF-0001 Pagina3de3 Aprobacion: 27-03-

2017
VER: 3

Y - BG 6545-1-7-NE




PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LOS SENORES PATRULLEROS PARA EL INGRESO AL ESCALAFON DE

MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO - ESJIV DINAE.

“Diplomados de Ascenso Vigencia 2021” .




IMPORTANTE

L.a Direccion de Incorporacion informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
inescrupuiosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias; CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS

CURSOS.
POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia, antes, durante o

después del proceso, debera ser comunicada por escrito a la menor brevedad
posible, a la Direccion de Incorporacién y denunciada ante los organismos judiciales

correspondientes.

CONTACTQ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA™ _ '

E-mail: esjim.éraca-pfo@policia.gov._co.
Tel: 3204168769




La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® invita a las personas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios para crientar las tematicas del programa académico de los sefiores Patrulleros
de la Poiicia Nacional, para & ingreso al escalafon de Mandos de! Nivel Ejecutivo, modalidad
presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jimenez de
Quesada” y/o modalidad a distancia, a' través de la plataforma educativa LMS (Moodle} segln las
disposiciones del Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19", a inscribirse en la convocatoria,

ask:

PUBLICAGION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia con la publicacién y difusitn respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policfa Nacional, desde ! dia 25 de Noviembre a las 08:00 horas hasta ¢l 10 de Diciembre de 2020
a las 18:00 horas.

INSCRIPCIONES DE L.OS ASPIRANTES

Los aspirantes ingresaran al sitio web a través de la siguiente URL:

hitos//sites.gooqle.com/policia.edu.co/docenteses|im202 1/convocatoria

Verificando las siguientés paginas:

Inicio

Perfiles

Cornvocatoria

Requisitos

Cargue documentos
Recenocimientos

Derechos, Deberes v Prohibiciones
Consuite su proceso

B

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
diligenciada ia ficha de perfil (cddigo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere la mayor puntuacién; siendo este una varigble para toma de decisiones en el comité

académico de seleccion docente. :

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inscripcion, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, revisara sl cumplimiento de los requisitos minimos exigides para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la documentacién se hubiere adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté completa y que cumpla con Jas exigencias descritas; concluida la etapa anterior se
publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTAGION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de Diciembre de 2020 (habilidad pedagégica 15 minutos y/o entrevista docente) [a cual se
hara haciendo uso de las TIC. '




CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garéntiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capitule VI, artlculo 29 y siguientes,
reconoce a las universidades e .instituciones de educacién superior, el derecho de darse y modificar

sus estafutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 202 establece que “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcién se realiza de manera virtual diligenciando el formulario en |z pagina (Inscripcion), no se
debe hacer llegar ningiin documento fisico, estos se deben subir en un solo archivo de forma
escaneada en formatoe PDF con todos los documentos completos y fotografia del aspirante en formato

JPG.

PERFIL REQUERIDO: )
o Agreditar formacién académica de acuerdo con el perfil de cada asignatura (aplicara mayor
valoracién).

Acreditar formacion en docencia y/o pedagdgica en aula presencial y virtual.
Acreditar experiencia en insiituciones de educacién superior (IES).
Acreditar experiencia profesional en el drea de formacién especlfica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Sedcién I Documentos Reglamentarios (obligatarios)

Propuesta o carta de oferta donde manifiesten asignatura{s) a la(s) que se postula (Max. 2
asignaturas) dirigida a la Direciora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR

SANCHEZ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Curriculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
telefono fijo, celular v correo electronico. Toda la informacion consignada debe estar soportada.

- Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y [a experiencia en

investigacion.
Seccion Il Formacién Profesional

Fotocopia legible de los tftulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
fitulo debe haber sido expedido por una Institucion de Educacion Superior {IES) legalmente

reconocida por el Ministerio de Educacién Nactonal.

Para la certificacion de la fermacidn profesional debera anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones yfo certificaciones que acrediten la idoneidad, profesién u oficio en
estricto orden de acuerdo con su Formacion Académica:

o Doctorado
e Maestria




n  Especializacion.
o Pregrado.
s Tecndlogo.

Técnico Profesional.

Nota: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de acuerde con las disposiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no
seran tenidos en cuanta.

Seccion Il Actualizacion Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los ultimos tres (3) afios sobre temas afines a ia(s) asignatura(s) a
la(s} que se postula.

v Diplomado o curse superior a 80 horas.
= Seminario o curso (entre 41 y 79 horas).
a  Otros (cursos, simposios, conferencias, congrasos meanores a 40 horas).

(No se tendran en cuenta sopories de eventos anteriores a las fechas estipuladas)

Seccion IV Formacion y Actualizacién Pedagdgica .

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
aciualizaciones realizadas durante los Ultimos fres (3) afios sobre femas afines a la Docencia o
Pedagogla:

o Eventos Académicos superiores a 80 horas.
=  Eventos Académicos menores a 80 horas.

(No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccion V Formacion y Actualizacion TIC - Segunda Lengua

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacién, capacitacion y/o
aciualizaciones realizadas durante los Ultimos tres (3} afios sobre temas afines en manejo de TIC.

Ejemplos:

o Certificado Ciudadano — Maestro Digital o cursos viriuales ofertados por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homélogos a la capacitacién en ciudadan(a
digital clasificados en niveles basico, intermedio y avanzado.

o Capacitaciones en ofiméfica, Windows, office, telematica, internet, etc.) (titimos fres (3) afios).

o Cerfificado que sacredite conocimienfos especliicos en eventos de dominio, formacién,

“capacitacién v/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea, certificado en los Ultimos
cinco (05) aftos. (Segun Marco Comln Europeo) - Requisito obligatoric para docentes
postulantes 2 segunda lengua.

v" €1, C2 o Avanzado.
v B1, B2 o Intermedio.
v A1, A2 o Basico.




Seccién VI Experlencia Profesional y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional {(haber laborado en
temas afines a la(s) asighatura(s) a las que se postula estableciendo tiempoy lugar):

»  Ceriificaciones laborales.
= Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o

Policia Nacional, en la asignatura especffica o afines.

Las certificaciones deben contener nombre y razan social de Ia ‘entidad, fecha de inicio y terminacidn
del trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente.

Seccion VI Experiencia en Investigacion

Extracto del Curriculum Vitae para Latincamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Adminisirafivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion {COLCIENCIAS) Actualizado.

¢ Anexar resumen de documenios que evidencian la participacion en investigaciones y la
produccion de publicaciones de articulos, ponencias, capitulos de libros u otros escritos
académicos, cientfiicos o de saberes especializados. Vinculacion en grupos o semilleros
(Aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones efc.) se debe aportar el ntmero de registro.
(la participacién en proyectos de investigacién al igual que la praduccion intelectual).

Seccion Vil Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales y Nivel Efecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Especificar Ia Asignatura de postulacién segin su perfil y nimero de convocatoria {maximo
02 asignaturas a postular).

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimiento, direceion de residencia actual, direccion de correo elecirdnico y nilmera celufar,

enfidad en la que se encuentra afifiado activo de salud y pension.

2. Formato Unico hoja de vida de la funcién ptiblica persona natural en original, actualizado y
vigente debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni enmendaduras}.

declaraciéon de bienes y- rentas debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni
enmendaduras).

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Fotocopia tarjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para menores de 50 afios

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia de afiliacion a fondo de pensiones( el personal en uso de buen retiro que sean
menores de 50 afios mujeres y 55 afos hombres deberan presentar constancia de afiliacion
- afondo de pensicnes )

8. Certificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Certificacion de antecedentes de la Contraloria vigente.

11. Certificado de Antecedentes Penales vigente.

w
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12. Certificacién Procuraduria vigente.
13. Certificado de antecedentes disciplinarios dé abogados.
14. Certificacion Multas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT).

15. Certificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.
16. Certificado de realizacién y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST con un minimo

50 horas
17. Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de

incompatibilidad e inhabilidad para la designacidn docente de acuerdo con lo establecido en la
Articulo 8 y © Ley 80 de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, ‘asl como las
estipuladas en el Estatuto Anticorrupcion y, demés disposiciones aplicables (no s requiere

“autenticada).
18. Plan de desarrollo individual (profesionales antiguos en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacion, se. debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean notificados de superar el proceso de seleccion deben hacer llegar impresa la documentacion en

el orden establecide, en una carpeta yute.

Al momento de la notificacion de aspirantes preseleccionados, se informara la fecha en que deberén
hacer llegar la documentacion en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ublcada en el kildmetro 20 via Sibaté

(Cundinamarca).

El desarrollo de la actividad académica se ejecutard a través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o enla
modalidad viriual, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) segun las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19”,

RELACION DE ASIGNATURAS

No. Asignatura Modalidad
1 | Derecho disciplinario. Presencial y/o Distancia
2 | Derecho penal Presencial y/o Distancia
3 | Procedimiento penal Presencial y/o Distancia
4 | Investigacion criminal 1y 1l Presencial y/o Distancia
5 | Ejercicio def mando Presencial y/o Distancia
6 | Efica y cultura de [a legalidad Presencial y/o Distancia
7 | Investigacidn social aplicada Presencial y/o Distancia
8 | Legislaciones especiales Presencial y/o Distancia
@ | Derecho de policia Presencial y/o Distancia
10 | Derecho y procedimiento penal militar Presencial y/o Distancia
11 | Habilidades comunicativas Presencial y/o Distancia
12 | Planeacion estratégica Presencial y/o Distancia
13 | técnicas de redaccion Presencial y/o Distancia

El perfil académico requerido por cada asignatura puede ser consultado en ia URL:

https:Hsites.google.com.’golicia.ediz.coldocenteses]imzoz1!convoc'atoria




ias Informacién:

Si desean informacion adicional se pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antonio
Quintero Roa 3214168769, o al correo electrénico esjim.araca-pro@policia.gov.co y en’zla URL:

Atentamente,

NCHEZ
Directora Escuela
Elaborado par: S1. Juan Antonio Quintere Rea— Reaponsabla Programas Académicos ﬁ‘f
Revisade por; IT. Alajandro Bardn Fuentes—Jefe Grupo Dosamallo Zeadémice {E) £ ° .
Revisade por; TG. Oscar Gilberta Olarte Ch o — Jufe Ay Acadgml > e

Reovisado por: TG Angela Marla Pinzdn Bemal — Subdirectora Escu
Fecha elzborackin; 23-11-2020 - B
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INFORMAGION DEL. FROCEDIMIENTO
Informacion

1
PEMAL MILTAR

Procio estimado total:

Ndmero del pmce?o

Titula;

Fas:e:

Estado:

Descripelép:
Tipa de proceso

Datos def contrato

DIRECCION EJEGUTIVA DE LA JUSTICIA

3,700.000 COP

0282018 DEJPM-I‘IJIDN

"40° JORNADAS INTERNACIONALES DE DERECHO PENAL”
Presentaciin de oferta

Praceso ad]udbcadr!: ¥ celebrado

Contratar la preslalmbn de servicios profasionales de capacltacion para las

=407 JORNADAS INTERNACIONALES DE DERECHO PENAL® que versardh
sobre “Crigls de ta l.lusﬂcia Penal en Colombia®, an la medalidad de geminario
para diez{70} Fun;lonanos Judigiales da la Justic[a Panal Miltar y Policial.

Contratacion directa {con ofertas)

Tipo de contrato
Duracién del contrato:

Direceldn de slacucién del contraio

Cédigo UNSPSC
Lista adicionat de codlgos UNSPEG
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Suministros

3 {Dlag) i

Camera 50 No. 18-82 CANTON MILITAR QCGIDENTAL Bogota Distrita Caplial
de: Bogota GOLOMBIA

86101713 - Senicios de formadién prafesional en deracho

-8lENe

4Es una adquisiclén del PAS? GSICINo
PAA 201

Propbslto Syperlor (Mishdn l'u'DN} Contribuir a la gobernabilldad demucrética, la prosperidad colectiva y la
erradu:auon de la vinlencia, madiants al ejercicla de la seguridad y la defanse, la aplicacién adecuada y

Mislén y vislén: focalrmda de 2 fuarza yel desarral!u de capacidades minimas disuagivas. Objatm Neclonal {Vision
MDN] Afcan:ar condiciones de seguridad éptimas para garantizar la prosperidad democrdtica y el

progreso
Valor total estimado de
adquisiciones:

Adguisiciones planeadas

88101713

Identificacion

14,800,000 COP

naclonal.

Dar publlcldad ai proce séo
1

Cronograma

3

Zong hararla:
Plaze de validez de las ofertas:

Publicacion Estudios y Bocumentos
Provios

Fecha pravista para registro de
ofertas
|
Firma dal Conirato
Fecha de creasiéh
i
. - . |
Configuracion financiera :

(UTC-05:00) Bogotd, Lim, ito
90 (Dias} )

21082018 T:29:00 PM {{UTC-05:00) Bogatd, Lims, Cuita)

3/08/2018 4:00:00 PM {(LTC-05:00) Bogad, Lima, Cuito)

8/08/2018 3:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogots, Lime, Quila}
20812018 T:12:04 EM {{UTC-05:(0) Begontd, Lirma, Cuila)

Definir Flan de Pages?
iSolicitud da garantias?

N
No

Documentamén

‘Déscargar

Anéllsis dal Semr F‘roceso M:l 028 2018 .Inrnada tntamadunal Der Pena! UExr.emado pdf

CDF BB16 - Proceso No. 028-2078 Jomlada Intemagionzl Der. Penal U Exfernado.FOF Descargar

CRAA 30- Progaso No. 028-2018 Jarna:lfa Intemac}onal Dar. Penal U Externadn pdf. Dascargar

Estudia Pravio Proceso No. 028-2018 - Jamada intemecianal Dar Penal U Bxtemato, pdf Daécargar
Descargar

Solicitud de Ofera Proceso ho. 028-2018 - Jomada- Intamamqal Der. Penal UBxdemnado 2 ago 2018.pdf

Informaicion de la salaccion




|
|

Visita al lugar de gjecucion

2Permitir visitas al lugar de i
ajecucidn?

Informecidn presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implame ntacion del Aguerdo de Paz o cSiaNo
asociado al Acuerdo de Paz "
Pestinacién del gaste Fundonamiento
Origen da los recursos Presupussto nacionalf tarvitorial
Entidad Estatal ragistrada an el SIIF ¢Sic:No ;
Codigo unldad{subunidad e] tora 15-01-01-003 ; .

cnPﬂﬂgancias Futuras (Recuerde qua &5 necesarlc agragar al menos un SDP o una AVF Extraordlnaria sl s el caso) |

3.700.000 COP

Saldo de COP 3.700.000 COP
Salda da vigancias futuras 0 COP . ' : |
Saldo total a comprometer 3,700,000 COP
Ultima consulta a SIF  Exte
Fecha de consulta SIIF 02/08/2018 06:35 PM

Cuestionario ;

! Incluva & previo coma lo
Indique fa Entidad Extatal

! a00

PR

OE H

1 i) [ Fy] PENAL e "Crlcks e I3 10,00 N 30,0000
Mticia el en Cdamids

diigide 2 fa efiora Cirectars Secutiva de la Eita veqlarm anesar (Oferta da sanddae dirglda a la esfiom Dirktora Ejacnva de la Juelda Panal Milliar- MON)

st o eevici
120y Penal Miliar- MOH

H Fy de deb } wertaenlay ‘Oerta de smrvicios .
dingida a la =nhoa Diredoe Ejectiva de la Judide Pend hilltar- WD, ;

Chrhﬂuadn da E‘ddﬁnda y R'Bprsaamadm Laga] ﬂata

6 e I . 5 N < da - e (0 = P
Superion &n :r L i Pt ool Esa progunta regulers {Cartifi cadio dis ¥ Legal de la Univerddad Externadn de Colombla
122 por el Decato 5012 da 2009 y la Resdudén No, 18873 de jido par la da I Hety Vgl dat \ da Superoe, da|a fundén
2017, con fechz da miped|dan no spsdore mamla (ED] dlay atibltda par el Decarsto M2 de 2009 ¥ la Feaucin Mo, 18373 da 2017, oon fécha ¢ eauq:adldénnu s.rpuﬂuraimlnta R0y diss
) lafechadar 3 :z!endaﬂnsnfsdmnsulafadjad&pmnlndﬂndslaﬂma.dundsﬂm[w:bl - Han da
darle = ecredite: ol meonadmierto Insitidana! eoma Insm.rln Aiparar, uridica, [agal y temming da duradion. §
de eduradén mipedar, pemoneda juridics, reprecentadion legal ;
y Lewrnério o uirecicn, !
& Pry ek, h Yanon  efettaen la pregunta ‘Certificadn da
Existencia y Reprasentacidn Legal dela L Exd 3 q M""-N- T parla '

Budlransidn da Inmece dn yigiiancla de ) !
cumplimiana de [afnddn eibulda par d Dacralo 5012 de 2009 ylaﬁamrudmm 18873 da . !
2017, con fecha de expadiadn no suparior a talnia (30} dias calendiro anterlores.a 1a fedha da |
presantaciin 2 la ofarta, donda s acrdite: al rexnacimsnio Insitudanal comea Insituto da . .

i elparar, a Juridica, teed 1 legal v leaming da duradién, ',
Decumenta da nombrerdents, acte de posed on (8§ apllony .
cédula do dudadanla del &pmenﬂa Legal oqéen aariba Eda requism areoar o B aete de poseddn (Si aplica) y vidula de dudadanla del
122 [a vferte y el contralo, fozes la afid HamntameLegsluqdmwamalaoMayelwnI}ala Jitarde que pose | i ided lagel para la
ad Jegral pare yasribir el popusga y suecibir of contta, nia par { nlcance yla laza da las dlfe I 0
carirato, mmemmmmm edos efectua el erance y la adqulera) !
lezn de laadf L L
BA debe angnar ! 4 oferts an la pragunta ‘Doamento 4o
ek o <560 (3 apilce)y chdua de dad Lag=l o
quien amTibe 1z ofets yel sonireto, saediEnde o poaaala arﬁdanteuapuddad Iegal pam
presmvarla mpueaaymaaibirelumﬁn. i alcance yia
turaleza de las dife qua adqulems.”,
124 |3 Urdvars 4o cie Colornbla Eta preg requiene anexar d i (E: ;’ Univerddad Ex i ‘-}" -
El Prop ke clmba anaxar e w1 ofiarta & la pregunta ‘Edetutos da la |
Univertidad Extemada da Colombla’, : '
126 Fotocapia del AT, Esaf o requiens anexar & Fotoop "_"" RUT. !
El Proponente debs aneer edoadocumentzsen b ofarts en [a pegunts Fotecopla del RUT.. :
124 Cortificactdn fl_slawua ba"'”.'ia dundla & cndgnird la Es‘.amagunw requlem anexar dncumentoa [Oaruncadé* del 18 bancesta dunde ighara la | el parlos
par s b Gy e 10 28 Aperior & beinta (20) dissclendario)

expedddn no =a wperiora reinta @0) diascalandana

B Proponente dabe anexar egoa documentss en st oferta en ra pmgurml ‘Ceqtificaddn dala
Grernts banmrla dkmdu m K

JEF R P R R |



INFORMACIEN DEL PROCETIMIENTD

Informacion
s ANM

Praclo estimado totdh: 117.290,323 COP
‘Niimaro del precess ANH-343-CO-201%

Prestar servicios profesionales especializados de asesarfa an materla de
Titulp: deracho penal ¥ en las dreas y actividades relacionadas can las funciones
asignadas a la ANH acordes con el desarralio de su ob

Fasb: PresenteciSn de oferta

Estade: Procasoadjudicadé y celebrado

Prestar servicios profeslonales especializados de asesoria en materia de
derecho penal y en las dreas y.actividades relacionadas con las funciones
asignadas 4 la ANH acordes con ol desarralle da su ebjetivo misignal o
Institucicnal :

Tipo de procesio Contratacién directa

Deseripeldn:

Datos del conirato

- T

Tipo de contrato Prestaciin de servicios
Buracién del contrato: 10 (Mesas)
Direccidn de ejecucion del conlrale Avanlda calle 26 NCI 5865 Bogota Disfrito Capital de Bogota COLOMBIA
Cédlgs UNSPEC 80111800 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de cédigos UNSPSC '
lotes? CSigNo

Ptan anual de adquisiciones

¢E5 una adquisicién del PAA? @SiqNo
PAA 2019] - i
La ANH e la autoridad encargada de promavar &l aprovechamiento optima v sosisnlble da los

recuraes hidrocarburfferes del pals, adminisirandolos integralmante y armonizands Ios intereses de la

sucledad, ol Eztado v las emprasas del sector. Pera el afic 2025 seremos reconocidos como una

Misién y visién: entidad modelo en el mundg par: - El conocimisnto dal potancial del subsuelo colombiane ¥ al logro de
st apfovechamiente; - La eficlencia y fransparencia en la administracidn de hidrocarburos v el frabajo

conjunto can la industria y 1a comunldad; y - Ef profesfonallamo de nuesiro equipa, el alta hivel
tecnaibglco y la sfidencs y agilidad an procasos clave.

Valor total estimado de
adquisiciones:
Adquisislanas planeadas

4.306,849.000 COP

Identificacién

Dar publicidad al procesn SE

Cronsgrama

Zona horarla: {UTC.15:00) Bogotd, Lima, Quite
Flrma del Contrate 8/03/20152:30.00 PM {{UTC-05:00) Bogols, Lima, Quita}
Fecha de Inlelo de e]ecucion dal ;
contratg :
Piazo da sjecuclén delcontrate 5 dias para hern'ﬂna’r {31/12/2618 12:00:00 PMUTC-05.00) Bogats, Lims, Cuila)
Fecha de publicaclén del proceso B03/2019 2:35:04 PM (UTC-05:00} Bagotd, Lima, Quita}

8/03/208 3:00:00 PM ((LTC-05:00) Bagots, Lims, Cuito)

OanEUFaCIOI"I financiara

Definir Plan de Pagos? Mo
4Sollcifud de garantfas? 3
Seriedad de ls oferta

Cumplimientd S

¥ Cumplimiente del contrato
% del vatordel | Fecha de vigencla 8/03/2019 2:30:00 PM {L/TC-05:0¢]}

contrato {desda) Eogots, Limas, Qulto}
Fecha de vigancia 30706/2020 12:00:00 Pt (LTC-05:00)
(Masta) Bagold, Lirna. Guitn)

¥ Caltdad del servigio:
% del valor del 10 Facha de vigencla 8/03/2019 2:30:00 PM ({L/TC-05.00}

| contrato {desds) Sogotd, Lfma, Qi)
’ Fecha de vigancia 30/08£2020 12:00:00 PM (UTC-05:00)
' {hasta) Bogots, Lima, Ciito)

Responsabilidad civil extra
contraciual

[ TS R



Locumenacion

CopatSmlsed T O Deseargar |
DOCUMENTOS 1.pef . : Dascargar |
‘DOCIVENTOSZpdf . .. - e | Descargar © |
FENAL pdf ! Bescargar '

Informacicn de la ssleccion

e

L rseasocor

Visita al lugar de gjecucién

&Pormitir vigltas al luger de ] ;
sjecucidn? : .

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para Iz Implementacién del Acuerdo de Paz o asociado al osieNe !
Acuardo da Paz

Destinacion del gaste Funclonamiente
Crigen da [os recurses Recursos proplos
Entldad Estatal registrada en al 8IF £8imNo
Cédigo unidadisubunilad s]ecutora 21-11-00
CDPiVigencias Futuras (R rde quz Bs io agragar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el case) J

17280323

o Generads
Saldc de COP 179452000 COP
Sallo de vigencizs futuras ¢ COP . |
Saldo total a comprometar '17.290.323 COP '
Ultina consulta a SIF Bito
Fecha de consults SIIF 0803/2019 10:52 AM

Cuesticnario

Inclun &l precle ceme In
Indigus |2 Bitidad Estotad

actividads rdanionads oon [2s
1 80111800 f e o 13 ANH " 1,00 L 11720323 00

con el dezamdlfo de s dstiva misiorsl &

Observaciones y Mensajes ' : :

No existen resuftados que- cuimplin 600 Ios ciitarios de bisqueda sspeciicados




" INFORMACIGH DEL PROCEDIMIENTO
Infermacion

L]
GOBERNACION DE SUCRE
Pracic estimado tr;\ia_l: 12.005.000 COF

- Nimero del procésn CO-618-2020
PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
Triube: FSPECIALIBTA EN DERECHO PENAL PARA LA ASESORIA EN LA OFICINA
" JURDICA DE LA GOBERNACION DE SUCRE EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION JUR
Fasel: Presentacién de ofdrta

Estada: Proceso adjudicado y celebrade

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABQGADO
ESPECIALISTA EN BERECHO PENAL PARA LA ASESORIA EN LA OFICINA
Descripelén: JURDICA DE LA GOBERNAGION DE SUCRE EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION JURIDICA Y PREVENCION DEL DANC
ANTWURIDICO |

Tipo de proceso Contratacién directa,
1

Datos def contratd

Tipo da cantrata Prestacién de servlé[os

Jdustificacidn de Ja modalidad de
centratacidn

Buracign del contrato:

Bireccidn de ejechciﬁn del confrate
Cddigo UNSPEC

Servicios profesionales y apoyo a fa gastion

3 (Mases}

‘Calle 26 No 26 B - 35 Av las Peiiftas Sincelejo Sucre COLOMBIA

80111800 - Sendclos de personal temporal

E,

Lista edlclonal de cédigos UNSPSC
Lotes? CSiaNo

Identificacion j :
Der publicidad =l proceso Si '

Cronograma

|
Zona horarfa; {UTC-05:00} Eogotél, Lima, Quite
Firma del Contrato 16/08/2020 12:00:00 PM {{LTC-05:00) Bogoté, Lima, Chito)

ha de ini :
Fecha de Iniclo de ““';:':t’r';? 18/0612020 12:00:00 PN {(L1TC-05:00) Bogold, Lima, Quit)

Plazo ds slecuclén delcontratd 1820612020 12:00:00 PM ({LTC-05:00) Bagnls, Lims, Qi)
Facha de publicacién del pr © 12/08/2020 4:22:00 PM {LTC-05:004 Bagots, Lima, Guito)

Configurscion financiera

Definir Plan de Pagos? Si
£Pago de anticipasy

10 " 33,33
Plan de pagos: 2 5333
Pa © 0 3334
: Total: 106%
4Solicitud de garantias? No
Documentacién ;
e o . [ AR SR T e .D.es_carg.a_r._..
ESTLDIOS PREVIOS.paf ) _ i Descargar
INVITACION A LA PRESENTAGION DE LA PROPUESTARG! | . Descargar
- Informacion de la selecsién
10.000;00 COP Dosrarger : " Ver contrato ' LT e : |
_ . ]

Visita al lugar de ejecucién i

1
s Parmitir visitas al lugar de
ajecucion?

Informacion prasupuestal

Prayecto del Plan Marco para la
Irmplementacidn del Asuerdo de Paz o ~SIFNo
asociado al Acuerdo de Paz




Destinacién dal gaste Funcicnamiento

Valor ‘
Prasupuesto General de la Nacién - PGN 0
Fuents da los recurses: Slstema General de Participaciones - SGP. No Incluys
AESGPRI 0
Slstaina General de Regalias - SGR o :
Recursos Praplous (Alcaldlas y quemacionas) 12.000.000 .
Ragursos da Crédito 0‘ :
Otros Recursos {Especle, Privados, Cooperacién, '
Propios Entidades Autér , Aslgnacién Espscial SGP 0

para Resguardos Indigenas - AESGPRI) _
Valor total 12.000.000

Eniidad Estatal registrada en el SIF  CSi@h
CDP/Vgencisa Futuras (Recuerds qua o& necesario agregar al menos un COF o una AVF Exiraordinaria sl as el raso)

dadd -
Saldo de CDP 208.500.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 12.000.000 COP
Oltima consulia a SOF
Fecha de consulta SlF -

.., 208.500.000COP..

Cuestionario

| Incluya ol practa cama lo
H Indlqus Fx Entidad Fatatal

PERA LA ASESCRIA EN LA OFICINA

1 BIA11600 JURIDIGA DELAGCEERNACION DE am WEB ADOLOOACO .
SUCREEN LASACTIVIDADES
RELACIIMALIAS DO LA GESTICN '
JURICICA Y PREVENCION DEL DARD '
ANTLIURIDICG i

Observaciongs y Mensajes




Sibaté, 11 de febrero DEL 2021

Coronel

WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANO
Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo (E)
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilbmetro 20 via Sibalé

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta v respetuosa me permito presentar ante el sefior
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
setvicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que
usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

e DERECHO PENAL

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente, es de
$i & por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la coniratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente, \

FIRMA:

NOMEBRE Y APELLIDO: MARIA YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ
DIRECCION: KRA. 7 NRO. 1 E 45 tenjo Cundinamarca

CC: 561969532

TELEFONO: 3103054532

CORREQ: yackydr@vahgo.com



\ :

FORMATOQ UNICO ENTIDAD RECEPTORA
PERSONA NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1568}

“PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA) - NOMBRES :

DIAZ RODRIGUEZ MARJA JACQUEL}NE

- DOCUMENTQ DE IDENTIFICAGION S0 | NACIONALIDAD  pals
cc@eeOrasU No. P () MJ] coL® exTrANJEROL

LIBRETA MLITAR D o Y

PRMERACLASE () SEGUNDACLASE O wowero DM
FECHA YLUGAR DENAGIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

 npns D (07 mes [03] avol 19,69 ] | KRA.Z.NO.1E 44 S
R 3 o ' COLOMBIA CUNDINAMARC'A
PEFTO  CUNDINAMARCA P TENJO DEPTO .
MunNRIO - o MUNICIPIO - -
BOGOTA || oG- 3103064632 yackydr@yahoo com - §

MARQUE CON UNAX ELULTJMO GRADO APRO_BADO (LOS GRADOS DE oA 8o, DE BACHILLER&TO EQUIVALENALOS Gm«nos Bo Ao, DE
EDUCACION BAS!OASECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCAGION BAsrCA TITULO OBTENIDO: '
 PRIMARIA | SECUNDARR'. | MEDIAS || FECHA, DE: GRADO. ¢ " :

1. | 20.| 3. | 4o. | 50. éu: 7 & |80 | 0] X [ [ §

f: 0 ©. 0 = . E MES ANC‘ o .
_EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO YPOSTGRADO}
DILIGENGIE ESTE. PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGIGO, EN MDDALIDADACADEMICAESCRIBA _ - O
TG (TEGNIGA) T1. (TECNOLOGICA), ' TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UNQUNIVERSITARIA), .
"ES (ESPEGIALIZACION), - MG (MAESTRIS O MAGISTER), 00C (DOCTORADG O PHD), R

_RELACIONE AL FRENTE EL: NUMERD OF LATARJETA PROFESIONAL (8l ESTAHASIDO PREVISTA EN UNA LEY)

'MODAL_JDAD No SEME'STRES GR}\D.UADO ) R - NOMBRE DE LOS ESTUDJOS TERMINAC!ON_ 1. Ho,. DE TARJETA
AcADEMIGA APROBADOS ] s o | ormo osTENfDo wes | Ao | proEEsIONAL
~ON o x] ABOGADA " oo [1]o]o] 4 7es0 |
ES 2 | x| |DERECHOPENAL YCRIMINOLOGIA |12 1) 9/ 9 9
ES 2. | X DERECHO ADMINISTRATIVO. 06 | 2|01 1 -
MG | 4 X | - [MAESTRIA EN EDUCACION o6 |20 18
poc |7 L X |DOCTORADO EN BIOETICA " _ 108 |2] 0 1/ 8ITESIS

SPECTFIQUE Los IDIOMAS DIFERENTESALESPA@OL QUE HABLA LEE ESGRiBE DE FORMA REGULAR (R}, BIEN (Bj O MUY BIEN (MB) S

St " iomeea | roiee - | tomscrpE
- "DIOMA i ] RO B MBLRE[BIIMB | R B MB
_iNGL_ES X X 1 X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 48% v 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL®

"RELACIONE S EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIETO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR ELAGTUAL. - &

EMPRESAGENTDMD T e Erféum FRNADA | PAS
. POLICIA NACIONAL | X COLOMBIA
- DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO o CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD ©
_(}l_.JNQMII?}lAMARCA -"BOGOTA o ' '
TELEFONOS . FECHADEINGRESQ FECHADE RETIRO .
3159000 | pia 0,1 wes [10] ao |2 0.1 O[ vin 28] wes[ iz ANOLZD 29_]
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENGIA - DIRECCEN. - . e :
DOCENTE ' AREA ACADEMICA SIBATE
R EMPLEOOCONTRATOAM?R;QR _
EMPRESAOENTIDAD R R BUBLICA | PR!VADA ] P.q!s T
UNIVERSIDAD MILiTAR NUEVA GRANADA ‘ X ’ COLOMB!A L
DERARTAMENTO MONICIPIO CORREO ELEcmomco ENTIOAD |
" CUNDINAMARCA “BOGOTA www.unimilitar.edu.co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESG | FECHADERETRO .
' 6509000 pia 18] mes [0,1) 01 ARO 1—20 1 1 oA [27] MESll; iAﬂo nggj :
hrao o conTrato T beeewoswonm WRECCION . i
DOCENTE- TUTOR FAC. DERECHO CIENCIAS E E[CALLE 100 NO 09 11

h EMPLEOOCONTRATOANTER.‘OR o

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA oswrmo . PUBLICA - pmv,qm PA:’S _
EMBAJADA AMERICAN& X COLOMBIA

DEPARTAMENTO ' MUNICIPD = | correo erecrranico anTioad T
- CUNDINAMARCA " BOGQTA ' . o PN

. TELEFONOS - FECHADE .'NGRESO ) . FECHADE RETIRG h
3150811 - | oin 0.1 Mssio.zi ARO IZOOBJ pia [3,0] MEsJadANo FTI‘S{ Jol

[CARGO O CONTRATO ~ DEPENDENCIA : DIRECCION :
CONSULTORA«iNTRUCTOR ICITAP B CALLE 24 BIS 48~ 50

: wmsoocommqromremon i

EMPRESAOENT!DAD T | ROBLICA | PRIVADA S

POLICIA NAGiONAL S X | | COLOMBIA

DEPARTAMENTO .~ _ MUMGIP!O _ o CORREO ELECTROMCO ENTIDAD - o

: CUNDINAMARCA BOGOTA I '

TELEFONOS - . FECHA DE!NGRESO _ o FECHADERET.‘RO _ - B
j3159000 DIA _‘_l MES ]_Qﬂ AfiO ]1 9.8,81 DiA [0.7] mes [1.1] ato l_g_qu} ;

'CARGooc;ommAro T pepenoenci-- IR ‘ "DIRECCION. o

'ASESORA JURiD!CA DIPON . F'T'Rz‘f’d\IS’u’ 45 No. 40- 11 CAN




FORMATO UNICO
HOJA DE

VIDA Persona

Natural

o" -, THIMPO TOTAL DE

{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de
p— \ . 1698)
XPERIENCIA

Gcmm, mos S
SERVIDOR PUBLICO 20
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13
TOT AL 33

ADE-SERVIDORPUBLIGO O CONTRATISTA. .- 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE 81

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINIS TRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADYS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 81

YFRADES, (BRTICIID 5n DF 1A § BY 190005)

NOX  ME ENCUENTRO DENTREO DF LAS CAUSALES DE INMABILIDAD
E INGOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONST/TUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAFR CONTRATOS

FIRMA DEL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PN




ENTIDAD RECEFTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONCOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION-JURAMENT!

YO, MARIA YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ

IDENTIFICADO CON:~ GC. CE, T.I. 51.969.532 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento ¢y ndinamarca Municipio  TengO
Barric-Direction  cpa 7 NRO. 1 E 45 . Teléfonas 3103054532

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD A

I'~ARLOS JULIO DIAZ 17495227  |PADRE -
| ANDRES CAMILO ESPITIA 1.031.124.808 HIJO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE 10O DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZAGION
P£  MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAGION:

o" afie gravable fueron:

iz e o

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altim
M E T e T

Vb

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS 24 600.000
HONORARIOS e e
i2.000.000-
OTROS INGRESOS Y RENTAS _
| TOTAL $ 61.000,000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Coiombia y en el exterior son:

3ANCO POPULAR AHORROS 230080030083 | CAN s '6.000.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:'

3 i £
3 o E TR et T : L A T B S 2 ; i LA e SR
INMUEBLE (CASA) CALLE 31 S30A 16 $ 300,000.000
INMUEBLE (FINGA) ) | SANTANDERCITO CUNDINAMARCA $ 300.000.000

_I-NMUEBLE (CABA) CRATNRO. 1 E 45 TENJO $ 400.600.000




“'..‘.Nco OPiLR

) MO $ 6.000.000
COLPATRIA TARIETA LRBB?TO L 13.000.600
BANCO BOGOTA | TARETA CREDITO) R

. r
<jBn la actualidad: | XN feuga sovicdad @ﬁu,gél__u_da liﬁcht_rvigsmc, con::'
N . - | DOCUMERTG TR T
{NOMBRESYAPLI,LIDDSDgLCOEYUGE S D‘"NTIFECAC{ON e

Las actividades econbriicas de cardioter privado adicioua’les a las declaradas ant
forma acasional o per

eriorments, quo he venida desrrollando do

\
_MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ SeflieiBls 2005y
| FIRMA DEL FUNCIONARIC O CONTRATISTA L CUpADYEECHA T
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b, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
" POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

. EL SUSCRITO JEFE GRUPO PENSIONADOS
HACE CONSTAR

Que el Sefloria) E1. MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ identificado con CC No.
51.969.532, es fitular de pensién de Jubilacién, reconocida mediante resoluciéon Mro. 04867 del
- 2111212007, ' _

Que de la mesada pensional se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de Ia
Pdlicia Nacionat,

La presente constancia se expide a solicitud  del titular de pension, para ser presentads a quien
inierese. '

Bogotd, - jueves, 11 de febrero de 2021.

Mayor YESID GUERRERD RONRIGUEZ

Jefe Grupo Pensiones

Carrera 59-Nro. 26 - 21 CAN Bogotd
Teléfono 5159000 Ext. 8007 6 9127
www.policia.gov.co

imprese_PSP con No. de PIN . 1524668

Pagina: 1 de 1



o LA

FOR UHA COLTMEIA MAS HONESTA

Formulario del Reglstro Unico Tributario

2, Cencepto [1 |3j Acluglizacién de oficio

4. Namero de formulario 14623878050
7 h.'\\_
&, Nivmens de identiicacién Tribularia (NIT} 8. OV | 12, Direcrign sanciong f . 1}1}'5““9]9&,0“;00
5 19895 3 2|1 |mwabedbumn

IDENTIFICAGION

24. Tipe o6 conlibuyenie 25, Tipn de dosumento

25, Nimero de [denlifi caﬂ‘én 27. Fecha expedicién

Persona natural o suneslsn ilquida 2 |Cedwta da Ciudadania 1 3 519 685 3\2 / f ¢ 19870511
Lugar de expedicién 2. Pafs 29. Depaitamento : °, A, crmdyn.wpm I I
CoLOMBIA 1 6 9 [Bogotab.C, _,1';_,-:; "‘-Qogn'rfn D.C. 00 1
31. Primer apatido 32, Segundy apelido 3. Poimer nombre | PN e 3 Ui nambires
DAZ RODRIGUEZ MARIA ?lAbQUELJNE
36, Razdn social ’ .
38, Nombire somearcial
8. Pals 39. Departamento 40, Ciudadfdunizipla
COLOMBIA 1 & D {BogotaD.C. Bogata, D.C. ar
41, Divecclan princlpal ’
CL3TSUR WA 18 VILLADEL ROSARIO
32, Carrap alogionlee vackydr@yahoo.com s . L
43, Codigo pestal  9) [4s. 'raréfoﬁa%.,_ ,f"; /¢ 31080545 3 2045 Tewiono2 72062747
e LAqu:chcléN
i'\ctl\miad et.tmémica Ocupaclin
Astividad princlpal Ar.t\ . sj‘ﬁun&adu Otres ectividades & Nimlero
46, Codigo 47, Fatha inici adtividad 50, Codign 1 2 &1. Codigo eslablecinlientas
|8 54 4[[200090371 1] 829 9j7020f | | i |
Raspénsabliidadas, Calidadoa y Afrihutos
1 203 4 B an 11 42 18 14 5 18 47 B 48 2% M 2 23 24 25 28
sosls {2 214 9| | /('I ) FS T U T T O OO S T SO N N S T A A
08- (mpto. renta y compl. rég men, crdlnar < :
22- Obligads a cumplir deberes formafesﬁ /;
48 - No responsatde de IVA )
’Ohglggdasaduaneras Expartadores
1 2 P 6 7 6 I
| ! f i’ | J | [ [ ’ | 58.Farma  56.Tipo Servid 1 2 3
54. Cédigo 57. Mods
" 13 1 14 1% " 17 18 ;1 20 : :
. f 1 o

|MPORTANTE Bin perjuluic de Ias actuallzsclanus o qua haya quar, ta insctipclonan gl Reglstru Unieo Trikivtarte -RUT,

ndré viglmnla indaflnlda ¥ en r.unsscuencia no sa exmhﬁ sy mnovsnlrsn

Lo ﬁal‘ uﬁoﬂﬁ!us{\f’oaﬁ Iﬂﬁlﬁn ;
59. Arexos §'| . Moder-'mtus 81, Feeha 575 0817 ]

Lair ada o travas ol fi io oficial de Inscrpedin, aciudlizacion, suspensiin
¥ canoa'lac[dn dat Registro Unico Tributario (RUT) ﬂahsré SeT axacla ¥ Veraz en caso da constalar
Inexasliug an algune de los datas suminlat S8 dn lox procedimisntos administrallvos
sanclonatoros b da syspensién, seqgun =l casp.

Faragrafo del aticute 1.6.1.2.20 dal Desrate 1825 de 2046

Firma del solicitanta:

Bin parjultio de las veiifcaciones que Ia DIAN realine.
Firma suterizada;

B85 Nombre  ACTUACION DE DFICIO AUTOMATICA
985, Cargn

Fecha ganaracién documsnto POF: 13-02-2021 04:28:22PM



MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Usnndy Gnden FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SiF - STONE

Nambre o Razon Soclak IMI\R!A YACKELINE DiAZ RODRIGUEZ

Tipe de Documento: |NIT.|:] CEdula Cédl. de Ciudadanla Extranjera [:,D!ro ’ Mimero: I B10R0832

Nombre del Representante Lagal: I Cargo; ]

Codula D Cédulz de Cludadania Extrenjera [:' I Niimero: ! I

Direccién  [KRA7NRO. 1 E4 8 | Telsfono ' 3109054632
I Fax. | l Wail: |yankydr@yahoo,com
Pals: ’COLOMBIA I Departamento: | CUNDINAMARGA Cludad: [BOGOTA

Gran Contribuyante I:I Persona Juridica D Peraona Natural Sin Anime de Lucro D Qiro:

Ng. y Fecha do Resalucién Gran Gontribuyente |

I iResponsable Impuesto 4 la Renta? [Si |X ’NOD [ Autorretenedor | Renta! ! VA ’ I ICA | |
1 [E— e P —— | [ Fmriread

an. y Fecha de Resolucién Autoretenedor

! Regimean de Ventas I Comtn D Simplificado D

Gédigo Actividad Econdmica - CIU | 8564-5910-8200 , Grupo , Tarifa ICA ,
STl o
| No.y Feoha Resolucion DIAN Regimen Especial | | cRogistra cuenta AFC? | s:] |N0D

Trianrind

Dretrite D funiclplo D Goblerno Exiranjaro D Municipio D Otra Pablica Murlcipal D
Otra Plhkica Distrital D Universidad Pblica D Resguardo |:| Consorcia D Fersopa Natural Haclonat

Crganismos Infernacionsles I:] Persona Jurldica Haclonal Sectgr Privata I:' Persona Jurldica Extranjera Sactor Privado D

Servicios I Induetrial ! I Comercial | ! Unién Temporal [ , Departermenta | ]
[ e | [ |

Empresa Piblica Nacional Financlera ! ' Socledad der Economiz Mida con Control Estatal ‘ | Empresa Pablica Nacional No Financisra , '
[ [ I
Establevimienta Poblico Departamental D Entldad Piblica Administraeldn Contral Maciona| D Egtablacimisnta Pritlico Municipal [:]

Establecimianto Pdbllco Distrital D Establacimiente PUblics Nacional o Aslmilada I:I Oira Publice Departamentat



Persona Neiural Extrenjara D Socledad do Ecandrvia Mivta con Gonirel Privado - I::l




Republica l ' Hogota | ] Popular lx ! Santander I 1 Bancolombia | ! ABN | |

e ed Brremsrrrernd el

Clibank |:] Baniitemo D Sudamars |:[ BEVA D Dé Crédito [:_—| Colpatria |:]

Estado I—_—I Occidente D Granbanco I:l Bank Boston D Megabanco D Davivienda D
Agrario [:::t Les Vilas I:I Colmena Caja Soclal |:::| Unién Golombiang I:] Standard Shartored D

! Sticursel EQAN Difeccién Sucurss! !GAN | !
Telifono ' ] Pais |COLOMBIA

] Dopartamento | CUNDINAMARCA | cudad |Boeom I

| Normbre Cuenta| .\ AHORROS ! No. Cusnta |230-namanoa-3 ‘Ahorros‘ [Corrientel |

S 769532

A-FM-CN-AC-02-02 V.1



" ESTE ES SU BANCO
www.bancopopularncom.co

BANCA PERSONAL
OFICINA CAN 080

Bogota D.C,FEBRERO 12 DEL 2021

Ct.dficamos que el(a) Sefior(a) MARIA JACQUELINE DIAZ
RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.51.969.532, se encuentra vinculado(a) como Unico titular con la
cuenta de Ahorros No.230-080-03008-3, desde el 19 DE NOVIEMBRE
DE .003. Es de anotar que la cuenta se encuentra activa a la fecha.

El Banco popular no asume ninguna responsabilidad por el uso

indebido que se dé a este documento que se expide Unicamente a

titulo_informativo con destino a POLICIA NACIONAL, por solicitud
personal del(a) sefior(a) MARIA JACOUELINE DIAZ RODRIGUEZ.

Ce fialmente

JOSE CASTANEDA BERNAL
Jefe de Divisidon Administrativa

Elabord: M8




Declaracién Juramentada para efectos tributarios ~ Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Yackeline Diaz Rodriguez identificado con Cédula de Cludadania No. NOmero 51.969.532, expedida en
Bogotd , obrando en nombre propio, me permite declarar bajo Ia gravedad de juramentoc gue en el
contrato ' , objeto de esta declaracién:

1. Quela Ley 1819 de 20186, introdujo sustancizles modificaciones al sistema de determinacion de!
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sisterma de
- tributacién cedular, en virtud de! cuaf se impene 12 ohligacién de determinar el impueste en
funcién del origen de las rentas, fo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varlas depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cade caso, factores de depuracién y tahlas de impuestos diferentes. Es asl como clasifica las
rentas en ¢inco categarias, algunas de tas cuales agrupa para efectos de [a determinacion de la

- tarifa del impuesto asi:
{ } Rentas de trabajo {Salarios, comisiones, onoiaiios, retribucioi & seivicios personales

{X} Penslones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones,
etc}. o '

( } Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financiercs, arrendamientos, regalias v
expiotacién de. propiedad inteiectuai)

{ ) Rentas no laborales { rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales gue presten servicios v que contraten o vinculen por lo
menos noventa {90} dfas, dos o mas trabajadores),

{ )} Dividendos y participaciones.

2, Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepte de honorarios Y por compensacion_por servicios

obtenidos: Manifiesto que 81{ ) NG {X } he contratado o vinculado 2 o mias trabajadoras asociados a
ta actividad.

3. Queinformaré opprtunamente sobre cuzlguier cambio en el origen, proporcitn de mis ingrasos
o cambio respecto & la categorfa tributaria,

A
En constancia de lo an r{or firma el 11 DE FEBRERO DEL 2021

Firma:
Nombre: Maria Yackeline Diaz Rodriguez

Documento de ldentificacién:51.969.532  Direccidn: Kra. 7 Nro. 1 E 45 Tenjo
Correo Electrdnico: yackydr@yahoo.com

Teléfono: 3103054532

Mata 1: Recvende que en desarmofio det decreto 2070 de 2013 toda persana estd en obllgecidn de mpe clasiffearse dentro da ba categoiia tibutara gue le corrasponda €
informarle por estrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e [Hentifigue efectivamente 3 que categorta tributaria pertenece
conforme & ias descritas en el Art 329 del €T,

Nota 2; ARTICUILD 18°, Adicldnese &l artfevlo 388 Estatuto Tributario el cuat quedard asi;

ARTICULO 388, DEPLIRACION DE LA BASE DEL CALCULE BE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener ja base de retencicn enla fuente sobre jos PREos o abonos en cuenta
por concepto de rentas de trabajo efectuadas @ personas naturales, se padrdn detraer los siguientes

1. Los ingresos que b ley de manera taxativa prevd comono conabitutives de renta ri gamanclz poastonal.

2. Las dedueclones a qus se refiere el artioulo 387 Estatuto Tributada y rentes que la ley manera taxatia prevé como exentas. todo €850, fa surnd total da dedusclones y
IeNLas EXErias D OGS SupArer & CUANENta PO CeMig [4UA} tel FEsUIEI0n 08 PASTAr det MONTO del pago © aBoNG 80 clehta HE constifUtVas de renta i ganantr acasional
imgratables. £sta imitacldn no aplicard &n e case del pago de pensiones de jubilaciin, invalidez, veler, sobravivientes v profesionales, 125 Indernnizaciones sustitvas de tas
penslones y devolutianes ahema perdionaf,

La exancién prevista en 4| numeral 1§ artievlo 206 dal Estatuto Tributarlo pracets también para pagos o abanos en cusnta por concapto de fgresos por honorarios y por
campendacian por serviclos tbtentdos por persanas informen gua no han cantratado o vineulade |2) o mds trobajadorss asociados & la actividad,

Log factores depuracion de ta hase refencitn los trabralidores cuyos ingrescs no provengan una refacidn lgboral, o legal v reglamentaria, s detemninarén mediants los
soportes qie adjunte el trabajador 2 1a factura o documentd equivalents o el do 1t expedido por las no obligastas 4 facturar en los trinos del Inciso del artfcula 771-2
Estatuba Tributaria.

PARAGRARD. Par sfectas la aplicacldn la de retendidn en la fuente sn ef articulo 383 del Estatuts Tributarlo a las personas naturales cuyos Pagos o Jbonas e fuenta o
provengan de una relacidn labordl, o legal y reglamentarla, se deberd en cuenta |a totalidad de

Iz pagos o abonos en fuenta afectuados en e respetfve mas,
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Calumbin Carmgread g e

, Blsqueda IMi:‘; PIOCESOS IMf:ml‘r ' Ira

i |

Eserierio - Mear ~ Adininistracién de cohiratos

Buscar contrato

S
Volver; Ullimas modificaciones  Todns

b wmmanma

e

o

R TH TR TSTIES

Administracién de contrates

Anritar o conlraste

f

~ | uTC 81818116

| MARIA YACQUELINE...
Buseear..

M dapégine: TNCNZ Ayuda ()

Ditimas modificaciones

Id dnl contratp

1513349

TIHIRES

gakn4a

583879

373425

L ORGIoNES

:J {Blanueds avanzadg)

Himere del Contrsle  Entfind Eatata)

53:7-10077-21

§3-7-10178-20

53.7-10055-20

52-7- 1004812

93-7-10223-18

ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥
NHEL EIECUTIVG
GONZALD
JIMEMNEZ 17E
CUESADA

EECHUELA I
SUBOFICIALER ¥
HIVEL BJECUTIVG
CONZALD
JIMENEZ 1=
CHIESADA

ESCUELA B
SUROFICIALES ¥
NIWEL BEJECUTIVG
GUNZALD
JENEZ e
QUESADA

ESCUELA B2
SUMOFICINES Y
BIVEL EJEGLITIVE
GONZALG
JIMENEZ DE
QUESADA -

CHCUELA S
SUBDFICIALES Y
MIVEL BJECUTIVO
GONZALO
JRAENEEZ DI
GHESADA

Tipe de entidad

Entidad Estatal

Entidad Estatel

Entidad Estafal

Entigad Estatgf

Entichaet Eatatal

Fephs de fimip

1 dia tg tiampe
trahscurtidn
(120202021 12:00:00
AMUTC-a5:00)
Bogosd, Limw, Cudo)

FOB/A020 12:00:00
AM (TG g5:00)
Hogots, Lina, Quita)

SI0M2020 12:00:00
AN {UTC08.00)
Sogetd, Lima, GQuita)

G/02/2019 12:00:00
AM (UTC-05:00)

 Bogols, Lima, Guho)

21/69/2018
12:00:00 AM fUTes
05:00) Hogatd, Lins,
Quites]

Eese do finalizacién

3110312021 11:50:00 PM
[T G-55:00} Bagrodé, Lir,

. Lty

181242020 ThE:00 PM
{{UTE-D5:00) Bogots, Lms,
Quim) . .

ITHITIZ020 13:59:00 P
{fTC-05:00) Bogots, Lima,
Gtaf

20/07/2619 12:00:00 A
{IUTC-05.00) Bagots, Lima,
Qoo S

2171212018 12:00.00 AM
HUITE-08:00) Brgots, Lir,
i -

* Uliimas modifissctons

| VER

Todos
Esperando aprabaslén
Firmads.

Firmado y snviada a la Entldad Eatalhl '

Suspenditios

Cancelados

Corredon

Finnados ¥ Temninados anormaimante

Facturacitn de fa entidad ~ Valor-

MARIA YACQUELINE
DI4Z RODRIGUEZ

- MARIA YAGQUELINE

DIAZ RODRIGUEZ

MARIA YACQUELINE
0IAZ RODRIGUEZ

MARIA YAGQUELINE
DIAZ RODRIGUEZ

MARIA YACQUELINE

DIAZ RODRIGUEZ

. HERRA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:20:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 160931 363 _

Bogota DC, 13 de fehrero:del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON certifica que una vez consultadn el Sistema de informacion de Registro de Sanciones & Inhabmdades
{SIRD, &l(ta) sefior{a) MARIA JACQUELINE ©XIAZ RODRIGUEZ identifficado(a) con Cédula de ciudadania niimero 51969532

NO REGISTRA SANGIONES Mi INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificasidn de antecedentes deberd contensr las anotaciones de providencias sjecutorindas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a sU expadicion v, eh todo caso, adguellas que se refieren a sanciones o inkabilidades que se encuentren vigentes en dichio

momente.Cuando se trate da nombramianto o posesidn en cargos que exijan para su daaempaﬁo ausancia de amecedentes. s ceriif carén todas 1as
anotaciones que figuren en el registro. (Ariculo 174 Ley 734 da 2002). .

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinanias, inhabilidades que s& deriven de las relaciones contractuaiss con &l estado, de los failos con responsabilidad fiscat, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras pubficos y particulares que desempefien funsiones pblicas en
gjerclcio de la accidn de repeticién o ilamamiento en garantia, Este documente tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue-
astablezea {a lay o demds disposiclonas vigentes. Se integran &l registro de antscedantes solaments log repartes qus hagan las sutoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramlente o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar Iz informacién
aue presente el aspirants en(a pdgina web: hily./fiwww.procuraduria.gov.colportaliantecedentes. it

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMNZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico {CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD GONSTA DE 91 HOJA(S), SOLOES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMEROG DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publica {CAM)
Linea gratuita 018000810315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Plx 5878750 ext, 13105; Bagota D.C.
www_procuraduria.gov.co



- CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
IN TERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultadoe el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sibado 13 de

febrero de 2021, a las 18:21:42, el niumero de identificacidn, relauonado a oontmuacmn NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento ' 1cc
No. Identificacidn 151 969532 3-
Codigo de Verificacion ' 519695327'

Esta Certificacion es valida en todo el Tbnitdrib Nacional,
respective documento de identificacion, coineidan coy

nero consignados en el

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 viaRe

; la firma mecdnica agni
plasmada tiene plena validez para todos fos efectos le;

2

L e I VR

) [wl{rY
mﬁm\ ARGAS@ULEDO
CONTR}\LORA DELEGADA



13/2/2021 Paolicla Nacional de Cofombia
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. POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:23:24 PM horas del 13/02/2021, e} ciudadano identmcado con:
Cédula de Ciudadania N° 51969532
Apeltidos y Nombres: DIAZ RODRIGUEZ MARIA JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Poiitica de
! Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

ksta consuifa es vaiida siempre y cuando el ndmere de identificacion v nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguina duda con el resuitado, consuite las preguntas_frecueinies o acerquese a
{as instalaciones g! Policia Nacional mas cercanas.

D
i

Cirec¢idn: Calle 18A # G9F-45
Zpna industrial, barrio
Mentevideso, Bogota DO,
Atencidn administrativa; lunes a
viernes 7:00 am a L0 pmy
ZG0 prd 800w

Lines de atencidn ai ciudadano:!
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resta def pais: 418060 910112
E-maik
lineadirecta@pulicia.gov.co

=4 8 Presidencia ¢ B Ministerio de

ﬁ Gobierno en
{obiorna bn lines



131212021 . Estado Cuanta

Consulta / Estado de Cuenta En Linea

Fagaracion Ootomdiang O Municisig - Sinit

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito,

El {la) serior(a) identificado(a) con Cedila No. 51969532 (CINCO UNO NUEVE SEIS NUEVE CINCO

TRES DOS ), no posse a la fecha pendientes de  pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones
por tifiacsiones de Trarmnu, en los Ongdmm s 08 Transito coneclados al sisienia.

Expedicion: 13 de Febrero de 2021 alas 18 28

Nota: Este documento es véiidn durante la fecha de expedlclén

Curgos e Fiucacion Yial

Uitaedaed Raaflzaciain Foohn .. Mliners  Wombie Mittners Ninern T oFechn Aplinado Archive

s Larsn Uit N Fasolyion Comnnesnsio Llarria s
Bogoté D.C. - Divipo 2210512013 552587 CIATRAN 0 11001000000004869239 2370872013 SWEO  pegeargar

raportada 11001000 aplicado

e
arterior {2



13/2/202% Consulta

} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Y

Poriaj de berVICIOS al Ciudadano P5C

Sustema Reglstro Nacional de Medidas Correctlvas
'RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2021 06:30:49 p. m. para el N? de Exnediente o Comparendo NO. 51969532

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
- CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la-cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y' '
Conviventia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 19966948 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https:/fwww policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el -
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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RATQOPACIENTE o

N{:Lh‘lbrss: MARIAJACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

Tlpe da Documanto: ce Qccum‘;@tﬂ 51868532

Sexo F__ F. Nacimiento: i0argae Edad:_ 48 Afios

 infigad: PARTICULAR/SUR Cargo: AROGADA

sentra de Coste! N

‘eha v Hora shirega regultados:;

20/02/2075 &1 AN

 CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES OE SALUD

Resalucion No. 2348 de 2007y Resolucion No. 1918 de 2009

tealizado el Examen Médico Ocupacional de NGRESO, el suserito médico certifica que el aspiranta al cargo as:

PTO Y SINRESTRICCIONES PARA EL CARGO

ipo de Restricoionss & Limitaciones:
u TIENE

scornandactonas:

¢ Sugiera Control en Programas de Vigilaricia Epiclemioidgica '

xdmenes Realizados:

XAMEN MEDICO OGUPACIONAL DE NGRESG

cepto las anteniores valoraciones Médicas, hago constat guelanformacion suministrada sobre mi condieion de salud, os verdadera.

ualguler omision o falsedad sera causa justa de finglizacion de contrato, Articuls 62 CST.

NALIEBY CONCEPTO: DR. (A); \n}ﬁOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ RM: 7241/2018
' ' - MEDINA

- ' ! .

: ﬂﬁﬂJAeﬁUELlNEEI&EﬂOQRﬁ}UEZ -

$1959532
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Bogota D.C. 11 de febrero def 2021

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzaio Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca) o

RARL LAY |

Yo Maria Yackeline Diaz Radriguez con C.C. 51.969.532 expedida en, declaro
bajo la gravedad de Juramento gue no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades ¢ Incompatibllidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme en:ninguna de las siguientes causales:
Confiicio de intereses, caducidad, destitucion, responsabiiidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunsiancia que permita presumir incapacidad o ImpOSlbllldad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto def contrato. - _

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escriio, con el fin de dar
aplicacion ala “LEY 190 DE 1995 en su articulo 8: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor piblico deberé advertirlo inmediataments a la ent:dad a la cual preste ef
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a fa
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin petjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
ia Nacion, se informara de manera inmediata a la Escueia de Suboficiaies y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente, \
Maria Yackeline Diaz Rodriguez

Nombre y Apellido
C.C. 51.969.532 de Bogota
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Pagina f de 2

DIRECCIONAMIENTO TEGNOLOGICO

Céifige: IDT-ER OME

Fechs: 28-12-2017 DECLARACGION DE CONEDENCIALIPAD Y _
orcns COMPROMISO CON LA SEGURIDAR DE LA POLICIA NACIONAL
- INFORMACION CONTRATISTAS O TERGEROS

La Policia Nacional consideranto que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a [a Informacidn que se administa en la Institucidn, tenishdo en cuenta fa misién de ta Policla Nacionat y
que este implica manejar informacién da diferentes niveles de clasificacién, requiere due en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la

Policta Nacional usted suscriba el siguisnte compromiso. Yo, MARIA YACKELINE DIAZ

RODRIGUEZ tdentificado con Ja cedula de ciudadanta No.51989532, con domicilic en KRA. 7 NRO. 1.
E 45 TENJO CUNDINAMARCA, eri adelante denoniinade EL CONTRATISTA O TERCERC, bajo el
contrato por prestacién de serviclos, me comprometo a cumplir cabaimente los compromises y demés
diretirices dei Sisiema de Gesiién de Seguridad de ig informacion para 1a Policta Nacional.

Asi misme declare que:

Reconozeo gue la informacién s un activo sobre el cual se sustentan los vbjefivos estratégicos de Ia
Institucién v que es mi responsabitidad cenoser las pqﬁiiqa_s de seguridad de 'a informacitn, adoptertas,
curnpiirias, hecerias respetar 8 informar cugiquier incidente {ue 86 presente con el uso y manipulacion de
la tmistma ai Jefe de la Oficing de Telemética de fa unidad donde se presta 8l servicio, o 8 quien realice las
funciones de telemstica, el cual reportard ef incidente al C8IRT “Computer Secunity Incident Response

Team”.

Esta dediaracidn comienza con (a firma def contrato o convenio o acuerde y permanecerd vigente
misniras subsista i oljsto que-dio inicié & mismeo, mantsnidndose inclusive duranie las prorogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con g seguridad de la
informacion. o _ - SO ' R

Asl mismo, si ef contrato, convenio u acuerda inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio 4 acuerdo pero con e mismo objeto del confrate, convenio u acuetdo anterior, esta declaracién
g confidoncislidad y compromise oon la seguridad da ia infariiacion iomaid vigeodia sin necesidad de
firmar uno nueve. : o - '

CONFIDENCIALIDAD

s EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa o irevacable ante la POLICIA
NACIONAL & no revalar, diveigairo facilar, bejo Guaiquier forma, a ninguna persorta naiurai
© juridica, sea esta publica o privada, v & no utilizar para su propio benefisio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el sjerciclo ds sus funciones en la Policla
Nacional, asi como tamblén las politicas ¥/ cuslguier ofra informacion vinculada COn. sus
funcicnes. ' ' .

¢ EL CONTRATISTA O TERCEROQ asume ia obligacién de mantenar la confidencialidad acordada en la
gresants declaracisn de sonfiesiicialidad ¥ compronise con e seguridad de ju nformacion por e
tismpo que dure vigente a refacién faboral y por un plazo adiclonal te 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contrectual yo acuerdo y/o convenio. o

*  La violacién o sl incumplimiento de Ja déclaracitn de confidenciatidad y compromiso con la
seguridad de ‘& informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generaré las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscat a gue hays lugar,

¢ 5iung orden judiciai obligera s El. CONTRATISTA O TERCERC a divuigar informacién confidenciai;
@ste se compromete & dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo gue [z POLICIA NACIONAL
pueda impugnar ta solicitud o progurar una orden judicial qua fo proteja,

o EI CONTRATIETA O TERCERO raconccs que esta informacién tlena un valor intangible, que no a8
generaimente dado a coriocer al pablico o & terceros que podrian usaria en contra de fa POLICIA-
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y qus Ia

infortracion esid sujeta a un esfuerzo razonabie de g POLICIA NAGIONAL pars mantener su reserva



Pégina 2 de 2 _
Codigo: 15TFR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLGGICO
0016 _ : e
Fecha: 28-12-2017 |  DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ &
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL
S INFORMACION CONTRATISTAS O i o
TERCEROS _

Y confidencialiclad. Asf mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hard ninguna dupficacién o copia
del material confidencial. : : ' ' .

o Ef CONTRATIBTA O TERCERO _dévbl_veré inmediatamente todo material confidencial que se le hava
entragade o asignado cuando asf o raquiera o solicite la POLICIA NACIONAL, .

¢ El CONTRATISTA O TERCERO sa compromete a no utilizar infonﬂacicin o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laborsl. L

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete & guardar completa confidenciaiidad sobre la -
informatién a 1a que tenga acces0 por su condicién faboral o aclividades que desempefis, asi mismo
8 1o extraer, consuitar, copiar, hoirar, ni revelar informacion erifica ¥ sansible a la qua tenga scceso

an peruicio de la Policia Nacional 0 de sus funcionario& _

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO,

El CONTRATISTA reconoce gue todos 1os trabajos levadus a cabo en LA POLICIA NACIONAL, sof
sujetos a la direceion.y control por parte de la Instifucién Palicial y constituyen una funcion contratada de
conformidad & fo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO infotmaré a la POLICIA NACIONAL cualguier dascubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerdndose esto como parte del material configencial, los cuales
Coiresponueran & aclividadss piupias deserolladas con ooasion a 1@’ gjgoucian del objelo cantratado,
convenido o acordado y seran de propledad de la POLICIA NACIONAL. ' '

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFOIRMAQGN. toda vez que:

o He leido, comprandido, e interiorizade las politicas de saguridad de la informacidn que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistama de Gestién de Ia Seouridad de 1a
Informacion vigente para Ja Policia Nacional y es rit debar conocer la Gitima versién que exists
dot menclonade decumsnle. Conozcs mis debsras y derschas o respecto & la seguridad de fa
informacién. - S

e  Entiendo que el incumplimianto de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forme
intencional, negligente o con violacisn al deber abjstivo de cuidado, implican acsiones de tipo
panai, disciplinario, administrativo v fiscal a que hava lugar. :

o Comprendo que dado el caso que s¢ cause un dafio & I Policla Naclonal, come consecuencia
ds & incbasvancia al daber objelivo de cuidado, fa Pulica Naciomal podia adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimienio de

los dafios y perjuicios que 6 isgaren & causar,

Suscribo este compromisa an las lnstalacioneélde_la Escuela de Bubofitjales\y Nivel Ejeculivo “Ganzalo
Jiménez de Quesada”, an el mes FER05/ Wel afio 2021, L

£L CONTRATISTA O TERCERO

Firnna: ) : :
Post-Firma: | ~ MARIA YACKENINE DIAZ RODRIGUEZ
identificaclon - ST Tee. 61989539 DE BOGOTA
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UnNivERSIDAD INCCA pE CoLoMBia [ QRce

Fertansls Jurldive Hesolusién 1891 de Junio 19 de 1063
Baerate Ejonutivo 687 Yo Mayo & de 197D
Ait. S600LIRBE«1 .

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 12667

En Santafé de Roaota DC., alos 20 diae del mas de Sontiembre o

T e N e

19886, siendo las 10:00 a.m., se llevo a cabo presidido por el sefior Rectc
de la Universidad, ¢! Acto de Craduac:éft Profesional de ABQQADA

Conferido a MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

C.C.No.  51.969.532 de BOGOTA D.E.
Matricula 41001

Programa Académico de BEREGH{} e

Unidad Académica, FACULTAD

Ei graduande cumpii6 con ios

S "'Eziiegréduaies que ordenan i
Ley, ios Estatutosy Reglamen

£l Rector de la Unwarssdad tomd

ntfadengor al Graduando vy le hiz
entrega del Diploma de Grad o _

£ Rector, JOSE FNRIQUE;, D
El Decano de la Facultad, REYNAL. ARGINIEGAS BAEDECKER

El Graduado, MARIA JACQUELINE DlAZ RODRIGUEZ
El Secretario General, JOSE GREGORIO AVELLANEDA PULIDO
Registro, ’3372;54 - Libro, 18 Folio, 3228 -

Es fiel copia tomada de! original, en o pertinente.

Programa Académico egistrado en el ICFES, ssgin Resolucién Nt
2048 de julic 30 de 1991 y Registro No. 45202 |
Bogota, Dc, junio 14 de 2011, (7

HES TOR MANUEL RODMGUEZ CORTE!

Secrataria Genaral
JEMALigla G,
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FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA

Personeria Juridica No. 264 del 4 de febrero de 1972
Acta de Grado

Acta No. 1045 o Folio No. 1060

En Santafé de Bogots, D.C. a lc}s 3 dms del mes de diciembre de 1999, se
reunieron los Doctores JATME NINO ﬂ) EZ Rector de la Umvermdad JOSE
OCTAVIO RAMIREZ G@N A '1«:’:1_‘&1_, ﬁﬁﬁRTﬁN '
ENRIQUE GUTIERREZ RODRIG _la Facultad de
DERECHO, CARLOS ART :...m) R‘ R,  Director
Generai de Posgrados y L3 i}, Director de
a. de grado del
“con c.c. No

Posgrados de Derecho,
alumno(a) MARIA )
51.969.532 de Bogot wisitos que fos
reglamentos de la Univer
Especialista en DERE(.HQ RPEN,
El Rector tomé el mrame ey
Diploma debidamente

de Posgrado

; orrespondiente
ﬁte Acta con los
sellos de la Uni.v?;rsiﬁdsiﬁ o | _
Se expide la presénte copia tafé de Bag’bté; DC.,a
los 3 dias del mes de dzcxcmbre de 1999 - |

/"

///-"’/ //

JOSE OCTAVIO RAMIREZ GONM EZ

Secrctario General






- FAGULT;

-'EN EGGOTA D c EL NA 29 DE JULIO DE
1NST¥TUCI€)N EL. RECTOR 0 su IDELE, .

'QU!EN Tnmmm Lo E:

REQUISITOS EXIGIDO: Pcm
"OPTAR ELTIT’UL@{;E SR e

EN NOMBRE DE LA REF’UBL!GA DE GOLGMBIA Y DE LA UNNERSIDAD PREV%O EL JURAMENTO .
REGLAMENTARIO. 8E HIZO EJ"'R“Cm DeL CGRRE“PQ NDIENTE D!PU""M E' c Uﬂ._' SE
ENCUENTRA REG!STRAEDO BAJO EL NUMERO 3673 FOL!O 070 UBRO 5

Ongma! F;rmado L ) On'gmaf F;mado -

MARIA EUGENM CORREA OLAF’TE BLANCA HILDA PRIETG DE PiNlLLA
Viearraciora Acariémics S - Dacana-
C)ngmaf Firmado

- CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES"'
&ecretario Genaral _ ' .
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UNVERSIDIAD MilrraR
NUEVA GranADA

reacn Besrio 6 de 73 dg goer, 92 1980, reconocimiants institucional Resolucion 11975 de 33 de pibo de 1323 |

el Ministang de E*f”c_?ifiﬁﬁ MNacianal, persanerly Juridics Ley 805 da I 1 de abeil de 2003

ACTA DE POSBRADO 6284

En Bogots, D.C. d losg quiﬁca {15} dias. dal - . Gon . _ . .
; i ! - ¢ gel mes de Julio de 2015, sa reutlaron Ios siguiznies |
TUI"ECRE:'}&F}O'S. Wayor General EDUARDO ANTONIO HERMERA BERBEL, Rector goc:cora i
ST LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrastor Acadéniica, JORGE ORLANDO CONTRERAS °
Iaamrum;_-tm_: u PhD,dDe;cano de fa Facpf_i_ad.da'Eg:t_upat:iﬁh ¥ Humanidades. con al objeto de estuciar |
os rasu’ac‘fqa dcademicos de unfa) Prafesional que.adelantd sus estudios de Educacion Avanzada /
¥ otargar el itulo de MAGISTER. Parg of élaclo se procedia'cormo.a continuarian as indics, o

FUNDAMENTOS LEGALES
-y literai Q) ael artiewio 3° def Decreto © 725

Articutos 10, 24, 25v 2R dp In Lay 30 dz 1982, articuio 2°

fs 1.980; articulo 2° da Ia Ley 805 e 2003; Resolucion 12875 de 1982 del Ministerin de Eduesgcitn

Macional y Acuerdo 08 de 2012 dela Universidad Militar Nuevs Granada, ’ : |
]

QTINGAVIEN (Q OF TITULOS /
La Rectorls ds'la Universidad Militar Nueva Granada teriendo en cuenia que fe Facultar de
Sducacitn v Rumanidadas por intermedic de sy Decame ¥ 2 Division ge Registrs ¥y Control ‘
Acad@mias por inlemedio de sy Jefe, han informado que ai[!a).meeaiona! BIARIA YACKELINE {
DiLZ RODRIGUEZ, identificactofa)tan ks eoduls de ciudagania N° 51 865532 de BOGOTAD.C. ha
cumplido satisfagtoramente con fos requisitos académicos . y Iss. exlgencias establecidas en jos ”
Reglarnentos Intarmos da la Universidad, v las normas.legalgs. pertinantes, resugive en nambre da2 1
Repliblica de Colombia y por sutorizacion del Ministerio de Bducacidn Nasional otargarle el ule

da MAGISTER EM EDUCATCION, reglstrada su dlploma v acta de grade en ef Lilbro 4 Reglstro 6291
Para constancia de o anferior y en cumplimignto de lo estsblgc‘ldgs._en gi_arﬂcufc 7" del D_ac:rskc Ne
2725 det 10 de ootubre de 1980 firman &l respaido los que en el interviniarar,

e

' Figuen firmas ai respaido....,
*
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Nigva GEANADA

Lia Jafe de )z Rivi#idn do Reglsire Académice
d2 la Unfveraided ‘Wititar Noeva Granads.
i, Apadbieinn w1397y it 1) 88 B0is de N0
WET, BO0. 33, a0

'CERTI?ITI_A

vindadunia Ko 51,369,537 expedida en BOGOTA D.o., codige eatudian
5906229 raaliss hemologasisn de hrimer niyal de INELEE oo omara 3 g e
ISt en esta Unjvarsidad INGLES SUPHATNTENSIVO duranze los periodes
svedémicos 281472 ¢ 201873, coh las. siguientes ealificacions: o
intengidad hovacia:

Que la safiorita samry YACRELINE DIAZ RODRIGURZ idents £ieads s6n chduly
AN

S AL oL 94 Bivs.bae '3.3 {eres.cres)
0 Coeve B hem.tot, 3.3 ftres,dos)

(ug lz pregente ms expide & solicizud de la interpsads.

bzdx en Bogond. 0.C, & as catges ' § del wes de Diclembre do dos.

Ing, Uliia CAVIEDES CASTRD .
defe Divisldn da Registro Académico i

aslin/DCH

ZECALA ERCIOR:

&r‘:?:ef:f:: w?ﬁim Eragradn y Postguads, Ceva-Davs 19.9)

Culifizin:in miviun Bisgrads y Zoptguade: Cnea-Lero (5.0}

Cadifionnidn mininy spoopatoris bregradom ‘.i'a.a_»«w:iu (EPYH

izlificscidn micles Powobstoriz festgrador Tres-Tlace (3.3} _ :

£8484)

nrase -.mxw«rmwmmmﬁm.nm‘gawmw=_-a-.w_»- .
Currera 13, - 101- 60 « PBY, (S7L] 6500000 £xt. 1455 - 1397 1138 2160 »
wwwumagalugn.- emall; gistroscademioRunimyiteisty o
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Cl/604/14
RESOLUCION 4719530925

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL CENTRO DEIDIOMAS
- DELAUNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

.. - . ’ _; b
L2 PiCERTIFICAN: -

Que MARIA YAQUELINE DIAZ‘R@'D‘RTGT,JZ identl{’:cada c;m ::édula de cindadantz No.
51 969.532 de Bogotd;. cu:sd y aprabé e (@3) niveles deﬂ prc:-émma general de inglés- von
una ianwensidad hor.ma de cnafent;a (403 hetaz; c:m um;a, pa*:a un mral de 130 horas. Obtave

| 1N “f" lAean
ld\‘l -:n.suu..uu.o \.au i\-n\-waeun . ‘ :
NIVEL - ’i.-f.ss;smni-mcﬁcufmf o _FECHA
1 . 3.4 - _ths":fihr';‘&‘;f- s [ Abeil de 2010
i 3 “Tres'tes~ . | Mayo de 2010 .
iR 35+ T PresCinkd 7 oty Juriol de 2010 '
%l presente certificado se expide a  solicited del interqsada en Ia ciudad d¢ Bogord, D (.,
El dia once (11) de’ ;umu de 2014 ' ‘ - |
Atenmmente, )
MONICA ALEXAN RA CUBLLAR FINGDA f
Directora |
Ciéntro de Idiomas I




U4, Bepertrsnt of Justics

_Crimiual Division  °

“Internationat Criminal Ivestigntive and Trainng
Azgistrmee Program (ICITAP)

. ‘ Untran Saates i, Gt 25 s e, 47.51
Tals: 31588067 315-08F] 22620 = EAL: 115-2200
St dle Bogetd. P, Colombia

INTERNATIONAL CRIMINAL INVESTIGATIVE
TRAINING ASSISTANCE PROGRAM ICITAP, US.,
DEPARTHMENT OF JUSTICE

- CERTIFICA;

RODR

e le dontors, SBARIR, SAGKELINE DIAZ ROF
cédula de ciudadania Mo 51.089.532, pariicipo como Instructora er sl

Programa . de  Camackecidn  sobre  Antieam poltn vy Transparercia

Institucional”, desde &l mes de fabrers ds 2008 hasta Mayo de 2010,

St a;:ss&é- fue come conferencisie con el lema de Contratanicn Estatel sp

varies ciudades del pals, para un total de 30 eventns, y 240 horas dictadas,

Bogotad, D0, agosty 31 de 2011

. WIRDA LUZ JARA VELEZ
Cogsuitors ICITAP Colombla

e e e e e e —— e
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- Comisidn de Derecfios Humanos y audiencias
Senad de fa vepuliic
Presidencia
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HEPUBLRJ&DECOLGMBL\
El Servicio Nacmnal de Anrendw aje 8

Ercuntplinien e la Ley Hdetomt-

Bnce Lonstorgue

MARIA iAC(}UBLINE i DIAZ nnnmr*!.!
- Con Codila g Cmdadanfn Mo, 51969532

Curshy aprobé Iz acigy de Formatidn
PEDAGOGIA BASADA EN COWETENCIAS

i iy dmwméu g .'."9 }rﬂiu.i

furnr-wa**aw 14 diieriee, ¢ ;rrm!pvmmen ¢aff, afor ange (1) s ddnmde ostubre de doz il diecioelo 12018

Firmado ﬂig:taimenle par .
ALVARQ FREDY EERMUDEZ SALAZAR

SEPWC?GNA? WA OF AMRENDIZA Y | SEHA
Autenticidad det Coeiments

Bogota - Cdoribrg
CESAR GONIALE? VASQUEZ

SUDECIon 45344916 - 1111002040
ce;maemmmrs&mcm FECHA RESISTRO
REGGA MLLE
Lo suienticidad e ease o iy mke i en 90 togichn dhetinicn i 5 titueni o fy phginn wek hnpﬂcuniﬁmdnssmdhm btk e pitnct
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LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
CERTEMCA QUE:
Maria Ya rc;ik eline Diaz Rodrigue

¢ L 91,969, 232 tie Bogot
Asisti y aprobo el Diplomadoem.

; METODOLOGIAS ¥ Dinden TICAS UMIVERSITARIAS

.S BN g

Reaiizado en Bogota D. €., del 01 a1 28 de Febrewde?w
Con una intensidad de dento veinte { 20} hoas academ:cas_, en modalidad presenciat
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RAD 032/45-07
S&fores
POLICHA MAGIONAL
Ciudad.- '

L

" £l suscrito Secretario General de la Unidad de Restifucion de Tiacras del Ministario

de Hacienda Publica, deja constancia que en la oficina de Control Disciplinaria de
la Unidad se encuentra el expedients Nro. 044-13, adelantando contra JOHANA
CATALINA FORERO DUARTE identificada con la cadula de ciudadania Nro. C.C
- No. 1.032.423.064 de Bogota, dentro del mencionage oceso obva amo
defensora de confianza 1 doctora MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
identificada con fa cedula de ciudadania 51.969.532 de Bogota y quien presentz
tarjeta profesional Nro. 76388 del Conseje Superior de la Judicatura,

La prasents se expide a solicitud de la interesada.

e la Unidad de Restitucién da Tiarras
Ministeric de Haclenda Pablica,

Biaboro: R@'Z‘Q‘

| i ———— =




PPD/ 025/15-VIG/ADTIVA
CONSTANCIA

Kef expadiente Mo [US 138333-2014-WILSON CAMILO VARGAS GUZMAN-URT/PGN

S2 dajz constancia que el praces;\ dela referencia adeiantado contrs WILSON CAMILO

VARGAS GUIMAN identificade con la cedula de ciudadanfa Nro. £.C. No. 79.757.305 de
Bogotd, se encuentra en este Despacho pendiente. al despacho para reparto en
conocimiento de apelacidn 3 vfallo de segunda instancia. :

El funcionario corprometida designé para actuar dentro del referido proceso 3 ‘a
Doctora MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadan'a
51.555.532 de Bogotd con TP. Nro. 76389 dal CS]. Como su abogada de conflanza

Lz presente se expide 2 solicitud do lainteresada. A los dos (02) dfas del mes de
febrero de 2013, ' '

LU'*"‘? ENDEZ
Procuraduria P rnar"l parala Vigilancia Administrativa
Profesional de Bepartyy

g a—
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' ‘ VICERREGTORIA AGADEM c ,i‘f' -
UMIVERTSIDAD MILITAR hIJEVA GRANADA  BEVALUAGION DEL ‘!?EE.?'EM? o Lt
DOGEN o

MOMJRRES Y AF’ELLL?DOS‘. DlAz RODRIGUEY MARIA JACIIBL N ,

NUMERGS BE DOCUMENTO: 51969532 TI#Q D8 BEDICACION: OFS%

ESCALAPSN: i ESCALAFON

PERINDY EVALUADO: 2014 -1
FROGRAMA ASADENICO AL QUE PERTENECE H9P. DERECHO ADMINISTRATIVO
P‘QGGRAMA Acw&mcn GENERADO EaP. Dt:RECHu .\uwmm mrwo

= v e e —ami— e

Y ﬁj{% “?{-«-’!ﬂ:&% -ilq ﬁ&‘m-&n
_Nur_gtbrg»d -,|:E Ui,
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jiss e TR
i . . .
P e e BT T ESng
i F?:?&%“,F&:E?%g:“ﬁ* . . farlsedcions SR '{:ﬁ‘ __an*Fil"!L
5 PLANIFICACION DE LA ,
) 3 DACENMMA, 4,08
EVALUAGION ACTIVIDAD DOCENTE f-smme ' o
I AOR PARTE DF LOS BSFUGIANTES [ PRACTIOA DE LA GOCENGIA ' .93 2,84
il FOSGRADIOS : EVALUACION DECAPRENDIZAE - 4.98 X :
CRUACION BN INVEETIBAGION 250 ! =
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UMNG

- Doctora
JACKELINK DIAZ -
Dacenie
tUniversidad Militar Nueva Granada
Ciudad '

Reciba un cordial saludo,

Le solicito su  valiosa coiaboramén para dirigic la monograffa titulada:
“IM PORTANCIA DEL PERITO EN EL JUICIO ORAL” de los estudiantes del
programa de maestria con enfasis en Derecho Pracesal Penal 2012-2013 YOMAR
SILVA.

Buscando mayor ciandad en el nrocesn, le informa aue fa deserineidn actual del articntn

de grado 2 un “Documento debe estar dirigido a la investigacion apliceds, of estudio del

cos, lo crepcidn o interpretacion documentadn para hacer aportes o ln sohucidn de un

problema en concreto  dentro del ejercicio profesional del futuro magister”, ton una
extensiéh entre 17,000 y 18.000 palabras.

Para log fines pertinentes, el estudiante enviara el tr_aba*e de investigacién a su correo
electrdnico para quc nicle su process de dircceién con Jos estudiantes. Uné vez uated
apruebe el trabajo de investigacion se debe iniciar ¢l trdmite para efectos de la
bonificacitn.

Le agradezco su importante colaboracion,

Bogofé,%deiulio de 2014 r\\ /f, q {/‘}
1 -

. - SN TV
ol CeaLineiice,
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corvaspandiantes det Director-da Programa 'y la Decenalura lene
por norina en-el Chdigo Contenciose adimivistrative 10 dias

hétifles paia TlSTHORET S TETUTIR.

RECURSO, 1 cual deba radicar en la Divisidn de Archiva y

L Direccidn el Programa debe dar Respuesta Formal
sagin of numero de radicade denito de los Yiempos!
sshablocidos en &) Chaigo Contenciast Adminlsirative pasa;
Ha pnificerifn ol Docenta, fa cust dehe ser radicada an 4.
\Divistn de Archivo y Cotraspondencia, y enbisgata:
$i of docents interpone fecurso debe adivlonar una carta diigida Aljdirectamente al Docente por parie da la Diteccion del:
{Concejo de Faculted y al Asunlo debe ser: INTERPONER

Programa, solo en aste campo deben dligenciar ol

siguionte;

Coirespondencia y sofo en este campo dehe diligenaiar lo i
siguienie; 4_1
Nirnaro de _Radlcadu:}_ Nimero da Radicado mspuestazll \!

l A . T
Facha de Ra_ﬂic_aﬁn:‘i [ Fecha tla-RadicadﬁRespuesta'}[ \

- Excslente




"UINA UNIVERSIDAD DE TODOS ¥ PARA TODOSY
UMNG
Doctor
JACQUELINE DiAZ

Dacente de Hora Citedra
Universidad Militar Nueva Granada
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Le solicito su valiosa coluboracidn para dmglr ':'a"-’m:::nograﬁa titulada “Declaracion del menor,
victimas de delitos sexuales, dentyo del uicm oral en el sistema acusatorio” del estudiante

def programa de maestifa con enfas!s en Detecho Procesal Penal 2012-2013 BRIGGITTE
POVEDA CANTOR -~ 1A Ap mm nR 7 LEANANDE?

ARD fcl i
A b aFrie .‘I I“n vw" h B bt WY WFTEN W e Btk

Buscanao mayor aridad e ef puOC&aO, le mlOt o gue la descripcidn actual del articulo de grado
a un “Documento debe estar: dmg:do ae!a investigacian aphcada, al estudio del caso, la-creacion o
interpretacidn documentuda para. hacer aportes a-fa salucidn de un problema en concreto dentro
del gjercicio profesionul del future mag:ster" con una extension entre 17.000 vy 18.000 paiabras.

Para los fines pertinentas, el estudiante enviard el trabajo de investigacién a 5u correo electronico
para gue inicie su proceso de direccion.con fos estudiantes.

Le agradezco su imnr-;;jt_ahte colaboracion,




Bogota 1.0, 0 de Mavo de 2012

Dowdora
JAQUELINE DIAT HODRIGUE?

Docenda
Cittchadd

Agreciads Doclora

Me permito solicitarte sy colaboracion para que obite ¢ calidad de Director del Provecio
de Inve stigacion de los estudiantes de la Maestria en Derecho Adrinistrative fos doctores.
Psﬁ,GLA ANDREA GARCIA. ZULUAGA Y DAVID ENR&QUE LOPEZ CORTES | titulado

ESPONSABHIDAD DEL ESTAI)G POR mwﬁ AMBIENY AL f"*‘-‘!\"—R&Dﬂ EN LA
E. *”"”"’"““_" DEL CONTRATC DE CONCESION DE OBRA POBLICA™. Una ves
cumplidos s rooustog del 1 trabigjo. 600N los Inéamisnios de la Ciraccion e posgracos
- Paua optar por el Hulo de magister, u%tesrl debera olnrqar el watn buena a los estudiaines.

Arradersn su colaboracien.

Coidialmente.

LRy do il'"'?':'-.‘.?ugtﬁuu.é Fagultad Derecho
i
i
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