5 MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GOMZALOC JIMENEZ DE QUESADA"

No.52021- (107§  /SUDIE~ADMIS —17.5

Sibaté, 11 de febrero de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Oficina de Planeacion
Kilometro 20 Via Sibaié

Sibaté

Asunto: solicitud certificade pian de compras

Respsiuosamente me pemito solicitar a mi Mayor, ordsne & quien corresponda |2
realizacién y.posterior entrega de la certificacion del plan de compras; cuyo objeto es:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS VIGENCIA 2021”.

Atentamente,

Capitan JENREERCIELIED
Jofe Area adm nislratwa

Elaborado par; APA1Z. Sandva Madena Te

wﬁﬂaﬂapﬂ* ", Jennifer Ciluentes
elabaraciin: 11022021

Archlvo: CiDgeumentos/Ealicitundas PAA2D2T

Kllsmetro 20 via Sibatd
Teléfono 51508600 ext. 30207

gslim.admls@policia.gov.co

v, policla.gov.co
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WMMISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA RACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

k POLICIA NACIONAL _ Unided:
f ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL Redicado ho:

EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Recibido por:
Facha: _ Hora: )
No $-2021- - SUDIE-AFINA. 17.5 \_ J

Sibate,

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area académica

Km 20 Via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudios de canveniencia y oportunidad

Considerando que se tiene previsto en la programacion contractual 2021 la CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA LOS DIPLOMADOS DE ASCENSO DE i
PATRULLEROS VIGENCIA 2021 de manera atenta y respetuosa me permito solicitar 2 mi Mayor, !
la realizacién y posterior entrega de los estudios previos, para atender citada necesidad los cuates :
deben ser entregados con plazo 22 de febrero de 2021, reuniendo los requisitos sefialados an la
Resolucién 03042 de julio de 2014 “Por |z cual se adopta el Manual de Confratacién de la Policia

Nacional’, la Resolucién N° 0080 del 15 de enero e 2018 y el Decreto 1082 del 28 de mayo del

2015. .- .

Atentamente,

Capitan. JENNIF 1
Jefe Administrativa,‘

ANEXO: 1folio (coctificada plan de corprae N® 34 del 11 de febrero de 2021}

km 20 via Sikrate
Teléfonos: 5159600 axt. 30207
gﬂ'm' :ﬂmﬂ‘ @ngjjgggw,gg
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA i\_IAIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL. EJECUTIVOQ
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibate, |
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo & la Gestion para el desarrollo de
la tematica en PLANEACION ESTRATEGICAMdirigida a los sefiores Patrulleros
que ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS {Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedié a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas . .
86111604 Educativos y de educativos Edl;%alﬁ:g: de Ed::qac;:‘;zg:ra
Formacién alternativos P
Servicios Servicios Ed i
85131800 educativos yde | educativos ;ﬁ:::- n S—
formacién especializados
Servicios Servicios Sg"‘"'c“?: de
86132000 oducativosyde | educativos | aif;‘zl é'; 5;n ---------
formacion aspecializados pait .
administracién
. Servicios de
Servicios . ; o
86101705 educativos y de Farma_cnén formlaclbn Cap_agitacn_:’m
. Profesional vocacional no administrativa
formacién .
- cientlfica

Ei valor estimado d€ la presente contratacién corresponde a la suma de:
DIECINUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE?”
( $19.197.000,00%, discriminado as:

RUBRG
PRESUPUES -
TAL - UNIDAD
VALOR
item DESSI%I:EGA REC DEg1I'EIN0 DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONSLES ¥ APDYC A /
LA GESTION PARA EL
1.2 VALOR DESQRROLLO DE
TEMATICA EN PLANEACIO
ESTIMADO ESTRATEGICA, DIRIGIDA A
© A-02-02-00- LOS SENGRES
(09-002-09 PATRULLERDOS QUE
COTROS 10 INGRESARAM AL ESCALAFON
] TIFOS DE ¢ ARACA DE MANDOS DEL NIWEL /
EDUCACION % EJECUTIVO DE LA POLICIA | $1.086.500,00 4 $19.197.000,00
YDSEEggJ\I(gS NACIONAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOQDLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO  JIMENEZ DE
QUESADA".




Plan de compras gastos de funcionamiento No. 34 del 11 de febrero de 2021.

RUBRO DESAGREGACION
13 CERTIFICACION PRESUPUESTAL | REC | PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
PLAN ANUAL DE OTROS TIPO DE
EDUCACION Y
ADQUISICIONES, A2 0202008 1 49 SERVICIOS DE | b ESIONALES $ 3.142.723.507,00
GASTOS =~ DE EDUGATIVO
FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE
O Y/O INVERSION | | A 00.00.09.008- EDUCACION ¥ o8
Y/O VIGENCIAS 002-09 8 SERVICOSDE | PROFESIONALES $189.476.493,00
FUTURAS EDUCATIVQ
VALOR TOTAL $3.332.200.000,00
14 CLASEDE Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,

CONTRATO

Perscha natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL Y Servicio de Policia y/fo Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Administrador Publico y/o Administrador de Empresas y/o Contador
PROPONENTES Pablico y/o Economista y/o /o Derecho y/o Postgrados afines a: Administracién
Publica y/o Gestion de Proyectos yfo Ciencias Econdmicas y/o Planeacién y
Desarrollo y/o Administracién de Empresas.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada’, tiene como misidnalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia

y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MT! v desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollc de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2021”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos curscs de capacitacién, busca el
fortalecimiento de conocimienios y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humane, de planeacitn y

direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistents en la capacitacion de 10,000 Patrulleros a ingresar
al escalaidon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual ¥ con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en ia modalidad de
| prestacién de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarroilo y

cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos gque exige la

seguridad y la ciudadan(a.

Con fa presente contratacidn se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacidn de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asl como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en |a laber como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, 1a prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicidnal a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formagion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la




sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas gue la separan de su finalidad constitucional. :

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, pasa necesariamente por [a cualificacion de las competencias - curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a fransmitir toda la informacidn a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial S-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la Direccion
de Talenfo Humano de fa Policia Nacional, “realiza el flamamiento a curso de capacitacién para el ingresc a
Subintendente”, distribuidos en dos (2) ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, v 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiente selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de (a replblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 18 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marce de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tai

sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de
acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de Iz Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 vy siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. 8-2020-009996-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupe Talento Humano ESJIM, informa gue no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagoégicas, el registro y control académico v Ia
evaluacion educativa que propenda por |la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracter(sticas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/f'www.colombiacompra.gov.coltisnda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumpiimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verific en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN PLANEACION ESTRATEGICA'

DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE QUESADA”; por un valop estimado de DIECINUEVE MILLONES

CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. {$19.127.000,00) NO esta cubierto bajo las ohligaciones de
caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO

S




(CHILE, PERU, MEXICO),

CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA toda vez que por excepcion a ia
| aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de marzo del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administratives se consultd la pagina web de contratacidn publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando las contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2018, 2019 y 2020}, encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD corg;gn;ov CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
DESARROLLD DE  LOS
SEMINARIOS DE PLANEACION EL
ESTRATEGICA APLICADOS AL CONTRATISTA
DIFLOMADO  EN  MANDO, CUMPLIO CON
DIRECGION ¥ ACTUALIZACION EL OBJETO
_ JURIDICA DIRIGIDG PERSONAL CONTRATADO SE
DE PATRULLEROS  QUE :
POLICIA 53-7-10091-18 |\ \iey o1 viRA | INGRESARGN AL ESCALAFON CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del del 23 Enero MONTGVYA DE MANDOS EJEGUTIVOS, A | $13.141.800,00 | ESPECIFICAGIO SIN
ESJIM 2018 DESARROLLARSE  EM LA et NES DEL NINGUNA
PRIMER Y SEGUNDA FASE MISMO, LAS | NOVEDAD
2018 EN LAS INSTALACIONES OBLIGACIONES,
DE LA ESCUELA DE LOS TERMINGS
SUBOFICIALES ¥  NIVEL Y EL PLAZO DE
EJECUTIVO “GONZALO EJECUCION.
JIMENEZ DE QUESADA”.
DESARROLLO DE  LOS
SEMINARIOS DE FLANEACION EL
ESTRATEGICA , APLICADO AL
DIPLOMADC EN  MANDO, CONTRATISTA
DIRECCION ¥ ACTUALIZACION CUMPLIO GON
JURIDICA  DIRIGIDO AL EL CBJETO
PERSONAL DE PATRULLEROS CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10085-19 HENRY QUE INGRESARAN AL CON LAS EJECUTG
NACIONAL del 11 de BENJUMEA | ESCALAFON DE  MANDOS | $10.505.700,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Fabero del 2019 YEPES EJECUTIVOS, A NES DEL NINGUNA
DESARROLLARSE EN LA MISMO, LAS | NOVEDAD
PFRIMERA ¥ SEGUNDA FASE OBLIGACIONES,
2019, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE ';,OESLLﬁ“Z"g'SS
SUBOFICIALES ¥  NIVEL EJECUCION
EJECUTIVO “GONZALO .
JIMENEZ DE QUESADA",
FRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN PLANEACION
ESTRATEGICA, DIRIGIDA A
LCS SERORES PATRULLEROS EL
QUE INGRESARAN AL CONTRATISTA
ESCALAFON DE MANDOS DEL CUMPLIG CON
NIVEL EJECUTIVO EN EL
GRADD DE SUBINTENDENTE Cgh?&.ﬂgo SE
POLICIA 53-7-10080-20 DE LA POLICIA NACIONAL, A CONLAS | EJECUTO
ANDRES JAVIER | EJECUTARSE DURANTE LA
NACIONAL | del6Marzodel | oepeyp| OREZ | VIGENCIA 2020, MODALDAD | $1-048.100,00 1 ESPECIFICACIO SIN
INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ OBLIGACIONES,
NIVEL, EJECUTIWO “GONZALC LOS TERMINOS
JIMENEZ DE QUESADA™ Y EN Y EL FLAZO DE
LA MODALIDAD VIRTUAL A EJEGUCION.
TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS ({MOODLE),
ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION MNACIONAL DE
ESCUELAS".

“nformacion verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudio previp.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELLECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H dé la Ley 1150 de 2007 y el

Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:



“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales?”. '

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla es¢rita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos prevics.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucitn No. 03049 de 2014 “Por ia cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estdn descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de carécter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE,

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en insfituciones de eg,tﬂ:acién superior o Policla Nacional, en la temética especifica o afines a la
PLANEACION ESTRATEGICA que desarrollara, estableciende tiempo vy lugar, para lo cual deberéd aportar

certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como: Especialista en Gerencia de Proyectos
JUNIMINUTO, Administrador de Empresas Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD otorgados por una
entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditande la formacién académica

con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si apfica).
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudlo previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos ep diferentes campos, relacicnados con trabajos y/o asesoria a la tematica de PLANEACION

ESTRATEGICA s afines.

*|nformacién verificada y aprobada por el regponsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el peril del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entarno, manejo de la _norma)ividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de PLANEACION ESTRATEGICA afines.



“informacién verificada y aprobada por al responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional,acredito enire otros la siguiente formacién académijga;
Especialista en Gerencia de Proyectos fUNIMINUTO,’Kdministrador de Empresas Universidad Nacion?ﬁna
y a Distancia UNAD, Formacién Tecnopedagégica en Ambiente virtual de Aprendizaje Blackboard 8.1 /SENA,
Aprendiz Digital / SENA. '

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATOQ
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Maocdle), segtin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas mlnimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policla Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma;

El pago se realizard en mensualidades vencidas yfo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, denfro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizade de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado fas observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al dereche a tumnoe y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo prevista en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en ef evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el {la) ADMINISTRADOR (A) SISTEMA DE INFORMACION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, © quien con
posterioridad designe el sefior ordenador def gasto, quien serd notificado y verificara la ejecucion idénea y el



cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00080 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y

coordinadores de los contratos y/o convenios en la Peolicia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la gjecucion del
mismo, sin perjuicic de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Ariculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II. ' '

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. -

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacidn presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacte, parte que debe asumir el riesgo, tratamientas que se pueden realizar y caracteristicas de su

monitoree.

Como quiere que en la gjecucion de los contrates anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que ef siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacidn para la Policla
Nacional y 1a necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.
8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector./

Anexo No, 2 Especificaciones Técnicas Minimas./

Anexo No. 3 Cerificacion de la necesidad. 7

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista. ’

Anexo No. 5 Obligacionss de la Policia Nacional.””

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlos”

Anexo No, 6,1 Estimacion, tipificacion, asi}nacibn de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. $-2020-009963/ARACA-GRUPE- 3.1 del 12/11/2020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso. 7

10. Comunicacién oficial No. S-2020-009996 ESJIM del 17/11/2020 certificado necesidad docente para
cursos de ascenso 2021. '

11. Comunicacion Oficial S-2021-005873/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 12/02/2021 convocatoria curso
de capacitacion para ingreso al grado Subintendente vigencia 2021.

12. Comunicacion oficial No. S5-2021-001079/SUDIE - ADMIS -17.5 de fecha 11-02-2021 solicitud
certificado plan de compras./ e

13. Certificacién Plan de Compras No. 34 del 11-02-2021°

PONO ;A LN



14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 20217,

15. Comunicacion oficial S-2021-001080 ESJIM -solicitud estudio de conveniencia y oportunidad.

16. Acta N° 005 ARACA-GUREG-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

17. Carta de ofrecimiento servicie,

18. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

19. Declaracién de bienesy rentas.””

20. Fotocopia cédula de ciudadania./

21. Fotocopia tarjeta profesional {Si aplica).

22. Fotocopia libreta militar (Si aplica). -

23. Constancia de afiliacidén a entidad promotora de salud

24. Constancia afiliacién a fond /9 de pensiones.

25. Registro tUnico tributario. L

26. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE!

27. Certificacion bancaria.

28. Declaracion juramentada para efectos tributarios ?‘ey 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto scbre la renta de las personas naturales:

29. Consultas portal Gnico de contratacidn SECOP. -

30. Ceriificado vigente antecedentes discipiinarios procuraduria.

31. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.«”

32. Certificado vigente de antecedentes judiciales.~”

33. Cerlificado vigente de infracciones SIMIT.

34. Consulta de no sanciones par el Cédigo Nacional d ;,Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

35. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre- ocupacwnales

36. Certificacidn ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

37. Certificado de curso yfo inscripcidn curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en &l Trabajo con una intensidad mfnima de 50 horas. B

38. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o™
terceras. «~

39. Documentos que acreditan la formaacion académica y ia experiepcia.

Eizborado por: S1. Juan Antonlo Quintare Roa GRUPE — Es.uq
Revisado y aprobado por: CT. Carlos Andres Pefa Lucum GRLUP] ESJII'\.I'I{?-‘
Ravisada y aprobads por: S1. Yamileth Ocampoe Sdnchez ASJUR — ESJIM

Fecha de elaboracion: 20/02/2021
Ubicagién: DAOFICINA AREA ACADEMICAL20214 Estudios previos 2021

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 £xt 30210
esjim.araca@@policia.gov.co
www . policia.qov.co




ANEXOQ No.1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, tiene como misiénalidad,
formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo
institucional, articulande la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de
convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’ se tiene contemplado el desarrolio de “Curso_de Capacitacion para el inqreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 20217, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestién administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del Talento Humano, de

planeacion y direccion.

&n cumplimiento a fo anterior y a las directrices establecidas por [a Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién -de 10.000 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro dacente no cuenta con el persenal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la confratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visidon y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadanla.

Con |a presente contrataciéon se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra [a institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
jas habilidades por competencias y perfil profesional policial; asl como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misi6n institucionai, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos refacionades con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, &l “Plan Estratégico Institucional” (PElI 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Palicia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposite, sus retos y las brechas que ia separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y

las nuevas generaciones que integran la Policla Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la
Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, "realiza el llamamiento a curso de capacitacién para ei
ingreso a Subintendente”, distribuidos en dos (2} ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogd los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso ¢l aislamiento selectivc con distanciamiente individual responsable de
todas las personas habitantes de la repiblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la piataforma




educativa LMS (Moodle), de acuerdo a Ias condiciones epidemioldgicas def pais.

De conformidad con lo previsto en €l Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Regiamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, sclo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funcienes

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con persorial de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009863-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta ¢ no, con el persenal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afic 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009996-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDQ FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y ef personal capacitado para dirigir las tematicas, lo
anterior en cumplimientc a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001
“Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de |a Policla Nacional, a través de
la seleccibn y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y cantrol académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a ia convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision

Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las platafermas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catélogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:/fwww.colombiacompra.qov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el anime de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verifict en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion puablica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APQYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN PLANEACION ESTRATEGICA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {(MOODLE) PARA

LA ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un
valor estimadc de DIECINUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE.

{$19.197.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de rﬁarzo del 2021.

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a

establecer |0 siguiente.
ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional gue puede ejecutar el objeto del




presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestibn para el desarrollo de la tematica en “PLANEACION
ESTRATEGICA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
{Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Gerencia de Proyectos
UNIMINUTO, Administrador de Empresas Universidad Nacional Ablerta y a Distancia UI?D

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Ggnzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sgh6r (a) ADRIANA CONTRERAS FORERO, ‘identificado (a) con

cédula de ciudadanla No. 52.753.386.4e Bogotd D.C., quien es Especialista en Gerencia de Proyectos
JUNIMINUTO, Administrador de Empresas Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD,

Ademas, teniendo en cuenta que el {la) sefior (a) ADRIANA CONTRERAS FOREROféfé}edité SU experiencia
a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos]
experiencia profesional {haber laborado en temas afines en la tematica de PLANEACION ESTRATEGICA).‘/

5,

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 005 (Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encueniran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiana, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama4 y finalmente el c6digo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de

origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP {OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co ¥ s& encontré la siguiente informacion:

DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN DE FORMACION EN g 02 de
TELEMEDELLIN PLANEACION ESTRATEGICA, EMPRESARIAL Y DE GESTION DE |  D731-2018 noviembre
PROYECTOS PARA LAS COMUNAS 1 POPULAR Y 4 ARANJUEZ. o01g | $74.777.018,00
COL%%hIgIIiINOrDEL FRESTACION DE SERVICIOS EN PLANEAGION ESTRATEGICA Y | 003 SECCO 10 de
OCEAND PRESUPUESTAL DE LA SECCO PARA LA VIGENGIA 2019 2019 enero 2019 | $31.050.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 100- 4de
CENAC YOPAL DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERACIONES LOGISTICAS | CENCAYOPRAL | febrero del
DEL COMANDO DE LOGISTICA DEL EJERCITO. 2021 2021 | $33.000.000,00

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. '



*Informacion verificada y apmbada por sl responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS {ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y No.CONTRATOY | VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FEGHA VALOR CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
PLANEACION ESTRATEGICA, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
POLICIA NACIONAL | ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVG
ESJIM EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIA

NACIONAL, A  EJECUTARSE DURANTE ' LA | 53-7-10080-20del6 | oo 204 200 g $1.046.100.00
VIGENCIA 2020, MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS |  Marzo del 2020 f90. 109, 40108,
ANDRES JAVIER | |NSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
PEREZFLOREZ | SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JMENEZ DE QUESADA" Y EN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOGDLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCIGN NACIONAL DE ESCUELAS",

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
*Informaclon verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN PLANEAGION .
ESTRATERG}!I\CA DIRIGIDA OA LOS SENORES PATRULLERCS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDGS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
1 POLIGIA NAGIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A $1.066.500,00 $19.197.000,00
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MCODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALC JIMENEZ
DE QUESADA’.

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) ADRIANA
CONTRERAS FORERQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No, §2.753.386 de Bogota D.C., por un valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.066.500,00) para.la “Prestacién de,’
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrolio de la tematica en “PLANEACIO
ESTRATEGICA®, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacicnal en la modalidad presencial yio a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle)
para la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Infermacién verificada y aprobada por el responsable estructurador dal estudio previo.
3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catdlogo vitual. As/ mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.qov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluides en el catalogo, sin encontrar gue este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudlo previo. .

3.4. ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIQ
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
iTEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN ‘PLANEACION
1 ESTRATEGICA®, DIRIGIDA A LOS N/A N/A N/A, $19.197.000,00 $19.197.000,00
SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO LDE LA




POLICIA NACIONAL EN MOCDALIDAD
PRESENGCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE} PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que ios precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en |las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION '

El valor estimado del presente estudio previo correspong
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ( $19.187.000,0

e/a ia suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO
), discriminado asi:

RUBRO
] PRESUF:UESTAL UNIDAD VALOR
ITEM DESAGREGACIO REC DEgTEmo DESCRIPCION _ CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
N
PRESUPUESTAL .
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN PLANEAGION
A-02-02-02-009- ESTRATEGICA, DIRIGIDA A LOS | Patrulleros: S
002-09 OTROS SENORES ~PATRULLEROS QUE |  tematicas
TIPOS DE 10 INGRESARAN AL ESCALAFON DE | ... o4 wicio U/
1 EDUCACIONY | 63' ARACA | MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE | Sogunco cico, 1.086.600 00 |.-$19-197.000,00
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN La | 9tematicas | $1.065.500,00 }-
APOYO MODALIDAD PRESENCIAL Y/ A | fercerciclo de
EDUCATIVO DISTANCIA A TRAVES DE LA | 3diascada
PLATAFORMA EDUCATVA  LMS una.
(MOODLE) PARA LA ESGUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA'". Wi

urador del estudlo previo.

LO CALDERON

*Informacién verificada y aprobada por el responsahble estr
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

/
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “PLANEACION ESTRATEGICA”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOOQDLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarroilar.
Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de [a tematica asignada, cargandec en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el gjercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Patrulleros
que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y directrices de
la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacidn las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas v de consulta a los sefiores Patrulleros gue Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor esta en la obligacidn de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacidn de la prueba ¢ trabajo y el resultado, hecha la nofificacién a los
estudiantes, el docente tendra 3 dlas habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resulfados obtenides por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

Cocperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de la tematica
que le correspende realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Patrulleros que Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando |a gestién del conocimiento, de acuerdo al
Decreto 1330 del 2019 Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel

Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz
desarrollo del procese de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los discentes,
camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicatives del tema a tratar segun contenido programatico de la temética.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembras del Nivel Ejecutivo que tomaran fa unidad
temética y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GQONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

11

El contratista, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electronica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

s https://policia.edu.col.
hitps://revistalogos. poticia.edu.co: 844 3/bibliotecal.
hitps:ffrevistalogos.policia.edu.ce.8443/index.php/rlct.
https:#frevistalogos.policia.edu.co:844 3/omp/index.php/editorial,

https://rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.qov.co, relacionado los tltulos electronicos o fisicos
sugeridos.

12

Asistira a videocanferencia de induccion programada por el Area Académica.

13

ingreso. constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién cada una
de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estén participando en su aula virtual.

14

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

15

Ei contratista debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

16

El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual deberd solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

17

El Contratista Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y Seguridad
Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El Contratista debe cumplir lo establecido Decreto 039 del 14 de enero dei 2021, expedido por el Gobierno,
derogo los Decretos 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de
octubre de 2020, y 1550 del 28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable de todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00
horas del 16 de enero de 2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia

sanitaria coronavirus COVID-19,

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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ANEXO No.3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’ manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o Tecnélogo en
Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o Administrader Plblico yfo Administrador de Empresas y/o
Contador Publico ylo Economista yio /o Derecho y/o Postgrados afines a: Administracién Publica y/o
Gestién de Proyectos y/o Ciencias Econémicas yfo Planeacién y Desarrollo y/o Administracion de

Empresas.

LLO CALDERON
ica

Maycr JAVIER EDUARDQ
fe Area Acad

|




10.

11.

12

13.

- ANEXO No. 4

' OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir cen el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscaies
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantla Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por fos perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucitn del contrato.

Restituir @ la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos dei personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencion manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para sl o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia

Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
Mantener reserva sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manuel de Contratacion de la Policla Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los coniratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel’ {Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campaiias
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones

policiales durante la sjecucién del contrato.
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24,

. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene. '

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestibn de la Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional v demas

normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unicc Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las: condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad confratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el maes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligacicnes frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, {Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF} y demas gque por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer.

Las demés actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendr4 la interfocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar. :

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto. :

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, as! como realizar la asignacidn presupuestal para cubrir esta obligacién gue se deriva del
riesgo categorfa cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policfa Nacionai ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes a! sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual deberé realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de ios mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6 _
MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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PREVIO
EVITAR EL
RIESGO
DECLARACI
TERMINAC ON
6N JURAMENTA
INHABILI | ANORMAL 32 DONDE INFORM
SOBREY | PROCESO CERTIFIQUE SUPE | APARTI MENSU
Q 23 INIENTE | DE = |QuE EN RVIS | RDELA AL POR
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w|O|W[R|2Q|E  EL|ACION Y |—i<|w/3 E UNA ||« % @ | DEL | PCION | ~nprra| DEL | tvenTo
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Q| DEL ENTO DEL o NTE SE . ATO DEL
CONTR | OBJETO INFORMARA CONTA
ATG DEL DE MANERA TO.
CONTRAT
INMEDIATA
o AL
SUPERVISD
R DEL
CONTRATO.
REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
OCURRENCI
N
TERMINAC INFORMAR
QUE EL | IGN AL
CONTR | ANORMAL CONTRATIST MEDIAN
ATISTA | DEL A DESDE LA A TE
| SE PROCESO < | ADJUDICACI supe | PARTIR COMUN
Blold 2 | RETIRE |DE b ON DEL Rvis | DELA | TERMIN ICACIO CUANDO
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CONTR | DEL CBLIGACION GASTO
ATO GCONTRAT ES DE LAS
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REDUCR LA
PROBABILID
RESGO pEt
OCURRENC!
DERMA | NO
DOS DE | EJEGUCIO AINFORMES MEDIAN
LA N  DEL A TE
_ | pEFICIE | CONTRAT . | SUPERVISIO PARTIR COMUN
Slol|Z|2laTe |0 oE B | SENDoNoE | SUPC | DELA | TERMIN | ICACIO | o janpo
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5 || | MALA | ESTABLEC 2| & | requeripo CONT | A _[CONTRAL AL | GCURRA
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S
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Poiicia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizade por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual ferma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.




ANEXC No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICAGION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION_ DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESQO

ETAPA CONTRACTUAL
AMFARA EL RIESGH DE
INCUMPLIMIENTC DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCIIN ¥ LIQLADACION DEL
VEINTE FOR VIGENTE POR UN CONTRATC Y SESENTA (80) olas
CIENTO (20%) TERMING IGUAL A CALENDARIC MAS LA ESTIMACIGN DEL
GA’RANT[A RIESGD INCUMFLIMIENTO DEL DEL VALOR CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE £L 20% DEL VALOR
LNICA JURIDICO CONTRATO. DEL CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (80) Dlas PRETENDA EL PAGD PARCIALD
CALENDARIC MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR SEIS AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
OR GIENTO CONMABOEA | DELGONTRATO Y SHIS () MEBea wAn
FOR CI
G‘m‘?g';"‘ OPERIANG Rttt {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUBOANDO PESAREIR B
. VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
CONTRATD RECIBIDC FINAL POR MALA CALIDAD G INSUFICIENGIA
DEL SERYICIO DEL SERVICIO ENTREGADD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
MULTA GUYO CUANDG EL
cgg:;gé‘gﬁ” VALOR sﬁi CONTRATISTA NO
TERMINOYENLA | LIQUIDA LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO
RESGO | FORMAPREVISTAEN | CONBASE POR CADA DIA DE DEL TERMINO Y EN LA
MULTA EN UNCERD | CONTRATISTA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ELCONTRATO CEN RETARDO Y HASTA POR
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS DIEZ (10} DIAS CONTRATO O EN
(0.2%) DEL (10} ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA
FOAZADE VALOR DEL MOBIFICATORIOS. A
GARANTIA UNICA CONTRATO POLIZA BES:RANTIA
LA MULTA SE AF&lCARA
POR GADA DiA DE
CU%"&EOR RETARDO HASTA POR
Al UN PLAZO DE QUINCE
LIQUIDARA {15) DIAS CALENDARIC AMPARA LA MORA O
o BASE QgELsSEA?_E%ch&EA INCUMPLIMIENTG
PARCIAL DE ALGUNA
MULTA | N TC | FNBUNGG D | CONTRATISTA |  ADEUDELAENTIDAD, | OBLIGACION DERIVADA
CINEO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATO POR
SEL VALOR IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTAELES AL
DEJADD DE ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
CUMPLR O MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR - (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO CUANDC | DEL CONTRATO POR
INCUMPLIMIENTO CIENTO
CLAUSULA RIESGO oTAL (20%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL EDico | DECLARATORIA DE AL OR CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA CADUGIPAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CONIRATO PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUIGIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previg, se fuve en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de fos procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la

entidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada®, hace constar gue una vez verificada la hoja de vida presentada por el.-{la) oferente ADRIAN
CONTRERAS FORERQ’ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52.753.388 expedida en Bogota D.C.,
y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesa;i; para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de PLANEACION ESTRATEGICA.

-

Mayor JAVIER EDUARD® _BELLO CALDERON
Snuica




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA )

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO )
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unided:
Radicado No:
B Recibido por:
ARACA-GRUPE-31 BEQ09963 - - )

Sibaté, 12 de Noviemnbre del 2020

Mayor

LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud ceriificado necesidad Docente para cursos de Ascenso.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Deasarrolfar programas académicos para la formacidn del talenfo humano de la Folicia Nacional, a través de fa Seleccion
y Desamolfo Profesoral, el desarrolfo curricular con apoyo constanite de medfaciones pedagdgicas, el regisiro y conirof
académico y la evaluacidn educaliva que propends por la mejora continua para elcanzar estindarss de calidad acordes a

los lincamientos del Proyecto Educative Institucional, para contribuir a fa convivencla y seguridad ciudadana " y el

procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea nimero 1 "paa identificar la
necesidad de docentes, se solicitara a fravés de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Tafento Humano do la unidad
informe af drea academia gue personal reiine el perfil para onentar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacién o al programa a desamoliar ordenado por la Direccidn Nacional de Escuelas”, me permito ordenar al
sefor Mayor, se informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docenie
para cubrir ia fotalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja
de vida del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULELEROS

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

ASIGNATURA PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA | CO
: PARA LA ASIGNATURA:

PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,

DERECHO
DISCIPLINARIO

DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANCS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE.
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DERECHO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOD PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADCS, JUEGES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIbOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL

TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

'DERECHO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS ™=
CAPACITACION 0 ACTUALIZAC. .
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIGACION
SOCIAL
APLICADA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
TEOLOGIA, FILOSOFIA, MORAL,
HUMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOGIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR
SOCIAL, ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO

CIENCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA

CONOCIIIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADQOS DURANTE LOS ULTIMOS TF
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES &y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SOCIALES,
NUEVO CODIGO NACIONAL DE FOLICIA,
CIENCIA DE POLICIA.
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIC DE
POLICIA.

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICA Y VALORES, INVESTIGACION
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA,
CIENCIAS POLITICAS.
BASICA

EN FILOSOFia,
SOCIOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LICENCIATURA
PSICOLOGIA,

| CAPACITACION 0

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE

ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOGIAL
INTERDISCIPLINAR.

LEGISLACION
ESPECIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADQS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION ) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(©3) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DEREGHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIGO DE POLICIA.

DERECHO DE
POLICIA

"DERECHOE HUMANOS Y DERECHO

| POLICIA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO = PUBLICO,

INTERNACGIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CgNg}TI'UCIONALMENTE, NUEVO CODIGO DE
POLICIA,
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DERECHO PENAL
 MILITARY

PROCEDIMIENTO
'PENAL MILITAR

FORRMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA. LA ASIGNATURA;

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN..  ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOQS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION

'REALIZADQS DURANTE LOS ULTIMOS TRES

©03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIGNAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGO  EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION
CRIMINAL

BASICA

TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PROFESIONAL = EN BALISTICA,
DACTILOSCGOPIA, DOCUMENTOLOGIA,
AUTOMOTORES, EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS ' SOBRE TEMAS AFINES A)
INVESTIGACION CRIMINAL, - VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

EJERCICIO DEL.
MANDO

FORMACION ACADEWMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTCRIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA ¥  VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN  FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR PCLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES - Av
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MOR.
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENGIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.H, CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.
DIFLOMADC EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL  REGIMEN
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F’OLI'ICIALESI TECNICO PROFESIONAL, | INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
EN SERVICIO DE POLICIA HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERNQ, PLANEACION ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL. CONVIVENCIA Y  SEGURIDAD
PUBLICA, DIPLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS IS0, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUD:TOR!A COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A:
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE FROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

BASICA

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGOD = EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

POLICIAL,
DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:;

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MESI O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE
RECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS ECONOMETRIA
PLANEACION ESTRATEGICA PRESUPUESTO.
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ASIGNATURA TEWMAS SUBTEWA
. COORDINAR VISION, MISION Y VALORES DE LA
EQUIPOS DE TRABAJO INSTITUCION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
YHABILIDADES | | CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPO, DIRIGIR, GESTIONAR
DlRECTlVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
| Y MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS
" |QUE ES EL PNL , PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS WETA
oo | ooy | 005 G PAE LS BTG e
0
NEUROLINGUISTICA ;%Rgtl’:'gg@gg ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
ENFaors EN | D | PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
HANDE . CREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
| « IRE QUE ES UNA g:c%wz%cgm  PROCESOS DE GESTION DE
. | UNA ORGANI NDi NFORMAR
LIDERAZGO AR O O | EQUIPOS DE _ALTO RENDIMIENTO. PASOS PARA LA
WIPOSDEALTO | GoNFORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
+ | ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO
INTELIGENCIA CONGEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES
EMOCIONALY ~ | DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA
LIDERAZGO. . _| INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Lo antes mencionado hace parte de ia tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccién y desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2021.

Afentamente,

Teniente Cororlel (SEARGIEE RTD.OVARTE EVARRO

Elabond por; 8), Juan Antovio Qsntame Reg) i

Ravisado par: IT. Alefandro Gandn Fusntea

Facha de alabomiin: 12/11/2020

[bseitn CASELECCION DDEENTEWMGOWOGATOR!A&-FM‘RULLERO&GFIGIG DITAH CURSOS 2020-PATRULLEROS domc

Kllémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 - Ext3023?
asjim.araca-pro@poli ov.co

M.golicla.gov.cg

L
SEEFUDTR N AN
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S-2020-009996-ESJIM

b, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
¢ GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

_\

RIMISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Ne. 5-2020 - ISUDIE - GUTAH — 29

Sibaté, 17 de Noviembre dsl 2020

Teniente Coronel

OSCAR GILBERTO OLARTE CHAVARRO
Jefe Area Académica

km 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: Envio certificado necesidad docente para cursos de Ascenso 2021.

De manera atenta y respetucsa me permito infermar a mf Coronel, que una vez revisados los conogimienios
bésicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), expsriencia especifica, expariencia
docente, certificacién sn un segiindo idioma, expariencia en investigacién y proditccidn intelectual de acuerda
al perfit de cada asignatura, del personal policial adscrito a este ceniro Dacerite para orientar diplomades da
ascenso al grado Inmediatamente superior del personal de Patrulleros, requerides para cumplir con los planes
de estudios de los policiales a sér convocados durante el transcurso del afio 2021; no =& cuenia con el

personal capacitado e idéneo para divigit las siguientes asignaturas:

— FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIWIENTOS ESPECIFICOS

ASIGNATURA PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIGOS

FORMACION  ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA: PARA L& ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO. PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,

TECNOLOGO - EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PRAOFESIONAL

DERECHO
DISCIPLINARIO

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION = O ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHOQ DE
POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR,  DERECHO  CONSTITUGIONAL
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTEANACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULINERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE.

EN SERVICIO DE POLICIA
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DERECHO
PENAL

ACAD
PARA LA ASIGMATURA:

IDERL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONBTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DEREGHO INTERNAGIONAL
HUMANTFARIO, © JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANGIADORES.

Bisica

DEHECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS B lspuclﬁcos ﬁsnuenmos
PARA LA ASIGNATURA:

(RELAGIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
GCAPACITACION (1] AGTUAUZAOION
REALIZADOS DURAMTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, ' DERECHO
FENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL ‘HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUGIONALMENTE.

PROCEDIFIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIONATURA:

IDEAL

POSTGRADDS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DEREGHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
FUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,

MAGISTRADOS, JUECES  PENAL

| MILITAR, BUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTHADOH POLICIAL

TEcNOLoeo ESTUDIOS
POLICIALES, 'rscmco PROFESIONAL
EN:SERVICIO:DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS nﬁauumnua
PARA LA ASIGNATURA:

{(RELACIONAR .UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
DERECHQ © ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNAGIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS. DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIGACIGN
APLICADA

| ANTROPOLOGIA,

FORMACION ACADERICA REGUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA,
TEOLOGIA, FILOSOFA, MORAL,
HUBAANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
FOLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LCENCIATURA  EN FILOSOFIA,
P8l SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR
socmL. ADMINISTRADOR POLICIAL,

PUBLICO

ms Pou'ng__Ag TECNOLOGIA

PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,

CONOCIHAIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDDS
PARA LA ASIGMATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (4] ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS THES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,

RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.iH., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SOCIALES,
NUEVO CODIAO  NACIONAL DE POLICIA,
CIENGIA DE POLICIA.
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EN £5TUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASICMATURA:
IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOG@IA,
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICA'Y VALORES, INVESTIGACION
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA,
CIENCIAS POLITICAS.

BASICA

LICENCIATURA  EN
PSICOLOGIA,

FILOSOFIA,
SOCIOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS  POLICIALES,
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA

LEGISLACION
ESPECIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGMATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES:.

ghsica
BDERECHO.

TECNICO |

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR ONICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION . O ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES

ANDOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR.

CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION Q ACTUAUZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DEAECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
GONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANQS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALNENTE,
NUEVOQ-CODIGO DE POLICIA.

DERECHO DE
PGLICIA

FORM N ACAD A REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
iDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHQ PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DEREGHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR; DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERMACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

aﬁam
DERECHO, ADMINISTRADOR POLI
TECNOLOBO EN ESTUDIOS poumm%

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION [a) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DEREGHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBRIACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
gg[llg}rﬁr!'ucloumems NUEVO CODIGO DE

TEcNéﬁo PROFESIONAL EN SEAVICIO DE
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DERECHO PENAL
WILITAR Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

HUMANITARIO.

FORMACION A JICA REGUERIDA
PARA LA ASIGRATURA:

IGEAL

POSTAHADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO |
PUBLICO, DERECHOB HUMANEJS Y
DERECHO INTEANACIONAL

JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIOMAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(AELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZAGION
REALIZADUS OURANTE LOS ULTIMOS TRES
(63) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, |
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
FOBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS GOMNSTTUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIRINAL

FORMACION ACADEMICA AEQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGD EN CRIMINALISTICA,
CHIMINALISTA ¥ O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION GRIMINAL
POSTORADDS. A  FINES EM
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION
GRIMINAL

BASICA
TECNICO PROFESIONAL EN

INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PRAOFESIONAL EN BALiS']'[CA

DACTILOSCOPIA, DOCUMENTOLOGIA, |

AUTOMOTORES, EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNGLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

EJERCICIO DEL
MANDO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARALA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADGS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS  SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA - Y  VICTIMOLOGIA,
GESHON TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DEREGHOD DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFA,
PEICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REGUERIDSS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION e ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBHE TEMAS AFINES A):
INVESTIGACION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

"CONOCMIENTOS ESPECIFICOS REGUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{(RELAGIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
HREALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
‘CULTURA OE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
‘PHINCIPIOS Y VALORES, GONVIVENCIA,
RESOLUCION BE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.H, CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.

DIPLOMADD EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADC EM DOOTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES AGADEMICAS EN TEMAS

POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

BELAGIONADQS __CON EL REGIMEN
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EN SERVICIO DE PquclA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORMAGION ACADEMICA REQUERIDA |
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

| POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
Fil.OLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO.

' BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA_ Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOCL,
UCENCIATURA EM HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGEA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISHO

POLICIALES TECNICO PROFESIONAL, | INSTITUCIONAL, DCCTRINA FOLICIAL, |
' HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTHROL
INTERNO, PLANEACION  ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SEAVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN GCERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PAPA LA GESTION
POIICIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA, DIPLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y
| EJECLICION DEL SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTCS ESPECMCOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o} ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS 1SO, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITORIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDAGCION, REDACCION DE  TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
HETRATEGICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS _AFINES A
ADMIMISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENGCIAS
ECOMOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

BASICA

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUSBLICO,
TEC : EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
£N SERVICIO DE POLICIA

POLICIAL,
DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (o} ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MES!I O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE
AECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA |,
PLANEACION ESTRATEQICA, PRESUPUESTO,

Pégina 5 de &



Kilémetre 20 via Sibaté, vareda san Benito
Teléfonos 5159800 oxt. 30236
asiim.gutah-ubi@policia gov.co

[ ASIGNATURA TEMA " SUBTEWA
- COORDINAR _VISION, MISION Y VALORES DE LA
EQUIPOS DETRABAJO | INSTITUCION, EQUIPOS _ DE TRABAJO, ASPECTOS
Y HABILIDADES CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIFO, DIRIGIR, GESTIONAR
DIRECTIVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
. v MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS
P TERAIE EN & DENTIFICACION
SEMINARIO PROGRAMAGION DELD DE E EN E_IDENTIFICACION DE
evmmaionca | WEIRLNGDETCA | ETATEGHS 2K e commOnaON
CON PARA EL LIDERAZGO, ATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
ENFASIS EN - i PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
MSANDO, DIRECCION CREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
'Y SSE %SRUN_R onggnﬂm I I;ggggg&gfﬁgli GESTION DE
ORGANIZACION, CONDICIONES PARA CONFORMAR
LIDERAZGO DESARROLLODE | EquIPOS DE, ALTO RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
RENDIMIENTO CONFORMACION. DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
IS ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIPOS
: DE ALTORENDIMIENTO . _
INTELIGENGIA | CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES
EMOGIONAL Y DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA
LIDERAZGO. INTELIGENCIA EMOCIONAL. _
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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Bogots, D.C.. 1 2 FEB 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGIO
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintenden
vigencia 2021.

N,
Y

te,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitaciéon para el ingreso
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el a
2021, ocuparon los primeros 10.000 puestos en los resultados del concurso realizado
pasado 06 de diciembre del 2020, me permito comunicar: J

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoc
siguiente personal de Patrulleros relacionados en € listado anexo, con el fin de adelan
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Sublntendente bajo las siguient

instrucciones:

» Elpersonal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2} ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi: |

al
fio
el

al
tar
213

PROGRAMACION CICLOS ANO 2020

CICLOS No. CUPOS POR CICL.O INICIO FINALIZA
] 5.000 : 15/03/2021 15052021
Il 5.000 - | . 1B/056/2021 17/07/2021

s El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos {2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial. -

e Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcién y distribucidn equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademés de las necesidades Institucionales, verificar fa no afectacién del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
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» Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcién, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio,

No obstante, cada Comandante de Regién, Metropolitanas y Departamentos de

~Policia, debera coordinar esta distribucion con la Direccion a la cual pertenezca
el uniformado, se exceptla de esta instruccion al personal de Patrulleros
convocados que pertenezcan a los Escuadrones Moéviles Antidisturbios
“ESMAD", Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres de la Policia
Nacional “PONALSAR", a quienes la distribucion equitativa en los dos (2)
referidos ciclos, estara a cargo de la Direccion de Seguridad Ciudadana de Ia
Policla Nacional "DISEC”.

s Para realizar la inscripcién del personal de Pafrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnolégica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estard habililada a partir del dia 12 hasta el 18 de febrero del presente afio.

e En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccidn de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondlente sin posibilidad de modificacién

alguna.

« Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacién y proyeccion

adecuada para la inscripcién.

+ Elilamamiento a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
se realiz6 a partir del listado publicade por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacidn “ICFES”, el dia 06 de febrero de la presente
anualidad, asi mismo la unidad del palicial, obedece a la informacidn registrada
en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
“SIATH", por tal motivo, en el evento de presentarse novedad, esta debe ser
informada a la Direccién de Talento Humano, sin perjuicio de realizar los ajustes
correspondientas ai sistema.

El listado del personal de Patrulleros convocados ai curso de capacitacién para ingreso ai
grado de Subintendente, se efectué de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del
articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera
del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”,
en concordancia con la resolucion No. 00750 del 28 de febrero de 2020, "Por fa cual se
establece el procedimisnito para el conctirso previo al curso de capacitacion para el ingreso
al grado de Subintendente 2020", {a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacion de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concirso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdging web, como vinico
medio autorizado para tal fin, publicand los resultados oblenidos en la pruebn escrita,
nds el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden

descendente.
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PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de ln presente convocatoria es vilido
unicanente para la misma, :

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supervisor del con tm’fo,

enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien Uamard a cuzso

de capacitacion par ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan los ma JOIL’
es

puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasia cubrir las vacan

proyectadas para el concurso 2020; una vez realizado dicho procedimiento, no habri lugara
procedimientos de lamamiento adicionales por novedades adniinistrativas del personal

contvecade”,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal i:l{e
0

Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respecti
listado.

Atentamente,

Mayor General RA
Director de Talentot

Anexo: listado del personal de Patrufleros convocados a curso para ingreso al grado de
Subintendente

Elabor: IT. Lyna Alexandra Pérez Diax GRUASIAD
Rewisade: CT. Wilmer Rivas Arenas GRUASJADEH
Revisado: TC. Adrana Gleala Paz Femandez ADEH EF,
Revlzador CR. Josg Luis Paiomlno Lopaz SUDIRIDIT,

Facha de Elaboracion: 11/102/202

Ubicaciin Chiilamamients 2021

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 8807 . . O)
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LOS SENORES PATRULLEROS PARA EL INGRESO AL ESCALAFONDE |
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO - ESJIM DINAE.

. . |

“Diplomados de Ascenso Vigencia 2021 .
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IMPORTANTE

La Direccién de Incomporacion informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
“inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policfa Nacional, en las diferentes convocaterias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS

CURSOS.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia, antes, durante o
después del proceso, deberd ser comunicada por escrito a la menor brevedad
posible, a la Direccion de Incorporacién y denunciada ante los organismos judiciales

correspondientes.
CONTACTO ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA™: _

E-mail: esjim.éraca—pfo_@policia.gov,co.
Tel: 3204168769




La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ invita a las f)ersonas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios para orientar las tematicas del programa académico de los seflores Patrulleros
de ia Policla Nacional, para ef ingreso &l escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo, modalidad
presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” y/o modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) segln las
disposiciones del Gobierno Nacional frente a |a Pandemia "Covid-19", a inscribirse en la convocatoria,

asi:
PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia con la publicacién y difusién respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde &l dia 25 de Noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de Diciembre de 2020

alas 18:00 horas.
INSCRIPCIONES DE L.OS ASPIRANTES

Los aspirantes ingresaran ai sitio web a través de |a siguiente URL.:

hitps://sites.g0od le.comlgolicia.edu.coldocentesesjimzoz1lconvocatoria

Verificando las siguientes paginas:

Inicio

Perfiles

Convocatotia

Requisitos

Cargue documenios
Reconocimientos

Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consuite su proceso

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiané, con experiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha de perfil {(cddigo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere la mayor puntuacién; siendo este una variable para toma de decisiones en el comité

académico de seleccién docente.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inscripcién, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la documentacién se hubiere adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté completa y gque cumpla con las exigencias descritas; concluida la etapa anterior s&
publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de Diciembre de 2020 (habilidad pedagdgica 15 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hara haciendo uso de las TIC. '




CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 29 y siguientes,
reconoce a las universidades e instituciones de educacién superior, el derecho de darse y modificar
sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece que “La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a
descentralizacion, la delegacion y ia desconcentracion de funciones.

DESARROLLO DELA CONVOCATORIA

La inscripcién se realiza de manera virtual diligenciando e! formulario en la pagina (Inscripcion), no se
debe hacer llegar ningfin documento fisico, estos se deben subir en un solo archivo de forma
escaneada en formato PDF con fodos los documentos completos y fotografia del aspirante en formate

JPG.

PERFIL REQUERIDO: _
o Acredifar formacion académica de acuerdo con el parfil de cada asignatura (aplicara mayor
valoracion).

o Acreditar formacién en docencia y/o pedagdgica en aula presencial y virtual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion superior {IES).
Acreditar experiencia profesional en el area de formacién especifica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccidn | Documentos Reglamentarios (obligatarios)

Propuesta o carta de oferta donde manifiesten asignatura(s) a la(s) que se postula {Max. 2
asignaturas) dirigida a la Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR

SANCHEZ Fotocopia legible de la cédula.de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Curriculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
teléfono fijo, celular y comeo electrénico. Toda la informacion consignada debe estar soportada.

. Discriminar ia experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en

investigacion.
Seccion Il Formacidn Profesional

Fotocopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
titulo debe haber sido expedido por una Institucion de Educacidn Superior (IES} legalmente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para la certificacion de la formacion profesional debera anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones y/o certificaciones que acrediten la idoneidad, profesion u oficio en
estricto orden de acuerdo con su Formacién Académica:

s Doctorado
o Maesiria




= Esgpecializacion.
= Pregrado.
o Tecndlogo.

Técnico Profesional.

Nota: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de acuerde con las disposiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no

seran tenidos en cuenta.

Seccion lil Actualizacién Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante [os Ultimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a
la(s) que se postula.

a  Diplomado o curso superior a 80 horas.
v Seminaric o curso (entre 41 y 79 horas).
= Ofros (cursos, simposios, conferencias, congresos menares a 40 horas).

(No se tendran en cusnta soportes de eventos anteriores a [as fechas estiputadas)

Seccion IV Formacién y Actualizacién Pedagégica

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Ultimos fres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o
Pedagogia:

e Eventos Académicos superiores a 80 horas.
s Eventos Académicos mencres a 80 horas.

{No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccion V Formacion y Actualizacion TIC - Segunda Lengua

Certificado que acredite conocimientos especificos en evenfos de ',formacic'm, capacitacion y/o
aciualizaciones realizadas durante los dltimos tres (3) afios sobre temas afines en manegjo de TIC.

Ejemplos:

o Certificado Ciudadano — Maestro Digital o curses virtuales ofertados por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o-Vive Digital, que sean homélogos a la capacitacion en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, intermedio y avanzado.

Capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.) (liitimos tres (3) afios).
Certificado que acredite conocimientos especfficos en eventos de dominio, formacion,
" capacitacién yfo actualizaciones realizadas en una lengua foranes, certificado en los ditimos
cinco (05) afios. (Segin Marco Comin Europeo) - Requisito obligatoric para docentes
postulantes a segunda lengua.

v 1, C2 o Avanzado,
v B1, B2 o Intermedio,
v A1, A2 o Basico.




Seccion VI Experiencia Profesional y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional (haber lsborado en
temas afines a la(s) asignatura(s).a las que se postula estableciendo tiempo y lugar):

v Certificaciones laborales.
»  Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacion superior o

Policia Nacional, en la asignatura especifica o afines.

Las certificaciones deban contener nombre y razon social de la entidad, fecha de inicio y terminacion
del trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente.

Seccién VI Experiencia en Investigacion

Extracto del Curricuium Vitze para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacian (COLCIENCIAS) Actualizado.

o Anexar resumen de documentos gue evidencian la participacién en investigaciones v ia
produccién de publicaciones de artfculos, ponencias, capitulos de libros u otros escritos
académicos, cientificos o de saberes especlallzados Vinculscion en grupos o semilleros
(Aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones etc.) se debe aportar el nimero de registro.
{la participacién en proyectos de investigacién al igual que la produccién intelectual).

Seccion VIl Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a la seffora Coronel OLGA PATR!C;'A SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Especificar la Asignatura de postulacién segtin su peril y ndmero de convocatoria (maximo
02 asignaturas a postular).

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimiento, direccién de residencia actual, direccion de correo electrénico y ntmero celular,

entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

Formato Unico hoja de vida de la funcién ptiblica persona naturai en original, actualizado vy
vigente debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciade y firmado (sin fachones ni
enmendaduras).

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Fotocopia tarjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para menares de 50 afios

Constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud.
Constancia de afiiacion a fondo de pensiones( el personal en uso de buen retiro que sean

menores de 50 afios mujeres y 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacion
a fondo de pensiones )

9. Ceriificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Cerfificacién de antecedentes de la Coniraloria vigente.

11. Ceriificado de Antecedentes Penales vigente,

A
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12. Ceriificacion Procuraduria vigenie.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

14, Certificacién Multas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT).

15. Certificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

16. Certificado de realizacion y aprobacién de un diplomado o curso en: SGSST, con un minimo

50 horas :
17. Declaracién bajo gravedad de juramento gue no se encuentra incurso en ninguna causal de

incompatibilidad e inhabilidad para la designacion docente de acuerdo con fo establecido en la
Articulo 8 y 9 Ley 80 de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, ‘asl como las
estipuladas en el Estatuto Anticorrupcion y demés disposiciones aplicables (no se requiere

autenficada).
18. Pian de desarrollo individual (profesionales antiguos en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacién, se debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean notificados de superar ef proceso de seleccion deben hacer llegar impresa la documentacion en

el orden establecido, en una carpeta yute.

Al momento de |z notificacién de aspirantes pressleccionados, se informara la fecha en que deberan
hacer llegar la documentacién en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibaté

(Cundinamarca).

E! desarrollo de la actividad académica se ejecutara a través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o en la
modalidad virtual, a través de la plataiorma educativa LMS (Moodle} segln las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a la Pandemia "Covid-19".

RELAGION DE ASIGNATURAS

No. Asignatura Medalidad
1 | Derecho disciplinaric. Presencial y/o Distancia
2 | Derecho penal Presencial y/o Distancia
3 | Procedimiento penal Presencial y/o Distancia
4 | investigacion criminal 1y Nl Presencial y/o Distancia
5 | Ejercicio del mando Presencial y/o Distancia
6 | Eticay cultura de ia legalidad Presencial y/o Distancia
7 | Investigacion social aplicada Presencial y/o Distancia
8 | Legislaciones especiales Presencial y/o Distancia
9 | Derecho de policia Presencial y/o Distancia
10 | Derecho y procedimiento penal militar Presencial y/o Distancia
11 | Habilidades comunicativas Presencial y/o Distancia
12 | Planeacion estratégica Presenciai y/o Distancia
13 | técnicas de redaccion Presencial y/o Distancia

El perfil académico requerido por cada asignhatura puede ser consultado en Ja URL:

hitps://sites.qoogle.com/policia.edu.co/docentesesjirn202 t/convocatoria




Mias Informacion:

Si desean informacién adicional se pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antonio
Quintero Roa 3214168769, o al correo electronico esjim.araca-pro@poiicia.gov.co y en la URL;

Atentamente,

Directora Escugla

Revisado por: IT. Alejandro Bardn Fuentes — Jefe Grupo Desamollo 4 hcadémico (E)

4
Elaborado por: S1. Juzn Antonlo Quintero Roa— Responeable Programas Académicos ﬁ)¥
Revisado por: TC. Oscar Gllberto Olarte Chavare — Jefa Aroa Acadgmica % i
Revisado por: TC Anpela Marfa Plnzon Bemal — Subdirectora Esﬁ i
= "l\".'l

Fecha elaboracian: 23-11-2020
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INFORMACION DEL. FROGEGIMIENTC
Informacién

TELEMEDELLIN
Precio estimado total: 74.777.018 COP , ;

Nimerg del proceso 0731-2018

Disefiar y ejecutar un plen de formacion en planeacion estrategica,
Titula: ampresarial y de gestion de preyectos para las Comunas 1 Popular y 4
Aranjusz.

Fase: Presentaclin de oferta
Estado! Praceso adjudicado y celebrade
|

Disefar y efacutar un plan de formacién en planeacion estretaglca,
Descripeidn: empressarisl y de gestion de proyectos para las Comunas 1 Populary 4 f
Aranjuez. :

Tipo de procese Confrataciin réglmen espacia)

Datos del contrato

Tipo de contrate Otra
Duraclén del contrato: 50 (Dias}
Direcelén de ejecucion delcontrato Carrera 43F Nro 18-80 Medellin Antioquia COLOMBIA
Cédigo UNSPSC 26132000 - Servicios de educaclsn y capacttacion en administracian
Lista adiclonal de cddigos UNSPSC
Lotes? <8iENa i

Plan anual de adguisiciones

¢4Es una adquisicion dsl PAA? FSIONo
PAA 2018

N N MISION; Encendemos la imaginacisn ¥ abrimos nuestros espacios para mastrar 2 Medallin v &l
Misién y visién: Velle de Aburd de una maners (il y entretenida. VISION: En 2026 seramos el medio de
comunicacidn preferido per los habiantes del Valle de Aburra, en television v olras plataformas

Valor total estimade de
adqulslelones:

£85.533.700 COP

Identificacién

Crar publicidad at proceso 8i

Cronograma

Zona horaria: {UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quile
Fscha de Firma <al Contrato 2M11/2018 4:00:00 PM (L7TC-08:00) Bagats, Lima, Cuifa)
Fache de inicie de ajecurcidn dsl
contrato
Plazo de ejecucién def contrato 15H1 22018 11:58:00 PN {L7G-0a:00) Bagols, Lima, Quitn)
Fecha de publicaclién 1/14/2018 4:41:35 PM ((LTC-05:00) Bagots, Lima, Cuits)

2172018 £:00:00 FM (GLTC-05110) Eogetd, Lima, Cuita)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagoes?

g F

¢ Soficitud de garantias?

“poumeaniacion

¢ Wam|
73118 AR i . ) .Desr.argar
731-18 Solicitud de cotizmcion.pdf Desgargar

| NSTITUTO TEGNOLOGICO

. e R L L . TR
! METROPOLITANG A . _ _ |

Visita al lugar de gjecucion ‘

sPermitir visitas af lugar da
gjecucion?

IefommammiAm mees s o enedal



VN EGDT ] PTESURIUGS L

Froyecto del Plan Marce para la Imple mentacion del Acuerdo de Paz o asociade al oSieNo
Acuerdo de Paz
Dastinacidén del gasto Inversion
Qrigen de los recursaz Recursos proplos
i Entidad Esiatal registrada en el SIIF  ¢3SiGNo
i CDPMgencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extracrdinarla si es el caso)

Saldo de CDP 74,777.018 COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total 5 comprometer ¥4.777.018 COF
Uttima consulea a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

_Cuestionario

Incluym #f precda come Jo
Indiqus la Emilded Eetatal

3 i
Disefiar y cjocatar un plan da famaciin
n phrestiin ¥

! el da gEstion o2 proyecics pam 1,00 UN TATTTOE.00
Larmrac | Foouler v 4 AmfuEr

. Observaciones y Mensajes




INFCHMALICH DAL PROCEDIMIENTO
Informacion

COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG
Precic estimacdo total:
NUmero el procese

' Titulo:

Fase:
Estado:

Degcripcion:

Tipo do procesc

Datoé de_! contrato -

31.050.000 COP

003 3ECCO 219

PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYC A LA GESTION
PLANEACION ESTRATEGICA

Presaniactdn ds ofarta

Praceso adjudicado v celebrado

PRESTACIGN DE SERVICIOS EN FLANEACION ESTRATEGICA Y
PRESUPUESTAL DE LA SECCO PARA LA VIGENCA, 2019

Contrataclén directa

Tipo de confrato
Duracidn del contrato:

Dirsccién ds sjecusidn del contrato

Godigo UNSPSC
Lista adiclenal de eédigaes UNSPSC
Lates?

|dentificacion

Presiaciin de sarvicins

315 (Dies)

Cra 88 W' 51 - 86 Edif, WBC 3 Piso Bogola Distrito Capital de Bogoté
COLOMBIA,

50111800 - Senvicios de personal temporal

:SieNo

Der publlcidad el proceso

Cranograma

@

Zana horaria:
Firma dal Contrato

Fecha de inicio da ejecucién del
contraio

Plazo de e|ecueldn dal contrato

Fecha de publicacién dedprocesc

Configuracién financiera

{UTC-05:00} Bogota, Lima, Suito
100172019 12:00:00 PA {{LTC-05:00) Bogals, Lime. Guito)

10/01/2013 3:00:00 PM (fUTC-050) Bogotd, Lima, Cuitat
18 heras de tiemmpo franscurtide (25722018 12:00:00 PI{LTC-05:00) Bagatd, Lims,

Quta)
10/01/2019 11:20:28 AM ((UTC-05:00) Bugots, Lima, Cuito)

Definir Plan da Pagos?
£ Solicitud de garantias?
Seriedad de la oferta

Cumplimisnta
]

Rosponsabilided civil extra
cantraciual

Documentacidn

S

8§

Cumplimiento del contraic
% del valor da! 10 Facha de vigencia  10/01/2019 4:00:00 PM {{LITC-05.00)
contrato {dezde) Bogels, Lima, Quitc)
Fecha de vigencia 25/04/2020 4:00:00 PM (U TC-05.00)
{hasta} Bogols, Lma. Quito)

| OLAYA

Visita al Jugar de gjecucion

2 Parmitir visilas al fugar de
ajecucidn’?

Informacién presupuestal .

Mo

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerde de Paz o Sleho

CDPMVigenclas Futuras (Resuerde que es necesaric agregar al menos un CDP ¢ una AVF Exiraordinarla sl as el ¢aso)

Cesdge | Tee

asosiade al Acuerdo de Paz
Dasfinacidn del gasto Funcionamiento
Drigen de los recursos  Presupuasto nacfonalf territoriat
Entidad Estatal registrada en e] SIIF #8irNo
Codigo unidad/subunidad slecutora 13-01-01-001




31050000 COP 150

: D19 . GDP . Generado, . . S1.080.000 COP. .. - .
i Saldo de CDP 31.050.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometar 31.050.000 COP
(itima consulta a SIF Exto
Fescha de consulta SIIF 1041/2019 10:57 AM

I Cuestionario

Incluya o preclo come lo
Indtque fa Ertided Bxtalal
0,00

LADFERTAECCHMCA
ADMON,.0 80111600 oumﬁs%muasﬁtmm i.=8 100 1. $.050.000,00
CONTRA

iObservaciones y Mensajes




INFCEMAGION DB. PROGECHMIENTO
Infermacién

CENAG YOPAL
Praclo setimado total:
Nimers del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Cescripcidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

33,000,000 COP

100-CENCAYOPAL-2021

ASESOR DE PLANEACION ESTRATEGICA DEL COMANDD DE LOGISTICA
DEL EERCITO

Fresentacion de oferta

Procese adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE

PLANEAGION ESTRATEGICA Y OPERACIONES LOGISTICAS DEL
COMANDO DE LOGISTICA DEL EJERCITO.

Contratacidn directa.

Tipo de contrato

Justificacién de ta modalidad ds
contratacidn

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccidn de elecucian del contrato
Cédige UNSPSC

Lista adicional de codiges UNSPSC
Lotas?

Plan anual de adquisicicnes

Prestaddn de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

11 {Messs)
311212021 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

km.? AY MARGINAL DE LA SELVA CANTON MILITAR MANARE ‘fopal
Casanars COLOMBIA

80111600 - Sarvicios de personal tempareal

fatifd L]

¢Es una adquisicion del PAA?  &S1¢No

PAS 2021

MISION: Cancentrar fa Funcisn Adminlstrativa de ies Unidadss Centralizadas a través

de la ordenacitin del gasto, la siecucién de la cadena prasupuestal y de los procesas

contracluales, cantables de fesareria y da control de inventarios, Inherentes a la

oparacin yfunclonamiento de las Unidades dependientes administrativamante, estas

funcionas se realizn dentro del marco normativa vigenls, bajo premisas de mejora

continla a {ravés de una centralizacién compefitiva v efectiva. VISION: En «f afio 2022,

la cantral administrafiva y contabls CENAC sard reconocida como unltdad aspedial

distinguidza por su arganizacion sistémica v alta efectividad ¥ competitividad, con |
capacidades humanas y técnicas consolidadas para asvmir fog ratos, las tandenclas '
del fulira y la demanda ds las unidades operativas y taclicas del Ejercito Nacional en

meteria presupuestel, administrativa v financisra, bajo estandares da catidad ¥

desarrollo daia geslién del conocimiento

Misién y visidn:

Valor total estimado de
adquisicianes:
Adquisiclones plansadas

‘o oxftan rasuado

identificacién

0 copP

Dar publicidad al procaso

Cronograma

i

Zona hararia:
Firma dal Conirato

Facha de iniclo de gjacucidn del
contraio

Plazo de ejecucién del contrato

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
15 horas de tiempo transcurrido (40272027 B:00 FAFUTC-05.00]) Bagots, Lima,
Cuiito}

15 haras de Hempo transeurrido (4022027 F00:00 PMUTC-05.00) Bugols, L,
Cuito)

81/12/2021 B:00:00 PM (UTC-08:00) Bogots, Lima. Cule)

17 horas de tiempa iranscurrido (4022021 3:17:44 PRUTC-05:00) Bogatd, Lima,

Fecha de publleacidn def proceso Qo)

Configuracion financlera

Daflnir Plan de Pages?
iSolicifud de garantias?
Seriedad de s oferta
Cumplimlanto

¥

¥

Mo
S
Si
Cumplimiento del contrato
Fecha da . ) |
% del valor 10vigencla 15 hoeras de tiempo transcurride (022021
del contrato ‘(‘;'Ges ey 500:00 PAMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Clilo)
Fecha 80 3010672022 12:00:00 PM (UTc-0500) Bogols,
vge Lima, Chita)
{hasta)
Calidad del servigio
% del valor 105'8::‘:!:& 15 horas de fiempo transcurrido (4022021
del contrato 17 dge sde) $:00:60 PMUTC-05.00) Bogots, Lima, Quito}

Eanla Hda



rede ue 30/06/2022 12:00:00 PM ({LTC-05:00) Bogata.
vigencia Lima. Quits) .
{hasta} '
Responsabilidad clvil extra
i confractual
Documentacion
[

ESTUDIO PREVID ASESO - Descergar

: .}aimﬁeﬁndér Munc;__z DNB.pdf Descargar

Informacion de la seleccion

Visita al lugar de ejecucion

cPermitir visitas al lugar de
ajecucldn?

Informacidn presupuestal

Proyzcto dal Flan Marco parala
: Implementacién del Acuerde de Pazo ©SfrNo
: aseciado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto  Funclonarmisnto

Vator
Presupussty General de la Nacion - PGN 33.000.000
Fuents de los recurses: Slstema General da Parfloipaciones « 8GP. No Incluye o
AESGPRA
_ Sistema General de Regalias 8GR |
' Recursos Prépias {(Mealdias y Gohernaciones) 0
Recursos de Crédite 0

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas, Asignaclén Espectal SGP 0
para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor tota) 33,000.000

Entidasd Estatal registrada en el SIF £STCHo
Cédigo unidad/subunidad jecutora 15-01-03-03
DP/Vigenclas Futuras (Recuerde que es nacesaric agregar al manos un GDP o una AVF Extraordi aria si

Saldo de CDP 33.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a compromeiar 33,000.000 COP
Ultima consulta a SIF Exite
Feeha de consulta SIF  4/02/2021 2:45 PM

Cuastionario

Inciuya o precio camo lo
indlqua la Entided Smtminl
1]

1 BHST O BT e 1. un 21.00.000.00

Obsenvaciones y Mensajes




Sibaté, 11 de febrero de 2021

Coronel

WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANO
Director Escuela de Suboficiales y Nive! Ejecutivo (E)
“Gonzalo Jiménez de Quesads”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera méas atenta y respetuosa me permito presentar ante el sefior
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecufivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que
usted disponga segin mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:
« PLANEACION ESTRATEGICA

- Mi ofrecimientc econdémico para lo expuesto anteriormente, es de
$ | 966 §00 __ por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atenta me'nte,

7
NOMBRE Y APELLIDO: /4r;[nacx_maq on lfmms fdfeafc_']
DIRECCION: Transdersal 65 # 59-35 sv Jume | Aflo qot
CC._ 32352386
TELEFONQO: _zlozetis156
CORREO C{:J-rt'cc.ufl £ @14.:11(1"’\9' il.eana




FORM ATO U N ECO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1398)

ljhermd Orden

(1 X DATOS PERSONALES

_PR.'ME]F‘\! APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

CONTRERAS FOREROC ' ADRIANA

DOCUMENTC DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD Pals

ce ®ce Oras O no 52753.386 F®n O lco.. Qexrranero (O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

‘PRIMERACLASE - (O seGunDAcLasE (O NUMERO DM

. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS i [0,4] mes [0,9] ako [1,9.8 ﬂ TRANSVERSAL 65 No 59-35 Sur APT 902 T-1

DEPTO . DISTRITO CAPITAL pals COLOMBIA perto DISTRITO CAPITAL
MUNICIPIO  BOGOTAD, C. MUNiciplo  BOGOTA D, C.

TELEFONO 8068186 EMNL;aﬂriconSl@hotmail.com

9‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA YMEDIA
MARQUE CON UNA X £L ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 4c. A6o.-DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) .

7 EDUCACION BASICA a TITULO OBTENIDO: B ACHIL LER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARM MEDIA | FECHADE GRADO

Lo 20 |20 {40 {50 [ 60 io_ijo go. | 10 | nX MES n ARD |2[) Ola |

B

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADD) .
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

_TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAO MAGISTER), . DOG {DOCTORADC G PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

- MODALIDAD .| No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | St | NO O TITULO OBTENIDD MES ARIO PROFESIONAL -
TC .| CUATRO | X CONTARILIDAD GERENCIAL SISTEMATIZADA 07 | 2|0 |0 | 7|GRADUADA

UN DIEZ X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 06 |2(0/1(4} 87433
ES DOs X. GERENCIA DE PROYECTOS ' 1212 10| 1] 5|GRADUADA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ALESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. - |tomsa | otk |oescrie 3
IDIOMA. RIB [MB|R [B [MB|R |B |mB

k,}l\]ﬂf ES ... X X X




'3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

" MONITORA DE PLATAFORMA VIRTUAL{

EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAIS : -
GRUPQ DE INVESTIGACION Y CONSULTORIA (G.1.C) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
DISTRITO CAPITAL - BOGOTA 0..c8155@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO VIGENTE -
4968418 pla {04] mes [06]av0 [201,3] oA [1,5] mes [10] Aﬁtm
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA . DIRECCION .
ASESORA DE INVESTIGACION | DIRECCION DB INVESTIGACION | TRAV. 65 No 59 -35 Sur
: ' EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR :
EMFRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA DE TELEMATICA Y ELECTRONICA X _ ‘COLOMBIA
DEFARTAMENTO ) MUNICIFIO ) CORREQ ELECTRONJ'CQ ENT.fbA_D
'DISTRITO CAPITAL BOGOTA estel araca@policia.qov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
4859679 pia [1,0] mes afo [ 201 5] | via [03] mes [1,2] ako [2,01 6]
CARGO O CONTRATG . DEPENDENCGIA ' DIRECCION :
DOCENTE  PRESENCIAL AREA ACADEMICA TANV. 33 No 47 A- 35 Sur
_ - EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR B )
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA | PAlS
-ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA X COLOMBIA
- DEPARTAMENTO L -MUNICHESO CORREOQ ELECTROMGCO ENT.’EAD_
CUNDINAMARCA SIBATE grucoesjim@policia. gov.co
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQO FECHADE RETIRO
7305400 pia [1,7] mes [0.9ako [2,0,1 4] | oia {3.0] mes [a6] Ao [20 1,5
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION ' :
DOCENTE PLATAFORMA AREA ACADEMICA KILOMETRO 20 VIA A SIBATE-
: . EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR Lo
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRNADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ARIERTA Y A DISTANCIA (UNAD) X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MLUNICIFIO CORRED £ ECTRONICO ENTIDAD
DISTRITO CAPITAL BOGOTAD, C. 10seacevedo@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRC
2038338/3443700 pia [0 1] mes [0,6] ARG [20,10] | pia [0,1] mes [0,6] Ao [20,1,3]
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

" TECNOLOGIA E INNOVACION Y'JﬁE&iARRd]JrLO' " TRANSVERSAL 31 No 1238SUR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXFPERIENCIALABORAL, iMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1968}

oﬂ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDICUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- o TIEMPO DEE EXPERIENGIA h
OCUPACION ] ANOS MESES
ASESORA DE INVESTIGACION SIETE
DOCENTE PRESENCIAL 6
UNO 2
DOCENTE DE PLATAFORMA BLACKBQ&BQM

: | MONITORA DE PLATAFORMA VIRTUAL
g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 { )} NO (R) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

GIGN DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M{ ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, [ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

>
FIRMA DEL‘MCL{ PUBLICO O CONTRATISTA

@“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

W ‘01 /QOZ\ ,EDGM;RE

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 016000817770 PAGINA WEB: www.dalp.gev.co



% Departamento

L . FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PR PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 198 DE 1095)

Yo I@n%ﬂa Conﬂl'rem« g Zﬂr@v&’

IDENTIFICADO CON : copd ceE omo[El M. _3S52 1333806 CON DOMIGILLO PRINCIPAL EN :
PREGoCN f;awsdwsar{ 65 tsa-35 Sw_j:)mz | Ao qot LTS Blozaldz36
EDEERD] Boas Lo . BEPARTAMENTO 8090 L P FAIS Oolombis
Y TENENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUJOS) A .
= Wb LUg OCUMENTO DE IBERTIFIGACION IARENTES
Emila ?—:WWQ 20 54% 954 !‘Zuffe a/fea a
/q:/iqe/ /"/amcﬁ Eunjrfams %/@Mgres 103. 515 fodre foltecide
o dea) Cenbioes Yoy 36645 W e
_,O_q_{gf.m J—rﬁi Cann drecer 5 leoloy »30} S
ldul‘oﬁ larg,,n,‘ .cht‘. Ccun "rw:-as iy OO!- o4y . x1y h'\l‘c"

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBEA 'Y EN LOS ARTICULDS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1085,  PARA TOMAR FOSESION D PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZAGION ]:l PARA MODIFICAR

LOS BATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UKICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSGNAL OFOR
INTERRUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO AGONTINUACION :

a) Los ingresas y rentas que obtuve en el "Gilima" afo gravabla fugron :

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 16, S00.0900

GESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS i

GASTOS OF REPRESENTACION 1 BOO. croe

ARRIEHDOS

HOMORARIDS

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS 3 000, O e
TOTAL Z) o0 poo

b) Las cuentas corrientes ¥ de shotro gue posec sn Celombla y en el exterinr son:

jicwwu Caia 5@0‘;] /4}7:1495 yayidassgo Gq/e,,r;"as' I' 000000
Rencer Pensisfender Al UD 5300080 0n | Plage fmedens

‘oo, 9

c) Mis blenes patimoniales son los siguigntes :

MJEH&S Y EerSeres J:CJ-C)CJCJ.C?C’C’

- EMPLEADOR - FORMAFUDBROD!




Toriedos | 3000000

,-»—//‘
o

b} A la fecha soy socio de fas siguisntes comeraciones, socigdades yfo asociacicnss :

{‘chl'?;rgaa‘(;da (It‘_'JCJf aﬂga [d=0e] »'a /ﬁ S cﬂcfa

¢} Enla aclualidag: Sl D NC m tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

ce.[] ce[] ome []

Las actividades econdmicas da caractar privado, adiciorales a las declaradas anteriormente, que he venido desamollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

——

Iijjem ‘ffy;,_;écz‘mzs Jg msgé-x{.'ag‘ﬂ”

il 75 o ,E.GV:-\"

(oo Colesoere 22400

Povgotd DC 31 )12/ 7070

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTQ ADMIMISTRATIVO DE LA FURCION POBLICA-

LINEA GRATUITA DE ATENEION AL CLIENTE No. 8300-17770- FORMA FUDBRLA!
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ESTATURA (7. G:S. RH SEX0

07-SEP:1999'BOGOTA D.C. o

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION £, ¢, dusiel et fo-
: ' REGISTRADOR NACIGNAL

cﬂ_nLg‘fsmsi.-;lyt:_uEzmmEs

A-1500150-00745256-F-0052753386-20150911 004836212741 1513481695

et o



' titular para el gjerciclo de -I'é
i lo dispuesto.por la '
1984 y fa Loy 20.de 1988. -

—_—




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) ADRIANA CONTRERAS FORERQ identificado(a) con CC 52753386 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIOQ.

Fecha de Activacion de Servicios: 01122013

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS; UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA -VIVA 1A IPS
RESTREPO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado({a) en Bogota para |
QUIEN INTERESE ,alos 14 diasdel mesde febrero del afio 2021.

La cerfificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerenc:a %Aﬂllamones
Nueva EPS S.A



i Colpensiones
Vit tatfAuen 5&,_ _

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Ja base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIANA CONTRERAS FORERO identificado/a can documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 52753386, se encuentra afiliado/a desde 23/05/2005 al Régimen de
Brima Media can Prestacién Defirida {(RPM) administrada por la Administradora Coloambiana de Pensiones
COLPENSHINES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de febrern de 2021,

> szgw )
e

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Diraccidn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Weh, Este documenta ho es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econgmicas, estd sujeto a verificaclon y no tiene costo ailguno,

www.solpensiones.gov.eo - Linea gratuits 018000 41 09 02



D ) AN BN Fomuario del Registro Unico Tributario
RO UHA SOLOMEFA MAS HOREETA i
2 Coneeplo [0 [ 2] Actuntizacion
4, Nimenn de formulario 14728543762
5. Miriaro e dentificaciin Trbutada (NET) &. OV | +2 Direocion seccinnat , \\" }nyhum“lmm
527533 8 6|8 |mesmoebnu SN
) IDENTIFICAGION e
24, Tipe da contribuyenta 25. Tipo der documento 28, Nimaro de ldentification ’? - S 2T, Facha axpudicidn
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Nombre o Raz6n Social:  |[ADRIANA CONTRERAS FOERD

Tipo de Cocumento: NIT, |:I Cétdula Cad. de Cludatania Bxtranjera D Otra D ijem: | 52753386

Nombre del Representania Lagal: ,

| Cargo: |

Cédula |:| Cédula da Ciudadsnia Extranjera D I Nimero: I

BICACION OFS

Skt et

| Oireccion [TRANSVERSAL' 85 No 59-35 SUR TORRE 1 APTO 902 . | Teléfano ] 310201 9256‘
| Fax: | l Mall: |adricon31@hotmaii.com
| Pals: |COLOMBIA | Departamento: |BOGOTA D, C. I Ciudad: IBOGOTA |

Gran Contribuyenta I:I Feraana Juridica D Persona Natural

| No. y Fecha de Resolucidn Gran Confribuyente I

Sin Anime de Lucro |:| Oira:

RESPONSABILIDADES "~

[ ¢ Respansable Impuesto a la Renta? | 51 l:l

NOE Renta |:| WA D ICA |:|

INo. y Fecha de Resoclucidn Aulorretenader |

| Regimen de Venlas l Comiin |:I Simplificado D

| Codigo Actividad Eoonémica-CIIUI ' Grups | | Tarifa ICA | |

si[ Jno[ ] ecusr

[ No.y Fecha Resolucian DIAN Régimen Especial | | tRegistra cuenta AFC?l sl |::| No
: _ T e B T T |

Servicios D Industrial l:l
Distrite D Municipia D
Olra Publica Distrital D Universidad Piblica D

& i int ignal |-__| Passona Juridica Nacional Sector Privado

Emprasa Pibllca Macional Finansiera [:l Soriedad de

Comercial EI lUnidn Temporal |:| Dspartamanto

Gobieme Extranjero l:‘ Municipic

Resguardo D . Constreio

e

D Otra Piblica Municipal D
D Parsona MNatural Masianal D

D Persana Jurfdice Extranjera Sector Privado l:]

Ecanomia Mixta con Contral Estatal D Empresa Piblica Nacional Mo Financiera I:l

Establecimiento Piblico Departamental |:| Entidad Pablica Administracitn Central Macianal D

Establecimisnto Piblice Distiital |:l Estattecimients Piblico Nacional o Asimilada D

Parsona Natural Extranjera |:l Sociedad de Eeondmia Mixta con Contrel Privado |:|

Establacimients POblico Municipal

Otra Pablica Departamental

[l
L]

7



Rephiea D Bngntﬁ. D Popular | . Santal'ldar.. D .'Ba;l;:.nlnmhla D ABN - I:l
ciibak [ | Santsmo [ | Sutames [ | swva [ | pecwso [ | Copaa [ ]

Estado D Cocidente D Granbanco |:|

Agraric ]:] Las Villas D Colmena Caja Social E Unitn Colombiano D Standard Shanered [:l

Bank Boston I:I Megabance D Davivienda D

I Sucusal  |GALERIS ’ | Direccin Sucursal [CARRERA 24 No 52-18 ]
[ Taistono { ' 2653607 Pals [cOLOMBIA |
r Departamsanlo | BOGOTAD, C. lCiudad [eocoTA / |
[ Nombre Cuenta | ADRIANA CONTRERAS FORERQ | No. Cuenta | 24041425960] Ahorros [X | Carriente] |

R
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fearais for
1 FIARTIER | Baro Coia Socad

a
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VIESTIADD SUPER~TENDES
e COu

© FUNDAGIGN
GRUPE SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el {os) cliente(s)
ADRIANA CONTRERAS FORERO Identificado con  CC 52753386

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado{a) en la oficina GALERIAS, con las
siguienies caracteristicas:

// Ve'd ! /
Ndmero: 24(41 A(QSFGQ
Fecha de apertura: 17 de Diciembre de 2013

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s}, 0 sello{s) himedo(s) o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con desting a quien pueda interesar, el 14 del mes Febrero de
2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, ﬁgn‘énm @:-n‘lr«arofs g:anwd , identificade con Cédula de Ciudadania No. Namero

52353 =80 , expedida en Boc,dn(;:‘ D.c , obrando en nombre propic, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el  contrato , objeto de esta
declaracién:

1. Quela Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, gue para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de ta
tarifa del impuesto asi:

(X} Rentas de trabajo (Satarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc),

{ } Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de, propiedad intelectual)

{ } Rentas no lahorales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aguellos honorarios recihidos
por personas naturales que presten servicios y gue contraten o vinculen por lo menos
noventa {90} dias, dos 0 mas trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligengiar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por servicios

obtenidos: Manifiesto aue St { } NO{ } he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asaciados a
la actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcidén de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se fimael _/5 /DZ /ZOZ {

Firma:
Nombre: Ao %o Condroens forere L S35 Sov
Documento de ldentificacion: 23133384 Direccion: Trems gergal GF

Correo Electrdnico: dclf;fﬂ"‘*‘\@ i@ hc)”‘ﬂ’\ﬂn'f.(‘am

Teléfono: —w\oy7ot{er256&

Tl Apto T02.

Moty 1: ftecuerde que en desarralls del decreto 1070 de 2013 toda persana estd en obllgactin de auta clasificarsa dentrd de fa ¢ fa tr gue le carresponda e
informarls por escrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenclar este furmato usted valide e identifique efectivamente a gue categoria tributariz parenace

confarme a fas deserltas en el Art 320 de| E.T,

Hata 2¢ ARTICULD 18°. Adiciénese el artfruto 380 Estatuts Tributario el cual quedard asf:
ARTICULD 288, DEPURACIGN DE LA BASE DEL CALCULG OF LA RETENCIGN EN LA FUENTE. Para abtener |2 base de retencidn en la fuents sobre los pagos o abonos en cuenta
por cancepto de rentas de traba)o efectuados a personas naturales, se podran detrasr los slgulentes
. 1. Los ingresos Gue la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.
2. Las deducciones 2 que se refiere &l articylo 387 Extaluto Tributaria y rentas que ta ley manera taxativa prevé convo exentas, todo caso, la suma total de ded uccmnes yIentas

exentas na padrd superar el curarenta por clenta (4034) del resultada da restar del monto del pago o abone &n cuenta no constitutives de ranta ni g ia ac talbl
Esta limitaclér: no apiicard en el caso del pago de pensionss de jubitacién, Invalidez, vejez, sobrevivi ¥ profesionales, las Ind i Innn sustitutivas de las pensiones y
devoluciones ahosro pensionaf.

La exencidn prevista en el numeral 10 articule 206 del Trit io procede tambidn para pagos o shonns en cuenta por concepto de ngresos por hanotarios ¥ por
camp ién por servidios obtenitos por personas ipformean que ro han contratado o vinculade (2) & has trabajadores asoclados ala actlwdad

Los factores depuracidn de 12 base retancidn |os trabajadores cuyos i no p gan una relacldn Iaboral alegal y ragl la, sed 3 diante los soportes
que adjunte &b trabajadar a 13 factura o documents egulvak oel dot padito por las no ¢ fas a facturar en los términos del inclso del articulo 77142 Estatuto
Tributarie.

PARAGRAFD. Para efectos |a aplicaclon 1a de retencién en |2 fuente en el articubs 383 del Estatutn Tributario a [2s persanas naturales cuyos pagas o abonos en cuenta oo
provengan de und relacidn laboral, o legal y reglamentara, se deberd en duenta b2 totalidad de
los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetive mes,



af [T:l
&
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:38:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DELA NACION No. 160959323

Bogota DG, 14 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD, elila} sefior(z) ADRIANA CONTRERAS FORERO identificada{a) con Cédula de ciudadania nimere 52753386:

NO REGISTRA SANCIONES NI INBABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedeniss debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aflos
antetiores a su expadiclén v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en targes que exilan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registra. {Arfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificadn de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidadas que se deriven de Jas refaciones contractuales con el astado, de los falies con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiena efectos para acceder al sector piiblico, en los términcs que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Sa integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridadas
nacionalas colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con sl estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia infermacion
que presente sl aspirante en la pagina weh: hitpfwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisian Centro de Atencién al Publico {(CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 KOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 58U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogaté D.C.
www.procuraduriz.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 14 de
febrero de 2021, a las 18:39:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 52753386 A
Cadigo de Verificacidn 527533862102141 83957

Esta Ceriificacion cs vélida en tado el Territorio Nacional, 31ernp1e y cuando el npo y numcm consignados enel
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqm reglsirachs '

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plausmada tiene plena validez para todos los efectos legales | . _

SORAYA ARGAS ULIDO

LONTRALORA DELEQADA

Digité v Revisd: WEB

CAFR -
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIOMAL

DE COLOMBIA RIGID  CONTACTENOS  FRECRINTAS FRECUENTES

Anteeadanh

Consuits enlinca de Penates y Ry
13 Politia Nacional de Colombla infanna: i
Qe gignds 28 06:41:20 P horas del 14022021, el civdadann Wentiicado con:
Cégita de Coudadania H® 53753386
Agelidos y Hombees: CONTRERAS FORERD ADRIANA

NO TiEHE ASUNTOS PEHDIENTES CON LAS AUTORIDRDES JUBICIALES
e conformidad con lo & stablecide e el atlicela 248 de 13 Coasliucidn Polilica ds Cotombia.

En curmplmienlo d fa Sentencia SU4SE del 21 de Jumo da 2012, profenida por [a Henoraklz Care Constitucional, ta . i
lgyenda -HD TIEHE ASUNTOS PEHDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquedlas i
i qUE e regist I les y para quienes [a avtordad judicial cempelente haya decrefade Ja exlincion da :
lacondena ol prestipeléa da la pana.

Esta contiita g5 vaida siempie ¥ cuando & nimero de identflcacion y nombres, carrespondan can & deturenio de
entioad registiado ¢ sclo aplica pars el terdlosio colombians de acuerdo a lo eslablecido en & ordenzmiento
constiluconal,

Silene alguna duda con ¢k resullado, consults |35 prequntas frecuentey o dedtguese a faz nslalackonas de 12 Policia
Hagional s cercanas.

LFL I T L AREL S ]
wrr TR e 10
(L] Y

S RERTTEE FOCH U PR PR




Bogoté D.C. 14 de febrero. de 2021

Serores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo %}c:leq:/lat Condrerers Qwe@ con C.C. Sz3S3386 expedida Besoh"
en, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios. ]

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurse de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumpilir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo ‘Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento 0 posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor piblico deberd advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor ptiblico no ha puesto final a la
sifuacidn que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,
,@w%mg, Cn Lr/aos éﬁrf@

Nombre y Apellido
C.C. szysy306de Boseds DL
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DNPRL-21454211-2020

Bogota, 10 de octubre de 2020

LA DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. — ARL DE SEGUROS BOLIVAR.

CERT{FICA:

Que ia sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, identificada con la Cedula de Ciudadania No
52.753.386 de Bogotd, recibid asesoria y capacitacion en Promacién y Prevencion de riesgos
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta Administradora de
riesgos y segin Autoevaluacion de los Estandares minimos SGSST definidos en ja resolucién 0312/19
y validada por esta ARL el 4 de octubre de 2020.

Esta certificacidn se expide a los diez {10) dias del mes de octubre de das mil veinte (2020}.

cordialmente,

o
i

s

_ / 974

/‘f{? ./.u/_._,\mﬁ. {_/j,,\__kt

LUZ KARIME CHAVARRO

Directora Sectorial de Gestidn det Riesgo

ARL de seguras Bolivar

Compafiia de Seguros Bolivar $.4; Nit. 860.002.503-2
av. el dorado No GBB-31; Tel: 3410077, Bogota Colombia

www.segurosbolivar.cam
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Pagina 1 de 2 .
DIRECGIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cédigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Loy
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

version. 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS
La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informaci6n que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de ta Policla Nacional y que
esie implica manejar informadién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiso. Yo, /4.5{,&.,{;@. @m Y § Of@red

Identificade con la cedula de ciudadania No. Sz >5338& , con  domicilio
en_ Pogpts D-C . en adelante denominado EL CONTRATISTA O
TERCERQ, bsje ei contrato por prestacion de servicios y apoyo a la gestién, me comprometo a cumplir
cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién
para ia Policla Nacional.

As{ mismo declara que:

Reconozce que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de ia
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las pollticas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar ¢ informar cualquier incidente que se presente con el uso y maniputacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telemética, el cual reportaré el incidente al CSIRT “Computer Securty Incident Response
Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenic ¢ acuerde y permanecera vigente mientras
subsista el objeto gue dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la infarmacion.

Asi mismo, si el contrato, convenic u acuerdo inicial termina y se inicia después un nueve contrate, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto dei contrato, convenic u acuerdo anterior, esta declaracién de
confidencialidad y compromisa con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar
LnNg nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLIGIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a hinguna persona hatural o
juridica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceres, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policla Nacional,
asi como también tas politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

s EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente dectaracion de confidencialidad y compremiso con la seguridad de la informacion por el tiempo
gue dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincidn
del vihcuio contractual yfo acuerdo yfo convenio.

¢ La violaciér: 0 el incumplimiente de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridadde la informacidn. por parte EL. CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones
de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar avise previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar ia solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« [l CONTRATISTA © TERCERO reconoce gue esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piiblico o & terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pagina 2 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO




Codigo: 1DT-FR-

0o1ié

Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version: 3

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE e :
LA INFORMACION CONTRATISTAS O POLICIA NACIONAL
TERCEROS

Y confidencialidad. Asi misme, EL CONTRATISTA G TERCERO no har& ninguna duplicacién o copia
del material confidencial,

s ElI CONTRATISTA O TERCERO develvera inmediatamente tedo materia! confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NAGIONAL.

« ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual ¢ faboral.

« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromate a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicidn iaboral o actividades que desempefie, asl mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, nirevelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconoce gue todos ios trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccion y controt por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a ios CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCEROQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creaciébn gue haya hecho, considerdndose estoc como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarroliadas con ocasiéh a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

»

He leido, comprendido, e interiorizado tas politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 107- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de ta Seguridad de la Informacién
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la (iltima versién que exista del mencicnado
documento. Conozeco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacién.
Entiendo que el incumplimiente de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, adminisirativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso gue se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar fas acciones
penales, civiles o contencicsas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios gue se llegaren a causar.

Suscribo este compromise en las Instalaciches de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada®el /5 [0z [ 2oz

EL CONTRATISTA O TERCERO

o / f’l
Firma; , 7 ¢ v _
Post-Firma: el e Controcas T evee

Identificacion T SZAS2ASE A Recads
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A orporacion Huiversitaria Minuto de Bios

- Acta de Grado No. 662
UNIMINUTO -

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suserita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Bies - UNIMINUTA.
{ertifica:

(ue en Ia ciudad de Bogotd, departamento de (undinamarca; el dia primero (1) de Diciembre de dos mil
quince {2015), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid
el titlo de Espeeialista en Gerencia de Proyectos a Adriana (onireras Forero con cédula de
cindadania No. 52753386 quien aprobd ia opeidn de grado correspondiente y cumplid con las normas
legales, los requisitos académicos y las exigencias esiablecidas en los Estatutos y Reglamentos para ol
grado, y e otorgd el Diploma No 34525 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 384 del Libro No.
005 de Regisiro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto de Dies —

UNIMINUTO.

La Corporacién Universilaria Minuto dé Dios- ENIMINUTO esti autorizada para conferir este titulo
por 12 Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 El programa cuenta con Resotucifn de Registro Calificado segiin -
(6dige SNIES 90887 concedide por el Ministerio de Educacion Nacional.

‘I constancia de lo anterior, so firma en la cindad do Bogotd, deparlamanto de (undinamarea; el dia
* primero (1) de Biciembre de dos mil quince (2615)

SE ' Linda Lueia liérrez

Secretaria General

Peramierin Toridics otorgads por bt xesalncitn 10345 del 1° be Agosto e 1990, Mivisterio de Tducasidn Nactaznal

THOMASL GREG & GONG,
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Repiiblica de Colombia UMB

Mmﬁt&'ﬂo de HHC{ICE"H Nﬂcwm{ Universidad Naclional
Abierta y a Distancia

La Undversidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

ADRIANA CONTRERAS FORERO

Cédula de Ciudadania No. 52753386 de Bogotd D.C.

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el ttul de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Dado en Bogoed D.C. el din 20 de junio de 2014

e R S i

Decanc Escueln

Kector

Secretorio General

Seta de Grado N 1549
Fecha 20 de juniio de 2014
Repistro de Diplotnn. 64658
Lifire 17, Fofio 10

Regintro MER 1688

G e Sequridad: 200309-(3330




- ) ] o 0
Unlvermdad Nacional
Abierta y & Distancia

Ministerio de Educacidon Nacional
ACTA DE GRADO No. 1548

CENTRO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

En ceremonia realizada el dia 20 de Junio de 2014 en la ciudad de Bogota D.C. y presidida
por el Doctor Fredy Alexis Rodriguez Fiquitiva, Director del CENTRO JOSE ACEVEDOQ Y
GOMEZ, previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,

contirio-el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
'REGISTRO ICFES - M.E.N. 1688

ADRIANA CONTRERAS FOREROC

ldentificada con Cédula de Ciudadania No. 52753386 de Bogota D.C., quien cumplié
satisfactorfamente con los requisiios exigidos en Jos Reglamentos y Normas Legales,
. habiendo aprobado el trabajo de grado titulado: .

OPCION DE GRADO: EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRIGIDA.
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION

INTEGRAL °

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fé Eje lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotd D.C., a los dias 20 del
mes de Junio de 2014

Anotado en el libro de actas No. 5
Registro de Diploma 64658, Libro 17, Folio 10

Decano Escuela . Secretario General
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Intensidad Horaria de 1044 Horas - o | .. ¥
Cste certificado se firma y sella en lo cindad de Bogots,D.C. SRR I __
el din sicte (7)) de Julio de Dos mil siete (2007) S %

'5@,@/7 2

‘ﬁftyardo 740.9.‘::'0 Cawed%
Lerente General - - :
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."-ENTRD EMPRESAR!AL
 SISTEMATIZADO

Enla C;udad de Bogoté D C Cundmamarca =] Ios siste. (7) dias dal mes de Jufio de 2007 se reumero_
con el fin de formalizar la. graduacmn de los alumnos de- ultimo, ¢iclo: de - Contablltdad Gerencia
Sistematiza'da, 'eI suscrito : G'e‘:ente. Genéi‘ai: ': .ly': _Gérente -.Administrativo- F.-inancrero Instituclcn -.aproba

dél 7 de Juilio de 2007, quie consta de 7 alimnos
' Galcedo Duarte Lina Andrea y cisrra. con el nombre de Urrego

Es fiel copia tomada dei Ac:a Orlglnal General No:
graduados, comienza’ con €l nombr
' Varon Sandra l.illana :

4 g AT
) .':_‘.I'uli:"“




T Reprililica de Gulambia

El Miniaterio D Educaciiin Narional
y- e g nanthre {a

Inatituciiin Educativa Biatrital

Futnada Noche

S .
AL -&-,-‘!E.v o

o]

%, RECTORI

ééiai-rn Juternn
fihen gz, WplinNp., 55 |
Dede en Bogotd, D@, a 2 de Diciembre del Afig 2003

Nir-reguivre Begistro e {a Beeretueta e Tducucifin seyiin
Heceete 921 debh de Moy de 1984 ¥el Gabicear Naciona,

AP fEWLODAES LTRA
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A PETICION VERBAL DEL INTERESADO

HACE CONSTAR:

Que, la doctora ADRIANA CONTRERAS FORERO, identificada con cédula de
ciudadania Numero 52753386 expedida en la ciudad de Bogotd, trabajo en esta
organizacién como ASESORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION adscrita a
la Direccion de Investigacion; desde 03 de junio de 2013 hasta el dia 15 de
noviembre del 2020.

Durante su trayectoria demostrd ser una profesional comprometida con los
trabajos que se le encomendaron y siempre aporto valores agregados a los
mismos. ' ;

Esta se firma en la ciudad de Bogota a los veinte y seis (26) dias del mes de
. noviembre de dos mil veinte (2020).

Atentaments, /;

CAROLINAK JIMENEZ CHAPARRO
Gerente General

Fijo: 4968418
e-rmail: gi.c8155@gmail.com Direceién: Transversal 65 No. 53-35 Sur
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -

TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON

LA SUSCRITA JEFE AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, Identificada con Cedula de ciudadania
No. 52753386 de Bogota D.C, se desempefié durante el periodo 05-10-15 al 12-03-16,
como docente modalidad hora catedra de la asignatura metodologia de la investigacion
del Programa académico Tecnologia en Telematica en este centro docente.

La presente constancia pertenece a, ADRIANA CONTRERAS FORERO, no tiene
borrones ni enmendaduras y en caso de tenerlas carece de validez.

Se expide a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2018.

Atentamente,

IN GAS CAPACHO

. s
Teniente YAZMIN
: scugld de Tecnologias de la Informacion y ias Comunicaciones

Jefe Area Académi

‘Elaboredopor- P, Gerando Arfiris Bi
Revisado por TE. Yazmin Jathn Yarghs Capachn
Feche da ¢laboracitn: 2-02-2018
" Dbleacidn: DASECAD 2018\0omminios dowonles

Transversal 33 Nro. 47A 35 Sur Barrip Fatima ] .
Teléfono 4859679 v
estic.secad@policia.gov.co : ﬁ 180 14003

www.policia.qov.co P
- qicontoc
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POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

FAZ EQUIBATT FRUTAIGH

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, con cédula de ciudadania N°
52.753.386 de Bogota, celebro y ejecuté con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, ¢l contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, relacionado a continuacion asi:

“DESARROLLO DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL
PROGRAMA CON DENOMINACION “TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS  POLICIALES'  CATEDRAS  DE
" EGISLAGIONES ESPECIALES VI DIRIGIDO AL
PERSONAL DE DISCENTES, QUE CONFORMAN LOS
| CREDITOS ACADEMICOS DE LA GOHORTE SEPTIMA _
5371014 Eﬁomagfs‘ngE'-é’gl\’,‘“F{Eg'sgfag%ﬂsg%‘%gfzfangé 2015/03M3 | 2015/03/16 | 2015/06/30 | $6.623.040,00
~ | JUNIO DEL 2013 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALAGIONES DE LA ESGUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJEGUTVO GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
FUNDAMENTOS DE FLANEACION ESTRATEGICA

CALIFICACION: Que la sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, cumplié con el objeto del
contrato, con las especificaciones del mismo, las obligaciones, el término y el plazo de ejecucion
de acuerdo al plazo establecido, obteniendo una calificacién Excelente.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los CATORCE (14) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2015.

Corone R%HJE&& CACERJS.
Director Edcuela. -

Elaborado pur; APATD. Yarcalo Alexandre Fiteros Garavifio, Analista Ccn tos
gén Cifuentes, Jefe Grupo de Gantrates

Facha elaboracisn: 14.-1212015
Archive: C: Ur L, antratos 2045 Cerdificaciones 2015

Kilémetro 20 Via Sthaté
Teléfono 7305400 EXT. 484-485
esfirn.admis@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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TODOSPORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - NUEYO PAIS
POLICIA NACIONAL Wy 4! THDAD (LECAOION
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

" sy er®
- NIT. 800.141.206-7

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, identificada con la cedula de ciudadana N°
52.753.386 de Bogota, celebrdo y ejecuté con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA” el contrato de Prestacion de Servicios,
relacionado a continuacion, asi:

NUMERO DE OBJETO FECHA FECHAINICIO | FEGHA TERMING VALOR

CONTRATO

SUSCRIPCION

DESARROLLO DE LOS CREDITOS AGADEMICOS
DEL PROGRAMA CON DENOMINAGION
"TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES”
CATEDRAS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA ¥
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION DIRIGIDC
AL PERSONAL DE DISCENTES. QUE
CONFORMAN LOS CREDITOS ACADEMICOS DE

LA COHORTE QUINTA 'Y SEXTA COHORTE .

53-7-10193-14 RESPECTIVAMENTE DF LA TECNOLOGIA DE 201409117 2014509117 2014512/120 $ 13.845.080,00

ESTUDIOS POLICIALES DEL ARO 2014, SEGUN
RESOLUCION 7960 DEL 18 DE.JUNIO DEL 2013
DEL MINISTERIQ DE EDUCACION NAGIONAL, EL
CUAL SE DESARROLLARA EN 1AS
INSTALAGIONES Y BAJO LA PLATAFURMA
VIRTUAL BLACKBOARD DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOD

JIMENEZ DE QUESADA” et

CALIFICACION: Que Ia sefiora ADRIANA CONTRERAS FORERO, cumplio con el objeto del
contrato ejecutado, las especificagiones del  mismaj las obligaciones, el término y el plazo de
ejecucion de acuerdo a lo establecido, obteniendo una galificacion Excelente.

Xresado, a los MEINTISIETE {27) DIAS DEL MES DE ABRIL

La presente se expife a solicitud dg !

DE:2015.

Teniente Coronel CES _ :RRERO
Difector -scuela de
‘Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Elabarido por. Subi José Castaieda Rojas. fnalista Contra
pur; i Jennder Cilventes Avagon. Jufe Grupo Coulmalys E.

Ferha efaboragit: Z7/G372015

Archiva: G0 piralus 215\ Ceiicaci 2015

Kilémetro 20 Via Sibaté
Teléfono 7305402-7305423
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e “por la calidad educativa y fa equidad social”
] .

U en*sidad Maclonat
Apieria y a Distandia

EL SUSCRITC LIDER ZONAL DE LA OFICINA DE INNOVAVION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ ZONA CENTRO BOGOTA

CUNDINAMARCA
NIT: 860512780-4
CERTIFICA:

Que la Doctora ADRIANA CONTRERAS FORERO, identificada C.C. 52.753.386 de
Bogotd bajo sus estudios realizados en el programa denominado Administracién de
Empresas presio sus servicios como monitora durante los semestres academicos
consecutivos de Junic de 2010 a junio de 2013 luego de cumplir con Jos requisitos
establecidos por el reglamento estudlantl de fa Universidad, desempefiando las
siguientes funciones:

el

Administracion de la saia de informatica en la sede Jose Acevedo y Gomez.
Seguimiento a la usabilidad de equipos de computo dei CEAD,

Induccion a docentes en el ingreso a la plataforma virtual en los equipos.

Presentar informe mensual de la usabilidad de los equipos y el estado de los
mismos.

Verificar que las conexiones de redes de internet se encontraran actlvadas en los
equipos.

Velar por buen funcicnamiento de la sala de informatica y en caso de tener fallas
tecnicas reportarlas a !a oficina de Gestién tecnologica e Innovacion y Desarrolio,
Dar induccién a estudlantes nuevos y antiguos en el manejo de ia plataforma.
virtual UNAD.

Soporte en el manejo de inventarios de equipos de computo y la respectiva
asignacidn de equipos tecnologicos a docentes.

Manejo del archivo fisico de la oficina de Gestion Tecnologia e Innovacion y

desarrollo.

La siguisnte certificacién se expide a sollcitud det interesado (a) Bogota D,C. a ios quince
(15) dias del mes de julio del afto dosmil catorce( 201i4).

(2P W,

¢ EDISSON VIVAS DURAN
Lider zonai

Universidgd Nackonal Ablerta y a Distancia LUNAD

CEAD José Acevedo v Gomer Transverzal 31 Mo 12.38 sur
PER 2038328- APEEEE :
Eamyall jnssacevedofunad edu.co
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Datos gencrales  Actividades formacidn  Actividades evaluador Apropiacién sacial Produccién bibtiografica  Producclén Técnica
" Masinformacion  Produccién en arte  Buscar '

Hoja de vida

Nombre ADRIAMA CONTRERAS FORERD

MNombre en citaciones CONTRERAS FORERCQ, ADRIANA

Documento identidad (édula de ciudadania 52753386

Nationalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacimienta 1981-09-04 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, D.C.

Sexo Femenino

Direccién Profesional

Institucion COOPERATIVA MINUTO DE DIDS

Direccion Transversal 65 No 59-35 Sur Tarrre 1 Apto 902
Barrio

Teléfono

E-mall institucional acontrerasf @unimintito.edu.co

Direccidn Residencial

Direceibn Transversal 65 Mo 59-35 Sur Torrre t Apta 902
Barrio Madetena

Municiplo BOGOTA, b.C.

Teléfono 31029192596

E-mait personal adricon81@hotmail.com

Areas de actuacién

« Ciencias Sociates -- Ciencias de {a Educacién -- Educacion General (Incluye Capacitacian, Pedagogia)

Los items de praduccion con la marca ] corresponhden a productos avalados y validados para la dltima Convocaioria Naclonal para ef Reconochinfento
¥ Mediclon de Grupos de Investigaclén, Desarrolio Tecnoldgica o de innovacién y para el Reconocimilenta de Investigadores del SNCTel

Trabajos dirigidos/tutorias
» Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica

ADRIANA CONTRERAS FORERD, Ampliacién de mercadas Ensambles 7F 5.A.5, Bogata (Colombia) Corporacidn Universidad Pitoto De Colombia Estado;
Tesis concluida Gerenciay administracion financeira ,2018, . Persona orfentada: Rosa Liliana Rojas Castillo , Dirigid como: , meses

« Trabajos dirigidas/Tutorias - Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica

ADRIANA CONTRERAS FDIRERO, Acceso a la tecnalogia de los nifios de basica primarta para apoyar sU aprendizate con software libre DINAE ESCUELA
DE SEGURIDAD VIAL Fstado: Tesis corcluida TECHOLOGIA EN TELEMATICA ,2015, . Persona orientada: Kevin Jose Sarra |, Dirigid coma: , meses

Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos dirigidos/Tutorias de otro tipe

ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Prototipo digital hidraulico de lavade y desinfeccién adaptable al canil autosuficiente para perros de trabaje de la
Policia Nacional DINAF ESCUELA DE SEGURIDAD ViAL Estado: Tesis concluida TECNOLOGIA EN TELEMATICA 2016, . Persona orlentada: Alelandro
Sanchez Orjuela |, Dirfyfd como: , meses

« Trabajos dirigtdos/Tuterfas - Trabajos dirigidos/Tutorfas de otro tipo
ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Organizacién documental y fortalecimiento de la gestién del Comité de vigilancia; Sala Centro de Informacién
Estratégica Policia Seccional (CIEPS), Estaciénde Tunjuelito DINAE ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Estado: Tesis voncluida TECNOLGGIA EN
TELEMATICA 2017, . Persona orfentada; Oscar Pava Vallelo |, Dirigld como: , meses

« Trabajos dirigidos/Tutorias « Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica
ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Estrategias de mejoramienta del servicio post-venta de la empresa Holographic 5.A.5, Corporacidn Universidad Piloto
De Colombia Estado: Tesis concluida Gerencia y agministracion financeira ,2018, . Persong orientado; Herly Matilde Peiia Ramos |, Dirigid como:
, meses

« Trabajos dirigidos/Tutorias - Monegrafia de conclusién de curso de perfeccionamiento/especializacién

ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Sistema de Tnferrnacion para memoria tocat y topografica, Municipio de Soacha (Cundinamarca) DINAE ESCUELA DE

SEGURIDAD Vial Fstado: Tesis concluida TECNQLOGIA EN TELEMATICA 20186, . Persong orientada: RUBEN DARIO BURITICA HORTA |, Dirigid como:
, mesas
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' Datos generales Actwidades formacidn

Mas informacton Produccién enarte  Buscar igee mmbrimt § eemne

« Trabajos dirigides/Tutorias - Trabajos dirigldos/Tutarias de otre tipo

ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Sistema Biométrico para Control de Patrullaje (SICOPY DINAFE ESCUELA DE SEGURIDAD WiAL Fstado: Tesis concluida
TECNOLOGIA EN TELEMATICA 2019, . Persona orientado: José Luis Morales Pacheco |, Dirigid como: , meses

«» Trabajos dirigides/Tutarias - Trabajos dirigidos/Tutorias de otro tipo
ADRIANA CONTRERAS FORERC, Protatipo dosificador tecnificado de atimento granulade para canines adiestrados y puestos al servicio de policia
DINAE ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Estado: Tesis concluida TECNOLOGIA EN TELEMATICA 2018, . Persona orientada: Garibaldy Rios Hernandez |
Dirigid coma: , meses

+ Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabatos dirigidns/Tutorias de otro tipo

ADREANA CONTRERAS FORERO, Memortas innovadaras Escuela de Telematica y Electronica DINAE FSCUELA DE SEGURIDAD VIAL Estado: Tesis
concluida TECMOLOGIA EN TELEMATICA ,2014, . Persong orlentada: FREEMAN ALEJANDRO GARZON URBINA , Dirigid como: , meses

« Trabajos dirigidos/Tutarias - Monegrafia de conclusion de curso de perfeccionamiento/especializacitn
ADRIANA CONTRERAS FORERQ, La efectividad del trabajo del guia canino mejoranda la recolecctdn y transporte de residuos organfcos, en los caniles

de la Policia Nacional de Colombia, por medio de la elaberacidn de un prototipo con sisterna digitai DINAE ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Estado:
Tesis concluida TECNOLOGIA EN TELEMATICA 2016, . Persong orientada: Martinez Acosta Ariel Gilberte |, Dirfgio como: , meses

» Trabajos dirigides/Tutorias - Trabajos dirigidos/Tutorlas de otro tipo

ADRIANA CONTRERAS FORERQ, Sistema integrado de defensa y registro de motines DINAE ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL £stado: Tesis concluida
TECNOLOGIA EN TELEMATICA 20146, . Persona orfentada: Juan Carlos Cerdera Bustos |, Dirigié comn: , meses

a Trabajos dirigldos/Tutorias - Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica
ADRIANA CONTRERAS FORERD, Reglas del espacio exterior o ultraterrastre como un aporte al futuro ¢ddigo aeronautico y aeroespacial colambiano

Lentre de Estudios Aemnautir:as Estade: Tesis concluida Maestria en Gestidn v Direccidn Aeroportuaria y Aerandutica ,2018, . Persona
otfentada: Leidy Carclina Malangdn Campuzano |, Dirigit come: , meses

s Trabajos d!rigldos/Tutorias - Trabajos dirigidos/Tutorias de atro tipo

ADRIANA CONTRERAS FORERO, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS EN LAS {NSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS DE BOGOTA UNIVERS[DAD MILITAR NUEVA GRANADA Estaco: Tesis concluida Maestria en educacidn 2015, . Persona orientada: FERNEY
GOMZALEZ |, Dirigié coma: , meses

« Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos dirigidos/Tutarias de otro tipo
ADRIANA CONTRERAS FORERQ, DISERO ESTRATEGICO PARA CONTROLAR EL CONSUMO DE ALCOHOL EN EL CENTRO SOCIAL DE LA ESCUELA DE

POSGRADOS DE POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO, BOGOTA. ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE Estade: Tesis cancluida
Especializacién en Gestidn Ambiental ,2014, . Persena orientada: DIEGO ALEJANDRO GRACIA VALDES |, Dirfgit como; Tutor principal, meses

Acthades e-.ratuador Apmpiacian social Praduccton blbl(ograﬂca Produccién Técnica




