HINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OLICIA NACIONAL
* ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

No.S-2021- (1078  /SUDIE-ADRIS -17.5

Sibaté, 11 de febrero de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARGIA
Jefe Oficina de Planesacién

Kilémeiro 20 Via Sibaté

Sibaté

Asunto: solic_itud ceriificado plan de compras

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien corresponda la
realizaclon y. posterior entrega de la certificacion del plan de compras; cuyo abjsio es:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA
DIPLOMADOS DE'ASCENSO DE PATRULLEROS VIGENCIA 20219,

Capitan JENMIEETCIFLIEN
Jefe Area administrativ

Sebomirer oA S ot
a por; OT, En

Frehe ekbaracion: 110272021

Archivo: CriDoumentns/Solicludes PAA2S2Y |

Kilametro 20 via Sibaté

Teléfono §158600 ext, 30207
. X

wnarpolicia.gov.co
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S-2021-001080-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA ‘\
POLICIA NACIONAL

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Unidad:
f ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL Radicado No:
EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Reolbido por;
Fecha: Homa: :

No §-2021- - SUDIE-AFINA. 17.5 \_ J
Sibate, |
Mayor
JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area académica
Km 20 Via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud esfudios de conveniencia y oportunidad

Considerande que se fiene previsto en la programacion contractual 2021 la CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA LOS DIPLOMADOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS VIGENCIA 2021 de manera atenta y respetuosa me permniio solicitar a mi Mayor,
la realizacion y posterior entrega de los estudios previos, para atender citada necesidad los cuales
deben ser entregados con plazo 22 de febrero de 2021, reuniendo los requisitos sefialados en la
Resolucitn 03049 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de ia Policia
Nacional®, la Resolucién N° 0080 dei 15 de enero ¢ 2018 y el Decretc 1082 del 26 de mayo del

2015, :

'
+

Atentamente,

Jefe Adminisirativa

ANEXC: Holia {cevificads plan de compres N 34 del 11 de febiroro de 26213

Fecha da 2
- Ublcacitn: Oficios salidos 3821

km 20 via Sibate

Taléfonas: 5159600 ext, 30207
g5iim.admis@policls gav.co
wwwy.golicis gov.co
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

15-01-2016

FECHA: FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA R oo
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DESGRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién-para el desarrollo de
la tematica en ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD*dirigida a los sefiores
Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Folicia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl:

PRODUCTO

1.1 CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
OBJETO : Servicios Sisternas - :
86111604 Educativosyde | educativos | duCaCionde Eduicacion para
Farmacién altemativos P
Servicios Senvicios ,
86131800 educativos y de educativos Edn'j"ﬁ::'ré" ---------
formacion especializados
Servicios Sarvicios S:L‘g:gz nde
86132000 educativos v de educativos capacitaci ényen ———————
fermacion especializados administracién
- Servicios de
Servicips , . N
86101705 oducativos y de | ormacion formacidn Capacitacién
formaci Profesional vocacional no administrativa
omiacidn . .
cientifica
El valor estimado deAa presente contratacién corresponde a la suma de: DOCE/
MILLONES SETECHENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE:”
( $12.798.000,00),discriminado asi:
RUBROD
PRESUPUES
TAL - UNIDAD
VALOR
TEM IJESQ::SI;EGA REC nsgﬁuo DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPLES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PRDFESIONSLES Y APOYO A
LA GESTION PARA EL
1.2 VALOR DEmRROLLU EE LAI/
TEMATICA EN ETICA ¥
ESTIMADO GULTURA DE LA LEGALIDAD,
A-D2-02-02- ‘| DIRIGIDA A LOS SENOQRES
009-002-09 PATRULLEROS QUE
OTROS 10 glEGREthARAN Al ESCALAFON -
TIPOS DE NDOS DEL NIVEL
1 EDUCAGION | Y ARAGA | EJECUTIVO DE LA poLicla | 711000004 15208 00,00
vDsEEm%gs NACIONAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOQDLE). PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVC
"GONZALO  JIMENEZ DE
QUESADA".




Plan de compras gastos de funcionamiento No. 34 del 11 de febrero de 2021.
GAGION
1.3  CERTIFICACION presuUPLESTAL | REC | ‘PResupUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
PLAN ANUAL DE RS
ADQUISICIONES, A-ozb%i_%:guog. 10 ggg\%los DE | pROFESION ALES $3.142.723.507,00
GASTOS DE ED{E‘X"T?VO
FUNCIONAMIENT " OTROS TIPO DE
O Y/O INVERSION | | 4 05.00.09.005. EDUCACION Y o
Y/O VIGENCIAS 002-09 16 S e = | PROFESIONALES $189.476.483,00
FUTURAS EDUCATIVO
VALOR TOTAL $ 3.322.200.000,00
1.4 gb’:ﬁﬂ?o Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacidn, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL Y Servicio de Policia y/o Tecndloge en Estudios Poiiciales yfo Administrador
i Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosefia
CALIDAD DE LOS : . e i !
PROPONENTES yio Psicologia y/o Sociologia y/o Administrador publico y/o postgrados a fines
Psicologfa y/o Sociologia y/o Teologia, Religion y/o Filosofia yfo Moral yfo
Humanidades y/o tica y Valores y/o Investigacion Social Interdisciplinaria y/o
Ciencias Politicas
16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulande la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con ila satisfaccion de las
necesidades de [a comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia

y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuelz de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo

Jiménez de Quesada” se fiene contemplado el desarrollo de “curso de capacitacién para el ingreso al
escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo afio 2021", con el fin de mejorar las competencias de desempefio

ligadas al perfil y cargo de los funcicnarios que integran la Policla Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del Talento Humano, de Planeacién y

Direccién.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 10.000 Patrulieros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesionail en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de Ja misidn, vision y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la

seguridad y la ciudadania.

Con Ia presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramientoc de las
habilidades por competencias y perfil profesional palicial; asl como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de [a misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, [a prevencion
de delitos y compoertamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo antericr, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.




/

.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran fa Policia Nacional. :

Mediante comunicado oficial $-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la Direccidn
de Talento Humano de la Policla Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para el ingreso a
Subintendente”, distribuidos en dos (2) ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogo los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas ias
personas habitantes de la repulblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marce de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-18, en tal

sentide, _se continuara en la modalidad a disfancia a fravés de la piataforma educativa LMS (Moodle), de
acuerdo a las condiciones epidemiologicas del Qai_s.

De conformidad cen lo previsto en el Articule 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean esfrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funcionas y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran

conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial 3-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y respectiva
certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009996-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEOCNARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitadec para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollc curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora confinua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educative Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el

procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
infensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdloge virtual. Asl mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/Awww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-dei-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Artleulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en fa pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en ef "“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
/por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA

LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA.DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de DOCE MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($12.798.000,00) NO estd cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADCR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez Jq'ue por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contrataciéry*Directa.

El presente proceso de confratacion se requiere para el mes de marzo del 2021. v




2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

{2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD cor:;ga:ov CONTRATISTA OBJETO CONTRATO AGIERTDS AS
DESARROLLO DE  LOS| EL
SEMINARIOS DE ‘ETICA Y ) CONTRATISTA
CULTURA DE LA LEGALIDAD,Y CUMPLIO CON
DIRIGIDC AL PERSONAL DE EL OBJETO
LILIANA SENORES SUBOFICIALES Y CONTRATADO, SE
FOLICIA 53.7-10226-18 PATRICIA MEMBROS  DEL  NWEL CON LAS EJECUTO
NAGIGNAL 1/08/2018 VARGAS EJECUTIVO A EJECUTARSE EN | $8.311.200,00 | ESPECIFICACIC SIN
ESJIM ESCOBAR LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE NES DEL NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2018, EN MISMO, LAS | NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO 'GONZALO ﬁi}ﬁgg‘ gg
JIMENEZ DE QUESADA" EJECUCION
DESARRCLLO DE  LOS| .~
SEMINARIOS  DE ETICA Y|/ e
CULTURA DE LA LEGALIDAD, |
APLICADO AL DIPLOMADO EN CONTRATISTA
MANDO,  DIRECCION ¥ CUMPLIG CON
ACTUALIZACION  JURIDICA EL OBJETO
DIRIGIDO AL PERSONAL DE CONTRATADO, SE
POLICIA §3-7-10088-18 | \unon vangTH | PATRULLEROS QUE CONLAS EJECUTO
NACIONAL | del 7 de Febrero | ™y dociiysn | INGRESARAN AL ESCALAFON | $6.233.400,00 | ESPECIFICACIC SIN
ESJIM del 2019 DE MANDOS EJECUTIVOS, A NES DEL NINGUNA
- DESARROLLARSE EN LA MISMO, LAS | NOVEDAD
PRIMERA Y SEGUNDA FASE OBLIGACIONES,
2013, EM LAS INSTALACIONES LOS TERMINGS
SUBOFICIALES Y  NIVEL EIECUCION
EJECUTIVO “GONZALC :
JIMENEZ DE QUESADA™.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ta | -
TEMATICA EN ETICA Y |
CULTURA DE LA LEGALIDADS
DIRIGIDA A LOS SERORES EL
PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON CONTRATISTA
DE MANDOS DEL NIVEL CUMPLIO CON
EJEGUTIVO EN EL GRADO DE EL OBJETO
SUBINTENDENTE DE LA CONTRATADO, SE
POLICIA 58-7-10067-20 | panTia Lisgy | POLICIA NACICONAL, A CONLAS EJECUTO
NAGIONAL | del 03de febrero | pross yopier, | EJECUTARSE DURANTE LA | $697.40000 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del 2020 VIGENGIA 2020, MODALIDAD NES DEL NINGUNA
PRESENCIAL EN LAS MISMO, LAS | NOVEDAD
INSTALACIONES  DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ LOS TERMINOS
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO Y EL PLAZO DE
JIMENEZ DE QUESADA" ¥ EN EJECLCION
LA MODALIDAD WVIRTUAL A :
TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOOQDLE),
ADMINISTRADA  POR LA
DIREGCION  NAGIONAL DE
ESGUELAS".

“informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrcllo de la normatividad vigente, Articule 2, Numeral 4, iiteral H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente;

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales™.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



1

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a Entidad Estatal, asi como los
relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacitn en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional .

4. CRITERIOS DE SELECGION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se vetrificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se reguiere los servicios de capacitacidn y orientacion de perscnal con experiencia como; vinculacidn en
docencia en instituciones de educacitn superior ¢ Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la:
ETICA Y CULTURA DE LA-LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd

aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Téchicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como: Especialista en Gerencia en Seguridad

y Salud en el Trabajo/Fundacion Universitaria del Area Andina, Psicologa/Universitad de Pamplona. Otorgados
por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministe:i})c;e Educacion, acreditando la formacion

académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (si aplica).

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus muitiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines»”

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

41.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a-fesultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.,”

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4, FORMACION

Dentro de la documentacion altegada por ef profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo/Fundacion Universitaria del Area Anding,
Psicloga/Universidad de Pamplona. , Gurso Introduccion a la Formacién Profesional Integral/SENA, Curso
Disefic de Elementos Vectoriales en llustrator/SENA, Curso Liderazgo e innovacion para la Paz/SENA, Curso
Evento Virtual Sennova 2020 Artes Graficas y Contenidos Digitales/SENA, Curso Ingles 1/SENA. j



*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACGION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instafaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “yfo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle}, segtn
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se gjecutara de forma parclal, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato sers conticpfa partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma: '

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta {(60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al dereche a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos sen devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacidn o mal diligenciamiento de los mismos, la Poficia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las cbservaciones y se haya cumplido con el trAmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerde al derecho a turne y ia dispenibilidad del Plan Anual Mensualizade de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanic se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad cen
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizaréd mes vencido considerando para efectos
de ligquidacién de ios mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley o prevea haré los descuentos de aportes al sistema.

5.5, SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ef supervisor del contrato sera el (la) ADMINISTRADOR (A) SISTEMA DE INFORMACION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien serd notificado y verificara la ejecucian idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucién dei
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articules 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estud:io previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para [a Identificacién y Cobertura de Rieges en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden reaiizar y caracteristicas de su

monitoreo.

Como quiere que en [a gjecucion de fos contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la insfitucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.
8. ANEXQS DEL ESTUDIO
Sen anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad,

Anexo No. 4 Obligaciones dei confratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Angexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacian, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. S-2020-009963/ARACA-GRUPE- 3.1 del 12/11/2020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso.
10. Comunicacién oficial No. 5-2020-009986 ESJIM del 17/11/2020 certificado necesidad docente para

cursos de ascenso 2021,

11. Comunicacién Oficial S-2021-005873/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 12/02/2021 convocatoria curso
de capacitacién para ingreso al grado Subintendente vigencia 2021.

12. Comunicacién oficial No. S-2021-001072/SUDIE — ADMIS -17.5 de fecha 11-02-2021 soiicitud
certificade plan de compras.

13. Certificacion Plan de Compras No. 34 del 11-02-2021.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2021”.

15. Comunicacién oficial $-2021-001080 ESJIM -solicitud estudio de conveniencia y oportunidad.

16. Acta N° 005 ARACA-GUREC-2.25 {Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y

CHNDORLNA

/ confrol.
17. Carta de ofrecimiento servicio.
<18, Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.
‘/ 18. Declaracién de bienes y rentas.
#20. Fotocopia c&dula de ciudadania.
~21. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica}.
++22. Fotocopia libreta militar (Si aplica).
23. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.



o 24

7 25.
~ 26.

,,/23.

37
/38,

39,

w

Constancia afiliacién a fondo de pensuones

Registro unico tributario.

Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

Certificacion bancaria. .

Deciaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2018, Sistema de determinacién del
impuesto sobre Ia renta de las personas naturales.

Consultas portal dnico de contrataciéon SECOP.

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraleria.

Certificado vigente de antecedentes judiciales.

Certificado vigente de infracciones SIMIT.

Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Cenvivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”.

Certificacidn ausencia de inhabilidades ¢ incompatibilidades.

Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomade del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracion de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacién contratista o

terceros.
Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia,
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, fiene como misiénalida
formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo
institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccién sccial, a fin de contribuir con la satisfaccion
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de
convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciade desde
el Modelo de Transformacién Institucional MT| y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo

Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “curso de _capacitacion para el ingreso al
escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo afic 20217, con el fin de mejorar las competencias de desempefio

ligadas al perfil y carge de los funcionarios que integran la Policla Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con ia
gestién administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talentc humano, de

planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 10.000 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |! ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitadoe y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visidn y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos

retos que exige la seguridad v la ciudadanfa.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especiaimente en la gestién de procesos relacionados con Ia
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestiéon estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metedologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que !a separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generacicnes que integran fa Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial 5-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la
Direccion de Talento Humano de la Policla Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para el
ingreso a Subintendente”, distribuidos en dos (2) ciclos durante ia vigencia 2021.

De ofra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido par el Gobierno, derogé los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 28 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas |las personas habitantes de la replblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuara en la_modalidad a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodie), de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pails.




De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1088 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico, sclo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”, '

De igual forma, mediante comunicado oficial 5-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado. oficial No. §-2020-009996-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talente Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo
anterior en cumplimiento a lo estabiecido en el procese de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001
"Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policla Nacional, a través de
la seleccidbn y desarrollc profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de caiidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision

Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
fravés de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https.//www.colomblacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccidn 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificéd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdas Comerciales negociados por Colombia en los capltulos de
contratacién piiblica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
-| EN_ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENQRES PATRULLEROS QUE
INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"; por un valor estimado de DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
|-MICTE. ($12.798.000,00) NO est4 cublerto bajo las cbligaciones de caracter internacional derivadas de los

Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el

proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de marzo del 2021. +~

"DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipc de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en "ETICA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD", dirigida a los seflores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS

[




{Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad cclombiana profesional en: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo/Fundacién Universitaria del Area Andina, Psicologa/Universidad de Pamplona.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la} sefior.{a} FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ, 4dentificado (a) con
cédula de ciudadanfa No. 60.438.844 de/Norte de Santander (Tibu)-fuien es Especialista en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo/fFundacién Universitaria del Area Andina, Psictloga/Universidad de

Pamplona..

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ, a&gdité su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miitiples conocimientos en diferentes
campas, éxperiencEp:efésicnal (haber laborado en temas afines en la tematica de ETICA Y CULTURA DE

LA LEGALIDAD).
El cual fue seleccionado mediante Acta No. 005 (Seleccitn docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de crigen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Coelombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finaimente el cddigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estades Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP {OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www. colombiacompra.gov.co y s encontrd la siguiente informacion:

s
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CA

SERVICIO NAGIONAL ACTER TEMPORAL 27 de
COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJCG PARA LA EJECUCION ,
DE APRENDIZAJE | 5e™AciONES DE FORMAGION PROFESIONAL EN EL 1145 Noviembre | $2.143.555,00
(SENA) PROGRAMA JOVENES EN ACCION AREA DE ETICA 2018
REALIZAR EN LAS SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE 07 de
DEPARTAMENTO DE | ANTIOQUIA, TALLERES TEORICO PRAGTICOS EN EL 10265 octubre del
ANTIOQUIA DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CiUDADANAS EN 2019 $70,000,000,00

TORNO A LA RED DE ETICA
DESARROLLAR FORMACION’ PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE

APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE 06 de
SENA REGIONAL FORMACION DE ETICA ¥’VALORES , PARTICIPANDO EN LOS | CD-ATL-CIYA- tubre del $5.558.971,00
ATLANTICO EQUIPOS DE DISENO Y DESARROLLC CURRICULAR Y| 00460-2020 | 9¢ gorzeo o 0w,

GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

QUE BRINDA LA ENTIDAD _
No se tendrd en cuenta los valores establecidos en los confratos anteriores, debido a que siendo sus objetos

contractuales similares al del procese en referencia difieren en cuanto a las espacificaciones técnicas, asl como
la formacion académica y fa experiencia que se requiere para adelantar la labor reguerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®.




*informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATQ)

. g:::a%?s‘; A OBJETO No. cgggg:m Y | VALORUNITARIO |y or CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 7~
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA, 4
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
POLICIA NACIONAL | ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

S| S GO0 AIEIOOTE L IO | s o2
VIGENCIA 2020, MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS | el 03 de febrero $12.553.200,00 $687.400,00
MARTHA LISSY INSTALACIONES DE LA ESCUELA  DE del 2020
PENA ARRIETA SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO *GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" Y EN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NAGIONAL DE ESGUELAS”.

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
*Informacién verlficada y aprobada por el responsable estructurador del estudio pravio.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES Y APOYO A LA GESTION s
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LAY’
LEGALIDAR?& DIRIGIDA )“6 LOS SENORES PATRULLEROS QUE o
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIWVEL EJECUTIVO DE LA v -

1 POLICIA NAGIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A DISTANGIA A $711.000,00 $12.798.000,00
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESGUELA DE SUBOFIGIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA".

Palra realizar el andlisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el {ia) sefior {a) FRAYSURE"'-_
ERRERO SANCHEZ identificado {a) con cédula de ciudadania No. 60 438.844 de Neiva (Hmla)Norte de ™

..C'ULITURA DE LA LEGALIDAD”, dirigida a los sefiores Patru,lleros gue ingresan al escalafbn'de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Mocdle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudlo previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estade colombiano
hitps:/fiwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por al responsable estructurador del estudio previo.

3.4, ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
PREGIO
frEM DESCRIPCION oD "ﬂsEL%ﬁfE gﬁ.‘ﬂfggg PO o= | vALOR ESTIMADO
PROYECTADQ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO | .
DE LA TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA ¢

DE_LA LEGALIDAD®, DIRIGIDA A LCS
SENORES - PATRULLERGS QUE _
INGRESARAN AL  ESCALAFON DE e
1 | MANDOS DEL NWEL EJECUTIVG DE LA N/A N/A N/A $12.798.000,00 v $12.798.000,00
POLIGIA NAGIONAL EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA = ESCUELA DE
SUBOFIGIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA.




1

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio de! mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsabla astructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE, { $12.798.000,00 ), discriminado asi: ;

RUBRO
’ PRESUP_UESTAL UNIDAD VALOR
ITEM DESAGREGACIO REC DEg'ﬁNo DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
N
PRESUPUESTAL
FRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN ETICA Y
A-02-02-02-009- CULTURA DE LA LEGALIDAD, oA
002-05 OTROS DRIGIDA A LOS SENORES | Patrulleros: 8]
TIPOS DE o PATRULLEROOS QUE INGRESARAN lemagQ%SI =
¥ AL ESCALAFON DE MANDOS DEL | segundé eiclo, /1
1 EDUCACIONY | ¢! | ARACA |\l EJFGUTIVO DE LA POLIGIA | § jefnaticas | S711:000.00|  $12.798.000,00
SERVICIOS DE NACIONAL EN LA MODALIDAD | terker ciclo de
APOYO PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A | 5 dias cada
EDUCATIVO TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA uno.
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL  EJECUTIVO  “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA",

*Informacién verlficada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Subintendente JUAN A

‘tb ’QUINTERO ROA
Responsable EstryetUFat

Urador Estudio Previo

Elaborado por: §l. Juan Antonlo Quintera Roa GRUPE — ESJIM"“( e
Revisado y aprobads por: CT. Carlos Andres Peiia Lucumi GRUPE — ESJINY W
Revisado y aprobady por: S, Yamileth Ocampo Sanchez ASJUR-ESJIM g
Fecha de elehoracton: 20/02/2021

Ubicacién: DAQFICINA AREA ACADEMICALZ021 Estudios previes 2021

Kilsmetro 20 via Sibaté
Teléforios: 5159600 Ext 30210

esjim.araca@policia.gov.co
vaww. policia. gov.co

~\‘~ﬁ|’-‘n_"l:E ER LS ED



ANEXO No, 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD”, DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargando en
plataforma o generande el enlace para ser observado por los discentes, dende se explique cada

unidad,

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutive en atencién a las politicas,
lineamientos y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los seficres Patrulleros que
Ingresan al escalafdn de Mandes Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al

supervisor del contrato.

El docente o tutor esté en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacion de |la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes, el docente tendra 3 dlas habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el
registro de los resultados obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos
Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de la
tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el frabajo de los sefiores
Patrulleros que [ngresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion
del conacimiento, de acuerdo al Decreto 1330 del 2019 Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorlas presenciales y/o virtuales que se coordinen peridédicamente, en los tiempos y
medios acordados con los estudiantes.

Utilizar ias plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén

de Mandos Nivel Ejecufivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas
didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos,
memo ficha, objetos vituales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas
virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internst, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resoluciéon para el caso que se requiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segln contenido programatico de

la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los
cinco dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallande el trabajo que va realizar sesidn a
sesion, el cual debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo
que tomaran la unidad temdtica y de acuerde a la ficha académica, desarrollada por el Area
Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA”.

11

El contratista, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la
bibliografia fisica y electronica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes
direcciones URL:

s htips./ipolicia.edu.co/.

» hitps:/revistalogos. policia.edu.co:844 3/biblioteca/.

s hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/index. php/rict.




¢ https./frevistalogos.policia.edu.co: 844 3/omplindex. php/editorial.
s hitps:/rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@pelicia.gov.co, relacionado los tituios

electronicos o fisicos sugeridos.

12

Asistird a videoconferencia de induccién programada pér el Area Académica.

13

Ingreso constante' a las aulas virtuales, con el fin de ilevar a cabe retroafimentacion y la calificacidn
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde
se informe a los cuadros de mando de cada compafila, que estudiantes no estan participando en su

aula virtual.

14

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

18

El contratista debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de
contacto con el estudiante, para la actaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

16

El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual deberd solucionar de
primera mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la
solicitud debera redirigirse al Area Académica.

17

El Contratista Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo
estar encaminadas al Servicio de Policla {(Modelc Nacional de Vigifancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana}, hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El Contratista debe cumplir lo establecido Decreto 0389 del 14 de enero del 2021, expedido por el
Gobierno, derogoé los Decretos 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020,
1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las personas habitantes de |a replblica
de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las 00:00 horas del 01 de
marzo de 2021, en el marco de [a emergencia sanitaria coronavirus COVID-18.

*Informacién verificada y aprobada por el responsab

tructurador del estudio previo.

IER EDUARDO
e

Subintendente JUAN ANFOMIO GUINTERO ROA
Responsable I?d deefstudio Previo
e

Elaborado per: 51, Juan Antonio Quintaro Roa ARACA — ESI
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicic de Policla y/o Tecndlogo en
Estudios Policiales yfo Administrador Policial y/o Ciencias Pollticas y/o Trabajador Sccial y/o' Licenciatura
en Filosoffa y/o Psicologia y/o Sociologfa y/o Administrador plblico y/o postgrados a fines Psicologla y/o
Sociologia y/o Teologla, Religion y/o Filosoffa y/o Moral y/o Humanidades y/o Etica y Valores ylo
Investigacidn Social Interdisciplinaria y/o Ciencias Politicas

Vi

Mayor JAVIER EDUARDQ BELLO CALDERON

wa Académica
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ctra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente per los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. '

Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan

suministrado. _

El contratista, garantiza a la Policla Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en ef desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera af resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policla
Nacional, o por un peritc que para tal fin designen las partes.

Procurar po.r el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrolio del contrate se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00080 del 15 de enere del 2018° por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manuel de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar gue todo el
material que se entregue a [as unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero

- papel" (Aplica a fos contratos en los gue se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio denfro de [as instaiaciones

policiales durante la ejecucién del contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual dei Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas

normas concordantes.

Gumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decrefo 1072 de 2015, Decreta Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas

normas que lo complementen.

Notificar a ta mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decrefo 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articuloc 5 de la Ley 80 de 1993, asf
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, {Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas gue por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del confrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Mcodle) de las actividades desarroliadas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custedia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objetc del centrato.



10.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de guien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendréa la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiente del contrate a través. del supervisor designado para sl efecto,
exigiéndole la gjecucién iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anaxo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno ala POLICIA NACIONAL. -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las dlspombllldades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo come consecuencia de la suscripeidn del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del setvicio y demas de! CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), gue la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cince (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacionat ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacikon de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: Con la presentacidn de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi misme como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.




ANEXO

No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
(MECANWSMO” | /CLASEDE - | TIPIFCACIONDELOS | ESTMACION |-ASIGNAGIONDEL | yiorvers JUSTFICAGION COBERTURA/. " .
" comeRTuRa -| 0 RIESEO’ .| " RIESGOS - - .| DELRESGO | . -miEeseg . .| @ VIGENCIA, U IGENCIN L
AMPARA E|. RIESGD DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACIHON DEL
VEINTE POR VIGENTE FOR UN CONTRATO Y SESENTA (60) Dias
CIENTO (20%) TERMING IGUIAL A CALENDARIC tMAS LA ESTIMACION DEL
GA'RANTFA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL DEL VALOR CONTRATISTA LA VIGENCiA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
LINICA JURIDICO CONTRATO. DEL CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (80 D[AS PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
CALENDARIO MAS. DEFINITIVED) DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
. TERMINOS DE L& CLALSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR SEIS AMFPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
SHER,” | M )
FOR GIENTO
G%ﬁgl‘“ OPERAING P IaE (50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTC CAUSADO A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDC FINAL POR MALA CAIL|DAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIC DEL SERVICIO ENTREGADOQ,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
CONIS-'?I%QL?CI oN MULTA CUYO CUANDO EL
SRR BEL "VALOR SE CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMAPREVISTAEN | _GONBASE POR CADA DIA DE DEL TERMINO Y EN LA
MULTA EN UNCERO | CONTRATISTA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ELCONTRATO OEN | Sl Bord RETARDO Y HASTA POR e !
ALGUNO DE SUS 0.2%) DEL DIEZ (10) DiaS
MODIFICATORIOS LA | (0.2%) ALGUNO DE SUS
B A DE VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
GARANTIA UNICA CONTRATOD POLIZA gﬁlg:mmm
LA MULTA SE AF&ICAM
POR CADA DIA DE
CU%L\I:LSOR RETARDO HASTA POR
A UN PLAZO DE QUINCE
LIQUIDARA (15) CIAS CALENDARIC AMPARA LA MORA O
aleseoecanl | MO
RCIAL DE ALGUNA
MULTA JﬁEI?ﬁ:Do ]NCUF],‘QF;'E':“[‘RENTO ENFl,JlfN%RO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL GONTRATC POR
ELVALOR IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
EinooE . ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
CMPLR & MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS
ENTREGAR
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
INGUMPLIMIENTO CIENTO
CLAUSULA RESGO AL (20%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA, SE
JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR
PECUNIARIA A TOTAL DEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
COMTRATS PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por ia

entidad en las vigencias anteriores.




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo lJiménez de .-~
Quesada’, hace constar que Tina vez verificada la hoja de vida presentada por el (Izléoférente FRAYSURE”
GUERRERQ SANCHEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 60.438.844-€xpedida en Norte de
Santander (TiQu)"; y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria

para el desemg‘eﬁo de las actividades requeridas para dirigir la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD. v

BELLO CALDERON
ica

Mayor JAVIER EDUA
Jefe Area Aca



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO _
GONZALO JIVENEZ DE QUESADA Unidad:
Radicado No:
' Recibid :
ARACA-GRUPE-3.1 HB009963 | Reshidopor
. ‘ N )

Sibaté, 12 de Noviembre del 2020

Mayor

LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Soiicitud certificado necesidad Docente para cursos de Ascenso.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarroffar programas académicos para fa formacion del falenfo humanoé de Ia Policfa Nacional, a través de la Sefeccion
y Desamofio Profesoral, el desarrolfo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, sf registro y controf
académico y la evaluacion educativa que propenda por la mefora continua para alcanzar estandarss do calidad acordes a

los lineamientos del Proyscio Educativo Instifucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana ” y el

procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién vy desarrollo profesoral en su tarea nilimero 1 "para identificar fa
necesidad de docenfes, se solicifara a fravés de comunicacitn oficial dirigido al Jefe de Telento Hurnano de la unidad
informe al 4roa acadoamia que personal retno el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacién o al programa a desarroliar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, me permito ordenar al
sefior Mayor, se informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente
para cubrir |a totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja
de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humane SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRINLEROS

ASIGNATURA

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DERECHO
DISCIPLINARIO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIC.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHC ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR, ‘DERECHQ CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE. '
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DERECHO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DFRECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIbDS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE L.OS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

" BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICICO DE POLICIA

CONOCIHIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS D~ -
CAPACITACION 0 ACTUALIZACIG
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
DERECHC  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIGACION
SOCIAL
APLICADA

FORMACION ACADERMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
TEOLOGIA, FILOSOFIA, MORAL,
HUMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR
SOCIAL, ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO

CIENCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION ] ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TREf
(03)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D..H., INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SOCIALES,
NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA,
CIENCIA DE POLICIA.
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

ETICA Y
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICA Y VALORES, INVESTIGAGION
SOCIAL INTERDISCIPL!NARIA
CIENCIAS POLITICAS.

BASICA

FILOSOFIA,
SOCIOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS |
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION |.
REALIZADOS DURANTE LOS (LTIMOS TRES
©03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., INVESTIGACION SOCIAL

INTERDISCIPLINAR. :

LEGISLACION
ESPECIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

iDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS |
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTiMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIGO DE POLICIA.

DERECHO DE
POLICIA

"DERECHOS HUMANOS Y DERECHC

_POLICIA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,

INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, WMAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTURIOS POLICIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITAGION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANDS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
COI\}%‘II'ITUCIONALMENTE NUEVO CODIGO DE
POLICIA
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DERECHO PENAL

MILITARY
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

FORMACION ACADERICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL ,

POSTGRADDS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNGLOGO EN. ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

(03)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, = DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHC
CONSTITUCIONAL, DERECHOS .HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL "HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIMINAL

| TECNOLOGO

| PROFESIONAL

FORMACION ACADERMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A  FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION

- CRIMINAL

BASICA

TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
EN BALISTICA,
DACTILOSCOPIA, DOCUMENTCLOGIA,
AUTOMOTORES, EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADCR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS ' SOBRE TEMAS AFINES A}
INVESTIGACION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA  CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

EJERCICIO DEL
MANDO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDICS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA Y  VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN  FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

'RESOLUCION

CONOCIRIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o) ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
©3) ANOS SOBRE TEMAS AFINES ' #°
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORA .
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
SION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.
DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS
RELACIONADOS  CON___ EL  REGIMEN
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POLICIALES ™ TECNICO PROFESIONAL, | INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
EN SERVICIO DE POLICIA HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
, INTERNO, PLANEACION ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN-
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES'
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO

'PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION

POLICIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA, DIPLOMADO PROFESIONALIZAGION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION S0CIAL Y
PERIODISMO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANIOS SOBRE TEMAS AFINES A} NORMAS
TECNICAS 180, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITORIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORWIACION ACADERICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADCS AFINES A
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

BASICA
ADMINISTRADOR POLIGIAL,
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGO = EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE. CALIDAD , MES! O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE
RECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA
PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO.
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ASIGNATURA TEWAS SUBTEWA
. COORDINAR VISION, WISION Y VALORES DE 1A
EQUIPOS DE TRABAJO | INSTITUCION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
YHABILIDADES | | CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPO, DIRIGIR, GESTIONAR
DIRECTIVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
Y MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS
, [ QUE ES EL PNL., PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS META
semumo | ooy | KoHeo b LEIGIRE B E pevcacon o
NEUROLINGOISTICA |  NEUROLINGUISTICA : ENTO
e NEUROLINGOISTICA | ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
NS EN , D | PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
[P CREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
E SR SR e e
. ORMAR
LIDERAZGO S ARROLLO O | EQUIPOS DE_ALTO' RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
WIPOS DE A CONFORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
: ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO
INTELIGENCIA CONGEPTO DE INTELIGENCIA EWOGIONAL, HABILIDADES
EMOCIONALY ~ | DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA
LIDERAZGO. INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Lo antes mencionado hace parte de la tarea numero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccién y desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema
oontractual y poder cubrir fa necesidad docente de ia vigencia 2021.

Atentamente,

Elaboed por: 6, Jusn Antoria Guinteeo Rogp
Revieeda por; (T, Alsjandro Bandn Fuantes H

Fecha de elabormcién; 121 1/2020

Ublacidn DASELECCION DOCENTEN2IZNCONYOCATORIASHPATRULLERUSIOFCIO DITAH CURSOS 2020-PATRULLERGS.dock

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 -

www.policia.gov.co

Ext 30237
esiim.araca-pro@policfa.qov.co

Piginaéde 6




S-2020-009996-ESJIM

Py, . \
RIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ) MMISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL POLICIA RaciomaL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO |
y GONZALO JMENEZ DE QUESADA Radicats T
1 : M&b i

N, §-2020 - ISUDIE - GUTAS ~ 29
Sibaté, 17 de Noviembre del 2020

Teniente Corenel

OSCAR GILBERTO OLARTE CHAVARRO
Jefe Area Académica

km 20 via Sibaté

Sibaté .

Asunto: Envio certificado necesidad docente para cursos de Ascenso 2021.

De manera atenta y respeiuosa me permito Informar a mi Coronel, que una vez revisados los conocimienios
bésicos e idealss, formacién académica (canocimientos especfiicas), experiencia especifica, expariencia
docente, certificacion en un segindo jdloma, experiencia en investigacién y produccién intélaciual de acuerdo
al perfil de cada asignatura, .del-gersanal policial adscrilo a este centro Docerite para orieniar diplomados da
ascenso al grato inmediatamente superiar del personal de Palrulleros, requeridos para cumpliir con los planes
de ssiudios de los policiales a ser convocados durante el transcurso del ano 2021; no se cuenia con el
personal capackado e idénso para.dirigir ias sigulentes asignaturas:

ol

FORWAGION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICGS |

ASIGNATURA PROFESIONAL
FORBVACION ACADEWICA REGUERIDA | CONOCIENTOS ESPECIFICOS FEGUERGES |

PARS LA ASIGNATURA: PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL (RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
__|CAPACITACION: O ACTUALIZACION
POSTGRADOS AFINES A: DERECHO | REALIZADOS DURANTE LOS UOLTIMOS TRES
CONSTITUCIONAL, DERECHO. PENAL, | (03) ANOS BOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO DE' POLICIA, DERECHO | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL [ POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL

MILITAR, DERECHQ PUBLICO, | MILITAR,  DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO [ DERECHOS HUMANOS, DERECHO
DISCIPLINARIO | \TERNACIONAL HUMANITARIO. | INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS

JUECES, MAQGISTRADOS, JUECES | DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES, VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS

CONSTITUCIONALMENTE.
BASICA
DERECHOQ, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO - EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLIGIA

Pédgina 1 de &



DERECHO
RENAL

FORMACION ACADEWMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADNMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
FUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERAECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, _ JUEGES,
WAGISTRADDS, JUECES PEMALES
WMILITARES, SUSTANGIADORES:

BAsiCA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ABIGNATURA:

(RELAGIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o AGTUALIZACION
REALIZADDS DURANTE LOS ULTIMOS. TRES
©3) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DEFECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTO
PENAL

- EN SERVICIO.DE POLICIA

FORMACION ACADERICA REQUERIDA
FARALA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
FUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADOS,  JUEGES

MILITAR, SUSTANCIADORES.

BAsICA
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL

TECNOLOGO. EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL

PEN‘AL _

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
HAEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DEREGHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNAGIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIOAGION

FOR "ACADERICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Pasmmnos A FINES PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
TEO A,  FILOSOFIA, MORAL,
Hummmoes. ETICA ¥ VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA  EM  FILOSOFIA,
SOCIOLOGIA,

FSICOLOAIA,
TRABAJADOR

ANTROPOLOGIA,
SOCIAL, ADM!NISTHADOH POLICIAL,
ADRI POBLICO

POLITICAS TECNOLOGIA

PRINCIPIOS Y  VALORES, GONVWENGIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REOMERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZAGION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS THES

ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,

RESOLUCION DE CONFLIGTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH. INVESTIGACION SOGIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENGOS SOCIALES,
NUEVO CODIGO NAGIONAL DE POLIGIA,
CIENCIA DE POLICIA.

CIENGIAS_POLITICAS,
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TEGNICO
PROFESIONAL EN SERAVICIO DE
POLICIA.

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADEWICA REGUERIDA
PARA LA &Blﬁl‘dﬁ'ﬂlﬁﬁ'

IDEAL

PQOSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
S0CI0LOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICAY VALORES, INVESTIGACION
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA,
CIENCIAS POLITICAS.

BABICA

FILOSOFIA,

LIGENCIATURA
SOCIOLOGIA,

PSICOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS  POLICIALES,
'PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LEGISLACION
ESPECIAL

PARA LA ABICQNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO FENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DEAECHO PENAL MILITAR, DEREGHO
FUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.

TECNICO |

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDDS

COROCIVIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

PARA LA ABIGHATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION . © AOTUA!JZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUGION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.H. INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR.

PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIQONAH UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0o ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) AROS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, PERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTEFINACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, FOBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIGO DE POLICTA.

BERECHO DE
POLICIA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO.
INTERMACIONAL HUMANFTARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

- phsica

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
'rEcmco PROFESIONAL EMN SERVICIO DE

CONOCIIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ABIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (7] ACTUALIZACION
REALIZADOS. DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) = ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DEAECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE PouciA DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO GONST!'I'UCIONAL
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERAELES, POBLACIONES PROTEGIDAS
ggﬁgjrrucmmmem NUEVO CODIGO DE

POLCIA
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DERECHO PENAL
MILITAR Y
PROCEDIMIENTD
PENAL MILITAR

'PUBLICO, DERECHOS HUMANDOS Y

HUMANITARIO,
AMAGISTRADOS,

FORIACION ACADENICA WEGUERIDA

PARALA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ~ ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO

INTERNAGIONAL
JUEGES,
PENAL

DERECHO.

08 JUECES

MILITAR, SUSTANCIADORES.
BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNGLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECMICO PROFESIONAL
EN SERVICI) DE. POLICIA

CONOCIIERTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION O ACTUALIZACION
. BEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBAE TEMAS AFINES A):
‘DEAECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS =HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, |
DEREGHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIMINAL

" CRIMINAL

FORMACION ACADEIMICA REOUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

TEGNGLOGO  EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A  FINES EN
GCRIMINALISTICA Y/O (NVESTIGACION

BASICA
TECNICO PROFESIONAL EN

INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PROFESIONAL EN BALISTICA,

DACTILOSCORIA, DOGUMENTOLOGIA, |

AUTOMOTORES, EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDICS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICHA

EJERCICIO DEL
MANDD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARALA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADQS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS  SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA - ¥ VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFiA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA;
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REOUERIDOS

PARA L& ASIGNATURA:
(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITAGION 0 ACTUALIZACION

REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03)  ANOS BSOBRE TEMAS AFINES A):
INVESTIGACION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA  CRIMIMAL,
POLICIA JUDICIAL

CONCCINIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ABIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPAGITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
‘GULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MOHAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUGION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.H, CAPACITACIONES EN

SERVICIO DE PCLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.

DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA Y
SEGUHIDAD. DIPLOMADC EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS

POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

RELACIONADOS _ CON __EL  REGIMEN

Piginadde g



POLICIALES TEGNICO PFIOFESIONAL,
EN SERVICIO DE F’OLIG[A

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECMICAS DE
REDACCION

FORM&GIaN acmﬁi’éﬂ REQUERIDA

'PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

| POSTGAADOS AFINES A LENGUA

CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGTA, HUMANIDADES,
oomumcncndw BOCIAL Y
PERICDISNO.

B@CA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

INSTITUCIOMAL, DOCTRINA POLIGIAL,
HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERNO,  PLANEACION  ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADD., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA, DIFLOMADO™ PROFESIONALIZACION
PARA LA QESTION POLICIAL ANALISIS Y

CONOCIMIENTOS SSPECIFICOS REGUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS 1SO, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITORIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
AEDACGION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
OHTQGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGHATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.

BASICA
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOCO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

BE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS REQUERIDOS
FARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNIGAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o ACTUALIZAGION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MESI O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE

AECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, 'MACROECONOWMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO

ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA |
PLANEACION ESTRATE'GIGA PRESUPUESTO.
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Kilémeiro 20 via Sibaté, vereda san Benito
Teléfonos 5159800 axt, 30238

esjim.quish-

licia.gov.

| ASIGNATURA TEMAS SUBTEWA
o COORDINAR  VISION, MISION - Y VALORES DE LA
EQUIPOS DETRABAJO | INSTITUCION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
¥ HABILIDADES CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPO, DIRIGIR, BESTIONAR
DIRECTIVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
_ Y MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS
e BRL'LENGUALE. EN & IDENTIFGACION |

: ODELO DEL E EN E ID ICACION DE
REURGLINGDISTICA N fevica | ESTRATEGIAS ~DE  PENSAMIENTO, | PENSAMIENTO
CON LIy, | ESTHATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO GOMUNICAGION
EWFASIS EN | LDERAZGO, | pARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE

MSANDO, DIRECCION GREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
UNA. ORGAN J, CONDICIONES PARA CONFORMAR
LIDERAZGO DESARROLLODE | gquipoS DE ALTO' RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
RENDIMIENTO CONFORMACION. DE EQUIFOS DE ALTO RENDIAIENTO,
- ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIFOS

: DE ALTO RENDIMIENTO
INTELIGENGIA CONCEPTO DE INTELIGENGIA EMOCIONAL, HABILIDADES
EMOGIONAL Y DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA
LIDERAZGO. INTELIGENCIA EMOCIONAL. _
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MINISTERIO DE|DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unided:

] T \3 Radicadp No:
: | Recibido por.
o NO. 5'2021" 0 0 '5 8 !DlTAH - ADEHU — 1-10 \Fecha: Hara:

Bogot4, D.C., 12 FEB 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendents,
vigencia 2021.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el mgreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el ﬂﬁo
2021, acuparon los primeros 10.000 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasad_o 06 de diciembre del 2020, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca ai
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Sublnlendente bajo las siguientes

insfrucciones:

o Elpersonal de, Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Genzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ARNO 2020

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I 5.000 : 15/03/2021 16/05/2021
i 5,000 - 18/05/2021 17/07/2021

« El personal de Patrulleros convocades, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

o Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los-dos (2} ciclos def curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademds de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio.

No ohstante, cada Comandante de Regidn, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, debera coordinar esta distribucion con |a Direccidn a ia cual pertenezca
el uniformado, se exceptla de esta instruccion al personal de Patrulleros
convocados gue pertenezcan a los Escuadrones Moviles Antidisturbios
“ESMAD”, Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres de la Policia
Nacional “PONALSAR", a quienes [a distribucion equitativa en los dos (2)
referidos ciclos, estara a cargo de la Direccidn de Seguridad Ciudadana de la
Policia Nacional "DISEC”.

Para realizar ia inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta techolégica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH?, teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estard habilitada a partir del dia 12 hasta el 18 de febrero del presente afio.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccidn de Talento
Humano, realizard el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién

alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, €ste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencidn, planeacién y proyeccion
adecuada para |a inscripcidn.

El llamamiento a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
se realizé a partir del listado publicado por el Instituto Colombiano para la
Evaluacidn de la Educacion “ICFES”, el dia 06 de febrero de la presente
anualidad, asi mismo la unidad del policial, obedece a la informacion registrada
en el Sistema de Informacién para la Administracion de! Talento Humano
“SIATH", por tal motivo, en el evento de presentarse novedad, esta debe ser
informada a |la Direccién de Talente Humane, sin penwclo de reallzar los ajustes
correspondientes al sistema.

E! listado del personal de Patrulleros convocados al curso de capacitacion para ingreso al
grado de Subintendente, se efectud de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del

articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las normas de carrera

del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Subcoficiales y Agentes de la Policia Nacional”,

en concordancia con la resolucion No. 00750 del 28 de febrero de 2020, “Por Ia cual se
establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso

al grado de Subintendente 2020", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona.

1D8-0OF-0001
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“ARTICULO 17, Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de ln entidad contratada, ésta, a través de su pagina web, como tinico
medio autorizade para tal fin, publicard los resultados obfenidos en In prueba escrifa,
mis el puniaje por twmpo de servicio come Patrullero (antigiiednd), en orden

descendente.
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PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de In presente convocatoria es vilido
unicamente par la misma, ' :

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supervisor del contrato,
enviard el informe de resultados a la Dirveccidn de Talento Humano, quien lamard a cuzso
de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan los mayores
puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta cubrir las vacantes
proyectadas para el concurso 2020; una vez realizado dicho procedimiento, no habri lugar a
procedimientos de lnmamiento adicionales por novedades administrativas del personal

conwocado”,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del persohal e
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo

listado.

Atentamente,

Lt —_—
Mayor General 0 RILLON LARA
Director de Talento D

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curse para ingreso al grado de
Subintendente

Revieado: CF, Wilmer Rivas Arenas GRUASIADEH
Revigado: TC. Adrlana Glsela Paz Fernandez ADEH
Revizado: CR. Jusa Luis Palomina Lopez SUDIRMITA
Fecha de Elaboracidn: 11/02/2021 :
Ubleacldn C:ilamamiento 2021

Elabore: [T, Lyna Alexandra Péraz Dlax. GRUASFAD@U-;

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfano: 5159000 ext. 9807 ) .
ditah.gruas-ascensos@policia.gov.co %?i ’ i

www.policia.gov.co

B ouns 150 Hos
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PROEESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS |
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE |
LOS SENORES PATRULLEROS PARA EL INGRESO AL ESCALAFONDE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO — ESJIM DINAE. ;




IMPORTANTE

La Direccién de Incorporacién informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS

CURSOS.
POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia, antes, durante o

después del procese, deberd ser comunicada por escrito a la menor brevedad
posible, a la Direccion de Incorporacién y denunciada ante los organismos judiciales

correspondientes.
CONTACTO ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALC
JIMENEZ DE QUESADA": _

E-mail: esjim.éraca-pfo@po]icia.gov._co.
Tel: 3204168769




La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" invita a las personas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios para orientar las tematicas del programa académico de los sefiores Patrulleros
de la Policia Nacional, para el ingreso al escalafon de Mandos de! Nivel Ejecutivo, modalidad
presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” ylo modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) segln las
disposiciones del Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19", a inscribirse en ia convocatoria,

asl:

PUBLICACION CONVOCATORIA
La convocatoria inicia con la publicacion y difusion respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policla Nacional, desde el dia 25 de Noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de Diclembre de 2020
alas 18:00 horas.

INSCRIPCIONES DE LO8 ASPIRANTES

Los aspirantes ingresaran al sitio web a través de la siguiente URL:

hitps://sites.google.com/policia edu.co/docentesesiim2021/convocatoria

Verificando las siguientss paginas:

Inicio

Perfiles

Convocatoria

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consuite su proceso

B

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombizna, con experiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha de perfil (codigo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere [a mayor puntuacién; siendo este una variable para toma de decisiones en el comité

académico de seleccidn docente.

ESTUDIO DE DOGUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inscripcion, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada”, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles
convocados, verificando gue la documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté completa y que cumpla con las exigencias descritas; conciuida la etapa anterior se
publicara [a lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTACGION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de Diciembre de 2020 (habilidad pedagogica 15 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hara haciendo uso de las TIC.




CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capltulo VI, articulo 29 y siguientes,
reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, el derecho de darse y modificar

sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209 establece gue “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

DESARROLLO DE LA GONVOCATORIA

la inscripcion se realiza de manera virtual diligenciando el formutario en la pagina (Inscripcién), no se
debe hacer llegar ningln documento fisico, estos se deben subir en un solo archivo de. forma
escaneada en formato PDF con todos los documentos completos y fotografia del aspirante en formato

JPG.

PERFIL REQUERIDO: _
o Acreditar formacion académica de acuerdo con el perfil de cada asighatura (aplicara mayor
valoracion).

e Acreditar formacién en docencia y/o pedagodgica en aula presencial y virtual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion superior (IES).
Acreditar experiencia profesional en el drea de formacion espeacifica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccién | Documentos Reglamentarios (obligatarios)

Propuesta o carta de oferta donde manifiesten asignatura(s) a la(s) que se postula (Max. 2
asignaturas) dirigida a la Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR

SANCHEZ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.al 150%.

Hoja de vida (Curriculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
teléfono fijo, celular y comeo electrénico. Toda la informacidn consignada debe estar soportada.
. Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en

investigacion.
Seccidn li Formacion Profesional

Fotocopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
titulo debe haber sido expedido por una Institucién de Educacién Superior ([ES) legalmente

reconacida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para ta certificacion de la formacion profesional deberd anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones y/o certificaciones que acrediten la idonsidad, profesién u oficio en
astricto orden de acuerdo con su Formacion Académica:

v [Doctorado
v Maestria




Especializacién.
Pregrado.
Tecndlogo.

Técnico Profesional.

-] a o =4

Nota: Los titulos expedidos en e} exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) de acuerdo con las disposiciones vigentes, de lo contraric estos tiulos no
seran tenidos en cuenta.

Seccién Actualizacién Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Gltimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a

la(s) que se postula.

Diplomado o curso superior a 80 horas.
v Seminario o curso {entre 41 y 79 horas).
= Otros (cursos, simposios, conferencias, congresos menores a 40 horas).

(No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)

Seccién IV Formacidn y Actualizacién Pedagdgica

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Uitimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o

Pedagogia:

=« Eventos Académicos superiores a 80 horas.
o Eventos Académicos menores a 80 horas.

(No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccién V Formacion y Actualizacién TIC - Segunda Lengua

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de fformacibn. capacitacién y/o
actualizaciones realizadas durante los (iltimos tres (3) afios sobre temas afines en manejo de TIC.

Ejempios:

o Certificado Ciudadano — Maestro Digital o cursos virtuales ofertades por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homélegos a la capacitacién en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, intermedio y avanzado.

Capacitaciones en ofimética, Windows, office, telematica, internet, etc.) (Ulimos fres (3) afios).
Certificado que scredite conocimientos especificos en eventos de dominio, formacién,
' capacitacion yfo actualizaciones realizadas en una lengua foranea, certificado en los dltimos
cinco (05) afios. (Segiin Marco Comun Europeo) - Requisito obligatorio para docentes
postulantes a segunda lengua.

v (€1, C2 o Avanzado.
v B1, B2 o Intermedio.
¥ A1, AZ o Basico.




Seccién VI Experiencia Profesional y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten gxperiencia especlfica profesional (haber laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y lugar):

v Certificaciones laborales.
o Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacion superior o

Policia Nacional, en la asignatura especifica o afines.

Las cer'tiﬁcac!iones d_ebeh contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacion
del trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente.

Seccién VI Experiencia en Investigacion

Extracto del Curriculurn Vitae para lLatinoamérica y el Caribe {CvLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLGIENCIAS) Actualizado.

e Anexar resumen de documentos gque evidencian la participacion en investigaciones y la
produccién de publicaciones de articulos, ponencias, capitulos de libros u otros escritos
académicos, cientificos o de saberes especializados. Vinculdcion en grupos o semilleros
(Aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones efc.} se debe aportar el niimero de registro.
{la participacion en proyectos de investigacién al igual que la preduccitn intelectual).

Seccion Vil Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’”.

Especificar la Asignatura de postulacion segtin su perfil y ndmero de convocaloria (méaximo
02 asignaturas a postular).

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, facha de
nacimiento, direccion de residencia actual, direccién de correo elecitrénico y ndmero celular,
enfidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pensitn.

2. Formato unico hoja de vida de la funcion publica persona natural en original, actualizado v
vigente debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado y firmado (sin tacheones ni
enmendaduras).

Fotocopia legible de fa cedula de ciudadanla

Fotocopia tarjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para menores de 50 afios

Constancia de afiliacion a entidad promotora da salud.
Constancia de afiliacion a fondo de pensiones( el personal en uso de buen retiro que sean

menores de 50 afios mujeres y 55 afios hombres deberén presentar constancia de afiliacion
a fondo de pensiones ) )

9. Certificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Cerlificacion de aniecedentes de la Contraloria vigente.

11. Cerificado de Antecedentes Penales vigente.

w
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18.

. Certificacion Procuraduria vigente.

. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

. Certificacién Muitas y Sanciones por infracciones de Transito (SIMIT).
. Certificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Certificado de realizacion y aprobacién de un diplomado o curse en: SGSST, con un mfhimo
50 horas :

Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para la designacion docente de acuerdo con lo establecido en la
Articulo B y 9 Ley 80 .de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, ‘asi como las
estipuladas en el Estatute Anticorrupeion y demés disposiciones aplicables (no se requiere

autenticada).
Plan de desarrollo individual (profesionales antiguos en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacién, se.debe sublr escaneada en formate PDF y posteriormente quienas
sean notificados de superar ei proceso de seleccion deben hacer llegar impresa la documentacion en

el orden establecido, en una carpeta yute.

Al momento de la notificacién de aspirantes preseleccionados, se informara [a fecha en que deberan
hacer llegar la documentacion en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibaté

(Cundinamarca).

El desarrollo de la actividad académica se ejecutard z través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o en la
modalidad virtual, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) segin las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19".

RELACION DE ASIGNATURAS

No. Asignatura fiodalidad
1 | Derecho disciplinario. Presencial y/o Distancia
2 | Derecho penal Presencial y/o Distancia
3 | Procedimiento penal | Presencial y/o Distancia
4 | investigacién criminal Tyl Presencial y/o Distancia
5 | Ejercicio del mando Presencial y/o Distancia
g | Eficay cultura de la legalidad Presencial y/o Distancia
7 | Investigacién social aplicada Presencial y/o Distancia
8 | Legislaciones especiales Presencial y/o Distancia
9 | Derecho de policia Presencial y/o Distancia
10 | Derecho y procedimiento penal militar Presencial y/o Distancia
11 | Habilidades comunicativas Presencial y/o Distancia
12 | Planeacion estratégica Presencial y/o Distancia
13 | técnicas de redaccién Presencial y/o Distancia

El perfil académico requerido por cada asignatura puede ser consultado en la URL:

hitps://sites.google.com/policia.edu.co/docentesesiim202 t/convocatoria




Mias Informacion:

Si desean informacién adicional se pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antonio
Quintero Roa 3214168769, o al correo electrénico esjim.araca-pro@policia.gov.co y en la URL:

iim2021/convosatoria

https://sites.google.com/ olicia.edu.éo_ldocentes_es

Atentamente,

Directora Escuela

Elabarado por: S1. Juan Antonlo Quintero Roa— Responsable Programas Académlicos l‘é
Revisado por: IT. Alsjandro Baror Fusntes — Jefs.Grupo Nesamalle geadémico (B} £, -
Revisado por: TG, Oscar Glibérto Ofarte Chavarro — Jefa Area Acadgmica : e
Revisada por: TC Angelz Marfa Pinzén Bema! — Subdirectora Escu i

Facha elaboracidn; 23-11-2020 - i
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27182019 Detalle del proceso: CFC-CTO-1148-2018

Términos de uso | Mapa del sitic | Preguntas fracuentes | Contéctencs

SECOP |

Compradiores Proveedores Col¢n1bia Compra Circulares Transparencia " Sala de Prensa Ciudadanos

Detalle del Proceso Nimero: CFC-CTO-1145:2018

SERVIC|O NACIONAL DE APREMDIZAJE [SEMA)

Informacidn General del Proceso

Tipn da Proceso - Conlratacidn Direcla (Ley 1150 de 2007}

Estado dsl Proceso Celebrado

Aggriado al dousrdo da Paz Mo

Causal da Ofras Farmas de Cantratecidn Diracta Pres[iic;ién de Servicios Profestonales y de Apuyo a [a Gestién (Literal H)

Régimen de Conlratacidn Eslaluté Gangral de Contralacién .

Grpo [F] Servidies

Sagmenta [86] Servicios Educalivos y de Farmacidn

Famifiz [8810] Fermacidn profesicnat

Clase {86101?:] Barviciog de capacitacian vosacional ne - ciantlfica
N Prestar servicios personales da cardeter tamporal come instructor por perlade filo para la
sjecucion ds accionss de formacidn profesionsl en ef programa JOVENES EN ACCION

Delalie y Cantidad del Objato a Canlratar AREA DE ETICA

Cuantla a Conlratar $ 2,142,556

Moneda de Pago : Fean Colombiana

Tipo de Centrata Preatacién de Servicios

R ldos Presupuastaiss Asaciados al Procaso

Tipo de respaldo prasupuestal Mdmero del raspalde presupuestal Cuantia del respaldo prasupuestal

COP 1418 $ 2,143,555

Ublcacién Geogréflca del Proceso

Departamanto y Municipio da Ejecucisn Caldas’; Manizales

Departarmentc y Municipio de Qbtencidn de :
Documentos : Caldasi. Meanlzales

Direccidn Fisica d Gblancién da Bocumsntas oy ayETRO 10 V1A AL MAGDALENA DEPENDENCIA DE GESTION CONTRAGTUAL

del Procaso

Departamanto ¥ Municipio da Eniraga & ald'as;\' Manizalss

Daocumantas ’ v

Eﬁfc"e"gg“ Flsica de Entrega da Documentos &l o) upTRO 10 V1A AL MAGDALENA DEPENDENGHA DE GESTION CONTRAGTUAL

Cronograms del Froceso

Fecha y Hara de Apertura del Proceso 2g-11-2018 0615 p.m.

. Catos de Conlacto del Proceso
Corren Electrdnias dagiraldobEsana.adu.co

Informacidn de los Caonfratos Asoclados al Proceso -

Nomers del Contrako 1146

Estado del Contrato Celabrado
} Presiar sarvicios personales de carécter femporal coma insiructor por periods fije para la ejacucidn de acciones ds
Objeto del Gontrata formacién profesional en el pragrama JOVENES EN AGCION AREA DE ETIGA
Cuantla Dafipitiva dal Centrato $2,143,;555.00 Paso Golombiano
Nambre ¢ Razdn Social del Coniratisla MARIA :MAGDALENA GSORIO MURDZ
Identificacién dal Contratista G&dula :de Ciutadania No. 30385484

Pals y Departamanto/Frovingla deiublcaciin del .
Conlratisla Golom_bfa ; Galdas

MNombre del Reprazenlants Legal del Contratista MARIA MAGDALENA OSORID MURDZ

https:/iwww.cantratas.gov. co/cons ultas/detalleProceaso.do?numConstancia=18-12-8709619 1/2



YHERLIS PAOLA GONZALEZ  5.568974,00COP Doscargar Ver coriraa
ALVAREZ :

Visita al lugar de ejecucion

& Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacién presupuestal
Proyacto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Paz o rSifNa
asoclado al Acyardo de Paz
Destinacién del gasto Inversidn

Valor
Prasupuesto Ganaral de lz Nacidn » PGN 5.558.971
Fuants da los racurses; Sistema General de Participacionas - 3GP. No Incluya 0
AESGPRY
Slstema General de Regalias - SGR a
Recursos Préplos (Alcaldias y Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0

Otros Recussas (Especie, Privados, Cooperacicn,
Propios Entidades Autdnomas, Asignacion Fspecial SGP
para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 5.558.971

Entidad Estatal reglstrada en el SIF #Sicho

Codigo unidad/sithunidad e|ecutora  36-02-0-008-
CDP/Vigancias Futuras (Racuerde qua es necesaric agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria sl es el casa)
e - P ._ 15 . B , A ; | :c&égn.' m%ﬂsmwmejs ..
1045508000 COP 5568.971COP 36-02-00-008-920810

- Godigo T st

1226 CDP Movalidade
Saldo te CDP  1.045.508.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COF
Saldo tetal a comprometer 5.558.571 COP
(itima conselia = SIF  Eror T,
Fecha de consulta $iiF 810/2020 10.07 AM

Cuasticnaric . .

Incluya # precio come fo
indique |a Entlded Pstetal
400

"~ Induys W precio come Io
e I8 Etidad Extaat

1 #1800 YALORES, pertirerds sn b aquipos e 100 UN 5.550.071,00
daefloy desamdo muriculr y
b ¥ Froyecos a
v ks temrgfat do
Bentidd
Observacicnes y Mensajes

No axistan raé'uﬂéd&s qué cunwlsn r:nﬁ los cm‘snos dg br:i'squ'sds xpécﬁcﬁdas. -



Sibaté, 11 de febrero del 2021

Coronel

WILLIAM OSWALDOQ RINCON ZAMBRANO
Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo (E})
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante el sefior Director
de la Escuelade Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién de servicio
profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que usted
dispanga segun mji petfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientaria tematica de:

« ETICAY CULTURADE LA LEGALIDAD

Mi ofrecimiento econémico para lo expuestp anteriormente, es de
$s31 000 por seminario a dictar.

Autorizo el uso de dafos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacionali.

Atentamente,

FIRMA: /4 Maam

NOMBREé’éAPE LIDO Fraysure Guerrero Sanchez

DIRECCI ns ersal 96B numero 20D-70 Barrio Villemar- Hayuelos
CC: 60438844

TELEFONO: 31 04044758

CORREQ: fraysurequerrero239@hotmail.com




14/2/2021

Heja de vida del funcicnario
_‘\'
FORMATO U NICO ENTIDAD_ RECEPFTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
vy

(1 ¥ DATOS PERSONALES

12 2 FORMACION ACADEMICA

FRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDC { O DE CASADA ) NGMHRES

GUERRERD SAMCHEZ FRAYSURE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pafs

c.C C.E PAS No. 60418844 F M COL. EXTRANJERO Colomibia

LIERETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO &M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 12 MES 05 ARD 1985 trarsversal 30b numero 200-70 hayuelos casa 68 villemar

pais Caolombia pals Lolombia DEPTO Bogotd D.C

DEPTO Norte de Santander MUNECYRIO

Ml._I_NI_t_:IPm TIBU TELE_F_DNO . ) 3104044758 EMAIL fraysureguerrarod 39@hotmail.com
Esta copia_ha sida Impresa por el servidor puablico y puede contener inform‘aml:iﬁn no validada.

‘[EDucACION BASICA ¥ MEDIA

https:ffservidorpublico.sigep.gov.colsarvel/CheckSecunty/JSP/sse_g1fsse gt _pl1_persona_bvjsp?persona=mi7wBAaX6-wlpS6dDSOUTIR12V0Ig2i...

ARQUE CON UbtA X EL ULTIMD GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARTA ¥ MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBYENIDO: BACHILLER TECNICO ESPECTALIZADG EN INFORMATICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
%o, | 20 1 30. | 40. ] 50. | 60. | 7o. 180 |90, | 10 | X MES 17 ANO 2001

EDUCACION SURERIOR [PREGRADD Y POSTGRADO}

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO QRDEN CRONGLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECHICA), TL {TECNOLOGICA), TE {TECHOLAGICA ESFECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIAY,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTREA O MAGISTER), DOC (DOCTORADSD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL {S] ESTA HA SIDC FREVISTA EN LIMA LEY),

MODALIDAD ACADEMICA | No, SEMESTRES APROBADOS GS?ADUA:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiITULD OBTENIDO - RE:;M nilcg Mo, DE TARJETA PROFESIONAL

UN 10 X PSICOLOGIA 05 2010 116490
ES 2 % AESPECIALTZACION EM GERENCIA EN SALLID OCUPACTONAL 12 2014
ESPECIFIQUE LOS IDTOMAS DIFERENTES AL ESPARCIL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN {MB)
LO HABLA IO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
o R B (¥ | RIB W] R [ & |6
* Espafiol X X X
Ingles . X X X
Esta copla ha sldg Impresa por ¢l servidor pablice y puede contener informaclgn no valldada,
(3 X EXPERIENCIA LABOR
RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL O OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIG ENTE

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pats

proviservicios X Colambia

DEPARTAMENT( MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MNorte de Santancer TRl servitigafciente@proviserviclos. com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

£433Y75 ota 01 MES 07 afo 2017 bia 30 MES 09 afio 207
CARGO 0 CONTRATO ACYUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

acgripaiamients soclal social barrlo centrg- tibu

T
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA rais

migceltida ] x Colemnbia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD

Norte de Santander TR0 mipceltda@hotmait.cam

TELEFONQS FECHA BE INGRESD FECHA GE RETIRO

pia o2 MES 01 AROQ 2014 pia 31 HES 12 ARC 2014

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA IRECCION

13




14f212021 Hoja de vida del funcionaric - -

| barrio la perla

SUpErvisor SUPErViSOr
e o e
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLICA PRIVADA Pais
construcclones viur X Columbia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONECO ENTEDAD
Horte de Santander Tiel GEREMCIABCONSTRUCCIONEYIUR.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE HETIRO
pia o7 MES 10 AfD 2003 pia 16 MES 01 aflo 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
acompafiamlents social sacfal Larrlo centra
rTrTTsr—— Ch Py Ty
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
barrio mirallores o oo Colombia
DEPARTAMENTO MUNLCIPIO CORRED ELECTROGNICO ENTEDAD
Morta da Santander Tied wwwLalcaldlat tedeszntander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3115137156 pEa 10 MES 11 ARG 2010 pfa 30 MES 12 afio 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA MIRECCIGN
psicaloga prestar servicios profesianales come psicéloga tomisaria te familla cartera 5 nurmers 5-36
Errrrr a— A T R M S
EMPLEC Q CONTRATO ANJERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLECA PRIVADA PAls
calegto provincial pamplona - X i Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIOQ CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
Narte de Santander PAMPLONA colegin-pravincial@hotmail.com .
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
5682724 pfa 05 MES 02 Afio 2009 pfa 31 MES 05 AND 2009
CARGD O CONTRATO DEPEMDENCIA . DIRECCIGN )
psicologa psicolagla educativa avenids santander
EXPERIENCIA DOCENTE i
INSTLTHCION HORAS SEMANALES pais
INSTITUTE SUPERIOR DE EDUCACION RURALISER- N 10 Cofornbia
BEPARTAMENTO MUNICIPIO MOBALIDAD
MNarke de Santander PAMPLONA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA BE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Téenlca profesional oia 12 MES 02 ARO 2018 pia oo MES 06 ARD 2018
MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS DE MEDICI?N DE GRUFO PARTICIFACIZN
Cienclas sociales y humanas CIUDADANA DISCAPACIDAD FORMULACIIN DE PROYECTOS
SOCIALES ¥ COMUNITARIOS.
e ——— ki sy ek
mnc A DOCE'ETE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pafs
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA N 32 Colombla o
DEPARTAMENTO MUNRICIPIO MODALIDAD
Morte da Santander PAMPLONA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECitA DE RETIROC
Prafesional pia 02 MES 05 ANO 2018 pia 28 MES 06 ARG 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clencias de Ia salud Psicolog?a educativa
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION i HORAS SEMANALES Pals
UNIMINUTO- CORPORACION UNIVERSITARTA MINUTD DE DIDS ) 16 Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIQ MODALIDAD
Norte de Santander TIBU Formal
NIVEL EDUCATEVQ FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
Postarads pia 13 MES 02 AfQ 2017 oia 14 MES 08 afio 2017
AREA DE CONOCIMIENTOD MATERIA IMPARTIDA
Cignclas de | wud Catedra Minuth de Digs formulacion de proyectgs stica v valoras
Clas ce la sal salud ecupacional
Esta opia ha sidd imprasa por e servidor publice v puede gontener informacign ng validada,
(4 B FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANTFIESTC BAID LA GRAVEDAR DEL JURAMENTD QUE 51 O no O ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES OF INAABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O | FGAL,
PARA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DE SERYICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA,
FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON YERACES, {ARTECLILO 5o, DE LA LEY 180/95).
Koindad y fecha de diligenciamiznta .
FIRMA DEL SERYIDDR PUBLICO D CONTRATISTA
Esta copla ha side impresa por el servidor pidblico v puede contener Informacidn ao valldada.

5 HUMANDS ¥iD CONTRATO

O-

ABSERVACIONES DEL JEFE DE RECUR

hitps:#servidorpublico.sigep.gov.cofserviet/ChaeckBegeurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=mf7wBAaX6-wOpSBdDSOUTIR1ZVOIg2i...  2/3



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

a» DATOS PERSONALES

ex FORMACIGN ACADEMICA

PRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDO [ O DE CASADA } NOMBRES

GUERRERD N SANCHEZ FRAYSURE .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACTON SEX0 NACIONALIDAD pats

c.c CE PAS Na, 60438344 F M coL, EXTRANIERO ~ Colambia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pis 13 MES 05 ARO 1285 transversal 80b numerp 20d-70 hayuelos casa 68 vitemar

pafs Colombia Pais Cotornbia DEPTO Bogotd D.C

DEFTO Morte de Santander MUNICIPIO

MUNICIPIO TIEL TELEFOND 3104044755 EMAIL fraysuraquerrero23g@hotemail.com
Egﬁ opla ha side Lrgpres_a por el servidor pubfice ¥ puede contener informaclen no valldada,

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRDBADO (LOS GRABDS DE 10, A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION PASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

o EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDU: BACHILLER TECNICO ESPECIALLZADD EN INFORMATICA
: ERIMARIA SECUNDARIA__| MEDIA_|FECHA DE GRADO _
To. | 20. | 36. | 1o, | 5. | 0, | o | 0. 100 | 10 | X MES 12 ARD 2001

EDUCACTON SUPERIOR [PREGRADD Y FOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ BN ESTRICIO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION], MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DOCTORADC O PHGY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARIETA PROFESICNAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROEADOS Gs:uDUA:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO E[?SMWAEOS Ne. DE TARJETA PROFESIDNAL
N | X FSICOLOGIA o5 | nio EZEN
ES % ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIOMAL 12 2014
ESPECIFIQUE LOS 1IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEM (MB}
LO HABLA L0 LEE LD ESCRIBGE
IDIOMA T F 8 N[ RIB W] R ] E ] HB_
Esp_a.@ X ¥ X
Ingfds X X X
Esta copta ha sido impresa por st servidor piblico ¥ prede centener Informaclén no validada.
(3 X EXPERIENCIA LABORAL
. |RELAC10NE SUf EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
. EMFLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGE_- TE
'EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais’
proviservicios X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONECO ENTIDAD
Norte de Santander TIBU servicioalcliente@proviservicios, com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DF RETIRO
5439775 pfa o1 MES 07 ARQ 2017 oia 30 MES 09 Aflo 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENEENLCIA DIRECCION
acompafiamiento social social barrdo centro- tibu
e
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pais
mipceltda X Colombla
DEPARTAMENTOD MUNICIPEQ CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
Norte de Santander TIBU mipcelkda@haotmail.cam
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO P " FECHA DE RETIRD
pia 02 MEs 01 - ARG 2014 oA 31 MES 12 AND 2014
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION
Supervlsor supervisor barrio la perla
——— ikl ———
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PREVADA pais
censtrecclones wur A _Enlombla R } _
DEPARTAMENTO T runiciero |coRREO ELECTRONICO ENTIDAD




CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
acompafiamiento sscial sarial barrio cantro
e ————————
H_PLEO QO CONTRATD ANTE_RIGR
EMPRESA @ ENTIDAD PODLICA PRIVADA pais
barrle miraflores o x Colombla
DEPARTAMENTG MUNECIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Santander TIBL www.alcaldiatibr@nortedesantander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3115137156 oia 10 MES 11 ARQ 2010 pia 3p MES 12 ARO 2017
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
peloolaga prestar serviclos profesionales como psledloga comlsarla de familia carrera 5 numero 5-36
mpeinbiy I i
. EMPLEO O CONTRATGANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA pais
colegto provincial pamplona . x Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONECO ENTIBAD
Norte de Santander PAMPLONA colegio-provincial@hotmail. com
TELEFCNOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5682724 pfa os MES 02 ARG 2009 pfa 31 MES (5 ANO 2009
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCIGN
psleclegn psicelegla educativa avenlda santander
EXEERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
INSTITUTS SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER- 41| ] o | Colombia
BEPARTAMENTO MUNICIPEG MODALIDAD
Marte de Santander FAMPLONA Farmal
MNIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Téenica profesional oia 12 MES 02 afo zo1g pia 09 MES 06 ANO 2018
MATERIA IMPARTIDA .
AREA DE CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS DE MEDICI?N DE GRUPO PARTICIPACI?N
Ciencias soclales y humanas CIUDADANS DISCAPACIDAD FORMULACI?N OE PROYECTOS
’ SOCIALES Y COMUNITARIOS.
L o
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIAN HORAS SEMANALES pais
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 32 Colombla 3
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Maorte de Santandar PAMPLOMA Formal
NIVEL EDUCATIVOD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Profeslonal pia o2 MES 05 ARG 2018 pin 28 MES 06 ARO 2018
AREA DE CONGCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Cienclas de la salud Psicolog?a educativa
e ko it ot
EXFERlENC 1.3 DOEENTE
ENSTITUCION HORAS SEMANALES pals
LNIMINUTG- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 15 Colomiia
DEPARTAMENTO MUNICIPID MODALIDAD
Morte de Santander TIBY Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Postgrado pia 13 MES D2 afio 2017 DiA 14 MES 03 Aflo 2017
AREA DE CONOCIMIENTO f:ﬂ:inl:ﬂf[“;ﬂ:'r;?ﬂf acion o tos ot .
- n atedra Minl e Dlos forrmulaclon de proyectos etica ¥ valares
Ciencias de 1o salud salud ocupacional
Esta copia ha slde Imprasa por e servidor plibilco ¥ prade contenar Infarmaclén no validada.

o”‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE &I O MO @ ME EMCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIMILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS ) PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PURLICA.
PaRA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOJA DE ViDA, SON VERACES, (ARTICULD Se. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciami ]

FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

el

Esta copla ha sldo frmpresa por el sepvidor piblice y puede rontener informackin no valldada, "

DEL JEFE DE RECURS0S HUMANDS Y/Q GONTRATOS

5 ¥ OBSERVACIONES

CERTIFICH QUE L& INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FREMTE A v AN SIDG PRESENTADOS COMO SOPORTE.
= / § 1)

F-FHaamq

Cinctad v facha

Esta copla ha sids imgr&e(por Ll servlda/gﬁhlico ¥ puade contener informacion no validada,

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. DI80DDO177 70 PAGINA WEB: wwer.dafp.gow.co




ENTIDAD RECEPTORA
i FORMULARIO UNICO
DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

R

DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA {LEY 190 DE 1995)
FUNCION POBLICA

DECLARACION JURAMENTADA

b e 7 LY

iko, FRAYSURE GUERRERO SANCEZ

[IDENTIFICADO GON: celvlt cellz TILD3 N° 60.438.844 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pats COLOMBIA [Depariamento BOGOTAD.C [Municipio  BOGOTA D.C

Direcclan  TRANSVERSAL 90 B N° 20D-70 CASA 88 Teldfonos  310.404-4758

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE GONSANGUINIDAD A:

2

i PR e NOMBRES WARELLIDO
FRAYAN FERNANDO ROJAS GUERRERQ

1.002.528.755 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 122, INGISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARATOMAR POSESION [ ] PARARETIRARME [ PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE 1 JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltime" afio gravable fueron:
. ONG
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABCRALES 800.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS 800.000
HONORARIOS
OTROS INGRESQS Y RENTAS
TOTAL § 1.400.000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poser en Colombia y €n el extericr son:

NUMERG DI

DAVIVIENDA AHORROS 488405241982 OCARA 3 1.000.000

¢) Mis bignes patrimoniales son los siguientes:
INMUEBLE UBICADDC EN EL MUNICIFIO DE TIBUY % 80.000.000

EMPLEADOR Q CONTRATANTE



L

i i e
fecha son:

d) Las acreencias y obligaciones vigentes ala
0, RS0

NO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIERADES ¥ ASOCIACIONES
a) En |z actualidad participo como miembra de las siguientes juntas y consejos direcfivos:
TIDAD. INSTITUCIO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yo asociacionss:
S GORPORACION  SOCIEDAD'O'ASOCIACION. 7«

C}EN la actualidad: sil#l1  no L2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTG DE IDENTIFICACION  |N¢
Andres Famnando Juraci Eraso colr  cell2 10 1.085.254.024

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes.

DETALLE DE LAS ACTIVIDAGES
NINGUNA
V%fﬂ % 1 /) BOGOTA, 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
FIRMA GELF ARIC O CONTRATISTA CIUDAC Y FECHA
/

|
77
!

[ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 880017770
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ identificado({a) con CC 60438844 se
encuentra gfiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidon de Servicios: 0110712020 /

Estado de la Afiflacion: ACTIVO
IPS: DR PROSALUD IPS SAS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en/Bogoté para
QUIEN INTERESE , alos 12 dias del mes de febrero del afio 2021

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

PR P
<6/ 7
yu/?/g( /
Gerenéia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



a
Colpensiones

A or ta ututo :‘a({,
-

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimerc 60438844, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM} administrado por la Administradera Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

/

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 12 de febrero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Webh. Este documenio no es valido para €l reconocimienio de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - . ivesgratoits B2ENC AE 0G 08



L.D i A N Formulario del Registro Unico Tributario
FPOR UHNA COLODWMBIA MA: HOHESTA
2. Goneeptod 0 [ 2|  Actualizacion
4, Nomero de formulario 14740926620
l415 F707212489984(8020) 000001474092662 0
.\.
5. NUmero da identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccions| i\ i‘_4,_.!Buzor| 8lgcldnico
6043884 4|39 Impyestos de Bogotd . 2' CA
IDENTIFICACION .
24 Tipo de confitbuyente 25. Tipo de documento 26. Niumerg da |denlificacion B ’ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesicn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 60435844 R
q . R 2003052686
Lugar de expedicidn 28. Pals 20. Departamento %0 C|uf1\ad-’_ru_'rur"|)iclpfo
COLOMBIA 1 6 9 |Nore de Santander { |Fibe ; 8310
31. Pefmer apellido 32, Segundo apellide 33. Primer nombre K * 34 Oims nombres
GUERR_ERO SANCHEZ ] i
35. Rezon sociaf ’
36. Mombre comercial
38. Pala 29. Departamenta 40. Ciudad/Munldipic
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. o0
1. Direccidn principal
TV 90 BRR VILLEMAR %y
42. Comen elecironiss fraysureguerrero238@hotmaitcom - L4
43. Codigo postal 144. Teléfono 1 -3 "1 04044 7 5 8|45 Telafono 2
£ CLASIFICACION
Actigidad-'el‘tﬂr‘llijmica' Dcupaelén
Actividad principal - Aotivided sacundaris; . Cirazs actividades 52 Nomero
46 Cadigo 47, Fecha inicio actividad icla ﬂch rad 56, Cadigo 1 2 51. Cadigo ssiablecimientos
s 6 92ll20150101f][[s | [ |2 4 4 5] [ |
9
1 2 3 4 & ] 7 . KN i7 18 13 20 21 22 23 24 25 26
ss.omol4 8| | I ] O Y Y O Y
49 - Mo responsakle de IVA S
Y
P
/ !l,r
/ {
" Onligados aduaneros - Exportaderes
1 2 ' : -"__4"' & 8 7 8 9 10
[ 1 I ’ [ ‘ | j [ 1 ‘ 85.Forma 56, Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo [5?. Modo [ I
1 12 13 14 16 16 17 13 19 20
‘ I ’ | ’ ‘ |58 cre J |
{MPORTANTE: 5in perjulelo de las actuafizaclones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Teigutaro -RUT-, tendra vlgencia [ndefinlda ¥ en cansacusncia no se exlglrk su renovacion
Patd ts0 exclusive de fa GIAN
59, Anexos I |:| NG D #0. No. de Follos: l:] o1 Fecha | |
La infermacidn suministrads a lraves del formulario oficial de Inscripedn, aclualizacidn, suspsnsidn | Sin perjuicie de fas venficaciones qus la DIAN realice.
y cancelacidn del Repistro Unico Tribularia {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma suterzads:
inexactitud en alguno de los datos istrados e adelantardn los precedimi admini )
sancionatonos o de suspensidn, sagdn el caso. - ’!, && P
Faragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 del Dacreto 1625 de 2016 . y é ) 7\ -
Firma dsl solicitante; 284. Nombre ';72?' g€ ceryerd
085, Cargo w[ 27 £.

Fecha generacién documento PDF: 12-02-2021 05:54;53PM



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIREGCIGN DE GESTION FINANGIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

i DATOS GENERALES

Nomire o Razén Social: j:—a l/f;c/rf C;W O'é’f(j é{pﬂ( %g A

L

Tipo de Documento: NIT_!j Cédu!a . Céd. de Ciudadania Extranjera D Otro I:l f Numero: |60 L3 8(/(P

Mombre del Representants Legal: | I Cargo: |Docanta

Gédula |:| Cédula de Ciudedania Extran)ers D | timera: ’ I

i UBICACFON OFICINA PRINCIPAL

Direccion |"ﬁ544@w/ ‘5(;/ G048 A Cﬂa@ -90. | Teléfono |

L ]
| , |
[ rex | | vt |fapsueqcencmnsgaphoimen fcom I
’ Pais: | d%?/dm b | Departamenta: ‘ @4}0/&/ 0.¢ | | Ciudad:‘ @lqﬂfﬂ n.c.. |

Hi. INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente l:l FPersona Jurldica D Parsona Natural - Sin Animo de Lucro I:l Otrox

| No. y Fecha de Resolucién Gran Contribuyente |

I RESPONSABILIDADES

| {Responsable Impuesto a la Renta? |SF DNO]Z' Renta E’ VA I:' ICA |:|

IND. y Fecha de Raesolucidn Autorretenedor I

| Regimen de Vantas | Comin l:l Simplificado i:l

| Cédigo Actividad Econdmica - CIIU | I Grupe | ’ Tarifa ICA I j
sl D NO Cutl?

| Mo. ¥ Fecha Resolucidn DIAN Répimen Especlal | [ ¢ Registra cuenta AFC? | St |:| NQ IE

| S _ : M. TIPO DE EMPRESA (SHIF)

Servicios E Industrial I:l Comercial D Linidn Temporal D Diepartamento
Distrito |:| Municlpla D Gabierng Extranjero D Munfciplo D Otra Piblica Municipal
(Hra Plblica Disfrital D Universidad Piblica D Resguardo I:l Consorcio I:l Persona Nalural Nacicnal

Organismos internacionales D Persona Juridica Nacional Secfor Privada D Persona Juridica Extranjera Sector Privado
Empresa Pdblica Nacional Financlera D Sociedad de Economia Mixta con Cordrol Estatat |:| Empresa Pitblica Maclonal No Financiera
Establacimignto Plblico Departamental I:I Entidad Pabllea Administracion Central Nacigns| l:l Establecimleiito Publico Municipal
Establecimiento Publica Distrital D Estabtecimiente Fdblico Naclonal o Asimilada D Otra Piblica Departamental

Persona Natural Extranjera |:| Soctedad de Econdmia Mixta con Gantrot Privado I:l

L]
L]
L]
L]




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA |

_ -~ Nombre dei Banco ' ' _
Reﬁﬁbﬁca D Bogota ‘:l Popular L__f Santander |:| Bancolombia D ABN D
Citibank |:| Banilsmo I:l Sudameris D BBVA |:| D Crédito |:| Colpatria |:|
estado [ | Occeme [ | Grenbance <[ | BankBoston [[] wegmvanco [ | Daviienda [X]
Agrario |:| tas Villas |:| Colmens Ceja Social |:] Unién Colombiano El Standard Shartered |:|
r o B . Ubicaci6n del Banco |
o oo e [l 05830 2]
| Teléfono | L | Pais | (@/0}’)76/9 f
| Depariamento |,U0//( de  Jon larides. | Ciudadl m 56 |
o] lhonTo ol Aoms gl ™ o= lossoipe e A e

o Firma.

i,

Nombrelnfpmsemfmﬁaga;

1?'0 ler /@Zm@m. 50/%9'4
Lo 3884y~




VIGtiapE LN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 12/02/2021
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRAYSURE GUERRERO
SANCHEZ con Cédula de Ciudadania nimero 60438844

Posee en ef banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488405241982
Fecha de apertura 10/05/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.4,
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda $.A.



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales. /

Yo, Eraysure Guerrero Sanchez, identificado con Cédula de Ciudadania No. Nimero 60438844, expedida en Tibi,
obrando en nombre propio, me permitc declarar bajo la gravedad de juramento que en el
contrato , objeto de esta declaracién:;

1. Quela Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la abligacion de determinar el impuesto en
funcion del origen de las rentas, lo que implica gue las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de fa
tarifa del impuesto asi:

{;p Rentas de trabajo {Salarios, comisioneas, honorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones {jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalfas v
explotacién de. propiedad intelectual}

{ ) Rentas no laborales { rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por perscnas naturales que presten servicios y gue contraten o vinculen por lo menos
noventa (90} dias, dos o mas trabajadores).

{ ) Dividendos y patrticipaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacidn per servicios
‘obtenidos: Manifiesto que SI{ } NG ({ X)he contratade o vinculado 2 o més trabajaderes ascciados a

la actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma el dia 12 de febrero del 2021 /

/w/ 7 f MA)

= —

Fi
N bre° raysure Guerraro Sanchez
umento deddentificacién: 60.438.844 Direccién: Transversal 96B Numero 20D-70
Correo Electrdnico: fraysureguerrero239@hotmail.com :
Teléfono: 310-404-4758

Nota 1 Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persana estd en obligaciin de auto clasificarse dentra de 12 categoria tributaria gue [e cortaspondy e
informarle par esciito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este farmato usted valide e identifique efectivamente a que categona tributaria pertenece

conforme a [as descritas en el Art 329 del ET.

Nota 2: ARTICULG 18°, Adicidnese el artfculo 388 Estatuto Tributario el cual quedard asi:

ARTICULO 386, DEPURACION DE LA BASE GEL CALCULD DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener |a base da ratencién en |a fuente sobre los pagos o abonos en cuents
por contepta de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podrdn detraer los siguientes

1. Les ingresos qua la ley de manera taxativa prevé tomo no constitutivos de renta ni ganancia acasfenal,

2. Las deducciones a que se reflere el artfculo 387 Estatuto Tributarfa y rentas que |a lay manera taxativa prevé como exentas, tode ¢aso, fa suma total de deducciones ¥ rentas
exentas no padrd superar ef cuarenta por ciento {40%) de resultzdo de restar del monko def pago o abano en cuenta ne constitutivos de renta ni gananch acaslonad Imputables.
Esta limitacisn no aplicars en el caso del page de pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, sohravivi y profesianales, las indemnizaclones sustitutivas de las pensianes y
devalugiones ahorro penslonaf.

La exencidn prevists en el numedml 10 articuls 206 del Estatutn Tributarip procede también para pagos o abonas an eventa por concepto de ingresos por hanorarlos ¥ por
Corpensacitn por servicios ohtenidos par person as inlt que no han contratado o vinculado [2) o mds trabajadores asuciados a Ja actividad.

Lo factores depuracidn de [a base retencidn los trabafadores cuyos ingresos no provengan una velaclén laboral, o legal ¥ regl ia, se d inard diante los soportes
gue adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o ef documento expedido par las no obligadas a facturar en |os términos del intiso de| aniculp 771-2 Estatuto

Tributario.
PARAGRATD, Para efectos la aplicacién la de retencidn en la fuente en el articuln 383 del Estamyto Tributario # las personas raturales cuyos pages o abanos en cuenta no

provengan de ona refacian labosal, o legal y reglamentaria, se debard en cuenta a totalidad de
{os pagps o abonos en cuenta efectuados en ef raspetivo mes,
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L UTC -5 10:59:20
: Fraysura Guerrera... il

Buscar...

14 4o pagina:: 14005862 Ayuida (7)

Génera .

Cargo

Thule

Nombre complato
Nombre y apsllide
Cddige del empleado
Tipa da documenta

Momero de

documente

Fecha da amision
Expedida por
Fecha de expiraclén
Direcclén

Cédiga posial
Estado

Munfcipic

Pais

Correo efectronico
Taiéfono

Calular

MNimero de fax

Configuracion

Femenino

Sra.

Fraysure Guarrere Sanchez

Cédula de Citdadania

0438844

frangversal 90b numero 204-70 case I68

COLOMBIA

fraysuragustrenc238@hotmail.com

3104044758

Zona horaria
Idlama

Conffguracién reglonal

(UTC-D5:001) Bogota, Lima, Quito
Espaficl {Colambia)

Spanish {Colombia)

Seguridad de fa informacién

Pregunta de segurldad  ;Cuél a5 su nimero de kel&fono?
Respuesta 3104044755

Celular 3104044758

BVORTAL 2019 Términos de vso Normativa Scporde Remato  Ayeda  Espafiol (Colormbia) w Q18000-52-0808 wyaw.colombiecompra.govcolsapore Lunes a Viernes 7:00 am, & 7:00 pm.

https:fiwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/UsersiUserSettings/index?pageid=23000726 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

’ 20:11:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de ot
GENERAL DE LA NAGION No. 160886675 :

Bogota DC, 12 de febrero del 2021 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{a) FRAYSURE GUERRERQ SANCHEZ identificado({a) con Cédula de ciudadania niimero 60435844:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VlGENTES/

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes debera contener las anclaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicitn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exfjan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el regisiro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con mspensabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempeien funcicnes publicas en
gjercidio de la accidn de repelicidn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los tirminos que
estahlezca la ley o demis dispesiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los raportes que hagan las autoridades
nacjonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entldad, validar la informacién
que presente el aspirants an la pagina web: hitp:iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedantes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Gantro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCGION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn af Plablico {CARP)
Linea graluita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemg de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

febrero de 2021, a las 19:30:45,%] namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA 7
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL ./

Tipo Documento CC
No. Identificacion 60438844~
Codigo de Verificacion 60438844210212193045

Esta Certificacion es vélida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

") =D
Dt b ey =
ﬁn\w\ ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

== —rrree
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POLICIA MACIONAL

DE CQLOMBIA WICI0  CONTACTENDS

Cansulta en linea de Antecedentss Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 07:36:26 PM haoras def 12:02/2021, el ciudadane identilicads con:
Cédula de Ciudadania N° 604386844
Apallidos y Nombres: GUERRERG SANCHEZ FRAY SURE /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 4
de conformidad con do establecido en el anfeuto 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junia de 2012, proferida por ta Honorabte Corte Conslitucional, Ta
lavenda "NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquallas
persones gue no registran antecedentss ¥ para quienss Ja autoridad judicial competente haya decraladn 8 arlincian de

Ia condena o ia prescipcién de |a pena.

constitucional.

8i tigng alguna deda con ol resuilado. sonsulle fas prequntas frecuentes o acarquoess & las [Hstalaciones deo = Policia

Haciona] mas cercanas.

* Volver al icio |

Esta consulta es valda siempre y cuanda el nimeare de antificacdn y nombras, corespondan con el documento de
ifentidad registrado y solo aplica para &l tewritorio colembiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

PREGUNTAS FRECLUENTES
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@ Paiicia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC “

~ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2021 07:53:56'p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 60438844 y Nombre:
| FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ.””

'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Cddi;p Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 19951663 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando '
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de ;
| identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado. '

Q Nueva Busqueda HI B Imprimir

Informacidn

Policia Naclonal de Colombla
Diraccidn Genaral - Cra, 59 Mo, 26 - 21

Centro Administrativo Nacional [CAN) Bagots D.C.
Livea de atenrcidn; 0L8000-910112 |

wyrw.policia.gov.eo
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CERTIFICADO MEDICO OCUPAGIONAL

THTaeidn: CALLE 4% Ny, 5D p 420y 12Ny 1203
Yaltfono: (57 1) 7442004
Wik www.eendistra.com

Emall: candiwireficandinire com

Cendiatra
SEDE GENDIATRA DCCIDENTE HRECCIGH Av, Cra, B8 No, {7- B2, Zona
TELEFOND EMAIL Tu Ehﬂ’tﬁ:u;?;fnul- com
FECHA OF EXAMEN 2070-09-30 / TIPD DE EXAMEN PREMGRESD

IBENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apeliides

FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ

Identficactdn CC  Nro GJ436944

| Foche de Mecimlenin  1985-05.%3 Eded 5 7 Qen F
) Empreoa PARTICULARIOCCIDENTE

Carge PSICOLOGA

FechaIngrose  2020-09-30 15:01:47 Fachn Salida 2020-09-30 15:01:59

EXAMENES REALIZADDS  +

EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE ARTITUD
RECOMENDACIONES

Bl RESTRICCIONES PARA EL CARGO

VALORACION OPTOMETRICA Bl
Chbservationes:
CONTROL ANUAL
QTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
utulp
OTROS NCHPRESENTA
LLAAS JIER BLYER CUNTANA. PRLYEURE Suk RRLAL BAN EHEE
[T IR H CCEntitke

Fomp dal evbalpor

by ik 1 e

que la informacidn sumtnisiradn sabte m condicldn da Ralud, es vendaders, ¥ ma

Aceplo fas anteriores valoraciones METw2s, ol g fraya lugsr. Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa du inghzacion di

comprarmela a cumplr ks recomendacicnes y ts reslricclonas a qua
contrato. Articua B2 C5T,



)

Bogota D.C. de fecha 11 de febrero del 2021

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

Yo, Fraysure Guerrero Sanchez cé C.C. 60.438.844 cxpedida en, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos

reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su arficulo 6. En caso de que sobrevenga al
acfo de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibifidad, el
setvidor publico debera advertirlo inmedfatamente a la entidad a la cual preste ef

servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su refiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad

sobreviniente.

Atentamente,
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Huckornl 160 el  du las stardos s y ofin, se raustaran iy Rectora (13), Roprgsentanin
Lesgtat, Cupdctar Noekonnt, dosloin Senin fitnra Gonzdlor, ol fincann de a2 Facullad de

Clontig e o Ouere, ducter Jaime Alborte, Gastro Diaz y ta Sacretrly General, dostora
Mugtn Jofznlusd [inardn Dijarle, pita |.|meu lu guremonin de grade dn FRAYSURE
OGUERIE BARGHEZ con etdln do cdadanin Himeeo ﬂf]d:!u[i-i-‘l‘dr: Tiht, quien
anh Y ol e malatdas comprendidan aneol prnstis dul rospeetive [EOGISMma,
avpllondes con s oduilitos axighios pof In Ly ¥ los Reglamoentos de 1 Fundzrcion,
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SOMNIA SIERRA GONZALEZ, Reclera (C), Raprasentante |-agal, Caracler tacfonal,
JAIME ALBERTO CASTRO_D!AZ. Oocanoe Fagullad te Cienclas de |a Salud

MARIA JETZARIE, HERRAN DUARTE, Secrelaria Goncral

Dl en Bogotd D.C,, of 5 do diclembra de 204,

%W{W
. RIA JE ; BEL HERRAN DUARTE

-

Sacrataria General

Sreln P nbprer

Sade RFedetn
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121212021

Detalle Inscripcion

Estado
Namero Inscripcion
ldentificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacion

Fecha de Fin del Programa de Formacidn
Estado Ficha de Caracterizacién
Identificacion

Nombre

Apellidos

Regional

Centro de Formacién
Departamento
Munigipio

Nivel de Formacién

Disponibilidad en la Respuesta Educativa

Mombre del Funcionario SENA

www.senasofiaplus. edu.cofsofiashomelprincipal.faces

<span id="j_id_jsp_1758787928_9"=Detalle Inscripcion<fspan>

Preinscrito

115139221

2261087

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15/02/2021

26/02/2021

Publicada

CC - 60438844

FRAYSURE

GUERRERQO SANCHEZ
REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

CUNDINAMARCA
SOACHA
CURSO ESPECIAL

LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
MARTES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

MIERCOLES - 00:00:00 AM /
23:59:00 PM :

JUEVES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
VIERNES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

SABADO - 00:00:00 AM / 23:59:00
FPM

DOMINGO - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

172



121212021 <span id="]_id_jsp_1758787928_9">Detaile inscripcidn</span>
Cargo del Funcionario SENA

Instructores

- Sefior aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el cumplimiento
de requisitos en el momento que se solicite.

» Se anularan las inscripciones de los aspirantes que presenten las siguientes condiciones:

= Sino presenta original del documento de identificacion

= Sitiene formacion de menor nivef a la que aplico

» Sies un aprendiz SENA, de un pregrama de formacidn titulada

» Si presenta omisién o falsedad en la documentacion suministrada

Volver [ Imprimir

www.senasofiaplus.edu.cofsoffafhomefprincipal faces 22



12212021 Confirmar inscripcian :; Saffa Plus

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resuitado

imprimir confirmacién de solicitud de inscripcidn coman 2261087

—

'

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cadigo de la ficha. El Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente, £l
sistema le enviara una notificacion via correo electronico informandole si fue o no
seleccionado para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en
nuestra entidad.El usuario FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ identificado con el
documente CC 60438844 quedo inscrito a las 12/02/2021 19:12." ATENGION: CON EL
NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU
CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR
FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION CON COPIA DE
SU CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LA ACTUALIZACION DE SU
IDENTIFICACION

Safir

* Nota: En caso de no contar con el niimero de aspirantes requerido para el programa de
formacidn, el Servicio nacional de Aprendizaje - SENA, se reserva al derecho 2 la
cancelacion de la correspondiente oferta. Agradecemos su interés en formarse en nuestra
entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial.

i

oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detafle-oferta.ntml ?fm=0&fc=tthF REhwz_g



Pagina 1de 2

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cdodigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Rl
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
) INFORMAC!ION CONTRATISTAS QO TERCERQS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condicicnes personales y profesionales para accedera
ia informacion que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que
este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere gue en correspondencia
con &l voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la infarmacitn de ta Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromisc. Yo, Fraysure Guerrero Séanchez }d’éntiﬁcado con la cedula de
ciudadania No 60.438.844, con domicilio en Transversal 968 N° 20D-70, Hayuelos (Bogotd), en adelante
denominado EL CONTRATISTA G TERCERO, bajo el contrato por prestacion de servicios y apoyo a la
gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y deméas directrices del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacian para la Policia Nacional.

Asi mismo declare que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objefivos estratégicos de la
institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
ta misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, ¢ a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Securify Incident Response

Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras
subsista el objeto gue dio inicié al mismo, manieniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién,

As{ mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenic
u acuerds, pero con e mismo objeto de! contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar

uno nueve.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL & no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o

juridica, sea esta piblica o privada, y a no uilizar para su propio beneficio o para beneficio de

terceros, la infermacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,

asi como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada ¢on sus funciones.

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo
que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion
del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones

de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solictud ¢ procurar una orden judicial que lo proteja.

El CONTRATISTA O TERCEROQ reconoce que esta informacion fiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conccer af plblico o a terceros gue podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integranies, de los Habitantes de Cdlémbia o del mismo Estado y que la informacién
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la FQLICIA NAGIONAL para mantener su reserva
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLAOGICO

Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACIGN DE CONFIDENCIALIDAD Y Vo
VosET3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ersion: INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

+ El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente tode material confidencial que se fe haya
enfregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLIGIA NACICNAL.

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacian a la que tenga acceso por su candicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce qus todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccion y control por parte de la Instifucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiente, invento o
creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuafes
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del ohjeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de fa POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de 1a Informacién
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima version que exista del mencionado
documento. Conoazco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.
Entiendo que et incumplimiento de fas politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado &l caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de ios dafios y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribe este compromiso en ias Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el dia 11 de febrero del 2021.

EL CONTRATISTA O TERCERQ

Firma:

Post-Firma:
ldentificacio
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LA DHERECFORA BIECUVTTVA BE 1A
PERDACION CARA B LA MUTER CONSERVADORA
DEL NOWTE DE SANTARRER

CEWRWHFICA

cate L Sefinila FRAYSURY GUHERRIRO SANCHEZ atcwiticada von
CL0LF AOCLEE R, e descmpeiy o Paicdona i i s vl
rorinda compromilido entre ob B e agosie 3l Y dispenboe del MO0
vorgspomndivnte nodn Pedena Protisvional,  shearndbamdo ['reseeanis

Popvesecilen, desteandu sor mh g@rsehia repeasable o peofestonil
- esmenidis

sy T preserme Eerndsinsion s snhcint del inereaali, g ey B digs
shel pes e dicomboe el 2002
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‘\ \'\IIIRA MILENA RAMIRTE CONZALLY

BIRECTOILA EJNCUHEI VA

FUNBACTON CARA DI LA MUAER CONSFIYADORA
BE] NORTE DE SANTANDER

Cuadle A 28R Clensas Telélime 372 i



REPUBLICA 1FE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGR) “ SAN JOSE " PRIWINCIAL
HONOR, CHENCEL ¥ OVIRTUD,
Ki7" 890.500.88¢ -7
Dacreto No. 0005723 del 10 de navierbre o 2006

IDENTIFICACION DEL DANE

154518-00270

INSCRIPCEON: 13140120

Aprobado en sus estudios de 6° a 11 grado

De Bachillerato Diurno v Necturno por Resolucidn

Ne. 001723 aniculo sexto del 10 de Noviembre de 20086,

EL RECTOR Y EL COORDINADOR DE LA SEDE LA SANTA CRUZ

CERTIFICAN;

Que FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ identificada con ly céddulz de ciudadaria No.
60.438.844 de Tibu (Norte de Santander), Realize su Prictica profesional desde febrero a
junio de 2009, con una intensidad de 21 horas semanales en el 4rea de Psicologia en ta sede
Santa Cruz de esta Institucion Educativa.

Que su desempefio b esta sede fue excelemte.
Se expide a solicifud de la interesada para (rimites pérsonales.

Dada en Famplona, 2 los treinta y un (31) dias del mes de mayo ds 2010,

o™

__)l—";
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- -

({lﬂ. ’ ,_../""//
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VAT T g e

GUILLERMO ALFQONSG'ACEVEDO V. MARIO ARMANDO CASTELLANOS D.

o, 13.349.294 de Pariiplona. c.c! 13.350.781 de Pamplona,

o l

Avenicla Sarstoncler No. 11-188 Telafor 568.27 24 . E-meil colegin_provinciofhotmail com




*Corporacion Propulsors de Empresas
Del Norte de Sardander
NIT. 897.004.124-0

LA CORPCRACION PROPULSORA DE EMPRESAS DE NORTE DE
SANTANDER = "PROEMPRESAS"

CERTIFICA QUE:

La aeficra FRAYSURE GUBRRFRO SAHCHEZ identificata can cédula de ciudadania
mimerd 60,938.844 de Tibi, se decempifid calisfackoramente como Educadora
Familiar de} programa “Wiviendas con Blenastar an el departamento de
Norte de Santander”, desde el 4 de mayo hasta el 31 de octubre de 2010
germnstrandd responsabilidad y compromiso per sus deberes.

se explde a peticlin de fa Interesada & los 3 dias del mes <de felrero de 2011,

RACIUEL RUEDA FRADA

DIRECTORA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
raguel neda@proaMprEsas,ae

SEDE UFFS: &, Gran Cafaniipla o 12E-06 Barao Colig- £dfficia Fundadires flxe 3 - Teldfonps, S 76426 - 57PE655 - Eat, 158
SEDE OUINTATRENTAL: Av. 12€ Na, 2-26 - Teléfona: 5775622 - Tax: 517344 / Sirute, Colombia
-l Progmandsasa pICE MRIESISLOE - Wavih pa0e MpTesas-ang




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL DE TIBU

NIT 800,070.581-3

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TIBU NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA;
%

Que, la Doctora FRAYSURE, GUERRERC SANCHEZ, identificada con la cédula de
citdadania No.80.438.844 da Tibi:, prestd sus servicios profesionaies y de apoyo como
Psictlnga de la Comisarg de Familia en el Centro de Convivencia Cludadana del
Municiplo de Tib( Nonte de Santander, por el tarmino de Un (01) mes y Velnte (20)
dias, segdn conlrato de presla‘c{én de servicios No.111 del 10 de Noviembre del 2010.

Se expide a golicitud de [a Interesada a los vaintisiete (27) dias del mes do Enero del
2011,

JOSE DEL CARMEN GARCIA PALACIOS
Atcaide Municipal.-

Calle &, No.E-0a-Palaclo Muniolpal — Tol: 5663198-6069574 Tak: GGGIE05 e-mall: alcaldialib s notmall.eem
UNIDOS POR EL DESARROLLO TIBUYANO



Rl
ALGALDNA OE TIBU

BL SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBYERNG DEL MUNICIFIO DE TIAL

CERTIFICA:

Quir, FRAYSURE GUERRERG SANCHEZ [denlifizadn con la codula de cudedana Nimero
60.935.544 de Tibl, prestd Sus servicios al Muriciple s T, medlants la modalided de Contratn
du prestaclen de servides Profesionales rla 1a siguiente ranera:

r Contrate de prestacidn de serviclos Ma.111 daf 10 de Nowliembre del 2010,
Objeto; Prestar servicios profesionales v de Apoye camo Poidioga de la Comisaria de
Famiiia dex Municipio ce Tl R, s,

Tdrmvino: Un {01} engs y 20 dias.
Valor: § 3.166.667=

Contrate de prastacidn de serviclos Na.DSEB el 26 de Mayo de) 2011,
Ohjete: Frestar seivicios profesianaies para Desarrollar Propuests de prevancion de i
wislurcia wmafamibar bbuso sexual y consumo de sustantiay psicoachvas didglda a ta
comunided] educaliva de los Corregimientes da Camp Dos, La liana, Pelrdea y Pachetly
il Munizipio de Tikks N da.5.
Térming; Cinco {D5) e,
Walar; § 20.400.000 =

-

- Contrate de prestacign du Servicios No.011 del 12 de Eneto def 2013,
Obfele: Prostar servicicos prafesineales cumo Peicdinga o0t Comisaria oo Fanmlia dal
Munlcips de Tibr,
Tiérmina: Cinco {05) moses v 15 diss,
Valor: § 10.R00,000= Mensualidades du 41,200,000 -

= Contrato de prestacidn de Servicles No. 116 def 16 de Julie del 2012,
Dbjeta: Preslir sorviclos prafesinasles comc Pricftoge on 13 Comlzacls e Fanitia del
© Municipio ¢ T,
Ternitno: Cinco {05) imeses y 15 dins.
Walar; § 9.900.000~ Mensualidacke: e £1,800,000=

~ Contratode prestacion de Serviclos Na.012 daf 14 d¢ Enena del 2013,
Objeto: Drestar servitios profesionales mome Picdlegs e fg Comlsana de Famiflla dul
Munkipio de Tiké,
Términa: Ceo {05) meses v 17 dias,
Valor: § 10.420.800= Mensunlicates de 33.R72,000=

~ Contrato de grestactin do Servicips No.234 del 22 de Jullo del 2013,
Objaya: Prestar serviclos pridesionalus come Psodoygae en fz Comisatlz de Familla de!
Mumcipio gha Tib,
Términoa: Cince (15) meses y 9 fay,
Valor; §9.921.600= Mensualidades ve §1.872.000=

v

Contzate du prastaciin de Sarvicios No.OBLd dot 13 de Enero del 2014,
Obfuba: Prastie cereltios profesionalos coma £5icdlops un la Comisana de Familia el
Mumicijtio e Trpd,

- Larure b H &L Baren AUFIE s - Ty, -7 L
.'.‘. . TODGES POHUN Harntdi Suntondor. S0 07 GB2A Euluta- 31 14127150 JK'
| NUEVD FMS LtAabalt sipazs i st ephesd s e 4 g2

. g Virrke o4
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e
ALCALDIA DE TIBU

T&rming: Ciico {05) meses y 1 dias. o
Valor: ¢ 10.797.69 = Mensuakdages de $1,920.160=

= Contrato de prestacién da Servicios No.0a33 del 08 de Juilo del 2014,
Obvjeta: Prester aivviclos profesionales como Peitdiens en la Domisalia de Famills del
Hunleipio de Tibd.
Termino: Snto (05 messs y 24 dias,
Valos § 11182400 Mansuaiddes de §1. 080, L=

Conitrato de prestacidn de Servivivs No.0017 del LG <o €nero del 2015
Qbjeto: Prestar serduios prefasonslos cumo Peicdloga on bs Comisaria e Familin del
Munidpio de Tipil.
Términe: Onre (11) weses v 15 dizs,
Valor § 23.080.500= Mersualidodas e 2,005,000

-

r Conkrata de prestacion de Servicios Ne,0043 dei 26 de Encro del 2616,
Objeto: Preslar servitios profesenales ecnto Picdloga en la Comisaria e Famiia en al
Centre de convbyencia Ciudadana del Munlripi de Tik,
Térinine: Sels (06) meses,
Valor § 12.75).80= Mensualidares de $2,125.300=

» Lontdto de prostycidn de Ssrvicios No.0179 del 01 de Agasta del 2036,
Objeto: Prestar servichs (rofesionales eomo Psicdloga en 8 Comisara de Familia dol
Cemtra e Convavenicia Cindadana del Munitin'o de ity
Término! Cuatrn (84} mests v 28 dias.
Valar: § 10485, 200= Mansualdedes de §2,125,200=

~ Contrate de prastacion de Servicios No.0016 def 16 dn Energ del 2017,
Dbfato: Preslar servivics prafesioigien, comp Paadinga o0 13 Comisara de Famifia cu
Contro g2 Sonvivinca Ciedadana del Munizipio de Tilu,
Término: Sois (86) meses.
Vator: § 14.200.500= Mensualldares de 42 400 000=

» Contrato de prestacion de Servicios No.0017 del 25 de Jullc de) 2017,
Ubjety: Prister serviclos prolesivniles comte Fslidioga én ja Comsana du Famiia del
Lentry de Cotvlvencia aivdadana det Meninips ge Tikd,
Térming: Cinca {057 meeps,
Yalar: § 12,000,000 Mensuaislixie du 5240000

Tibsih, Ergeg 24 de 2018,

“JGRGE TORRADO FLOREZ
Heorzlaph General y de Gollurio, -
W
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El suscrito representante (egal de COBSTRUCCIONES VIUR 5.4.5
NIT 90027717954

CERTIFICA

{ue 3 Cociora FRAYSURE GUERRERD SANCHEZ igentificana con Ceguia ds
Cidadania Mo §D.433.344 de Tibd prestd sus semvigios profecionales como
AZEEORA P3ICC-20CIAL del sigusnie cantrak:

CONTRATO BE OBRA Ha: 00842 DEL 08 OF JUNID RE 2012

CEJETQ: MEJORAMIENTG Y MANTENIMIENTS DE LA WA
PATE {ALLINA CORREGIMIENTD DE CAMPO
ODZ HASTA EL CASERHY DE LA VEREDA
CAMPZ GILES ZONA I ENJURISCICCION DEL
MURICIFI2 DE TiBY, DEFARTAMENTO NORTE

DE SANTAMDER.
WALDR: 1785 606 0L
FECHA DE (NICHS: 07 Ok QCTUBRRE CE 2013

FECHA DE TERMINATION: 14 DE ENERQ DE 2074

La prazerts certificacon se expde a saiciug ozl intstasade a jos 18 dias del mes ds
en=ra da 2044

/‘f:-.-'u;.‘-u,sm

A — T
ST i

B e I N T ) e e T N
Cafie &5 No. 6-23 Cfitine 201 Barrie Fatio Cenbro tel. [7) 550 7491 Loz Petios &, a2 5. Colombia
E-msil: consreignsndun@roimaiicom / geencis fiversdtuccionemiur.com
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Muantenimiento Indusirial Fetrolero Lida,
RGOS AMENTE TR TNAAC

Tl BUSCRITO GERENTE DE MIPLE MANTENIMIENTD NDUSTRIAL
PETROLERD LTOAMA

CERTIFGH QLT

Ll sofinrs FRAYSURE GRHERRERD SANCHE?, demifasuia con cetdula v
ciudazanka wlwre G0 433844 de Twi, l[abors para nuestra Emprees e ol a0
de SUPERMVISOR HSE on sppo & los porleie sjgculzdos can Ecopsled 3 4.
Fecag de igle die cootrasn 62 dee Enges s ol 31 d= Ciciembre oo 2004, cabs
At qun Booodessmepefic o, eephitu de  coldborackm w o refasionee

inkzrporsona’es s Excefenie

La préssesdn o eapiig A solicital die 2 miloressda @ 1oe auines {136 s oo mes de

Enivo de 20 Eh,

MIPCE LTDA

Flevpan 3r, CSLY B himile T 1 Tl B0EAG2 S SE2T01E MANLhdia ity
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UUNIMINUDUTO
Corponicién Urireratana My de Dies
Centro Reqional Mere e Santander

La Gorencia de Gestidn Humana
CORPORACICH LINIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116,217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utifidad camin, sin dnimo de lvero.

HACE CONSTAR

Que el {la) Sefior (2) GUERRERD SANCHEZ FRAYSURE, mayer de edad identificade {a} con cedula
da cludadanta nomero 6043844, estuve vinculado {a) a (a CORPORACIGN UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato labora! a término Fljo, desde 2] 13 de febrero da 2017 hasta
el 16 de junio de 2017,

Ultfma carga desempeftado coma Prafesar, con unz asfgnacian salarial mensual de 1025650

Seexplde en Bogold 3. C., a los M dlas del mes de julip de 2017.

Cordialmente,

’ (e zo,.:,h
6N
1. "":rﬁ
‘\Nq "'?fo&

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Cocrdinador Centratacidn

Cucuta: Av. 5 Ho. 14-87 Centro Tel: SR3277 Cel: 317 6503062
Ocafia: Cra. 11 No. 12-62 B. £f Tamaco Cel: 312 8980262 @ e,
Tibl: Cra. 4 Ho. 4-35 8. Mirallnres Tel 556 2751 Cel: 322 858 4033 u
yavviuniminuto.edwpgrl
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ta Gerencla de Gestldn Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
MIT.B00.116.217-2
Entidad Privada de Fducacién Supetlor, de utilfdad comin, sin dnime de tucro,

HACE CONSTAR

Que el {ia) Sefior (2] GUERRERD SANCHEZ FRAYSURE, mayor de edad Identificado {a) con cedula
de ciudadanfy ndmero 60438844, estuve vinculade {3} a {a CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DI0S mediante contrato faboral a término Eijo, desde ¢l 14 de agosto de 2017 hasta

el 7 de diciembre de 2017,
Uftime cargo desempeiiado como Profesor, con una asignacidn salarfal mensual de $1025650, (a

causa de finalhacidn de contrate fue Ventimiento de! plazo fijo pactada.

Se expide en Bogots 0. C, 2 los 22 dfas del mes de diciembre de 2017,

Cordialmente,

Mayerly Medira Gartfa
Dlrectora Blenestar y Gestidn Humana .
Rectorfa Bogatd Sur y Nuevas Reglonales |

www.uniminuto.edu
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Patpiora, 25 do lebroro de) 219

LA PROFESIONAL UNIVERSITATIA DE TALENTO HUMAND
HACE CONSTAR:

Que, 13 sefora FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ, innlificada con cixlulin e tiltivlankr niern
60.438.844 do T, labore en el Inslilute Superior de Echicncian Rural - 1SER y & su histaria latoral
teposan elsiguienle contrato que i acredio como la,

Vincutatda Mediante Conliato Especial do {rabajp No. 038 pera Pwlesnra da Hom Caledra en un
retiode comprendida del 12 de febrero al 09 de funio del 2018 en el Instilvto Superior de Educaciédn
RuralISER- de Pamplona, para orentar 45 asignaluras: Estratogin de Moedicidn e Grupn,
Parlicipackn  Ciudadana, Optativa |l {Discapacifad), Formulaclin de proyecins Socmles y
Canmiunitaiios, Relgnadus por la Facullad de Clencias Administrativas ¥ Secizles et fas aulas deliSER ¢
seqn Coitrato Adicionst Modlficaloria No. 001 al conlrate especial de ttabajo No. 438 para dacentes
:lﬂm' catedra con un tetal du 2235 hotas duranle gl primer semestte académico, can fas siguienlas
tnciones:

s Cumplit con la labor eeadémica asignada de acuerdo con la misidn, visldn v cardcler
inshtusclonal, el registro calificade de cada pragrama acatdémico, los componentes de farmacidn
cutticular, & reglaments académico y astudlantil, calendario académica, haratio y sislema
inlegrade de gestion,

» Presenfar ol estudiante en {2 pimara semana académicn da clases, el contenido programatcn
de cada asigaatura oxplicando cada uno de ios elementos que o constluyen ast comg los
acuerdas o7t los ciilorios y Hempos del procaso aveluative (F-FR-04 Contenido Progamdlico y
Plalaferma MINERVA),

¢ Desarellat los contenidos pregramaticos de fa asignatusa asignads seqin la raturaleza (T, T-
P, P) ¥y ciédites de osta, para ¢l coso de Ins tursos dirigidos contempladas en el Reglaments
acadiimico y esludiantil, se efectla reduccitn de ta docencia direcla ¥ s¢ auments las horas da
rabaje independiente del esludiants segin las estrateqlas ¥y mediaciones pedagdgicas
posiutadas pos el docente.

Para las asignaturas tedico-priclicas y praclicas, anlregar a la coordinacion de ProgIanE con
copid a decanatura, [as respeclivas gulas en los tempos de selicitig contempladoes en &l
calendaio aeaddmice, con ¢ fin e hacer un uso adecuado y organizade de los recurses
educa tives,

+ Diligenciar segun rasponsabiikiad académica el farmato F-FR-05 Cenlrol de asistencia aclases
¥ eilregath somanalmente como requisite para fa constancia expedida por fa Facuitad para s
remireracion mensval.

Institucién pubiica suleta a inspeccidn y vigitancia dul Ministorie de Educnacion Nacio
Calle 8 ® 8155 Barin Chapinero / Teléfono: {7} 568-2597 Fax: {?) 568 1726

NIT; 8605015784 (O
W iser odu co &t

Parrpiina, Norte de Santander UL@ ]
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Acompatamiente Inlegral - SAL

«  Aphcat el sistema instituclopal de avuacian et aprotidizafe Al las fechat
academicn, lo cunl implica, 1a saciglizacion provia de s calficascinnas pot cofe
antgs de su regislre ¥ publicacisn en i plataforan acatlémicn doslinady para fof ﬂl_1. _

» Reporlar epatunamente A la Coordinacidn del Programa ¥ Binnestar l[;_r,lllunl“,mnnll 1t
eslediantes qua presenten fallss, 0 ctalyiar fipo de fiasyns que conliavo it in dnsareife.

» Patlicipar acivamenle € 125 aclividisdes ciwiculnras ¥ gnlracurrigLlares qua S0 r:m_wncadas

pot la Instituclén, nspeciatmente 2n los procesos da aulopvaluacion desde s¢ [riCEpLHN GUN

sujeto docente.

« Parlicipar @n R induccidn ¥ dpmds progranias de peluatizncidn ac
oftezea a promiava ¢l Inslitulo.

«  Pagicipar como jutada de las difercnles modalidade:

«  Prosentar os Infertnes pasciales y ung final con sus resprelivos supoMis [
Coordinador da programa segun fas diractices de fa Decanatiia.

» FReal los com s do fa evalyacion docentn (i le gowasponden en lns firnpons
contempludes en of calendario académico, este proceso 5@ tendid an cuonla para gashiles
vinculacianes fuluras.

sliluir {altas disciplinarias ¥ los

« Dat a cohocer 8 fas directivas, los hechos que putileton con
hachoa punibles de cualquiet miemiso do 1a comunidad fnstilucionai o ue pucdan ecasionat

pefuicia a fa misma,
Las demas funciones qua le sean askinadas y Guo se¢an inheranies 8 su caro.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE | ol
GESTION DEL TALENTO HUMANO L

CERTIFICA QUE:

FRAYSURE GUERRERD SANCHEZ, identificadn con cédula de cludadania N° ;
60438844, estuvg vinculada a auestra instilucién de manera inlecrumpida por semestres © G
acadénucos come Decenle g \érmino fijo adscrila a la Facullad de Salud, duranle el |
siguiente periodo. i

Del 2 de mayo de 2018 at 22 de junio de 2018. Docante Tiempo Complelo Ocasfonal

ARTICULE 38 - Las funciones generales de los docenles son:

t. Cumplir con Ia responsabiidad académica que, de conformidad con las normas \
vigentes sea conceriada, designada por el jefe de [a respecliva unidad académiea, '
2. Asishr y panticipar efectivamente en las dierentas aclividades de orden académico yio
administrahivo convocadas. :

! |
Se expide 1a cenificacion por solietud verbal de Iz inleresada el dia 11 de marzo do ta
presente anudlidad, para efectos pepsynal :
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