2 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE S8UBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA®

Mo.S-2021- (1079  /SUDIE-ADRMIS-17.5
Sibate, 11 de febrero de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Oficina de Planeacién

Kildmetro 20 Via Sibaté

Sibaté

Asunte: solicitud certificado plan de compras

Respetuosamente me permifo solicitar a mi Mayor, ordane a quien corresponda la
realizacién y. posterior entrega de la certificacion del plan de compras; cuyo objeto es:
‘“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS VIGENCIA 2021™.

Atentamente,

Capltdn JENRIEERT
Jefe Area adminis

Elaboiade per  APALR. Sendra Milena Tonw
Pecha elebaracion: 11022021

Aohive: CiDecuntenins/Zolcludes PAAZDZY

Kilémetro 20 via Sibats
Teléfono 5158800 ext. 30207

esliim.edmis@policia.gov.co
wwnir.policie.gov.co
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S5-2021-001080-ESJIM

POLIGIA NACIONAL

M4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MIMISTERIO DE DEFENSA, ﬂ\

B POLICIA NACIONAL Unidad:
¥ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL Radicado No.
EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Recibida por:
Fagha: _ Hora:

No $-2021- - SUDIE-AFINA. 17.5 \_
Sibate,
Mayor
JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area académica
Km 20 Via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud estudios de conveniencia y oportunidad

Considerando que se tiene previsto en la programacion contractual 2021 la CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y/0 JURIDICAS PARA LOS DIPLOMADOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS VIGENCIA 2021 de manera aienta y respetuosa me pemmito solicitar a mi Mayor,
la realizacién y posterior entrega de los estudios previos, para stender citada necesidad fos cuales
deben ser entregados con plazo 22 de febrero de 2021, reuniendo los requisitos sefatados en la
Resolucidn 03049 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manua! de Contratacicn de la Policla
Nacional’, la Resolucion N° 0020 del 15 de enero e 2018 v a! Decreto 1082 del 26 de mayo del

2015.

Atentamente,

Capitan. JENNIFERSCIEDES

Jefe Adminish'ativai

AREXD: 1folio {revtificada plon de axrpras N° 34 del 11 de febrero e 2021}

Habetaro por: Capitin, Jennifer Cifsantss
Fecha de elabomdn: 110212020 .
Ublcaciin: Oficlos salidos 2024

km 20 via Sibate
Teléfonos; 5159600 ext. 30207
gsiim.admis@oollcls. ggv.co

WA, L.QoVv.Co

1D&8-0F~ 0001 Pagina1de 1 Aprobacién: 27-03-2017
VER: 3
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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENT._O PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

VERSION: 7
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de Servicios Profesionales y l}p’ yo a la Gestidn para el desarroilo de
la tematica en LEGISLACION ESPECIAL dirigida a los seftores Patrulleros que
ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de |a Policia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
LMS (Mocdle}, para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de ia Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procediéd a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi: :
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO ' Servicios Sistemas . :
86111604 Educativos y de educatives Edu;;&:ﬁt'g: de Ed:;afégzg: a
Formacién alternativos p
Servicios Servicios Educacion
86131800 educativos y de educativos e ————————
- P militar
formacion especializadas
Servicics Servicios E:S‘::gznde
86132000  educativos y de educativos -acion y ——
formacion especializados capacitacian en
administracién
L Servicios de
Servicios . ; _—
86101705 educativos v de Formacion formacién [Capacitacitn
; Profesional vocacional no administrativa
formacién
cientifica
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
DIECISIETE MILLONES SESENTAY CUATRO MIL PESOS M/CTE, """
{ $17.064.000, OUJ(dISCFImInadO asi
RUERO
PRESUPUES
I agieea | rec | Vo 4 VALOR
EM DESQION DESDTINO DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES]ONEIB‘ES \; :F:EYOEi
12 VALOR LA  GEST
DESARROLLO  DE LA
ESTIMADO TEMATICA BN LEGISLAGION
ESPECIAL/DIRIGIDA A LOS
A-02-02-02- SENORES  PATRULLEROS
00900 9 QUE  INGRESARAN AL
v | rospE || auca | NVEL EIEGUTYD BE iR
¥
Egggc%%% 15 POLICIA NACIONAL, EN LA $1.066.500,004] $17.064.000,00
DE APOYD MODALIDAD PRESENCIAL YO
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOGDLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBDFICIALES
¥  NWEL  EJECUTIVO
‘GONZALO  JIMENEZ  DE
QUESADA".




Plan de compras gastos de funcionamiento No. 34 del 11 de febrero de 2021.

RUBRO DESAGREGACION
1.3 CERTIFICACION PRESUPUESTAL | REC | PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
PLAN ANUAL DE OTROS TIPC DE
EDUCACION Y
ADQUISICIONES, A-uzboozg%zéoom 10 SERVICIOSDE | proremionales $3.142.723.507,00
GASTOS DE ’ APOYQ
EDUCATIVO
FUNCIONAMIENT SEDUCATIVO_
O Y/O INVERSION | | 0000006 EDUCACION Y .
16 SERVICIOS DE $189.476.493,00
¥Y/0 VIGENCIAS 002-09 APOYO PROFESIONALES
FUTURAS EDUCATIVO
VALOR TOTAL $3.332.200.000,00

14 CLASEDE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
1.5 PERFIL Y capacitacion y crientacion, ajustan_dos.e al siguiente perfil. Abogado y/o
CALIDAD DE LOS postgrados afines a: Derecho Constlp_monal y/o Derecho' Penal y/o Derecho
PROPONENTES Administrative y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos
Humanaos y Dereche Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o

Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecte educativo institucional,
articulando la docencia, investigacién y proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia

y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacidn Institucional MTI v desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutiva 2021, con el fin de mejorar [as competencias de desempefio ligadas
al perfit y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacion Jurldica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacidn y

direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 10.000 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ¢iclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzose la contratacidén de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, visien y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la

seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacién se busca satisfacer ias necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfl profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misi6n institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios & la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental gue le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pals, siendo necesaric una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar




con modelos, sistemas, metodolegias v herramientas modernas para |dent|f|car su propoésito, sus retos y las
brechas gue la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigafivas, docentes y de liderazgo de los hombras y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policla Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2021-00587 3/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para el ingreso a
Subintendente”, distribuidos en dos (2) ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogd los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de oétubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, v dispuse el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de (a republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-12, en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Mcodie), de

acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada enfidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”,

igual forma, mediante comunicado oficial 5-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del rea Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién y respectiva
certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicade oficial No, $-2020-009986-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupe Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el procese de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar pregramas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a fravés de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para aicanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educative Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresariai.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wvirtual. Asi mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano
https: //iwww.colombiacompra.gov.coftienda-virfual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verifico en la pagina web de! Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estimado de DIECISIETE MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($17.064.000,00) NO estd cubierto bajo las obligaciones de
caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO
(CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,




HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcidn a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacidn Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de marzo del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacion publica
www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos gque se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD COI;IEEQPY CONTRATISTA OBJETQ CONTRATO ACIERTOS AS
DESARROLLO  LE  LOS
SEMINARIOS DE "LEGISLACION EL
ESPECIAL" APLICADO AL CONTRATISTA
DIFLOMADD EM  MANDO, CUMPLIC CON
DIRIIECCICJN Y ACTUALIZACION EL OBJETO
JURIDICA DIRIGIDO PERSONAL CONTRATADO, SE
POLIGIA 53.7-10087-18 | NATIVIDAD DEL &%REsigAmU'i-fﬁé%Amﬁ’gﬁ CONLAS EJECUTO
NACIONAL | del del 23 Enero | CARMEN LOPEZ | o=\ Po PO O moriioe 4 | $9.350.100,00 | ESPECIFICACIC SIN
ESJiM 2018 HERNANDEZ | nEaARROLLARSE  EN LA NES DEL NINGUNA
PRIMER Y SEGUNDA FASE MISMO, LAS | NOVEDAD
2018 EN LAS INSTALACIONES OBLIGACIONES,
DE LA ESCUELA DE LOS TERMINGS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL Y EL PLAZQ DE
EJECUTIVO "GONZALO EJECUCION.
JIMENEZ DE QUESADA"
DESARROLLG L0S
SEMINARIO Vaé LEGISLACION EL
ESPECIAL APL!CADO AL
DIPLOMADO MANDO, CONTRATISTA
DIRECCION Y ACTUALIZACION CUMPLIG CON
JURIDICA  DIRIGIDD AL EL OBJETO
PERSONAL DE PATRULLEROS CONTRATADOQ, SE
POLICIA 53-7-10078-19 QUE INGRESARAN AL CON LAS EJECUTO
NACIONAL del 11 de LADYJAELMC | ESCALAFON DE MANDOS | $10.389.000,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febrero del 2018 EJECUTIVOS, A NES DEL NINGUNA
DESARROLLARSE EN LA MISMO, LAS NOVEDAD
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE OBLIGAGICNES,
2018, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE ':,OS_TPﬁ%Ngg
SUBCFICIALES Y  NIVEL EJECUCION
EJECUTIVO ‘GONZALO ;
JIMENEZ DE QUESADA".
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLG,~ DE LA
TEMATICA f/N LEGISLACION
ESPECIAL, ‘fDIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLERCS QUE EL
INGRESARAN AL ESCALAFON CONTRATISTA
DE MANDOS DEL NIVEL CUMPLIO CON
EJECUTIVO EN EL GRADO DE EL CBJETO
SUBINTENDENTE DE LA CONTRATADO SE
POLICIA 53-7-10014.20 NELSON POLICIA = NACIONAL, A CONLAS | EJECUTG
EDUARDO EJECUTARSE DURANTE LA
NACIONAL | de! 05 marzo del JIMENEZ VIGENCIA 2021 MODALIDAD | §1.04€.100,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 VALENGIA PRESENGIAL | EN LAS NES DEL NINGUNA
INSTALACIONES ~DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ OBLIGACIONES,
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO LOS TERMINOS
JIMENEZ DE QUESADA" Y EN ¥ EL PLAZQ DE
LA MODALIDAD VIRTUAL A EJECUCION.
TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE),
ADMINISTRADA  POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS".

*Informacion ve_rfﬁcada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numerai 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.



Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. .

La Entidad Estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previes.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
. Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacienal

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en ef Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE. :

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de gducacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica ¢ afines a la
LEGISLACION ESPECIALI/ ue desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aporiar

certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar ig.idoneidad, el profesional presento tltulo como: Especialista en Derecho Contractual /
Universidad del Rosario, spemahsta en Derechos Humanos y Derechg(lnternacmnal Humanitario / Universidad
Nacional de Colomkia, Abogada / Universidad Nacional de Colombié. otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida,

diploma, tarjeta profesional (Si aplica).
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la temafica de LEGISLACION
ESPECIAL o afines.

*Informacién verificata y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experlenma y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de Ig”informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorne, manejo de la lf rmatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACION ESPECIAL o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.



4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién atlegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacidn académica:
Especialista en Derecho Contractual niversidad del Rosario,. Especialista gn Derechos Humanos y Derecho/
Internacional Humanitario / Universidad Nacional de Colombia, Abogada #Universidad Nacional de Colombia,
Diplomado en Disefio Curricular por Competencias / Politécnico Superior’fde Colombia, Diplomado en_/
Estrategias Metodologicas £-LEARNING / Politécnice de Suramérica, Diplomadoe Dinamico en Defensa Juridica

{ Universidad Pontificia Bolivariana, Participacién en el XLI Congreso Colombianc de Dereche Procesal /

Instituto Colombiano de Derecho Procesal,

*Informaclén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio pravio.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylfo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Mocdle), seg(in
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice ef supervisor del contrato segun programacion academica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUGCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a.partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2021,

54, FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo
indicado vy de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja {PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de apertes al sistema.

5.5, SUPERVISOR DEL CONTRATO



"El supervisor del contrato sera el {la) TECNICO DE SERVICIOS-14 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y -verificara la ejecucion idénea y el cumplimiente del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos

y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP Il

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos Na. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecide en el Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con fa clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su

monitoreo.

Como gquiere que en [a gjecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policla
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No, 6.1 del presente estudio

previo.
8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previa los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policla Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantlas.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacidn oficial No. S-2020-009963/ARACA-GRUPE- 3.1 del 121172020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso.
Comunicacion oficial No. §-2020-009986 ESJIM del 17/11/2020 certificado necesidad docente para

cursos de ascenso 2021.
Comunicacién Oficial $-2021-008873/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 12/02/2021 convocatoria curso

de capacitacién para ingreso al grado Subintendente vigencia 2021.
Comunicacién oficial No. S-2021-001078/SUDIE - ADMIS -17.5 de fecha 11-02-2021 solicitud

certificado plan de compras.
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13. Certificacion Pian de Compras No, 34 del 11-02-2021.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2021",

15. Comunicacién oficial $-2021-001080 ESJIM -solicitud estudic de conveniencia y oportunidad.

16.  Acta N® 005 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y

ontrol.

17. /Carta de ofrecimiento servicio.

18. /Hoja de vida en el formato de ia Funcién Piblica.

19. 7 Declaracién de bienes y rentas.

20. ./ Fotocopia cédula de ciudadania.

2.7 Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

22. 7 Fotocopia libreta militar {Si aplica).

23. /onsta’ncia de dfiliacion a entidad promotora de salud.

24. ¥ Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

25, /.Registro lnico tributario.

26. ' -Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

27. ertificacién bancaria.

28. / Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto scbre la renta de Ias personas naturales.

29, onsultas portal anico de contratacion SECOP.

30.” Certificado vigente antecedentes disciplinarics procuraduria.

M. ertificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

32. fertiﬁcado vigente de antecedentes judiciaies.

33. _/Certificado vigente de infracciones SIMIT.

34. (/Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de

/Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

35. ertificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.

36. V' Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

37. /Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de

r/Seguri(:lacl y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

38." Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion confratista o

yterceros.
39.” Documentos gue acreditan la fo {on académica y la experigncia.
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad,
formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulieros, a través del proyecto educativo
. institucional; articulando la docencia, investigacién y proyeccidn social, a fin de contribuir con la satisfaccién
_de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de
convivencia'y seguridad ciudadana.

‘Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso af

Escalafon de Mandos y Nivel Efecutivo 20217, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas af perfil y cargo de los funcionparios gue integran la Policla Nacional. Estos cursos de capacitacion,

husca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricufar, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del Talento Humano, de

planeacion y direccian.

En cumplimiento a lo anterior y 2 las directrices establecidas por [a Direccion General de la Pelicla Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 10.000 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en ll ciclos académicos, razén per la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer [a
demanda educativa actual de ia institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrolio y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar ios nuevos

retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacidén de conocimientos que coadyuven en el mejoramiente de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera indivigual y
colectiva al logro de la misién insti{ucional, ofreciendo un excelente servicio a la ¢comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con Ia
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)”.esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policla Nacional contar con modelos, sistemas, metedologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informaciéon a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2021-005873/DITAH-ADEHU -1.10 de fecha 12 de febrero del 2021, la
Direccidn de Talento Humano de la Policla Nacional, “realiza el llamamiente a curso de capacitacion para el
ingreso a Subintendente”, distribuidos en dos (2} ciclos durante la vigencia 2021.

De otra parte el Decrato 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1287 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, vy dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en {al sentido, _se continuaré en la modalidad a distancia a través de la plataforma




educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las condiciones epidemiologicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Artlculo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

reguieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009963-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta © no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. 5-2020-009996-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano
ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo
anterior en cumplimientc a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001
“Desarrollar programas académicos para la formacion del talente humano de [a Policfa Nacional, a través de
la seleccion y desarroflo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de [a Suite Visién

Empresarial.

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previe no se encugntra en las plataformas
de grandes marcas © grandes superficies, toda vez que tienen unas caracterlsticas especiales en cuante a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, ne se pueden adquirir o verificar sus precios a
fravés de un catalogo virtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el 4nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra inciuidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccidn 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministeric de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”: por un
valor estimado de DIECISIETE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($17.064.000,00)
NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA,
COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS,
EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda
vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una

Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de marzo def 2021.

“DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se enfra a

establecer lo siguiente.
ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local v nacional se encuentra por lo menos un profesional gue puede ejecutar el objeto del




presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de la tematica en “LEGISLACION
ESPECIAL", dirigida a los sefiores Patrulieros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la.modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Contractual /
Universidad . del Rosario, Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario /
Universidad Nacional de Colombia, Abogada / Universidad Nacional de Colombia,

Para tal fin el Area Académica de la Esc eg de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Ggnzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) s?c;l (a) GLOI"\y/ISABEL PENAGOS RUIZ,/dentificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.075.715 de Bogotd D.G4 quien es Especialista en Derecho Contractual /
Universidad del Rosario, Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario /
Universidad Nacional de Colombia, Abogada / Universidad Nacional de Colombia..

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ acreditd su experieneid’
a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miitiples conocimientos en diferentes c;y'n%os,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de LEGISLACION ESPECIALY.

El cual fue sefeccionado mediante Acta No. 005 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consuita en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, s& encuentran inscritas 290 firmas de
origen Celombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos par el contratista.

MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

NACISIS.DE |

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico a pagina www.colombiacompra.gov.co ¥ se encontré la siguiente informacion:

EL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

MUNICIPIO DE DESARROLLO DE ACCIONES Y EJECUCION DEL COMPONENTE DE SSYA—CPS- 13 agDstD

ATENCION A ViICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE LA DIMENSION

BUCARAMANGA | TRANSVERSAL DE POBLACICNES VULNERABLES EN EL MUNICIPIO | 069-2018 del 2018 | $15.8600.000,00

DE BUCARAMANGA,

APOYAR A LA CORPORACION EN LA IMPLEMENTACIGN DE LAS

ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CON  LAS

CARDER EI%MUNIDADES ETNICAS ¥ LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON EL | CD SGAT 227- | 14 fabrero
201 X

DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL, EN EL PACIFICO ° del 201 | $20.800.000,00

BICGEOGRAFICO YOTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RiSA

MINISTERIO DEL EL CONTRATISTA SE OBLIGA GON EL MINISTERIO DEL INTERIOR, A 04 de
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE | CD-318-2021 | febrero del
INTERIOR ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS, POR SUS PROPIOS 2021 $38.836.154,00




MED!OS CON FLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA SERVIR COMO EMLACE EN EL DEPARTA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a gue siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
ia formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

*Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATOY | VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACION
ESPECIAL, DIR!R?\IDA ALOS SEﬂgRES PATRULLEROS
QUE INGRESARAN AL ESCALAFGN DE MANDOS DEL
POLICIA NAGIONAL [ e EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE

ESJIM DE LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE | g2 2 10014.20 del

LA VIGENCIA 2021, MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS 05 del 2020 $17.783.700,00
NELSON EDUARDO | INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBCFICIALES Y marza de

JIMENEZ VALENGIA | MIVEL EJECUTIVO "GONZALG JIMENEZ DE QUESADA"

Y EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA

: PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS  (MOODLE},

ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL DE

ESCUELAS".

No se tendra en cuenta el precio histarico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

$1.046.100,00

*informacién verlficada y aprobada por el responsable sstructurador del estudio previo.

3.3.ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

fTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIC VALCOR TOTAL ESTIMADG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA A
LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD $1.066.500,00 $17.064.000,00

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBCFIGIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el {la) seﬁor (a) GLORIA ISABEL

PENAGOS RUIZ, identificado {a) con cédula de ciudadanla No. 52.075.715 de Bogota D.C., por un valor de UN |
MILLON SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.066.500,00) para la "Prestaciéon de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrollo de la temética en “LEGISLACION ESPECIAL",
dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel EJecutwo de la Policia Nacional
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de |a plataforma educativa LMS {Moodle) para la Escugla de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniende en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuante a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo viteal. Asi mismo se verifico [a tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalego, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic pravio.

3.4.ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION




PRECIO

PRECIOS DE

VALORESTIMADO

POLICIA

QUESADA".

NACIONAL

EN

MODALIDAD
PRESENGCIAL. YO A DISTANCIA A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE):
PARA LA ESCULLA DE SUBCFICIALES Y
NWEL EJECUTVO “GONZALD JIMENEZ DE

PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE
[TEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL | CATALOGO MERGADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARRCLLO DE
LA TEMATICA EN “LEGISLACION ESPECIAL",
DIRIGIDA A LOS SERNORES PATRULLEROS
QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE

{ [MANDOS DEL NVEL EJECUTVO DE LA| A N/A N/A $17.064.000,00 | $17.064.000,00

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varlan, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsabls estructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo correspende a la sum
CUATRO MIL PESOS M/CTE, ( $17.064.000,00 ), discriminado asl:

a/g;,lE&SlETE MILLONES SESENTA Y

RUBRO
i PRESUP_UESTAL UNIDAD VALOR
TEM DESAG?}EGACIO REC DE?‘ENO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYC A LA
GESTION JAARA EL DESARROLLQ P
DE LA TEMATICA EN LEGISLACION
'?3-0022_})092-8‘3%08%- ESPECIAL, DIRIGIDA A LOS Patrullerp: rB/ .
SENORES  PATRULLEROS QUE |  temaficas e
TIPOS DE 10y INGRESARAN AL ESCALAFON DE se % ciclo / A
1 EDUCACION Y 16 ARACA | MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVQ DE 9}" gicle, ~f| $17.064.000,00
SERVICIOS DE 1A POLICIA NACIONAL EN ta | Otematicas . $1.066.500,00
APOYO MODALIDAD PRESENCIAL YO A | tercerciclo de
EDUCATIVO DISTANCIA A TRAVES DE LA 3 dias cada
LMS uno.

PLATAFORMA  EDUCATIVA
{MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALC JIMENEZ DE QUESADA".

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable

Subintendente JUAN AN
Responsable Estruc

Eiaborado por: S1. Juan Antorio Quintero Roa GRUPE — ESJIM &
Revisado y aprobado por: CT. Carlos Andres Pefia Lucumi GRUFE — ESJIM
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “LEGISLACION ESPECIAL”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarroflar.
Asl mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad,

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual & los sefiores Patrulleros
que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de
la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE

QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
ascalafon de Mandos Nivel Ejecutive y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisar del contrato.

El docente o tutcr estd en la obligacion de infermar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacién de la prueba o trabajo y el resuitado, hecha la notificacion a los
estudiantes, el docente tendra 3 dias habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resultados obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de la tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Patrulleros que ingresan
al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestidon del conocimiento, de acuerdo al
Decreto 1330 del 2019 Arliculo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorfas presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel

Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distaricia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz

desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los discentes,
camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar seglin contenido programatico de la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesion, el cual
debera ser acorde al grade de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

11

El contratista, deberd consultar y soportar la consuita como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

¢ hitps://policia.edu.col.
https:/revistalogos. policia.edu.co:8443/bibliotecal.
hitps:/revistalogos. policia.edu.co: 844 3/index. php/rict.
hitps://revistalogos.policia.edu.co:844 3/ompfindex. php/editorial.

hitps://rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos electrénicos o ffsicos
sugeridos.

12

Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

13

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion cada una
de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compaiila, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

14

Desarrollar [as instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

18

El contratista debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medieo de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

16

E! contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera

redirigirse al Area Académica.

17

El Contratista Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y Seguridad
Ciudadana), hacer uso de fas TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El Contratista debe cumplir lo establecido Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedide por el Gobierne,
derogé los Decretos 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de
octubre de 2020, y 1550 del 28 de noviembre de 2020, y dispuso el aisfamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable de todas las personas habitantes de la replblica de Colombia a partir de las 00:00
horas del 16 de enero de 2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de [a emergencia

*Informacicdn verificada y aprobada por el responsabl

sanitaria coronavirus COVID-19.
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada® manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o
Derecho Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos
Humanos 'y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces yfo Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o

Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON :
Jefe Area Académi '
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto contractual,

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALOC JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacidon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Confratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3} dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantfa Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custedia o que por cuaiquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahoiros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el procese de ejecucion del contrato.

Restituir a la PpLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
aclos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo ¢ sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para sl o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y praocederé al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
Mantener réserva sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manuel de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo & la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" {Aplica a los confratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones

" policiales durante la ejecucion del contrato.
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24,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la informacion para la Policia Nacional y demas

normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas

hormas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi coma las condiciones de peligro que detecte
durante la gjecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractuai.

Debera presentar al supervisor del contrate, las certificaciones de cumplimientd del pago de las
chligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanzales al supervisor del contrato de ingrese a la platafoerma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custedia o gque por cualquier ofra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5 : _
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y 'Iugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratamén estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienss y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo fécnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconacimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio v deméas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligaciéon que se deriva del
riesgo categoria cinco (5).que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVQ “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No.6

MATRIZ DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacidn de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Palicia
Nacional, asi mismo come el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es lnico en los factores
ambientales, econdmicos, pollticos, sociales, tecnolégicos, entre otros.




ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro: de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
“5‘3‘;"'5"0 |- eLasEDE” 'npmcm DELOS | ESTIMACION | ASIGNACIONDEL | yuewvcin |, Ju&TleAmON o E_" "URM'_" -
- coBmEriRa |, RIESSO - RIESGOS (' DELRESGO - | - RIESGO: - VIGENCRA ENCIA .-
AMPARA EL RlESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
OE EJECUCION ¥ LIGUIDACION DEL
VEINTE POR WVIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA (60} DIAS
CIENTO {20%) TERMING IGUAL A CALENDARIQ MAS LA ESTIMACION DEL
GA'RANTIA RIESGD INCUMPLIMIENTO DEL DEL VAL OR CONTRATISTA LA VIGENGIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (60} DIAS PRETENDA EL PAGS PARCIAL O
CALEENDARIO MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CALUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA.
VIGENTE POR SEIS AMPARA EL RIESGD DE MALA CALIDAD
FOR GIENTO ConTADGaA | DELCONTRATOY SEIS (5 MEOES Mad
G‘:mglm OEE'E?A?%O ngg@%%ﬁ {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIENGIA,
DEL SERVICIO DEL SERVICIO ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
MULTA CUYC CUANDO EL
CSSNS%T&JSI'?LN VALOR SE CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA LA MULTA SEAPLICARA | CONSTITUYA DENTRO
RESGO | FORMAPREVISTAEN | CON BASE POR CADA DA DE DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA S | ol CONTRATG GEN | ENUNCERO | GONTRATISTA | . Fol SADADBADE | FORMA PREVISTA EN EL
PUNTO DOS CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS 0.2%) DEL DIEZ (10} DIAS
MODIFICATORIOS LA | [0.2%) ALGUNO DE SUS
COIIZA DE VALOR DEL MODIFICATCRIOS, A
GARANTIA UNICA CONTRATO | POLIZA BﬁigiRANTIA
LA MULTA SE ATA.ICARA
POR CADA DIA DE
CU’;",gL\IQEOR RETARDO HASTA POR
- UN PLAZO DE QUINCE
LIQUIDARA (15) DIAS GALENDARIO AMPARA LA MORA O
GlEEpEscOm | | NoupiMENTo,
MULTA Jﬁﬁﬁ?c% 'NCU;‘AF,;L(':‘:‘EENTO EN]}'&N%RO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. | OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATC POR
EL VALOR IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADD DR ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
COMPLR 6 MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS
GAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR {20%) DEL VALOR TOTAL | PARGIAL O DEFINITIVO
INCUMPLIMENTD CIENTO DEL CONTRATO GUANDO DEL CONTRATO FOR
CLAUSULA RIESGO TOTAL (20%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL RGO | DECLARATORIA DE VAL OR CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CONTRATO PROPORCICNAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS CUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracidon de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
enfidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de -
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la)y oferente GLORIA ISABEL-——"
PENAGOS RUIZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52.075.7154xpedida en Bogota D.G:’:’?"Tos
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de

las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACION ESPECIAL.




; i
: MIMISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO _
GONZALC JIMENEZ DE QUESADA Unidad:
Radizado Mo:
kS Recibida por.
ARACA_" GRUPE - 3.1 g._:@ 09963 Fecha: Hora:

Sibaté, 12 de Noviembre del 2020

Mayor

LEONARDQ FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad Docente para cursos de Ascenso.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetive del proceso
“‘Desarrolfar programas académicos para la formacion del talenfo humano de la Policfa Nacional, a fravés de la Seleccitn
y Desarrolfo Profesoral, el desarrollo curricular con apoyo consfanfe de mediaciones padagdgicas, el registro y control
académico y la evaluacion educaliva que propenda por la mejora continua para alcanzar estdandares de calidad acordes a

los fineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para confribuir a la convivencia y seguridad ciudadana ” y el

procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea ntimero 1 "para identificar la
necesidad de docentes, se soficitara a fravés de comunicacion oficial dirigido of Jefe de Talento Humano de la unidad
informe al 4rea acadomia que personal reting of perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacion o af programa a desaroflar ordenado por fa Direccion Naclonal de Escuelas”, me permito ordenar al
sefior Mayor, se informe a esta arez si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente
para cubrir la totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja
de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talenic Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacidn institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS

ASIGNATURA

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

PERFIL CONOCCIMIENTOS ESPECIFICOS

DERECHO
DISCIPLINARIO

FORMACICON ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO,
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
POLICIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIQ, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE.
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DERECHO
PENAL

FORWMIAGION ACADEWICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, = DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHC
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADCR POLICIAL

TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DF
CAPACITACION 0 ACTUALIZACIC.
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO

'PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO

CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

INVESTIGACION
SOCIAL
APLICADA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
TEOLOGIA, FILOSOFIA, MORAL,
HUMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, TRABAJADOR
SOCIAL, ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO

CIENCIAS POLITICAS,  TECNOLOGIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION =~ O ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS U(LTIMOS TRF
©03)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS. Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANGS - D..H., INVESTIGACION SOGCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SOCIALES,
NUEVO CODIGO  NACIONAL DE POLICIA,
CIENCIA DE POLICIA.
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EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

FORMACION ACADERICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION,
FILOSOFiA, MORAL, HUMANIDADES,
ETICA Y VALORES, INVESTIGACION
SOCIAL INTERDISCIPLINARIA,
CIENCIAS POLITICAS.

BASICA

FILOSOFIA,
SOCIOLOGIA,
TRABAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIOCNAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
©3) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH. INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR.

LEGISLACION
ESPECIAL

FORMACION ACADEWMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHC PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIQ. JUECES,
MAGISTRADQS, JUECES PENALES
MILITARES, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHO.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

{RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHC PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIGO DE POLICIA.

DERECHO DE
POLICIA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO PUBLICO,

"BERECHOS HUMANCS Y DERECHO

INTERNACIONAL HUMARNITARIO.
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA
DERECHDO, ADMINISTRADDR  POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

_POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0] ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHC - ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO DE POLICIA, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS HUMANGCS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS
Cgfg}'ﬁUC!ONALMENTE. NUEVO CODIGO DE
POLICIA.
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DERECHO PENAL

MILITARY .
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR -

T FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO,

MAGISTRADOS, JUECES
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN. ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

PENAL.

JUECES, .

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO  ADMINISTRATIVOQ, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, BERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DERECHO  INTERNACIONAL "HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE; DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGO  EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION

- CRIMINAL

BASICA

TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PROFESIONAL = EN BALiSTiCA
DACTILOSCOP|A, DOCUMENTOLOGIA,
AUTOMOTORES, EXPLOSWOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

EJERCICIO DEL
MANDO

FORWACION ACADERMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA Y  VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN  FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
©3) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
INVESTIGACION CRIMINAL, - VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA,  PSICOLOGIA CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
©03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES " A'
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,.
PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
RESOLUCION DE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.LH., CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL.

DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL REGIMEN
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POLICIALES TECNICO PROFESIONAL, | INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
EN SERVICIO DE POLICIA HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERNO, PLANEACION ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CERRADO., STION ESTRATEGICA DE
UNIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA, DIPLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o} ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS 1SO, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITORIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCRITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION ACADEWICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS, PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRAC[ON DE
EMPRESAS.

BASICA

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR EMPRESA,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

POLICIAL,
DE

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MESI O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE
RECURSOS NATURALES, [INNOVACIONES,
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA |
PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO.
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ASIGNATURA TEWMAS SUBTEWA
_ COORDINAR ViSION, MISION Y VALORES DE A
EQUIPOS DE TRABAJO | INSTITUCION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
YHABILIDADES, | CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIPO, DIRIGIR, GESTIONAR
DIRECTIVAS UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
Y MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS
] T QUE ES EL PNL , PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS NMETA
SEMINARIO SROGRAMACION | MODELO DEL 'LENGUAJE EN E IDENTIFICACION DE
MEUROLINGUISTICA | NEURGLINGDISTICA | EoTRATECIAS - D N A el AENTD
pe NEUROLINGDISTICA | ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
oot EN | O: | PARA EL LIDERAZGO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
| ANDG, RECCION CREENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PNL
Y ' O s o e
| RMAR
LIDERAZGO AR O o, | EQUIPOS DE ALTO' RENDIMIENTO, PASOS PARA LA
R CONFORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
' ESTRATEGIAS PARA DARLE CONTINUIDAD DE EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO
INTELIGENCIA CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES
EMOCIONALY | DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA
LIDERAZGO. INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Lo antes mencionado hace parte de la tarea numero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccion y desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir {a necesidad docente de la vigencia 2021.

Ateniamente,

Elabend por: SI, Juan Aniorlo Quiiers Rogl e
Reviswlo por; IT. Alsjandro Bardn Fuentes %

Fecha do alsboradtn: 121142020

Ubicacién DASELECCICN DOCENTERI2ICONVOCATORIASH-PATRULLERQSIQFICIO DITAH CURSOS 2020-PATRULLEROS dotx

Kitémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 - Ext30237
olicia.qov.co

esiim.araca-pro

www.policia.gov.co
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§-2020-009996-ESJIM

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y MIVEL EJECUTIVO
* GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

No. §-2020 - ISUDIE ~ GUTAH - 20

Sibaté, 17 de Noviembre del 2020

Tenients Coronel

OSCAR GILBERTO OLARTE CHAVARRQ
Jefe Area Académica

km 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: Envio certificado necesidad docente para cursos de Ascenso 2021,

De manera atenta y respetucsa me permito informar a mi Coronel, que una vez revisados los conocimientos
basicos e ideales, formacién académica (conosimientos especificos), experiencia espacifica, expariencia
docente, certificacidn en un seginda Idloma, experiencia en investigacién v produccidn intelectual de scuerdo
al perfil de cada asignatura, del. petsonal policial adscrito & iesie contro Docente para orientar diplomados de
escenso al grado inmediatamente superior det.persanal de Patrulleros, requéridos para cumplir con ios planes
de estudios de los policiales a ser convocados durante el transcurso del afio 2021; no se cusnta con el
personal capacitado e idénso para dirigir las siguientes asignaluras:

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICGS

ASIGNATURA PROFESIONAL
; WG, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REGUEADOS

FORMACION ACADEMICA REGUERIDA
PARA LA ASIGNATURA: PARA LA ASIGHATURA:

IDEAL (RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
| CAPACITACION - © ACTUALIZACION
POSTGRADOS AFINES A: DERECHO { REALIZADOS DUHANTE 10S ULTIMOS TRES
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | (03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
DERECHO DE POLICIA, DERECHO | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DE
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL | POLIGIA, DERECHO PENAL, DERECHO PENAL
MILITAR, DERECHO  PUBLICO, | MILITAR,  DERECHO  GONSTITUCIONAL,

BERECHO | hFhFcHOS HUMANOS Y DERECHO | DERECHOS HUMANDS, DERECHO
DISCIPLINARIO | \7ERNACIONAL HUMANITARIO. | INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES | DEL INFANTE, DEREGHOS DE POBLACIONES
PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES. VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS

CONSTITUCIONALMENTE.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO - EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL

EN SERVICIO DE POLICIA n
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DERECHO
PENAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGMATURA:

IDEAL
POSTGHADOS AFINES A: DERECHO

CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,

DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, T JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES PENALES

MILITARES, S_.USTANGIADOHEE.

BASICA

DERECHO, ADMIMISTRADOR POLICIAL
TECNOLOGO EN ESTUDIOS,
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVIGIO DE FOLICIA.

CONDCRUENTOS ESFEGfFICBS REOUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANCS SOBRE TEMAS AFINES Ay
DEHECHO  ADMINISTRATIVO, '~ DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL WMILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DEHECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

PROCEDIRIENTO
PENAL

FORRMACION ACADGHICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
'PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNAGIONAL
HUMANITARIO. _ JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

BASICA

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL
Nél.oeo EN ESTUDIOS

TEG
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL

CONOCHIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIONATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION o AGTUALIZACIGN
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HURMANOS,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE.

EN SERVICIO OE POLICIA

INYESTIGAGIGHN
SOTIAL
APLICADA

POSTE
| ANTROPOLOGIA,

FORMACION ACADEMICA REQ ERIDA
PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

RADDS. A FINES PSICOLOGIA,
SOOIOLOG[A
TEO FILOSOFIA, MOHAL,
HURMANIDADES, ETICA Y VALORES,
INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS
POLITICAS, SERVICIO DE POLICIA,

BASICA

LICENGIATURA  EN
PRICOLOGIA,

ANTROPOLOGIA,
SOCIL, ADMINISTRADOR POLICIAL,

FILOSOFIA,

ADMINISTRADOR PUBLICO
TECNOLOG[A

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS RECUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION s} ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS THES
{03) ANDS SOBRE TEMAS AFINES Ak
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
ERINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENGCIA,
RESOLUGION DE CONFLIGTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
HUMANOS - D.IH. INVESTIGACIGN SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, FENOMENOS SCGIALES,
NUEVO CODIGO MAGIONAL DE POLICIA,
CIENCIA DE POLICIA,

CIENCIAS POLITICAS,
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EN ESTUDIOS FOLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA.

FORMACION ACADEHICA REQUERIDR | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDGS
PARA LA ABIGNATURA: PARA LA ASIGNATURA:

DEAL
(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
POSTGFIADOB A FINES PSICOLOGIA, CAPACITACION N +) ACTUALIZACION
SOCIOLOGIA, TEOLOGIA, RELIGION, REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
FIl.OSOF{A, MORAL, HUMANIDADES, (03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
ETICA Y VALORES; INVESTIGACION GULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,

SOCIAL INTERDISCIPLINARIA, PRINCIPIOS Y VALORES, CONVIVENCIA,
ETICAY ' | CIENCIAS POLITICAS. RESOLUCION DE CONFLICTOS,
CULTURA DE LA COMPETENCIAS CIUDADANAS, DERECHOS
LEGALIDAD BASICA HUMANOS - D.M., INVESTIGACION SOCIAL
' INTERDISCIPLINAR.

LICENCIATURA  EN FILOSOFIA,

PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,

TRABAJADOR SOCIAL,

ADMINISTRADCR POLICIAL,

ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS
POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS  POLICIALES, TECNICO |
PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLIGHA.

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA | CONOCIMIENTOS BSPECIFICOS REQUERIDDS
PARA LA ASIQNATURA: PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL (RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
, CAPACITACION o ACTUALIZACION
POSTGRADOS AFINES A: DERECHO | REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, [ (03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
LEGISLACIGN | DERECHO ADMINISTRATIVO, | DERECHO  ADMINISTRATIVO,  DERECHO

- DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO | PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
ESPECIAL PUBLICO, DERECHOS HUMANOS Y | CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANGS,

DERECHO INTERNACIONAL | DERECHO IN‘I‘EFINACIONAL HUMANITARIO,
HUMANITARIO, JUECES, | DERECHOS DEL [(NFANTE, DERECHOS DE
MAGISTRADOS, JUECES PENALES | POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
MILITARES, SUSTANCIADORES. PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
NUEVO CODIGO DE POLICIA.

BAgICA
DERECHO.
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
IDEAL PARA LA ASIGNATURA:

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO | (HELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CONSTITUCIONAL, . DERECHO PENAL, | CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
DERECHD DE POI..ICIA DERECHO | REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES

ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL | (03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):

DERECHODE | pmiuitAR, DEHECHO  PUBLICO, DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
POLICIA DERECHOS HUMANOS Y DERECHO | PENAL, DERECHO DE POLIG[A DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO. | PENAL MILITAR, DERECHO CONSﬂTUCIONAL

JUECES, MAGISTRADOS, JUECES | DERECHOS HUMANOS, DERECHO

PENAL MILITAR, SUSTANCIADORES. INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS

: DEL INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES

BASICA VULNERABLES, POBLACIONES PROTEGIDAS

DERECHO, ADMNISTRADOR POLICIAL, | CONSTITUCIONALMENTE, NUEVO CODIGO DE
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES, | POLICIA.
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

——
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DERECHO PENAL
MILITAR Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARALRA ASIGRATURA:
IDEAL

POSTGRADOS. AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHO  ADMINIBTRATIVO,
DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
PUBLICO, DEAECHOS HUMANOE Y
DERECHO INTERNACIONMAL
HUMANITARIO, . JUECES,
MAGISTRADOS, JUECES  PENAL
MILITAR, SUSTANCIADORES.

zasica

DEREGHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNGOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
Eit SERVICIO DEPOLICIA

CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERISOS
PARA LA ASIGNATURA:

(AELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION (o} ACTUALIZACION
'AEALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(©4) ANOS SOBAE TEMAS AFINES A)
DEAECHO ADMINISTRATVO,  DERECHO
PENAL, DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS,
DEAECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, |
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS DE
POBLACIONES VULNERABLES, POBLACIONES
PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEEICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IREAL

TECNOLOGO EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA Y O PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL
POSTGRADOS A  FINES EN
CRIMINALISTICA Y/O INVESTIGACION
CRIMINAL

BASICA

TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION JUDICIAL , TECNICO
PAOFESIONAL  EN  BALISTICA,

AUTOMOTORES;,  EXPLOSIVOS Y
AFINES, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

EJERCICIC DEL
BRANDD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD
PUBLICA, INVESTIGACION CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA ¥ VICTIMOLOGIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LIGENCIATURA, EN FILOBOFfa,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, HISTORIA,
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO, CIENCIAS

DACTILOSCOPIA, DOCUMENTOLOGIA, |

CONOCIIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
INVESTIGAGION CRIMINAL, VICTIMOLOGIA Y
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA  CRIMINAL,
POLICIA JUDICIAL.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE
CAPAGITACION Q ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A):
'CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS. Y VALORES, CONVIVENGIA,
RESOLUCION pE CONFLICTOS,
COMPETENCIAS CIUDADANAS, DEREGHOS
HUMANOS - DJAH, CAPACITACIONES EN
SERVICIO DE POLICIA, SISTEMA DE GESTIGN
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL

DIFLOMADQ EN POLITICA PUBLICA Y
SEGURIDAD, DIPLOMADO EN DOCTRINA Y
MODALIDADES DEL SERVICIO,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN TEMAS

POLITICAS TECNOLOGIA EN ESTUDIOS

RELACIONADOS __ CON _ EL  REGIMEN
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POLICIALES TECMICO PROFESIONAL,
EN SEAVICIO DE FQLIC{A ’

FOTMIAGION AGADEMICA REQUERIDA |

HABILIDADES
COMUNICATIVAS
Y TECNICAS DE
REDACCION

PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

 POSTGRADOS AFINES A LENGUA

CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOF(A,
FILOLOGIA, HUMANIDADES,
COMUNICACION SOCIAL Y
PERICDISMO.

Bﬁsuén

LICENCIATURA EN FILOSOFIA_ Y
LETRAS, LICENCIATURA EN ESPANOL,
LICENCIATURA EM HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIATURA
EN IDIOMAS, FLOLOGIA,
COMUNICAGION SOCIAL Y
PERIODISMO

INSTITUCIONAL,  DOGTRINA  POLICIAL,
HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERNO,  PLANEACION  ESTRATEGICA,

PLANEACION INSTITUCIONAL. ESTUDIOS EN
SERVICIO DE POLICIA. ACTUALIZAGIONES
ACADEMICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON:
SERAVICIO DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,
ORDEN CEARADQ,, STION ESTRATEGICA DE
UMIDADES POLICIALES, DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL COMVIVENCIA Y SEGURIDAD
PUBLIGA, DIPLOMADO PROFESIONALIZACION
PARA LA GESTION POLICIAL ANALISIS Y

EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA

CONOCIIENTOS BSPECIFICOS REOUERIDOS

PARA LA ASIGNATURA:
(RELACIONAR UNICAMENTE LOS EVENTOS DE.
CAPACITACION ) ACTUALIZACION

REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
(03) AROS SOBRE TEMAS AFINES A): NORMAS
TECNICAS 180, , REDACCION DE INFORMES,
ORTOGRAFIA, AUDITCRIA, COMUMICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION Y ESCAITURA, TECNICAS DE
REDACCION, REDACCION DE TEXTOS,
ORTOGRAFIA, OBRAS LITERARIAS.

PLANEACION
ESTRATEGICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

PARA LA ASIGNATURA:
iDEAL

POSTGRADOS _AFINES A
ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION
DE PROYECTOS, CIENCIAS
ECONOMICAS,  PLANEACION Y
DESARROLLO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,

BASICA
ADMINISTRADOR POLICIAL,
ADMINISTRADOR DE  EMPRESA,
ADMINISTRADOR ~ PUBLICO,
ECONOMISTA , CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOEO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECMNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE 1.0S EVENTOS DE
CAPACITACION 0 ACTUALIZACION
REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
{03) ANOS SOBRE TEMAS AFINES A): GESTION
DE CALIDAD , MES! O NORMAS DE CALIDAD
PUBLICA, TEORIA DE JUEGOS, ECONOMIA DE

RECURSOS NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONORMIA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA POLITICA, DESARROLLO

ECONOMICO, ORGANIZACION INDUSTRIAL,
MODELOS ECONOMICOS, ECONOMETRIA |,
PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO.
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E |
COORDIVAR VISION, WISION ¥ VALORES DE LA |
JGION, EQUIPOS DE TRABAJO, ASPECTOS
CONTEXTUALES, ROLES DE EQUIFO, DIRIGIR, GESTIONAR
UN EQUIPO DE TRABAJO, ESTRATEGIAS DE EXCELENCIA
v MODELADO, HABILIDADES DIRECTIVAS

QUE ES EL PNL , PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS META
E IDENTIFICACION DE
_ \MIENTO, PENSAMIENTO
ESTRATEGICO , PENSAMIENTO TACTICO COMUNICACION
PARA EL LIDERAZCO, IDENTIFICACION Y CAMBIO DE
CHEENCIAS, MANEJO DE CONFLICTOS DESDE EL PAL

[ ASIGNATURA TEMAS
EQUIPQS DE TRABAJO | INSTITUCION
Y HABILIDADES
DIRECTIVAS
‘ MODELO DEL LENGUAJE EN
SEMINARIO PROGRAMAGION el AT
NEU oA |  NEUROLINGOfsTIcA | ESTRATEGIAS  DE  EEaAMIERT.
CON PARA EL LIDERAZGO,
ENFASIS EM
MAANDQ, DIRECCION
Y
LIDERAZQO DESARROLLO DE
EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO,
: DE ALTO RENDIMIENTO _____
INTELIGENCIA
EMOCIONAL ¥ _ _
LIDERAZGO. INTELIGENCIA EMOCIONAL.

QUE ES UNA ORGANIZAGION, PROCESOS DE GESTION DE
UNA ORGANIZAGION, CONDICIONES PARA CONFORMAR
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, PASCS PARA LA
CONFORMAGION. DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO,
ESTAATEGIAS PARA DAALE CONTINUIDAD DE EQUIPOS

CONGEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES
DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO DESDE LA

Atentamente,

Jefe Grupo de

Kilémetro 20 via Sibaté, vereda san Benito
Teléfonos 5159800 axt. 30238

esim.quiah-ubi@poallcia.oov.co

www.paificla.aov.co

£

NS ENUTID

Pégina8de 6



MINISTERIO DE|DEFENSA )
POLICIA NACIOTAL

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL
} DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Unidad:
Radicado Mo:

Recibido por:

No. $-2021- 00 5 8 f 3 {DITAH - ADEHU - 1.10 Fecha: Hora: j
.l‘. ’ \ _/
Bogota, D.C., 12 FEB 2021 _ .

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto; Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2021,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingrest| al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2021, ocuparon ios primeros. 10.000 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 06 de diciembre del 2020, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de Ia Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el ourso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes

instrucciones:

« Elpersonal de,Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: :

PROGRAMACION CICLOS ANO 2020

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 5.000 : 15/03/2021 16/05/2021
I 5.000 - 18/056/2021 1710742021

» El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2} ciclos
programados por parte de cada unidad Policial. -

o Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los-dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar Ia no afectacion del
plan vacacional de cada Patrufiero convacado.

1DS-0OF-0001 : Péagina1 de 3 Aprobacidn: 27-03-
2017
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El listado del personal de Patrulleros convocados ai curso de capacitacién para ingreso al

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de ia inscripcién, seran distribuidos por la unidad Policial donde e Patruilero se
encuentre prestando su servicio.

No obstante, cada Comandante de Regién, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, debera coordinar esta distribucion con la Direccién a fa cual pertenezca
el uniformado, se exceptia de esta instruccion al personal de Patrulleros
convocados gue pertenezcan a los Escuadrones Moviles Antidisturbios
‘ESMAD", Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres de la Policia
Nacional "PONALSAR”, a quienes la distribucién equitativa en los dos (2}
referidos ciclos, estara a cargo de fa Direccion de Seguridad Ciudadana de la
Poiicia Nacional “DISEC”,

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH”, teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 12 hasta el 18 de febrero del presente afio.

En el evento de no hacer la distribucic’m equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modiicacion

alguna. :

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste .
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccidn
adecuada para la inscripcién.

El lamamiento a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
se realizd a partir del listado publicado por el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion “|CFES”, el dia 06 de febrero de la presente
anuafidad, asi mismo la unidad del policial, obedece a la informacién registrada
en el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano
“SIATH", por tal motivo, en el evento de presentarse novedad, esta debe ser
informada a la Direccion de Talento Humano, sin perjuicio de realizar los ajustes

correspondientes al sistema.

grado de Subintendente, se efectud de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del

articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera
del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Subaoficiales y Agentes de la Policia Nacional’,
en concordancia con la resolucion No. 00750 del 28 de febrero de 2020, “Por la cual se
establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso

al grado de Subintendente 2020”, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULQ 17. Publicacion de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
conciirso por parte de la entidad contratadn, ésta, a través de su pdging web, como 1inico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obteridos en ln prueba escrifn,
mids el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigilednd), en orden

descendente,
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PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente conwvocatoria es vilido
tnicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supervisor del contra

enviard el informe de resultados a la Direccidn de Talento Humano, quien lamani a cuzso
de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan los mayores
puntijes y cusmplan con los requisitos legales establecidos hasta cubrir las vacanies
proyectadas para el concurso 2020; una vez realizado dicho procedimiento, no habri lugar a
procedinidentos de Uamamiento adicionales por novedades adntinistratives del personal

convocado”,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal ﬁe
0

Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respecti
listado.

Atentamente,

Mayor Generai RA W
Director de Talento ®

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de
Subintendente

Efaboro: IT, Lyna Alaxandra Pérez Diaz GRUAS/AD U-L
Rovisade: CF. Wimer Rivas drenas GRUASMDEH%
Revisads: TC. Adrlana Gisela Paz Femandzz ADEHUAEF,
Revisado: CR. Jose Luis Paloming Lopez SUDIRITT;

Fecha de Elaboracidn: 11/02/2021
Ukicaciin C:Wlamamiento 2021

Carvera 52 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9807 :
ditah.gruas-gscensos@policia.qoy.co ﬁ ?3?
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LOS SENORES PATRULLEROS PARA EL INGRESO AL ESCALAFON DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO - ESJIVi DINAE,

iplomados de Ascenso Vigencia 2021 .




IMPORTANTE

La Direcciéon de Incorporacion informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional, que personas
inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de ia Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS

CURSOS.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia, antes, durante o
después del proceso, deberd ser comunicada por escrito a la menor brevedad
posible, a la Direccién de Incorporacion y denunciada ante los organismos judiciales

correspondientes. '
CONTACTO ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”:

E-mail: esjim.éraca-pfo@policia.gov,co.
Tel: 3204168769




La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” ‘invita a las personas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacién de servicios para crientar las tematicas del programa académico de los sefiores Patrulleros
de la Policia Nacional, para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo, modalidad
presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’ y/o modalidad a distancia, a fravés de la plataforma educafiva LMS (Moodle) segun las
disposiciones del Gobierno Nacicnal frente a la Pandemia "Covid-19", a inscribirse en la convocatoria,

asl:
PUBLICAGCION CONVOCATORIA

La convacatoria inicia con la publicacion y difusion respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde el dia 25 de Noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de Diciembre de 2020

a las 18:00 horas.
INSCRIPCIONES DE L.OS ASPIRANTES

Los aspirantes ingresaran al sitio web a través de [a siguiente URL!

httgs:ﬂsites.googIe.comfgo!icia.edg.cofdocentesesiim2021fconvocatorla

Verificando las siguientes paginas:

Inicio

Perfiles

Convacatoria

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consuite su proceso

FREEEEEE

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con expefiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha de perfil (c@digo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para toma de decisiones en el comité

académico de seleccion docente.

ESTUDIO DE DOGUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inscripeién, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada”, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigides para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la documentacién se hubiere adjuntade dentro de los plazos
establecidos, esté completa y que cumpla con las exigencias descritas; concluida la etapa anterior se
publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTAGION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde &l 10 de Diciembre de 2020 (habilidad pedagégica 15 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hara haciendo uso de las TIC.




CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 28 y siguientes,
reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, el derecho de darse y modificar

sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece que “La funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, Iz delegacidn y ia desconcentracion de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcién se realiza de manera virtual diligenciando el formulario en la pagina (Inscripcién), no se
debe hacer llegar ningin documento fisico, estos se deben subir en un solo archivo de forma
escaneada en formato PDF con todos los documentos completos y fotografia del aspirante en formato

JPG.

PERFI. REQUERIDO: .
o Acreditar formacion académica de acuerdo con el perill de cada asignatura (aplicara mayor
valoracién).

Acreditar formacion en docencia y/o pedagogica en aula presencial y virfual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion superior (IES).
Acreditar experiencia profestonal en el area de formacion especffica.

DOCUNENTOS REQUERIDOS

Seccidén | Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propuesta o carta de oferta donde manifiesten asighatura(s) a la(s) que se postula (Max. 2
asignaturas) dirigida a la Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR

SANCHEZ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Curriculum Yitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
teléfono fijo, celular y correo electronico. Toda la informacién consignada debe estar soportada.
- Discriminar fa experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y Ia experiencia en

investigacian.
Seccion it Formacién Profesional

Fotocopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
titulo debe haber sido expedido por una Institucién de Educacién Superior (IES) legaimente
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para la certificacion de 12 formacion profesional debera anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones y/o certificaciones que acrediten [a idoneidad, profesién u oficio en
estricto orden de acuerdo con su Formacion Académica:

o Doctorado
o Maestria




Especializacion.
Pregrado.
Tecndlogo.

Técnico Profesional.

o 0O o 4

Nota: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de acuerdo con las disposiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no
seran fenidos en cuenta. :

Seccion Il Actualizacién Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacidn, capacitacién y/o
actualizaciones realizadas durante los altimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a
la(s) que se posiula. _

= Diplomado o curso superior a 80 horas.
a  Seminario o curso (enire 41 y 79 horas). _
= Otros (cursos, simposios, conferencias, congresos menores a 40 horas).

(No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas})

Seccion IV Formacién y Actualizacion Pedagégica

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion ylo
actualizaciones realizadas durante los Gltimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia ©
Pedagogia:

o Eventos Académicos superiores a 80 horas.
»  Eventos Académicos menores a 80 horas.

(No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores & las fechas estipuladas)
Seccidn V Formacién y Actualizacion TIC - Segunda Lengua

Certificado que szcredite conocimientos especificos en eventos de iformacién, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Glfimos tres (3) afios sobre temas afines en manejo de TIC.

Ejemplos:

o Certificado Ciudadano — Maestro Digital o cursos virtuales ofertados por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homdlogos a la capacitacién en ciudadania
digital clasificados en niveles bésico, intermedio y avanzado.

Capacitaciones en ofimética, Windows, office, telematica, internet, etc.) (liltimos tres (3) afios).
Certificado que acredite conocimientos especfficos en eventos de dominio, formacion,
capacitacién y/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea, certificado en los uitimos
cinco {05) afios. (Seglin Marco Comin Europeo) - Requisito obligatorio para docentes
postulantes a segunda [engua.

v (1, C2 o Avanzado.
v B1, B2 o intermedio.
v A1, A2 o Basico.




Seccidn V| Experiencia Profesional y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional (haber laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s).a las que se postula estableciendo tiempo y lugar):

s Certificaciones laborales.
= Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o

Policia Nacional, en la asignatura especlfica o afines.

Las certificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacion
del trabajo, jornada [aboral, funciones realizadas y firmas de |a autoridad competente.

Seccidn VIl Experiencia en Investigacion

Extracto del Cuiriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologla e Innovacion (COLCIENCIAS) Actualizado.

o Anexar resumen de documentos que evidencian la participacion en investigaciones y la
produccién de publicaciones de articulos, ponencias, capltulos de libros u ofros escritos
académicos, cientificos o de saberes especializados. Vinculacién en grupos o semilleros
(Aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones etc.) se debe aportar el numero de registro.
(la participacién en proyectes de investigacion al igual que la produccidn intelectual).

Seccion VIl Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicics.

Dirigida a la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escusla de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Especificar la Asignatura de postulacién segin su perfil y nimero de convocatoria (maximo
02 asignaturas a postular}. '

Especificar en forma clara, nombres y apeliidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimisnto, direccién de residencia actual, direceion de correo electrénica y niimero celular,

entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

2. Formato Unico hoja de vida de la funcién piblica persona natural en ariginal, actualizado y
vigente debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado-y firmado (sin tachones ni
enmendaduras).

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Fotocopia tarjeta profesional (si Aplica),

Libreta militar para mencres de 50 afos

Constancia de afiligcion a entidad promotora de salud.

Constancia de afiliacién a fondo de pensiones{ el personal en uso de buen retiro que sean
menores de 50 afios mujeres y 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacion
a fondo de pensiones )

9. Certificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Certificacion de antecedentes de la Contraloria vigente.

11. Ceriificado de Antecedentss Penales vigente.

w
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12.
13,
14.
15.
16.

17.

18.

Certificacion Procuraduria vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

Certificacién Multas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT).

Certificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Certificado de realizacién y aprobacion de un diplomado o curso en: 8GSST, con un minimo
50 horas :

Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para la designacién docente de acuerdo con io establecido en ia
Articulo 8 y @ Ley 80 de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, asi como las
estipuladas en e! Estatuto Anticorrupcién y demds disposiciones aplicables (no se requiere

aufenticada). |
Plan de desarroilo individual (profesionales antiglios en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacion, se. debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean notificados de superar el procese de seleccion deben hacer llegar impresa la documentacion en

el orden establecido, en una carpeta yute.

Al momento de la notificacion de aspirantes preseleccionados, se informaré la fecha en que deberan
hacer llegar a documentacién en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, ubicada en el kildmetro 20 via Sibate

(Cundinamarca).

Ei desarrolio de la aclividad académica se ejecutard a través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o en la
modalidad virtual, a través de ia plataforma educativa LMS (Moodie) seglin las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a ia Pandemia “Covid-19".

RELACION DE ASIGNATURAS
No. Asignatura Modalidad
1 | Derecho disciplinario. Presencial y/o Distancia
2 | Derecho penal Presencial y/o Distancia
3 { Procedimiento penal Presencial y/o Distancia
4 | investigacion criminal 1y Ii Presencial y/o Distancia
5 | Ejercicio del mando Presencial y/o Distancia
6 | Eficay cultura de la legalidad Presencial y/o Distancia
7 | Investigacion social aplicada Presencial y/o Distancia
8 | Legislaciones especiales Presencial y/o Distancia
9 | Derecho de policia Presencial y/o Distancia
10 | Derecho y procedimiento penal militar Presencial yfo Distancia
11 | Habilidades comunicativas Presencial y/o Distancia
12 | Planeacion estratégica Presencial y/o Distancia
13 | técnicas de redaccion Presencial y/o Distancia

El perfil académico requerido por cada asignaiura puede ser consultado en la URL:

httgs:ﬂsites.googIe.comfgolicia.edu.co!docanteses';imzoz1!convocatoria




ias Informacién:

Si desean |nformac|6n adicional se pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antonio
Quintero Roa 3214168769, o al correo slectronico esjim.araca-pro@policia.gov.co y en la URL:

httgs:ﬂsites..googIe.comfgolicia.edu.cqidocentesesiimgg“21lconvocatoria

Atentamente,

ALAZAéﬁﬁHEZ

Directora Escuela

=

;
Elabarado por: Si. Jusn Antonlo Quintero Roa— Responsable Programas Académicos 4
Rewvisadn por: iT. Alejandro Bandr Fuantes — Jete Grupo Desamolld xeedémico (E)
Revigado por: TC. Oscar Gilberto Dlarta Chavarro — Jafe Area Acadgmica

Revisady por: TC Angela Marfa Pinzan Bemal — Subdirectora Escu
Fecha elaboracidn: 23-11-2020
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INFOREMALKEN DL PROCETIMISNTO
Informacion

* mdNICIPIO DE aucmmmq.q
Precio estimado totdl: 15.600.000 COP
Namero del procese SSyA-CPS-069-2018

PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

Tituis: DE AGCIOMES Y EJECUCION DEL COMPONENTE DE ATEMCION A
% VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE LA DIMENSION TRANSVERSAL

. DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL
Fasg: Presentadin de oferia
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

| PRESTACIONDE SERVICIOS PRCFESIONALES PARA EL DESARROLLO

Deseripcién: DEACCIONES Y EJECUCION DEL COMPONENTE DE ATENCION A
" VICTIMAS DEL CONFLICTG ARMADO DE LA DIMENSION TRANSVERSAL
i DE POBLAGIONES. VULNERABLES EN EL MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA

Tipo de procesio Coniratacion directa

Datos del contrato

Tipo de contrath Prestacitn de servicios
Buraclén del contrat?: 130 (Dias} : .
Direccién de ejecucidn del l:ontraﬁ'o QALLE 35N 10-43 Bucaramanga Santander COLOMBIA
Cédige UNSPFSC 80111620 - Sendcips temporales da recursas humanos
Lista adicional de cédigos UNSPSC :
Lotesf? Sl@No

Plan anual de adquisiciones i

&Es una adquislcidn del PAA? G-Sff!ZNO
PAR 2018 .
I'u'IlSIdJN Ei Munlcipls de Bucaramanga es una entidad territortal encargada de asegurar el desarrollo
y el mejoramiento da ta calidad de vida de sus habltantes gerantizande e! acceso a oportunldadas y
al dekarrolio del sar humana como eje fundamental da [a sociedad, con sentido de responsabilidad
frenta a las ganeraclones fituras, cumple su propdsito promovienda la parlicipacidn ¢ludadana, con
MIizlén yvisién: valares, principlos y transparencia en su gostidn. VISION En el afio 2018, Pucdramanga habra
recuperado los principios d;a fa democracia, basados en la Léglea, la Etica y Estética, a partir de Ja
partlﬁipacién active y solidarla de fa cludadania, como garantss del manejo transparente de los
recursos y coma eja sustantivo para garantlzar un desarrolle equitative de los bumangueses en fas
dimensiones del blenestar humano amblental, saclocultural, econdmice y poiftico institucionsl.

Yalor total estlrrla(do de- 205,433,337 COP :

adaul 16048:

SECRETARWDESALLDY
- AMBENTE

" Prestar servicios profe s dando - - Contratacién -

. - aplicabifidad a Iz estrateglade, - . = directa -
- grfernes ¥. vivienda saludeble en'los

" sectores mids vulnerables | o

Identificacion

Dar publicidad al proceso &1

Crohograma
Zonaz horarla: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite
Firma del Contrato 13/08/2018 5:00:00. PM {{L/70-05:00) Bagats, Lima, Quitn}

F Inicio de ejecueclén del
echa de Intclo da BJ“con e 141082018 8:00:00 AM ((UTC-050%) Bogoté, Lim, Cut)

Plazo ds sjecucion defcontratd 23/12/2018 11:59:00 PM (UTC-0500) Bagols, Lima, (i)
Fecha de publicaclén del procese 13/08/2018 B:42:08 AM ({UTC.085.00) Bogois, Ui, Quito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? Mo
LSollcitud de garantias? Mo

Documentacién

N. 3_08-10-2018-133407 e : Descargar
M. 4_08;1d-20_15-1 3.35.1. a..pdf Dascargar
N. 5_08-10-2018-133643.pd ; Deacargar
N. B_08-10-2018-133703.pdf ) Descargar
N. 8- 08-10-2018-133840.pdf - Descargar
N 9_08-10-2016~133916.pdf Dascargar
N, 10_08-10-2018-133850.pdl ; Dascargar

! - Deé;::érgar

N. 11_08-10-2018-134027 pdf



Informacién de la seleccién

| ' MAYRA LIZETH ARCINEGAS
| MOSQUERA e

i
¥

" 15.600.000,00 GOP

Visita al lugar de ejecucién

£ Parmitir visitas al lugar de
ajacuclén?

informacion presupuestal

Prayecte del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de Paz o asogiada al
Acuardo de Paz

Destinacidn del gasto
Origen de los reclirsos
Entidad Estatazl regisérada en sl SIIF

CDPMVigencias Futuras (Recuerde e es necesarle agregar at menoz un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso) |

No validade -
Saldo de CGOP
Saldo de viganclas fufuras
Saldo total a comprometer 15.600.000 COP
Ultima consults a SIIF
Fecha de consulta SlIF -

Cuestionario

C8l@ho

Inversidn
Mo aplica
i8flaNa

15:600.000 COP * *00-00:00 - |

inciuya ¢ preclo come fa

Indigla la Enfidad Bxtatal

1 BH11E0

Observaciones y Mahsajes

LI 15.600.000,00




INFORMACION PEE. FROCEIMIBHTO
Informacién

; CARDER
Fracla estimado tofal:
Nimero de! prace 5o

Tituld:

Fase:

v

20.800.000 COP

CD SGAT 227-2019 COMGNIDADES ETNICAS
PRESTACIONDE S:ERV[CIDS PROFESIONALES
Prasentation ds oferta

Proceso ad]udicadé y celebrado

Apoyar afa Cnrporaclun en la implamentacién de las acclones concertadas y
priorizadas con las comunidades étnicas ¥ lag inslituciones aliadas, con el fin
de fortalecer Ia gestisn amblental, en el Pacliico Riogeografic y otras
cemunidades étnicas de Rissralda an el marco de| Fian de Vida de
Comunidades Indlganas y &l Plan de Manejo de Recursos Maturales en
Territorios Colectivos de Comunidades Negras e incluyendo las corunldades
mestizas da] Pacifico Biogeografico risaraldense.

Conlratacin directa

Estado:
|
Dascrlpcrér|1

Tipo de proceso

Datos dél conirato i

Tipo de zontratn Prestacion de servicias
Duraclén del contrato: 8 (Meses)
Direccién da a)ecucidn dei contrate AVENDALAS AMERICAS Ma. 46-40 Pareira Risaralda COLOMBIA

cadigo UNSPSC 80101509 - Servicles de asesoramlento para asuntos gubemamertalas y de relaclenss comunitarias

Lista adicicnal de cédigns UNSPSC
Lotes? - SieNa

Plan anual de adquisiciones

4Es una adquisiclén del PAA?  &SigNo i

PAA 2019 I

Adinlsirar el medio amblente v los recursos naturales ranovables an el Departemento de Risaralda
y propender por su desam:;J[o sotenlble, de conformidad con las disposiciones legales v las politicas
del Minisferio de Ambients y Desarrolle Sostenibls, Visién ; En &l afie 2012 seremos: En el Ordan
Scma{ Una Entidad que promueva y apoye la cultura ambiental y fa participacidn cludadana en torno
a los propésitos de la gesliﬁn ambtantal para el desarrolle sostenlble de nuestro departamento. En
&l Orden Regional: Una Enlldad qua promueva y apaye |a integracian de la region eje cafetero en
tomo|a una gestién ambiantal arflculada. En el Orden Institucional: Una Entidad fortalecida en la
administracion de los recersos naturales renovables y el medio ambiante, mediante el ejerciclo y el
reconacimiento da Iz autoridad amblantal.

Misidn y visidn:

Valor total astimado de
adquisicionss:

Adgulsiclones pla

-B3141600.
-80111607 -
80181601 -
80101509, -
70161501
70151800

77104600 - -

Identificacién

92.40:0.

. mmunidadesmshzﬁ# dél'Padfico: -~ directa
: B!ugecgréﬁm Rrsa'raldense -

000 COP

 GESTION CONTRAGTUAL

Par pubklicidad al procesé

Cronograma i

Zona horatia;
Firma del Contratd

Fecha de inicic de ejecucidn del
contrato

Plazo de ejecucién del contratd
Fecha de publleaclén del procosc;»

Configuracion financiera

{UTC-05:00) Bogot%, Lime, Quita
14/02/2019 12:00:00 PM ((UTGC-05:00) Bogots, Lima, Guit)

15/021201912:00:00 PM ({LTC-05:00) Bogats, Lima, Cuito)

14/10/201812:00:00 FM ([LTC-06:00) Bogots, Lima. Cuito]
13/82/201210:1 &:58 AM {{LTC-05:00) Bogoid, Lima. Cuifo)

Dafinir Plan de Pagos?
& Solicitud da gara.rltiaﬁ?I
Serledad de la oferta

Cumplimia n:%

&

Mo

Bi

si

Cumplimients del contrato

%del valor del Fecha de vigencia 15/02/2018 12:00:00 AM ({UTC-05:00)

- contrate [desde) Bogotd, Lrra, Quira

Facha de vigancia 13/04/2020 12:00:00 AM {UTC-05:00]
(hasta) Bogotd, Lima, Quito)

Calidad del sarvicio

% dal valor del 20 Fecha de vigencia 15/02/2019 12:00:00 AM ((LTC-05.00)

contraio (dasde} Bogofd, Lima, Quitoh

Fecha de vigencia 13/04/2020 12:00:00 AM ({LTC-05:00)
(hasta) Eogoid, Lima. Qulto)



Rasponsabilidad civil extra o
contractual ¢
=Valor de la Garantla GOP

Documentacion

o5 SOAT 2252015 ESTUIOS PREVIOS por
CD SGAT 227-2019 FICHA Y CDR.pdf

- ijesqargar

Dascargar

Informacion de ia seleccion |

b :
P carlos artura g

stafiomiicz  20.800.000,00 COP

Visita al fugar de ejecucién

LPormitlr visltas al lugar de
ejacucidn?

Informacién presupuestal
Proyacte del Plan Marce para la Impleme ntacién del Acusrdo de Paz o asociado at
rSiENa
Acuerde de Paz.
Destinacién del gasto Inversidn
Origen de Jos recursas Recursos propios
Entidad Estatal regisirada an ol SIIF Si@Ne
CDPMVigencias Futuras (Recuerde gue es necesarlo agragar al manes un CDP o una AVF Extracsdin

atla sl es el casc)

COP:. Noyslidado . ;490,000 COR
COP . - Novalidado . 16,800,000 CGP
Saldo de GDP 20,800,000 COP ;
" Saldo de vigencias futuras G COP i
Saldo total a comprometer 20,800,000 COP
" {Itima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

- 3215.8.52000012:20
3215-3-52080052-20

Cuestionario

! Incluya ¢! grecio came in
. ingizua la Enllded Extata)

1 anoiEs FROPESICHAL ES FOR 8 NESES 10

Observaciones y Mensajes

Mo exstan nre;uftad}ﬁé&ué aumplfan -cf;n }Es..crir;éﬁps'&e b’és'quéﬁa éépsc_ﬁc&das.-




IFORMACKHERL ﬁﬂcmeﬂ‘ﬂ 0

Informacién

MIISTERID DEL INTERIOR
Procio oslimaclo total; 19.836.154 COP

Hinero dul procese CD-313- 202I
Thlo: PRESTAGIO\IDE SERYICIOS - JUAN CARLOS MARCHENA VALLED - D.
DIGEMAS
Faza: Preschiacitn de oferta

Bstatlo: Pracoss adjudicado y celobrado
El conlralila so obliga con ef Minfslerio def nterior, a prostar sus servicios
profosinaias a fa Direceitn da Asuntas Indigonas, Romy norlas, por sus
roplos vidios con plena autanomia éenica y adninishabva, para servir

[:)uscripcién Hmo enrar,n o of Doparkmanto d Cérdoba y Suces, apoyando la
: prevencin y modiacion de confictos nferculuralos, Interéinleos o intra-

Btnicos {mplan*cmaaén da madales de diAlog0 v congartactin] que s
prosanten on Ios Deparfamentos

Tpo do proceso Conlratocihn dircla,

Datos delcontrlo___

ﬂpn'dn contrate Fresladnn'dc serviclos
Justliicacidn do la npdalidad do
qnntmtaclﬁ \
Duracién tial cantrate: 6{Mases)
Facha de torminacion dol contrato: 5082021 11:59:00 PM (LTSO8 g, Lima, Lot
Diracclon do afecuclén dolconlrale Carrerad No. 12 8:31 - Piso 8 Bogold Distilo Capltal do Bogtd COLONBIA
{:ﬁdiign IINSPSC 80411800+ Senvclos do porsonatfomporal

Lista adiclonal do cﬁﬂlﬁns UNSPSC
Lotes? 8t

Servichs profasioncles y apoyo a ta goslen

_l
|
Identificacion i

Dar puhl!cldasj gl procaso 8

Cronograma

Zona horarky: (UTC-06:00) Bogotd, Lima, Quite
Firma dol Contralo :?ngrasdaﬂmmn fransoureido (AT 706 ELATCEEE Bagtd. Ui
Focha do nicl do ajpeuctondeb 12 haras do fiompo ransourrido fheiteizs BAEUI-ASE0 Guicly L
 contrate (44
Plazo de ajocucidn dol contrato 5087202 11,5900 PU UIC03.0 Hogget, Lo, Con

. o DT ST ERUICS5.08) Bt L
Fnchadupuhlfcaclongufprocnso jﬁ_!;?fasd?Uanpnlranscurrldnr D20 5120 ELUHC 500 oot L



IMCERACICN 08 1a SAeCeion

Eﬂﬁadndjuduaarla Valordelounm}o - W‘émn(sl..- AR S e

' No oxislon- r-.sufrarfosquo cumoran €on |'0a mrnrms il bﬁmucda aspemf mdos ' . : : _

r

Visita al lugar de ejecucion

4 Parmitl visilas al lugar ¢o
aJocuclon?

Informacion presupuigstal ,

Proyocto dal Plan Marco para fa
[npfomentactin dol Acunrde do Pazo ¢ SiFho
asoclade al Acuerdode Paz
Dastinaclén dol gasto Funclonamierte ;
' Vol

Prasupuaste Ganoral do fa Nacign - PGN 36.83%.154 !
Fuente do los racursos: Sfstena Goneral de Particlpacionas - 3GP. No Incluye D
AESGPRI : .
Sistoma Genoral do Ragalias - SGR 0 |
Recursos Proplos (Alcaldfas y Geboarnaclonas) 0 |
Racursos do Cridito p '

Qtros Racursos {Espacto, Privados, Gooparation,
Propios Enfidados Auldnonas, Aslgnacin Espaclal SGP [
para Rosquardos Indigonas - AESGRRI)

Valor fotaf 30.838.154

Fntidad Estataf roglstrada onel S{IF C:8iF M
CDFN gancias Fulras {Rer.unrda qua 08 nucosario agmgar al manos un GDP aupa AVF Exlraurdinnrin sl ns o taso]

' Cﬂcﬁgﬂ '_'TTIJO' o Btado__ - S '_ E!lda : Saldoammpwmeter Cd:ﬁgnmﬂdaﬂhmmdejaunum
w5 Cop Bunerado 30836.454 COP - : 3?-01-01-{15]_0_

Saldo ¢o CDP 30.836.154 COP f g
Satde de vigenelas fuluras 0COP
Saldo tofal a compromaler 0 COP
ltia consufta a S1IF Edlo
Fecha de consulta SIF 410262021 5.3 PM

Cuestionario |

3 Cuestionario- Recuerdequelalista L{epreclosciebelenerma)ﬂmowﬂalﬂcmﬂ '




Sibaté, 11 de febrero de 2021

Coronel

WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANOQ

Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo (E)

“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kitametro 20 via Sibaté .
Sibaté. /

Carta ofrecimiento servicios

De la manera més atenta y respetuosa me permito presentar ante el seiior Director
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de servicio
profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que usted
disponga segtn mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

.

/e LEGISLACIONES ESPECIALES

Mi ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente, es de
$  \ 060,500 por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la

Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: >

NOMBRE Y APEL‘LIDO: Gloria Isabel Penagos Ruiz
DIRECCION: Calie 31 sur 68 D 52

CC: 52075715

TELEFONO: 3214928909

CORREO: gloriapenagos@amail.com




Fo RMATO U N ICO ENT;DAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘ihertad y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUDD ; ) . SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) . NOMBRES
enagos - -Emé - Qform /Sabe/
DOCUMENTO DEIDHVTFFJ'CAC-‘ON SEXO . | MACIONALIBAD. PAIS -
cc@ceQmsO o 520 457’{5 F 6M O coL. ®}§XTRANJERO O
LIBRETA MILITAR . : N
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE O © NUMERO - S DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO  ~ + | oreccionoE CORRES,-S_ONDENQA;}.; _ '
FECHA  DIA m MES. ANO 'g:f C ’ 3'! SUr_69 DEZ’ — :
s Colggmbia oo PAS: Cp ’Dfﬂbla . nEpToCuﬂdmanmrca
'DEPTO Cmndlﬂﬂfﬂﬂraﬂ - MUNICIPIO BQOO‘HW D C- '
'MUNICIPIO BO&D'H- b C R TELEFONO 32] LMLMM 5 EMAlLfJTlW[dP?ﬂGQOSQ qmm Lom

FORMACION ACADEMICA

EDU(:Ac.'éNBAs:r:A ¥ MEDIA. - .
MARGUE GON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE. m A 60, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 Atfo. DE

EDUCAC!ON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

TITULO OBTENIDO: Bad-,[ﬂer academ:w \

B ves [[Z] Ao

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTERADO) g
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD  ACADEMICA ESCRIBA: L
TC (TECNICA), _ TL (TECNOLOGICA), & TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER), . DOC (DOGTORADO O PHD), - e o

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LE\’)

rs | 02 |V ] bered—zo Coh+rac+uaf
ES 02 |V | Durechos Humanos -q;_blH
£5 En aro | | |Doctnds Uninersridria

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTE
P o




A EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

_ Persona Natural
{Leyes 190 de 1085, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

MPLED ACTUAL O CONTRATO WGENTE

EMPRESA O EN T!DAD

PUBLICA

/sm ¥

@ym_

T

Tn DEYeoho coh Ser\‘hcﬁ’o Soua

CARGC O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO . _ | mupgcieio CORREO ELECTRONICO ENTIOAD B
Cunginamdarca OQO‘H D. C -_endenfchmocmqua-_‘m
TELEFONOS . _ ¥ reCHA DE vGRES © FECHADERETIRO -
'E,;ZILMZK‘?D‘? ola [Z9 mes [9;9’| ARO |ZDI“I DIA| u ME‘%| | |Aﬁ|0 by |

DEPENDE C.’A B D.‘RECCfON :

T4 (0

c:l al _sur:_ 553 D52

‘%‘mmnd e

EMPLED O CONTRATO)

|:
EMPRESA O

Esuiela

Apfnrh’nmam Naoiana} |

PRI '.-"A DA

it PUBL A

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Chrnidiniamarca Furza eseitelag mpec. qov. w'
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESG FECHA DE RE FIRO
28 L)‘?H“?H‘ f)t—f 23 | o 24 ves [11] a0 (2020 | vin 24 ues Il_'é} ARO -"ZLQ_ZJCDJ
C()n il 0 ;2!6 fQO o %ocenfa o lmfmc*ara f<rn 3 Via q‘uma-gikw‘

E WF'RESA CFEN TIDA o

PR-’VADA

CA :

ESMER B "W - @olﬂmbm
DEPARTAMENTO ) MUNICIRIG CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
Cmnalmamarc:& E’;o@oﬂ, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO ’
559650 Eﬁ 3ol | o Eﬂ mes L0 ano |th9&0 DiA W_'ﬂ wesT O} wo ZOZ0

RGO C OOk TRATD ) DEPENDENCIA DIRECCION .

ocere_ or_a cadedra Ne U3 AB58u

) EMPI.EG O PON';‘RATO ANTERIQR

PRIVADA

Tolombia |

EMPRESA_ 0 ENTI'DAD PLALY}

Cith /

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONJCO ENTIDAD
Cindinasmarea. oqa‘f

TELEFONOS FECHA DFE .WGRESO FECHA DE RET.‘RO _____
515 4b 50 Exf 30111 | o O] wes DB wso ZOZON | oia ZB| ves D6 o zom §
CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA ’ Dp‘RF TCOION :...

Doante Horg citedia Tv.33 N2 43 h350ur |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




% :EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABOR;ALO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

MPLEOD AC?UAL o E‘ONTRATO WGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRNADA | Pais

DEPARTAMENTO MUNICIPIO- CORREQ ELECTROMICO ENTIIAD

TELEFONOS. . FECHA DE INGRESO - FE(‘HA DE RETIRO - '
DIA | 1 i MES| I | ARO | Lol | DIA WMES | ANO r ; ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA : : D-’RECCION B

EMPRESA o ENTFDAD

y.f CA

Glonbe

e |
I L ,,,,3 b [

515 9900 Bx1308P- on mkﬁé’? %ﬂfﬁi o ) wes T2 0 1
s oggfwb / 5 bour S0

T CEMPEEO O'CONTRATO ANTERIOR.

-~

r MPRESA OFNTJ'DAD . .::; : = ‘| PUBLIC PRIVADA .‘S

Tns’hhﬁo Hauaﬂa/ de SﬂhfdE | / | | EU/ prmblb.
DEPARTAMENTG ) MUNJ'CIPI'O o CORRED ELECTRONFCO ENTIDAD
Cinnd rrarnires iébaaa'h,, ).C. | | ]
TELEFONOS _ VeECHA DE INGRESD _ FECHADE RETIRG _
Z‘ZO}}DO Ex‘lt “Dq | oin B2 mes D] ano [Z0 ] 3] nia. [[ 2 mes 08 ano [t al4)

CARGOD O CONTRATO

;Pmeswnal Espeualfeado 2

DEFPENDENCIA

Of1iina fseivra. Jufidica

Nl 26 120 cau

: EMP Q0 CONTRATO ANTER:QR

EMPRESA 0 EN TIDAD

Insiriuto )Ufwoml afe fﬂ/mﬂ

. puy i
MUMICIPIO

PRIVA DA

@Ofﬂfnbm

DEPARTAMENTO

Cundinarad ics

Poge D.C.

CORRED ELECTROMOGO ENTIDAD

TELEFONOS

2203300 Exd 104

"‘FECHA DE INGRES(

DIA @_ﬁ MES [QJJ Ao (24 LQ

FECHA DE RETIRQ

CARGC O CO-’\i}RATO

hite

DEPENDENCM

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

DIA lrs] wes [0A afo 20—5




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 480 y 443 de 1088)

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE S8ERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN 'CRONOLOG[CO COMENZANDO POR ELACTUAL.

PUBLICA

PRIVADA-

PAIS

‘CORREQ ELE CTRQNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHADERETIRO -
oia | ) meslJako [\ ] |oal. ) mes ANOII_I
DEPENDENCIA : '

DIRECC!ON

£ MPRESA O ENTIDA

'Samdaci Curzdmammm .

| OhM )\/al

PRIVADA

Colormbie

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO i B MUNFC-'P-‘O

Cund inamarm %0@07%« B, C ) | |

TELEFONDS o - FECHA DE;'NGRESO : o e FECHA DERET.‘RO ’
Heo Y OO * 1 pla [lf[ mes 11 asio (200 DlA FZW MESW a0 BOL D]

CARGOOCQNTRATO N . DEPENDENCFA ) ) DIRECCJ'ON B

22 -03-20148 - (A CI L}U 50’5’

WTERIOR .-

. ’—_PRE&*\ C ENTIDAD . . BL PRIVAbA . -PAIS. .
Tontmlora Qeneml f;le J,:_ 'erub lies 79’ | --(Lo.:lornibla
DEPARTAMENTO MUN.‘C-’P.'O CORREOIELECTRON.‘CO ENTIDAD

Cundinamarca 0 oq’a'fz,, b.c. o
TELEFONOS . . FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO - . .
Big 1000 DIA D‘ﬂ MES MANO DIA@ MES Oz Aﬂom :
ARGD O CONTRATO EPENDEN?A DIRECCION = :
fmpesmnal nmmdmlo 01 @apm: Tacin _OIZI Cr. 64 11”4 35

PLEO 0 CONTRATO'ANTERIQR

: EMPRESA 0 ENTIDA

PRIVADA

LARGO O CONTRATQ

sions) U wegsifaso

PUBLIC, s —
Cara & Q@hm FFUM - ‘/ @o lorebia
DEPARTAMENTO | | momicieo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cund Inamarck an)oﬁz‘,, >.C.
TELEFONCS ; lJ"‘ECJ‘;‘.‘Q DE INGRESO. FECHA DE RETIRO
253 3300 | bia 0] wes W afio [2 Dl [0*‘71 wes (08 - I ao 2002

' DEPENDENCIA

NOTA; S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

" -DIRE CC;'ON




FORMATO UNICO
HC.JA DE VIDA

Persona Natura
{Leyes 190 de 19895, 489 y 4433 de 1998)

_TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ;'

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO. . ' | IL,}-

EMPLEADO DEL SECTDFé BRMADO

TRABAJADOR INDEPEMDIENTE : 1 ]q

'\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 5 O q'

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O Now ME ENCLENTRD DENTRO DE LAS GAUSALES DE:NHABILIDAD E INCOM- ; :
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL G.L. EGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 8
CION DE.SERVICIOS CON L. AADMINESTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADCE ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA., SOM
VERACES, (ARTICU( 0 50, DE LALEY 199!95)

-Cmdad 1% fecha de d!frgenc.'am.wento B@Mi ,b C b ! Gj ?)’?I{D}C 05’ /Z@

FIRMA DEL SERWb DR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

SOPORTE.

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIDNAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ce






ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
. PERSONA NATURAL
~ (LEY 190 DE 1995)

YO, GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ _
IDENTIFICADO CON:  C.C.X CE. T.l. N° 52.075.715 CON DOMICILIO PRINCIPAL. EN:
Pais CCLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic  BOGOTAD C
Direccion  CALLE 31 SUR 68 D 52 Teléfonos 3214928809
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
: OMBRES ¥ AP e R 0 DEJDH] REN
ESPERANZA PENAGOS RUIZ _ 51.034.415 HERMANA
NICOLAS DANIEL PINEDA PENAGOS . 1.000.851.856 HUO
ANGEL DAVID PINEDA PENAGOS - 1.013.264.262 HIJO
L
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN ELARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOCS 12 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME . PARA ACTUA_LIZACIDN
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPLUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afio gravable fusron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' — ' 35.481.008

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 8.377.044
GASTOS DE REPRESENTACION ' _
ARRIENDOS _ -
HONORARIOS 1.500,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL ' ' $ - 45.358.142

i

DAVIVIENDA : AHORROS 473070052047

ROGOTA, D. C. $ 100,000

¢) Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:

INMUEELE- CASA CALLE 31 SUR B3 D 52 : L 350.000.000
VEHICULQ RENAULT STEWAY MODELO 2019 $ 51.000.000

EMPLEADOR Q CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vi

DAVIVIENDA CREDITO s 0.000.000
RCI RENAULT - CREDITO DE VEHICULO $ 46.000.000

1) A la fecha soy

,!' .
c)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugai o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  1N®
C.C CE. T

Las actividades econémicas de cardeter privado, adicionales a las deciaradas anterlormente, que he venido desarrollande de

forma acasional o permanente son las siguientas.
ETALLE DE LAS ACTIVIDADES

S BOGOTA, D. C. NOVIEMBRE 8/20

FIRMA, DEL FINCIONARIC O CONTRATISTA, CIUDAD Y FECHA

—r—————
DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATNO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000-917770
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08 compensar |salud
i eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefiorfa) GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ idenfificado{a) con cedula ciudadania 52.075.715,
s encuentra Afiliado en el Plan de Bensficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente segun informacidn contenida a la fecha en nuastra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20200505 No Registrada

El presente certificade se expide a solicitud del (la) interesadofa), a los 14 dias del mes de Febrero de
2021

Observaciones:

Sl : Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sufeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Dogcumento no vidlido como autorizacién de traslado ni aclaracian de
multiafiliacion en el SG3SS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: POCRTAL CORPORATIVO CER-AFI
15390297

VienADo SupsiSubsidie &

facibrtiactey

;
g
g

Pagina 1 de 1







Vil ans SomeTIEN IR

. '
‘ - EI futuro
Colpensiones gl o iodos

Wers paer L fulurg g%‘ )
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
‘ CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimera 52075715, se encuentra afiliado/a desde 01{05_;'2016 al Régimen de_
Prima Media con Prestacidn Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones '

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el diz 14 de febrero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documento no es valido para eI reconommrento de-
prestaciones econdmicas, estéd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. :

- www.ealpensiones.gav.oo - Linea gratuits 018000 4109 09



Nl

FOR UNHA COLGMTIA MAS HORESTS

Formulario del Registro Unteo Tributario

2 Caneepto | (0 [ 2| Actualizacidn

4. Nimero de formutario

(T

7NN

14676698526

5. Nimero de |dentiicacién Tributaria (NIT)
52075715

6. DV | 12, Direccldn seccional

Impuesics de Begotd

IDENTIFICACION

m //g{\};yuzan elactrénico

24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de docurnento

2. Nomero de identifica

27. Fecha expedicidn

) O

Parsona natural o sucesisn liqulda 2 |Cédula de Ciudadania 13 199810527
Lugar de exxpedicldn 28, Pals 29. Departamenta {‘“‘ rzf 230 Mciplu '
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 \/ s Bigj:%.c 001
31. Primer apellido 32. Sagundo apsiido 3. Primer nombre ( \} F40t6s nomiores
PENAGOS RUIZ GLORIA { ,O (<J/§>BEL
35. Razon sovial '
36. Nombra comercial
38. Pals 38. Departamenta 40. CiudadMuniciplo
HONLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogotd, D.C. 001
fy ireccidn principal
CL 31 SUR 68D 52 BRR FLORALIA
42. Corao alectnico gloriapenagos@gmail.com xj f/
43, Cédigo postal [44. Tetetond 15, N3 2149289 0 945 Tetsfono2
. ‘é&@si’ﬁmméu
Activ ua&&gonémlcn\\M? Coupaclén
Actividad princlpal ﬂc\{\ g&z %6? Olras actividades - 52, Nimero
46.Cédigo  47. Fecha lnlcio actividad 48. Céd Fechedgic d 1 sp, Codigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
|001o||-2o14o1n1||6g/1“~ la 54 3l8544] | i [ |
e 9§wgnsabilidades Calidades y Atributos
2 (/"\) \\E\:\r 11 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
cumels o 2la o] ‘H\N\ R T
05- Impto. renta y compl, régiman :
22- Obligade a cumplir debares for ? es a
49 - No responsable de VA
- Ohli‘&‘adf;s aduaneros Exportadores
2 3 4 § B 7 8 -] 10
| l l [ I ’ J | | 55, Farma &6, Tipo Servicio 1 2 3
|5?. Modo |
12 13 14 15, 16 17 18 19 20 ) .
1 O O Y I ! | [mcre |

La Informaricn suministrada a través del formulsrio oficla) de iacripeidn, aclualizecisn, suspensidn

y cancelaclén del Reglstra Unlge Tributaro {RUT), deberd ser exacta y veraz; en taso de conatatar
Inéxactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los p fentos administrativos
sanclonaterlos o de suspensidn, segin el caso. :

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrala 1825 de 2018

Firma del solicitante:

Sin perjuicic de 'as verificaciones qua la DIAN reafica,
Firma avtorizada:

PENAGOS RUIZ GLORIA ISABEL
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
B85, Cergo

Fecha generaclén documente PDF: 23-09-2020 08:32:59PM



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCIGN DE GESTION FINANCIERA

Liberter]y Qudan FORMATO RELACION BENEFICIARIQ CUENTA SIIF - STONE

Nombre ¢ Razdén Social:  |Gloria lsabel Penagos Ruiz

Tipo de Documertdo: NIT.D Cédula Céd. de Ciudadania Extranjera D Ctro D | Narmero; ] 52.075.715 —]

Nombre det Represeniants Legak: l | Cargo: I . |

Cédula l:] Cédula 4o Ciudadania Exiranjera I:] | Mumera: | ’

[ Direccion I . | Teléfang | |
| Fax: | ’ . Mail: | . . . . o ' |
| Pais: 1 ’ Depaﬂamenfo.‘ . . I Ciudad: 1 ‘

Gran Contribuyente D Persona Jurldica I:l Persona Natural Sin Anlmo de Lucro I:I Otro:

I No. y Fecha de Resolucion Gran Coﬁtribuyente | . I

#,
| ¢Responsable Impuesto aia Renta? | s NOD Autorretenedor | Renta D VA [:J ICA [:]

|No. ¥ Fecha de Resoluzidon Autorretenedaor I

f Regimen de Ventas I Comuin I:I Simplificado I:I

| Cédigo Actividad Economica-cnul | Grupo ’ ' o ’ Tarifa ICA ] ]
Otro Regimen? | S| D NO L Cual?
f No. y Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial | ' | ¢ Registra cuenla AFC?l sl D NO

Seivicios D Industrial |:| Comercial D Unidn Temporal I:l Departarnento D
Llistrito D Municipio D Gobierno Extranjero |:| kunlelpic I:I Otra Publica_MunicipaI |:|
Otra Pablica Distrital [:l Unlversidad Fiblica I:I Resguardo l:, Consorclo D Persona Malural Nacional |:|

Qrganismos Interacionales D Persona Juridica Nacicnal Seclor Privado D Persona Juridica Extranjera Sector Privado |:|

Empresa Pablica Nagional Financlera |:| Seciedad de Ecenornia Mixla con Control Estatal I:I Emprasa Publica Nacional Mo Financiera D

Establecimienlo Publico Deparlamenta! D Entidad Piblica Administraclén Central Nacional D Establecimiento Piblico Municipef . D
Eatablecimignto Pablico Distrilal D Establecimiento Piblico Nacional o Asimilads D Clra Publica Departamental I:I
Parsona Malurat Extranjera |:’ Sociedad de Econdmia Mixta con Contral Privado I:l
V2

A-FM-CN-SC-01-23



Republica D . Bogoté D Papular D ~ Sentander D Bancolombia D  aBN D

Cltibank |:’ Banitsmo D Sudameris D -BBVA ) D De Crédito.:. : " .- Colpatria I:i

Eslatlo I:l Cecidente D Granbanco I:I ~ Bank Boston D Megabanco . I:l . bavaienda

Agrario I:, I_.a's \.n'lla.s D Cc_:lmena Caja Social D Unidn Co!;ohbiaﬁo |:| Slandard Shartered I:l
A%

L ‘Sucursat !Can _ l Direccién Sucursal  |diag. 44 #5374 .~ ' ‘|
r Teléfono | ' '_ I Pais ’Colqmbia . | | ]
[ Dépanamentq 1 _ B Bogotd . - ] Ciuld.éd |Bogota I _ |
' Nombre qunta[ _ '_Gr.ori'a'l'sabel Penagos Ruix I No. Cuenta |052’—0 %430'}00520%’ Aharros ’X |¢‘?”ie"té|;' 1

52.075.715

. . — V2
A-FM-CN-8C-01-23 )



NERFESER Y a3 manian
Ly

WEDEL 4D

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 14/02{2021
DISTRITO _
CAPITAL,

COLOMBIA,

A guién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora GLORIA ISABEL PENAGOS
RUIZ con Cédula de Ciudadania nimero 52075715 '

Posee en ef banco Davivienda;
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Nimero 0570473070052047
Fecha de apertura 19/08/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banto Sovivienda 5.4,

Banco Daiivinda S.A
HIT 860.034.313-7



Declaractdn Juramentada para efectos tributarios — Ley 1812 de 2016 sistema de determinacién del

impuesto sohre la Renta de las personas naturales.

Yo, Gioria Isabel Penagos Ruiz, identificado con.Cédula de Ciudadanfa No, 52.075.715, expedida en Bogotd, obrando en

nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato_
objeto de esta deciaracion:

1. Que laLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
Impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién.ceduiar, en virtud del cual se impone ia obligacion de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica gue las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuande obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cince categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:

{X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales),
[ ) Pensiones (jubilacidn, velez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc].

{ ) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de, propiedad intelectual)

{ }Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales gue presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos
noventa (90} dias, dos o mds trabajadares).

} Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresas sean por concepto de hongrarios y por compensacion por servicios

phtenidos: Manifiesto queSi{ ) NO({ X} he contratado o vinculade 2 o méas trahajadores asociados a
ta actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambic en el origen, proporcion de mis ingresos
o cambic respecto a la categoria tributaria.

En constancia ﬁ lo anterior se firma el 15 de febrero de 2021

— .
Firma: o>
Nombre: Glorfa Isabef Penagos Ruiz

Documento de Identificacidn: 52.075.715 Diraccién: Calle 31 sur 68 D 52
Correo Electrénico: gloriapenagos@gmail.com
Teléfong: 3214928909

Mota Lt Recuerde que en desamolla del decreta 1070 de 2013 toda persona estd en obligaidn de auto clasificarse dentro de $3 categoria bibutaria que 6 comesponda ¢
informarle por eserlla a sus pagadores, £5 importante que sntes de diigendar este formato usted valide & identifigue efectivamente a que calegaria tributaria pertenace
confarme 3 1as descritas en el An 329 del ET.

Mata 2: ARTICUEG 18%. Adiciénese el anftulo 388 Estatute Tributatlo el cral quedard ash:

ARTICULO 358 DEPURACION DE L BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION N L FUENTE. Para obtaner la base de retencén en I fuente sobre los pages o abonos en guema
yar concepto de rentas de rabajo electuados apersonas naturates, se podran detraer los siguientes

1. Losingresos que 1a ley da manera taxativa prevé ¢omo no consiitatlvos de rents i ganancla ggasional.

2, Les deducdones a que se reflers el artfeula 387 Eslatuta Tributania y rentas que fa ley manera taxativa prevé eome exentas. todu caso, |a suma total de de duccmnes\r ra nlas
exentas o podrd superarelcuarenta por olento {408] del resultado de restar del monto del gaga uabono EMCUenta na ¢ itutivos de renta nl g

Esta limilacién no aplicard en el case del pago de pens| de jubitagidn, invalldez, vefez, sot v profeslanales, las indi inmes iturivas de as pensi ¥
devolircianes ahgrre pensionals,

La exencidn prevista en el numeral 10 atteulo 206 dal Estatute Tributado procede tamblén para pagos o abOnos en cuenta par concepta Ue ingresos por honhorarios y por
compensaclin por serviclas abtenidos por personas Infarmen que ne han contratade o vinculado [2) o més rabajadares asodados a la actividad.

Los faciores depuracion de la base retentlén los trabaladores euyos ingresos no provengan una relacidn laboral, olegal y regh ia, 58 domed| Ios sopartes
nue adjunte & trabajador ala factura o docurmenta equivalente o el dooumento exped|do por las no obligadas a factwrar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estaluto
Trlbutarie.

PAHAGRAFD, Para efectos |a aplicacidn ia de retencidn en |a fuente en ef artfouls 383 del Estatuta Trbutaria a tas personas nalurales cuyos pagos o abangs en cu'enta nu
provengan de ura refacidn laboral, o legal y reglamentaria, se deberd en cuenta ia totalidad de

los pages o abanos en cuenta efectuados en el respetiva mes,




Areas de Interés

Adminlstracién de usuarios

Recomendaci {no disg

Ceanfiguracién Entidad Estatal [ Proveed

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

informagcion general

UTC -5 253:30:00

Glorialsabel Pe...

Id da pagina:: 14006968 Ayuda (&)

CAlDE resurnet JEdilar datos complolos

Logo de la entidad

Hombre de la entidac
Wombre abreviado
Fecha de Incorporaclén
Pais tig arlgen

Tipo de documento
Niumero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Cdadiga UNSPSC
Zona horaria
Idloma

Moneda por defecto

Informacién de cortacto

% I:-.'n"(!f;?‘l\ri?
r
Glorfa 1sahel Panagos Ruiz

Gloria |sabel Penagos Ruiz

1071172020 ({LTC-05:00) Bogotd, Lime, (ite)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

52075715

Persona Natura! colombiana

Direcelén

Pais

Cludad

Municipic

Cadigo poatat
Teléfone de offcina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

offcing

Correo electronico para

notificaciones SECOP I

Direccién

Calle 31 sur 68 O 52
COLOMBIA
Distrilo Capital de Bogold

Bogotd

3214928909

gloriapenagos@gmail.com

gloriapenagos@gmail.com

Estado Pais

Taléfono

Mo existen resultados que cumplan con fos criterfos de bidsqueds especificados

Pégina web

PagIna web
Facebook

URL linkedin
URL do youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titute
Nombra

Cargo

Gloria Jsabel Penagos Ruiz



Toléfon
Mavil 3214928508
Fax

Correo electrénico gloﬂapenagos@gmall.ﬁom'

Informacion financiera (No diligencie la tabla de |nf0rmac:|0n frrlanmera sino esta obllgado a
tener estados fnanc:eros ) . L

. Ao fiscal Ingresos Ebltda . Numaro da empleado

No axfsten resuffados que r:umpian con fos crilerios de.  bisgleds espec!r caa'os

BYORTAL 2019 Términes de use  Narmaliva
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CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES WEB

. 20050:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hole 1 do 01
GENERAL DE L4 NACION No. 160963660

Bogota DC, 14 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerllfica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior{a) GLORIA ISABEL PENAGQCS RUIZ identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 52075715 ’

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentss debera contener las anotaciones de providencias elecutoriadas denlro de los ¢inco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo ¢aso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades qus se encueniren vigentes en dicho '
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefia ausencia de antecedentes, se carificaran tadas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios &s un documente que contiens las anctaciones e Inhabilidades generadas por sancignes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones pdblicas en
gjercicio de la accidn de repaticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, an los términes que
estahlezca la ley o demds disposiciones vigentes. Sa integran al reglsiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacianales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagine web: http:fiwww.procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes. himl :

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidon Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 09 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. YERIFIGUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divlsidn Centre de Atencidn al Plblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuradurie.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERFJBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacicn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy deyningo 14 de

{JENTRA

febrero de 2021, a las 21:00:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE EN
REPORTADC COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC Ll
No. Identificacién 52075715 _
Cédige de Verificacion 5207571 5240214210003

Esta Certificacion es valida en tode el Territorj ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 ci'e 1__995 ylaR
plasmada tiene plena validez para todos 168 efectos |

la firma mecénica aqui

0 2
O T RO
(. SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linen de'Antecadentes Penales y Requerimientos-Judiciales

La Policia Nactona] de Colombla informa;
Glua-siendo las 09:05;08 i horas el 14/02/2021, sl ciudadanc identificado con:
Cédula de-Giridadanis NP 62075718
apsllides y Nombres: PENAGSS:RUIZ GLORIA JSAREL

NO THENE ASUNTOS PENDIENTES CONLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad cefilo establecids gn-ef articulp 244 o= Ja-Conslifucion Palitica de Colombia.

En eumplimiento. de le-Sentencia SU-458 del 21 o, junio de 2012 praferida por ja Honorable Corle (,anshlucmnal le
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES® apliva para todas aque!las
personas que no regisian antacailéntas ¥ para quIPnes I sutofidad fudidial competenta haye decretady fa exdincidn de
la congena o [a.prescipéion dg la pena;

Esla counsulla es valids - Sidriprey £uends-gl ndinero dy jdentificacion ¥ hombres, chresponddan ¢on'él detumenta da
identidad registrado ¥ solo gplica para.el. temtodio colomblano de :atuendp @ o establecide en. el ordenamisnio

gonstitucional,

S tiene alguna 'dilda 'con 8 résultado, consuifs jas preguritas frecuentes -o-atérquese- & las instalanivnes de lg Policia




Lol o ol

Gl S
B s tiat
Scones pacpwiead T

B s febonde 01l

gl oSl oot

Mot st dcumentoes oo ePehe e g




Polica Macional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe a ffecka, 140272021 09:23:29 para el o de Expediéiite o Comyarerdo No. 52075715

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR..

De conforridad con |z Ly 1801 de 2016 Por fa cual s¢ expileel Cudrga Hadangl de Segmdad ¥ Comviventia Cdadana', Registre terno de validackn N, 19981633
La pirsofia inferesadd podd velifitar 12 autehticidad def presente' documenw 3 trawds e 1 e e ristituclonal digitaridae hitys: e, policiaigmect, menﬁ
ciugadanos/ consult nedidas conectivas; conel documenm de[dent;dad yia fed;a de expedlclan deE amsma Esia consulta es il senpee yctrando ol néimere de cédula




OPTOMETRIA OCUPACIONAL

'AnaLLS.0.
HNIDAD DE SALUD DGUPACIONAL
. :l_NE_I_JZA_R MBMAW_ LA X

MOTIVO DE EVALUACION
FECHA: 2020-10-08 10:44:31
MOTIVO DE EVALUACION INGRESO
OTROS:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETQS: GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ
GENERO: FEMENINO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52075715

DIRECCION DE DOMICILIO:;
EPS:
AFP;

ARL:

EN CAS0 DE EMER

{DENTIFIC
NOMBER

NIT: .

ANTECEDENTES PERSONALES

DIABETES: No OBSERVACIONES:

HIPERTENSION: No OBSERVACIONES:

ALERGICOS: No OBSERVACIONES:

ALTERACIONES DE TIROIDES:  Si OBSERVACIONES:  HIPOTIROIDISMO MEDICADA

PROBLEMAS CARDIACOQS: No OBSERVACIONES:

OTROS: No OBSERVACIONES:  DERMATITIS

ANTECEDENTES OCULARES
Si OBSERVACIONES: ULTIMO CONTROL HACE 2 ANOS -

ACTUALIZO RX - USA RX VISION

USUARIOS RX: PROLONGADA - USA ANTEQJOS HACE 8
ANOS '

QUIRURGICOS: No OBSERVACIONES:



OPTOMETRIA OCUPACIONAL

UNIDAD DE SALUD:GCUPAGIONAL
adALEEAA L X

ABQRATOR
TRAUMA: No OBSERVACIONES:
ESQUIRLAS: No OBSERVACIONES:
QUIMICOS: No OBSERVACIONES:
GLAUCOMA; No OBSERVACIONES:
REHABILITACION VISUAL:  No OBSERVACIONES:
CATARATA: No OBSERVACIONES:
OTROS: No OBSERVACIONES:
SINTOMAS
VISIGN BORROSA LEJANA: No VISION DOBLE: No
VISIGN BORROSA CERCANA: No CEFALEA: No
FOTOFOBIA: No ENROJECIMIENTO: No
DOLOR OCULAR: No SUENO AL LEER: No
ARDOR: No
RIESGO DEL CARGO A EVA
TRAUMA: Q SOLVENTES:  No
RADIACIONES IONIZANT No
EXPOSICION MATERI Si
PARTICULADO:
EXPOSICION MATE No
PROYECCION:
ILUMINACION

00 DERECHO: 20/20
0J0 IZQUIERDO: 20/20
BINOCULAR: 20/20
CON CORRECCION:
0JO DERECHO: 20/20
0JO 1ZQUIERDO: 20/20
BINOCULAR; 20/20
CERCANA
SIN CORECCION:
0JO DERECHO: 0.75M
0I0 IZQUIERDO: 0.75M
BINOCULAR; 0.75M




OPTOMETRIA OCUPACIONAL
_ 4NXnaLS.0.

UNIGAZ DE SALUD DCUPACIONAL
ANALIZAR LABGRATORI (L2900

CON CORRECCION:
0JO DERECHO: 0.50M
0JO IZQUIERDO: 0.50M
BINOCULAR: 0.50M
LENSOMETRIA
0JO DERECHO: N-0.50X0
0JO 1IZQUIERDO: N-0.50X0
ADD: VISION PROLONGADA
TIPO LENTE: MOMNOFOCAL
SEGMENTO ANTERIOR
CEJAS: NORMAL
PESTARIAS: _ NORMAL
PARPADOS: :
ViAS LAGRIMALES:
CONJUNTIVA:
CORNEA:
IRIS:

PUPILAS:
ESCLEROTICA:.
CAMARA ANTER

© NORMAL

FONDO 030 IZQUIERDO; NORMAL
RETINOSCOPIA

0OJO DERECHO: N-0.50X0

0JO IZQUIERDO: +0.50-0.50 X0

ADD: +1.00

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

ERGONOMIA VISUAL: Si
PAUTAS HIGIENE VISUAL: si
HIGIENE VISUAL: Si

CORRECCION GPTICA PERMANENTE: No



OPTOMETRIA OCUPACIONAL

NALLS.O0.

UNIDAD DE SALUD. OQUPACIONALj:
ANALIYAR LARGRATORID, GLIEGO -

CORRECCION OPTICA VISIGN PROLONGADA: No

CORRECCION GPTICA ACTUAL: Si

CORRECCION QOPTICA VISIGON CERCANA: Si

ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL: No
PROTECCIGN VISUAL CORRECCION OPTICA: No
USO DE GAFAS CON FILTRO UV: No
CONTROL ANVAL; 5§

CONTROL OPTOMETRIA: No
CONTROL OFTALMOLOGIA: No
NO USO CORRECCION OPTICA: No
OTRAS CONDUCTAS: No

FIRMA DEL TRABAJADOR

TRABAJADOR: GLOR

No DE IDENTIF

Licencia de 50:




CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
 #A\NALLS.O.

UNIDAD DE SALUD-DEUPACIONAL
| AHALIZATE LABGRATORIO. CLMGO .

FECHA: 2020-10-08 09:49:53 -
MOTIVO DE EVALUACION INGRESO
OTROS: Enfasis osteomuscular.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: GLORIA 1SABEL PENAGOS RUIZ
GENERO: FEMENINO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52075715

DIRECCION DE DOMICILIO:

URNO 68D-5
T
EPS:
AFP:

ARL:

ESPERAN
Teleféno:

EN CASO DE EMERGEN

PARTICULAR
ABOGADA

Optometria,
OTROS

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Ninguno.

' RECOMENDACIONES PARA EL. TRABAJADOR

MEDICAS

Continuar mangjo Médico, Contrel Anual Optemetrico.

INGRESO A SVE

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE




CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

UNIDAD DE SALUDDCHPACIONAL
(AMALIZRR LABORATORIO GLRECO

Inicio de actividad Fisica, Control Nutricional y de Peso,

OCUPACIONALES

Higiene Postural, Pausas activas musculo esqueléticas, Pausas activas visuales.

CONCEPTO

PRE-EMPLEO - APTO CON RECOMENDACIONES, .

RECOMENDACIONES Y PLAN DE MANEJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: Dieta baja en sal aziicares grasas y carbohidratos SEGUIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA USO DE CORRECCION GPTICA HABITUAL CONTROL POR
OPTOMETRIA DE LA EPS PARA ACTUALIZAR FORMULA CONTINUAR CONTRGOE MEDICO POR LA EPS POR
PATOLOGIAS DE BASE REALIZAR EJERCICIOS DE VACIAMIENTO VENOSO CONTINUAR CON MEDIDAS DE
AUTO CUIDADRO{ lavado frecuente de manos, use de tapabocas y distanciamiento social).

RESTRICCIONES

NO.

FiRMA DEL TRABAJADOR

MEDICO: Gladys A

CC 52931478,




Sibaté, febrero 15 de 2021

Sefores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo, Gloria Isabel Penagos Ruiz con C.C. 52.075.715 expedida en Bogotd, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley  1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicte de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento 0 posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
- servidor publico debera advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste ef
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspensién e inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de la
Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivej
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.
Atentamente,

S

Gloria Isabel Penagos Ruiz

C.C. 52.075.715 de Bogota
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Pagina 1de 2
Cédigo: 1DT-FR-OG16 :
Fecha, 28-12-9017 DECLARAC!ION DE CONFIDENCIALIDAD Y

DIRECCIONAMIENTC TECNQLOGICO

<5
Vorsion 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
’ INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERDS

La Policla Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacion gue se administra en la Institucion, tenfende en cuenta la misién de 1a Policia Nacional ¥ que
este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia
con el vato de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted
suscriba el siguienle compromiso. Yo, Glaria fsabel Penagos Ruiz !dentificado con la cedula de ciudadania
No. 52.075.715, con domicilio en Bogots, calte 31 sur 68 D 52, en adelante denominado EL CONTRATISTA
O TERCERO, bajo el contrato por prestacion de servicios y apoyo a la gestion, me comprometo a cumplie
cabalmente los compromisos y demds directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacisn
para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que;

Reconozeo que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los ohjetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi respensabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se prasente con ¢l uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemdtica de la unidad donde se preste el servicio, 0 2 quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Gomputer Securily Inciden! Response

Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras
subsista el objeto que dio inicié al mismg, manteniéndose inclusive durante las prarrogas sin necésidad de
firmar una nueva declaracién de confidenciafidad y compromiso con ia seguridad de la informacién.

As[ mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenia
u acuerde pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de
confidencialidad y compromisa con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar

uno NUevo.
CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna perscna natural ¢
juridica, sea esta piblica o privada, ¥ a no utilizar para su propic beneficio o para beneficio de
terceros, la informacion relacionada con ef ejercicic de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como tambien las poiiticas yo cualguier otra informacién vinculada con sus funciones.

» EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de gonfidencialidad y compromiso con la seguridad de Ia informacion por el tismpo
que dure vigente la relacién laberal y por un plazo adicional de 2 arios contados a partir de la extincion
del vinculo contractual yfo acuerdo y/o convenio.

¢ Laviotacidn o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromisc con la
seguridad de lainformacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones
de lipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

+  3iuna orden judicial obfigara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLIGIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

+ EI CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacion tiene un vaior intangible, que no es
generaimente dado a conocer al plbiico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de fos Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥ quela informacion
estd sujsta a un esfuerze razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva



Pagina 2 de 2 -

Codigo: 1DTFR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICC
0016 : : ' :

Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

COMPROMISC CON LA SEGURIDAD DE POLICIA NACIONAL
LA INFORMACION CONTRATISTAS C L '
TERCEROS '

Versién: 3

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no haré n|nguna duphcacron G COp!a
del material conﬂdenmal

+« E CONTRATJSTA 0 TERCERO devoivera inmedlatamente todo materlai confi denmal que se Ie haya
entregado 0 asngnado cuando asi lo requ:era o solicite la POLICIA NACIONAL. i

+ El CONTRATISTAO TERCERO se compromete a no ut|||zar |nformamon o materral confldsnmat una
vez finalizada la relacion contractual o laboral. o .

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa conﬂdencnahdad sobre Ia
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempene asi mismo
~ ano extraer, consultar, copiar, barrar, ni révelar |nf0rmac:on critica y senmble alaque tenga acceso en

: perju:cm de ia Policla Nacional o de sus funclonanos .

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO YFO CONVENIO YIO ACUERDO

EI CONTRATISTA reconoce qua todos los trabajos !tevados acaboen LA POLICIA NACIONAL son sujetos
a la dirgccion y control por parte de la Institucion Polical y constltuyen una funcidn contratada . de
conformidad a io establecido en el régimen juridico \rlgente aphcable a los CONTRATISTAS

El CONTRATISTA o TERCERD informara a la POL_ICPA' NACIONAL cualquier descubrimiemo, invento o
creacion gue haya hecho, considerandose estc como parte del material confidencial, los cuales
" corrgsponderdn a actividades propias desarrol!adas con ocasion a la gjecucion del ob;eto contratado,
convenido o acordado y seran de propledad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He ieido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la infermacion qle se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de Is Informacién
vigente para ta Policia Nacional y es mi deber conocer la Oltima varsion que exista dél mencionado
documents. Cenozeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

«  Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacidn al deber objetiva de cuidado, rmphcan acctones de tipo
penal, dlsmplmano administrativo y fi fscal a que haya lugar, :

. Cornprendo que dado el caso que se cause un dafo ala Pollcla Nacmnal como consecuencna de
la incbservancia al deber objetivo de cuidade, la Policia Nacional podré adelantar las accionss
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar gl resarmmlento de los dafos y

: perjulmos que 5@ Ilegaren a causar.

Suscnbo este comprom|so en las Instalaciones de fa Escuela de Subofncnales y Nivel EJECUHVO “Gonzalo
Jiménez de Quesada” el 15 de febrero de 2021 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Firma; | o | éf)é)ﬂ.k— fjﬂﬁ-ﬁf f?nm;m ';QECI'E"
Identificacion 2030 7/ I~
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DERECHO CIENCEAS POLITICAS Y SOCIALES

k. _g.f _i‘ ﬁ
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ACTA D{") GRADO NUMERO 41 9
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La Secretaria de la Sede Santafé de Bogotd, de la
Universidad Nacional de Colombia

SERTIFIOA QUE:

En la fecha de expedtczén de este documehlg ajerce las funciones de
Secretarig Encargado-dle la Facultad de Derecho, Clencias Polfticas y Socidles
-el-Dr, Pedro Alexander Silva Vargas,

Santafé.gde Bq*g*afé b, ?? Tres (3) de Diciembre de mil novecientos noven'ta y
nueve (1993)
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ACTA DE GRADO No. 95
17 DE QCTUBRE DE 2007

En la ciudad de Bogotd D:C, a las doce. meridiano, del déeimo séptimo (17) dia dél mes de
octubre: de dos mil siete (2007), en ol Aula Méxima de este Colegio Mayor de Nuestta Séfiora
del Rosatio, bajo Ia presidencia del doctor José Maniuel Restrepo Abondasio, Vicerrector de-eéste-
Colegio Mayor ¥ coni asistencia de la doctora. Rocio Aragjo Ofate, Directora de Ia
Especializacién en Derecho Administéativo de la Facultad de Jurisprudencia y oradora invitada;
se instalo la sesion de grado- piblico de los siguientes alumnos de la MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO y de las Especializacioriss del 4rea Juridica DERECHO

ADMINISTRATIVO, DERECHO: AMBIENTAL, DERECHO COMERCIAL, DERECHO

CONSTFI‘UGIONAL, DEREGHO CONTRAGTUAL Y DERECHO DE LA EMPRESA,

En Derecho Contractual, se otorgo- el titulo. de Especialista a la sefiora doctora GLORIA-
ISABEL PENAGOS RUIZ identificada con cédula. de- ciudadanta No. $2.075.715 de Bcgoté
Registro.del Diploma No. 20493 Folio 17 Libro 21.

El Seiior Vicerrector, procedid a tomar ¢ jurdmento por cuyo tenor s6 obhga atite Dios a
guardar lag Constiticiones:dé aste Claustro y dé la. Repablica, y a pener de presente el grave.e

inobjetable coriprotriiso. qiie de esa manera asume,

Posteriormente, hizo entrega a los profesioniales c_f_e:.las letras académicas que’los acredltan ¢omno
Especialista de este Colegio mayor de Nuesita Sefiora-dél Rosario.

La doctora Rocié Araujo-Ofiate, oradora invitdda, dirigit-a fos-asistentes el discurso de clansura,

Por ultime el sefior Vicerrector, pronuscio unas-palabras.

Hecho lo anterior, se levant6 la sesién,

MARIA CAR@ NARINCON REYES
Secretana Académica de Posgrados
" Paciiltad de Jurispruclencia

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Galle 14 No. 6-25 - Teléfond; (571) 287 0200 - Telefas (577281 8583

Bogetd D.C, Colombia- wwwarassrio.edugs ONIYEHSDAD bEL Losanie
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Universidad Nacional de Colombhia - Sede Bogota

Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota certifica que:

El archivo dencminado 'WFOR-TRES-SOAK-OF10-TKT6-5158-3389-4691-00_COPY_SIGNED.pdf, con
denominacion externa 'Copia Electrénica Auténtica - Gloria Isabe! Penagos Ruiz.pdf e identificado con el hash

b4897db198cd 3aaad58fB387df77b481010ffebcc163a124a543491120f22d2¢

fue grabado en la red SigneBlock de Blockehain. La grabacian de este documento fue codificada an la/s
siguiente/s transaccidn/es:

Transaccion: Ox46227e3s2e4dbd26a94709a3a5977a3ebd84ibc] 3579aB06a6273906c062c 200

Sello de flempo: 13/05/2020 17:04:44 UTC
Bloque: 11083005

Confirmaciones de blogue: 145
Transacclén publica:

Sello de tiempo de transacclidn poblica:

Confirmaciones de blogue de transaccién publica:

DATOS DE REGISTRO -

Nimero de registro: _
Universidad: | Universidad Naélonal de Colombia - Sede Bogota
Titulo: Espec_!alista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Nombre y apellides: | Gloria Isabel Penagos Ruiz

tdentificacion: C.C.:I 52075715

Y para que conste a los efectos oportunos emitimos este certlficado a fecha 13/05/2020 17:14:21 uTC}

) SIGNE__Block
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CERTIEICACION BEGLORIA ISABEL PENAGDS RUTE

. Dar [os. infarmes: qu@% ardens la ley ¢log que &ed{? gol iz;tadg} gmr ai (:s:sc:ramcic;r
del Grupo o &l _"t}zag&ﬂu Cj&mt@f : B

. Cumglie m&s
';ud:csal

_s%:;_.z,as demas que ?é seaf é_‘gmadas gm_ia? Cﬁﬁrd}nadcr dl
- Abogado.Ejecutor,. S
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CONTRALORIA

Wit 8999950872 i
LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA

_HACE CONSTAR

Que |a sefiora, GLORIA [SABEL, PENAGOS RUIZ, con cédula de ciudadan(a No.52.075.715,

faboré como empleada plblica en-aste Organg-de Control duratite el pariods comprendido entre

el 09 de abril de 2002 al 27 tlo febraro de 2004, norfibrada mediante: Resolucion No,00342 del-26:
de Febrero dé.2002, enel carge de Profestonal Linivérsitatio - Nivel Profesional - Grada 01, sn la.
Ofiging d& Capacitacién, Producclon de.Téendlogla y Cooperacién Téciica en Bogota D.C;

DESCRIPCIGN DE FUNCIONES:

Que mediante la: Resolucitr Organica Neg.05044 def 09 de- Marzo de 2000, las funclones que.
desempefio coma Frofesional ‘Universitarie - Nival Profesional - Grado 01, en la Oficina de
Capacitacién, Produccién de: Tecnalogia. ¥ Caoperacion Técnica en Bogotd G, désde el
08/04/2002:al 27/02/2004; Tuston: IR S

1. Participar ef o] desarrolig de heﬁé-’f?ﬁféﬁfta&' -pedégégr‘g‘&‘s-' aplicables o Jos programas de
capacitacign. © SRS ‘ T

2, Participar er} la formylacion y desarrolio pmﬁ@ma_s;.-'de éapacifta cidri.

3. Colaborar con 6l disefio ¥ la aplicacisn de log instrisnentos requeridos para-el andlisis de

' neces_fdades;- de vapacitacion,:

4. Apoyar s ejecucion del Plan Anual de Gapagitacion,

5. Partlcinar en: ef anélisis v.1a eyaliacion: de. los 1-fifonr_onfdo_s tométicos de jos programas de. -

~vapacitacion; y--_sugerirziéss_-mbdfﬁsaafd;ges:perﬁnenfes‘.i

& Froparar Ia informacién relacionada con la evalugcion y seguifmiento a.los procesos de
capacitacien, - - BRI o | '

7. Apoyar las acclones de. capacitacipn que bisquen incrementar la productividad del talento
humano. ' S s

-8.  Particigaren Ja elaboracitn de. 14 pfbgramacfég;,_tié.fos .pro}"e?é}tos do cooperacion técniva v

financiera.y alertar sObre-io8 desfasgs da st ejecucitn, o

9. Recopilar; clasificar
vapacitdacion, '

10, Participar 61 of disefio do cirsos de capacitacién atendiendo.las necesidades identificadas
8rief d:'agnésg_f_'oc, R N pesst

1. Proparar Jos ifnfor;r_nes-- sobre las actividides -desarrolladas, con la oporunidad yia
peﬂodfcifdaf'd_h%i_;jruerfde_s__g;,m T S

064 ucorlrhtortaigg

; Carrera 63 No. 44 - 35plsts 18-
- 1,00V, 66 4




N]h 899999067 2.

""FUNCioNEs DESEMPENADAS.POR

GONTINUACiGN DE LAS F
0 BEL PENAGOS RUIZ

i mducc.'én e

de Teonologia

gos Rillz, concerts:los

:-_Ga"e: adlmonalmente de! ‘afio 2002 A 2004 Se0
AIMEL™s CIGN“ que:hacen

onsighados:en los Fe

La g;e‘s‘@ﬂta se -Bxpld_a as0

‘Diatla en Bogotd DG, a 108

Sa ansd: 'Tres; Ay tatios

Binbors: Eizebath Navinie: Riricen A

| V4 S
 Revisé: Dogior Luls Francidco Baldguera Baracala@

Dirgctor: da. Gestlon dgi Talenta Humano

- Péging 2de'?

Codigo Posst 111078 »HBXE
Tl _- Bogsﬁa o, Ov;Calnmbtai_




it

oy



MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL,
POLIGIA NAGIONAL

'u T, 9'00.336 524.

EL BUSCRITO JEFE.GRUPO APOYS. ADMINISTRATIV@ Y-FINANCIERO SECCIONAL SANIDAD
BOGOTA ~ ~ GUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que of Sefior(8) PENAGOSRUIZ GLOR!A ISABEL fdenffﬁcada(a) con C C, Na 52, 0?'5,?15 ha c:efebmdo con fa: POLICIA
NACIONAL « DIRECCION 1 3 ' :

como ASESORA JURiB!cA, que a com‘: : an; 16s cua .'es na gsneran ,re!a c:on fab om,f i prestaciones. sociales
de-attierdo ton jo esfablec!do eni-el Anfclilo 32 de !er !ey 80 de 1993 '

. CONTRAYD -__msus'um_.;- ] YALOR FECHADE GALIFICACION
.| .HONORARIOS | CONTRATO Mmoo | Terwmo 1 MU
TROTA0148:00 | 210000000 | .210.000,00 ’:ngcg}(:g?%ﬁ; | tmimpie | dewamsio | sy
‘OBJETO DEL CONTRATO:

LACONTRATISTA se compromete con la POLIGIA NACGIONAL = BEGTIONAL B
POLICIA CUNDINAMARCA. & prestar sus & G ' ALY i
suatro’(44) horas, para el desairollo de las actividades
retjulere’ og eervivcios, an-los formates establacidas. p
-oportinidad, efiioncla v eficacia en Ja, SECCIONAL DE

fottnan pa igral- del présénte’ contrato, con’
‘_IDAD DEL.-DEPARTAMENTO" DE LA -POLICIA

‘CUNDINAMAFICA, 1. las -condiciones qus détsiine. ef cohtratante; de acuerdo con las necesidades-y programagion -

estableclda.
'-OBL!_GACIQN EL‘CONTRMIST&_:

1o Gortribuiir éon el desarrolls de la Sencidnal Sanidad. Cuondinamares; revisérlo y-mejorantit fog ‘procesos a:gi cafgo;

corvelfinde contribuiren la. prasmctdn o un servitlo @ -y de ca!lc!ad 05 usuari
2. {olaborar y propender:gor bl edidady de los resursos e : |
‘Ppropisdad. imelectual 'y, derachod de autor, vy glementus - 3 egados JROr: 3
CUNDINAKAR ara’la-debida sjecucion delad actividades ¥ 4.no- utilizarlas pare fines y ert iugare

ios contratados y' ‘devolverios a la InstiiGeidfya i terminadion. de} presente )

‘en josatisulos 2202, 2203, 2204 del Codide Civil, porn-ho.sera v g;;jonsa_bla en tqs:-svém_q_s da Qaagf;ﬁq_uujta v Fiterie
Mayar.. Log h“enes que entrague 8 la Entidad: al CONTF%AT ‘para el e yjeto:

contato.
‘Colaborar con los gnies, de coritral dela entidad o del Esfado eusndo asi. e requiBTa.
Ejeréer sipprofesion.con moral y étlca.

Hacer parte te los comltés anministratives: estr chiradores y
que ligve & ‘¢abo la- SECCIGNAL SANIDAD NDINANMA
oblijaciones establecidas enel acto de: designacion sin perjg
6, Hendir [osinforinas quela SECCIONA o,

7. Aplicarel gonoclimlento pmfes}onai Lt

Ba e

|gacfones oot . ctuates
ilazos:datermitades.
reqmeran

HCA Selners deniro
otividades a desarrollar, emitir conoéptos que

 sermanal i Inferiof a cuarehtay
£ por: patte di la Bependenc{a que

trato, Asimigmp, se responsablliza; :
dr los dafios:o.péroida que sufran ¢5tos, a excepcién dal: daterlaro natiral porel uso, de acuerde con tos gstipulado.




9,

0.

11 *

12

13,
14,

15,
1 Gi.
7.

‘que proponga & Bxpida stilefé dela Seccional,

A8, Ejercerel control délegaliilad eni todos los actos administratives suserito. por of Jefs de:la Seccional y en aguellos

18,
20,

21,
ez,
23.

24,

2R,

‘hesta tanto.se dé sl cumplimients, pravia verificadion-de 1. mora mediante liquidacidn efectuad 13 entidac
-edministradora. Cuando. durante-la 8fecudidn del conlrats se obiserve:la persistencia. de este incumplimignta, por
“Guatro (4) meses la.eitidad estatal dard aplication.ale:s de { -

. cuakyuier dereche sob

‘mismoun informe consolidade sobre‘todas lag s,

‘proplos-de-la contratacién delegada.

Gua'rﬁa?_'la.:.'don{iden_ciaiidad'de-'md_a la inforgcién que I sea entragata vy que se.encigntie Bajo SU custodia o que
por cualquier ofra gircunstangia deba conocer o.maniptiar y'responderd patrirmonialments por los erjfuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por'si o por un tercero secauce-a a adrinistracion o a‘tercerds,
Qbrarcon:leaitad y" buerta fe en’ las distintas etapas.-contractlalas, -evitando dliaciones y domoras que puedan
presentarse.. _ - ' o

-Es obligaci6n del contratista cumplir con’sus obligaciones frénte.al &

erna de.Beguridad: Sovlal Imegral en Tos

“términos del artieulo 8 de la Ley 789 te 2002 en concordansia con ol Recreto 1703 de 2002, Necreto 510 de-2003,

Ley 797 o203, Ley 828 de 2003 y:Ley'1122-de 2007, lo cual se constituird e requisito previo para tada uio dé
los pagos pactados, sismpre y cuando-el plaze del contrato Ses superior 8 tres (3) meses: De scuerdo con el articulo
1° de-la Ley 828 ¢ 2003, el incumplimiento.de esta obligacidn. sera sausal para.la imposicién d&:multas: sucesivas

uada por-1a entidad

_ lAusula:excepeional de cadugidad administrativa,

hos software desarrollados por el contratista e Vinud. de [a @jesucion dol_obisto d fasente contialy serdn

propledad exclusiva dél contratante y-¢l CONTRATISTA cede & la SECCIONAL DE SANIDAD GUNDINAMARCA
derecheisobre el.mismo de conformidad conla Ley, ~

Tratar con respeto; impargiaiidad y rectitud-a 105 funglonarigs de-la POL

eon que tenga refacion con toasion dé fa piestacion det seritio, obisd

Clnco (5) dias héblles antas de lafecha destar

de Ios:bienes Inventarlados para el desarrollo de lag
El.contratista S compromets & reglizarlas actividacies: proplas pa
normatividad y.leyes vigentes de cardater general o interno gue guat

htratade dando cumpiitilentoa la
&l Gistema dé Gestion Integral

a8 proplas para fa

AMECH CALIDAD Y SISTEDA). | S T
Orferitar &l Jete de la-Seccional ¥ & 1pdaslas deperidericias’ de ln Seosional éh los ESpecios fegalds, -rstanales

juridisos y: emitir onosplos bajo suresponsabilidad.
Asistir judicial 'y extrajudicialments & - scional Sanidad. stendiendn 165

acclones do tufsla y-tlemds acciones judisibias en que sea parte, asi ‘COME promvver |asraccioned: legaies. para
proteger los interese:dala inisma con.la autorizaciéh'de |a Direccién.de Sanidad; '
Conoeptuar sobre los progeso de ley, decretos; deustdos, fesoluciones y actos adriisistréitives v demias dotumeritos

iacesos judiciales, ‘concillaciones,

Adelaritar estudios, anélisis juridicds.y proyectar concéptosen los témag sostenidos a su cohsideracidn.
Compliar les normas lagaies y la jrisprudencia que.regula las funciongs:y actividades dé la Direccibi de' Sanidad y

‘fa Seatlonal promoviefido $u adetuads difisidn yaplicacisn,

Desarcollar y articular el.plan de accidn con ¢l plan estratégion ¢ I Diréecién de-Sanidad-hasta |a gestidy del
proceso. o _ - ._ ) .
Desarrollar y estandarizar los procesos a sy cargo tie aguerdo con la metodologia:definfla por |, Polica Nacloral.
Liderar ta eompllaelén do normas legales v Ta- jurisprudencla que. fégulan los procesos. y procedimientos de ta
_ ireccitﬁ?'de-sahidad.- promuviendo sy adecuada difusidn 'y aplicasidh, permiten emitir vk gondepte acertado sobie
pormatividad. S

‘Elaborar la aldaclér de los contréitos de la Secelonal,
“Implementar ia-politica y los bjetivos de caliddd de:x Direcdjoh de Sanided.

Lo anterfor'de acuerds con:fy Informaigidn.que repusa e ld cargetaids catla contrats,.

La prosents Cenlifiéacien se expide a solicitudi'c'_iel_;ln_ grosgdo el_:d{a,ﬁéfsde septienikivé de 2018,

Eidhot: L2 Stelo Bocurzpn®aly

Roifainks poe-TE. Wemor Rivas Arefias
Raspandable Divina Contraros SESGC-DECLY .
Futha oo Einborpehén: ¢ e copdarntre oo 2014

GOMES

Stinidad Bagota — Cunditamaroa




LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTI{JN CONTRACTUAL DEL INSTITUTO
"NACIONAL DESALUD - -
N..T 8999994034

CERTIFICA:

Que, da conformigad gon Jes #ntecedentes q ‘obran en | ‘archivo-del Instituto Macional de Salud se
endonlid el dotumento oﬂgmat_garrespon' gl Conlratis de- Prestaclén de Servicios suserito con
ANSTITUTO, por una pare y-de olra GLORIA ISABEL FENAGOS RUIZ dentif cada gon la cédula de

ciudadanta Na, 52.075:7 15 expedida en Bogota D.C.

CONTRATC TE PRESTACION DE SERVICIOS No: 006 ¢l 26.de-enero de 2010  dei cual se toma lo
sigulente

OBJETO: a: Prestat-sus servicios profedionales en derecho a la Subdireccidn de Vipilancia'y Contral én
Balud Pablica y & kg Ofi¢ina Asesora Juridica.del INS asesorando v apoyando el.desarollo y ejesucion de
fa.aclividad [uridico < administrativa. y-¢e derecho plibiico de la entidad qua $a relacione cor su actividad
Thisign.

FECHA DE INICIO; 26 da engro de: 2010 _

FECHA DE TERMINACION: 258 dicfembre de 2010

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Asesoraty apoyar juridicéments ala Suhdlreccién de Vigilancia.y Gontrol en Salud Péblica y a-fa Ofiolnia
Asesora-Juridica-en lecenlestacton y proyaccion de acclones de tulela y derechos de peticion gue sean
presehiados ante |8 entidad. b) Elercer v garantizar el tiamite. juricial en protesos v tramites: judiciales en
los dfue se encuentte vinculado ef Institute Nacional de Salud, asi comoja: vigiancia judiclal parmanente, en
aquellog procesos para Jos cualss s I haya conleridn padar.en-todas sus instancias, hasta la lerminacion
ifél conirato, asymiendo: gon atencion'y difigencia profesiona! la sdecusda deferisade los intgreses de ésta,
efettuande todas aqeefias actuaciones Inherentss al impulsa procasal de-los mismos. ¢} Elerder-vigilancia
perimanente a aquellos “procesos en los que explesaménle se e haya solicitado, remifiende
quingenalmente informe. sobre fas consultas -que sean realizadas por las: dYerentes dependanmas el
nstitilo yio parfioulares, qua se encuientren refacionadas con el objeta del contrato. g) Apoyar y agesofar a
ta Oficlha Asesora, Jurfdica an el trimite de piocesos dis¢iplinaros que seen de:su compelengia: h)
Proyectar conceplos jurldicos refacionados: con &l objpto el contrato. ) Enlrega de informe final
consolldado de Jas aclividades realizatlas durariie la gjécucion del contrato,

.28 Mg, §1- 20 Zons b GAN, Hagotd, D.C7 : Russlra. misién Soros un’ stk Sendifico: 1éciion da

k- 43 204 77 0D fax 20 P61 referencly nacional, qis wnhihuye al mejacaelants oe ja
WS w00 . salud: da (0§ colofnitianod: 2 flavés da [ gesgracion de’
Linga Gitilulta: 0130001 13400‘ ’ : -atitotimnisnio y el mbnitore de 't seiud publica..
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Ei contrato de preslaclon de Servicios No 006 e 2010 se encuentia sjecultado:

La prasénte cerhhcacaon 56 explde a soligiud dai conirahsta el :ﬂa 03 de agosto de 201?,.

“PAULA CANILA CAMPOS ABRIL

Ekdbioi; Lajden Buncin M

e
Averida calle 26 No. 61:20 - Zona § CAN. Bogoté D.G Nuasira rmshﬁn Samos un. 1nalilutn c|sn|if|co técnlcu da:
Cenmutader (1) 22077 00 fax 220 08 01 ‘que centribt Alanis de fa.

L NS qov.Ee . s smud i3 oy co!;:mblanos a lravéa de Ia ganefasitn e
Linge Gratulta: G800 13400 e conucimlsnin ¥, el mumtareo de fa salud publica, -
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD
N.LT 880990403-4

CERTIFICA:
Que de conformidad con los antecedentes que. obren en @l grchivo def Instifuto Nadional de Salud se
enconlrd el dosumento ofiginal carrespondiente al Contrate de Preslacion de Servicios suscrito con
GLORIA ISAREL PENAGOS RUIZ identificada con ta cédula de cludadanla No. 52.075.715 expedrda an
Bogots D.C

CONTRATO DE PRESTACION HE SERVIGIOS No.05% 04 de febrero de 2011 del cual se toma lo
siguiente: _

QBJETC: Prestar los servicios profesionales en derecho a la Subdireccian de Vigilancia y Control en Salud
Fblica y a ka Oficina Asesora Juildica del INS apovando ef desarrclio-y-éjecucion de ia aclividad Juridico -
administrativa y de defecha piblice de (2 entidad que se relagione con su actividad misional,

FECHA DE INICIO: 04 de febrero da 2041

FECHA DE TERMINACION: 23 de dicleribre de 2011

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar jurfdicamente & la Subdlreccion de Vigitancla ¥ Cantrol en Salud Pdblica y a la Oficiha Asesora
Juridica en |a contestacidn de acciones-de tulela v derechos de psticidn que sean presentados ante la
entidad. b) Ejercer y garantizar el.trdmite judiclal en procasos y tréimites judiciales en los que se encuenire
vinculads el Inslituto Nacionat de Salud, ast como la-vigitansta judickal permanente en aguellos proceses
para los cuales se le haya conferido podar en todas sus instancias, hasta la terminacion del.contrate,
asumiendo ton alencion y diligencia profesional la adecuada defensa de los intereses de ésta, efecluando
todas aqusilas actuaciones inherentes al impulso procesal de los infsmos. ¢j Acompafiar juridicaments & la
Oficina Asesora Jurldica en ef andlisis juridico de zollcitudes de consiliacion, d) Respaldar juridicamente a
la Oficina Asesora Jurldica en la fesputssta & las consilfds que sean realizadas par les diferantes
dapendencias del Instituto y/o particulares, gue se sncuentren relacicnadas con el objeto del conlralo. e)
Apoyar-a la Oficina Asesora Juridica en el framite de procesos disciplinarios que sean de su compelencia,
it Proyestar conseplos juridicos relacionados con el objeto del coritrato,

El coniralo e prestacion de Senviclos No. 051 de 2011 se encuentra ejecutado

La presente cerlificacion se expide a sollcitud del confratisls el dla 03 de agosts de 2017,

PAULA CAMILA CAMPOS ASRIL
Elabemy: Eeydan fiia b
Avenida calla 26 No. 5120 - Zona & CAN. Bogpld, .0 Nueslm miisise: Somos un Insiiluty clenilﬂcn Iécnrca da
Conml tador (1) 220 77 00 fax 220 QB¢ B , Gua a da ia

Wit ine puv.an salud de ios colomblancs e (avés dn Iz genaracién de
Linea Gratuila; Q180001 13400 eonzclmiente y ot monitdrea de la salud publlca.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPG DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD
N.I.T 8950104034

CERTIFICA:

Que de conformidad can los anlecedentes que obran en el archivo del Instituto Nacional de Salud se
encontrd 8 documento. original comespondients &l Contralo de Presiacion de Servicios suscrito con
GLORIA ISABE|, PENAGOS RUIZ idéntificads ton 1a séduia de ciudadania No. 52.075.715 expedida an
Bogola OC

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 025 de 30 de enero di 2012 del cual ss toma-o
siguiente:

OBJETOQ: Prestar los servictos profesionales-en derecho especializado a la Subdireccion Red Naciona! do
Laboratorios y & 1a Oficiha Asesora Juridica del NS apoyando el desarrollo v ejecucion de fa aclividad
jurfdico - ediministrativa.y de. derecho plblico de fa enlidad que se'relacione con su actividad misién

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2012 *
FECHA DE TERMINAGION: 29:de ulio de 2012

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS: N _
1) Prestar sus serviclos profesionales a la Subdireccian Red Nacional de Laboratorios y a:la Oficina
Asesora Jurldica en fa conteslacitn de acciones de fitela y derechos de pelicién que sean prasentadas
ante la enlidad. b} Ejgreer v garantizar ¢l iréimile jiiditlal an procesos y iramites judicialzs en los qus se
ericusntre vinculada el Istitufo Nacional de Salud. -as! como la viglancis judicial permanente, en aquatlos
procesos para los cuales se e haya conferido poder:en todes sus Instancias, hasia la terminacién del
confrato astimiendo-con -alendidn y diligencia profesionat la adecnada defensa de los intereses de ésta,
efecluando lodas aquellas actudcionas Inherentes gl impulso procesal dé los mismos. ¢} Reslizar el analisis
jiridico ds los asuntos de ‘competencia del comité de -conciliacion. d) Brifidar asesoria iridica en la
evaluacion'y proyeccion de respuestas @ las consultas de conocimiento por parte de la Oficing Asssora
Juridica y la Subdireccion Red Naclonal de Laboratorios elevadas presentadas por las diferenfes
dependencias del Institulo yfo pariculares. e} Adslantar los trénites relacionaces con los procesos
adminlstrativos disciplinarios y sancionatorios de compatancia de fa Oficina Asesora Juridica, f) Proyectar
cenceptos uridicos.asl como alender y/o feSponder acclones de twtele en los que el INS haga parte,

Avanida calls 76 Ho. 51-20- Zona 6 CAM. Bngolé oo Muestra mlgidn; Somos un insliiute dientiice tonlon de
Conmutador {1) 2207700 fak 220 0804 rofarenzia naclofnl, qiis confrbuye al mejoramients de la
waw ine gov.qa salud de fog colombianns a irevés de 1a generaclis da
Lines Graluila 098000113400 conocknisnte y &l monitorso de-i salud pubica.
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E{ contrato de prestacion de Servicios No. 025 de 2012 se encuentra ejecutado

La presente certificacidn so expide a solicitud del contratista el dia 03 de agosto de 2017,

BAULA CAMILA CAMPOS ABRIL

Elabard: Leyden Murch M

s
-

Avarida calls 26 Mo, 51:20 - Zona 8 CAN. fogotd, D.C ' Nuastra misfén: Semas un- Iasiiute cientifico tasnico de

Canmulador {$j 220 77 00 fax 228 0941 . referancia nacional, que conyrlbuye ul rgjoramisnto da fa

galut de los calombenes a ravés da la generaciin de

RIS 00V.C0 ?
Liriea Biatuila; 618000113400 ponecimianto y of monllorgn da la safud pubfica.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO
NAGIONAL DE SALUD -
 N.LT 8090804034

CERFIFICA;

Que de conformidad con fos antecedentes que obran en el archiva dal Institito Nacjonal de Salud 58
enconlry 2l documanto otlgnal comespondiante al Conirale de Prestacon de Servicios suscrito con
GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ identificada con'|a cédiila de cludadania No, 52,075,715 sxpedida en
Begota B.C A K

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 368 dal 30 de julin de 2012 def cual se toma Jo
sigufenie:

CRJETO: Prestar log servicios profesloniales en derecho especlalizado & fa Entidad, en pariicular 2 la
Subdireecion Red Nacional de Labaralrios ¥ & la Oficing Asesora Juridica del INS. apoyando 6l desarrafia
¥ ejecudidn de Jas acihidades juridico - administrativa’y de derechis plblico que s8 relacione con su
actividad mistongl,

FECHA DE INICIO: 30 de jullo de 2012 _

FECHA DE TERMINACION: 79 de diciembre de 2012

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS: o

a) Prestar us senvicios profaslonales a la Subdireccidn Red Nacional de Laboraiorios y a la Oficha
Asesora Jurlfica an a contestacion de derechas de-peficion, -acoiones de tulsla y demés requermientos
presentadas ante fa Entidad, 5 Brindar asesorfa juridica a.de Subdireccin Red Naclonal de Laboraionios
en las consithas, process y kamiiles propios.de su que hacer mislonal, ¢} Elefeer la defenga’ judicial en
proceses an o3 que ge encuantre vinculado al fnslifite Naclonalde: Salud, asi como |3 vigitancia judicial
‘permanente, an aguslios procesos para jos cualés se i heyd-conférido poder en todas sus instancias,
hasta I3 terminaciin del oontralo, asumlendo con atensidn y diligendia profesional ia adscrada defensa de
los interesers de dsle, efettuands lodds. aquelias actuaciones intierentas af mpulso procesal de los mismos.
d) Reallzar ol endlisis juridico de ios asuntos de competencia dal comité de conciliacion. e} Suministrar
asesoria jliidica ‘s las dilerentss dependenclas:del Inslituta relacionadas con jos tramltes'y procesos
tuisionales. - Adelanter tos frdmiles relacionados con s progesos adavhiskativos, disclplinarios y
sanclonglorios: de compatencla, de Ja Oficna Agesora .Jiridica. ¢) Proyectar conceplos jurldicos
refacionades con el objsta del contrato,

Avenita calte 24 Ho. 5120~ Zona B-CAN. Begold, 0. Nueatra misidn. Somos.un Institele: tlanlifice tenice de
Ganniutadar {1) 220 77 00 fax 220 0301, - raferansla racional, que coptelbuye 5! mejoramianio de la
WINEADY. G L salind de tos Gofamblanoe & travéd de la generaciin de
L[nga Graluita: M0N0 {3400 conogimianto y & monitoraq de la salud pulbstica.
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£ conlrato do prestacitn-da Servicios No, 368 de 2012 58 encuenira ejecutado.

La presente cerfificacion se expide a solicitud sl contratista el dia 03 de agosto.de 2017,

(AT

PAULA CAMILA CAMPOS ABRIL
Elshord: Leydon Kuyeks M
-
Aveniga calle 26 Ne. 51-20- Zena€ CAR. Bogold, D.C Huestra: mision: ‘Somes un-instiluto clenfifico téontce da
Conmutader {1} 280 77 00 tax 22008 M reberencla ngcional; que contrbuys al-mejoranitenie da 4
j auted do los cofomblanas o ravea do Ji generactin g8

Linga Giralutta: 018000113400 conacimighile y el monitores dg la s3lud publica.
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LA BUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE BESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO
' NACIONAL DE SALUD
N.IT 889999403-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con ios antecedeniss que ohren en ef archive del Insfitulo Naclonal de Selud se
enconka el documento originel correspondiente al Conlrate- de Prestacion e -Servislas. suscrito on
GLORIA ISABEL PENAGOS-RUIZ Iden(ificada con la:cédula de cludadania No, §2.075.715 expedidy en
Bogola D.G

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS No, 002 del 16 de-enero de 2043 del cual se toma lo
siguiente: :

OBJETO: Prestar los setvicios profesicriales en Direcho espacializade ¢ la Entidad, en parlicular &' la
Subdireccion Red Nacional de Laboralorios v.4 la Oficing-Asesora Jurldica del:INS apoyando-ef desarrolio
¥ gjecuridn dela.actividad [urtdico - adrmiiistrativa y de disideho plblico dg ia éntldad qiis se relacione con
51 actividad miglonat, '

FECHA DE INICIO: 16:de.erero de 2013

FECHA DE TERMINACION: 15 delio d& 2013

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - -
&) Pieslar sus servicios profesionalés a la. Sibdireccion Red Nacionial de Laburatdrios ¥ @ I Oficihg
Asesora-Jurldica en la conlestacitn de. derechios de peticion, acclonas da.tulela y demds requerimientos
presenlados ante la Enlidad. b) Biindar asesoria juridica.a la Subdireccion Red Nacional de Laboraterios
en iag consultas, prodests y.tramites prapics de su quehiacer misichal ¢ Ejercer la defensa judisial en
procesas e log que s encientre vinculadt el Insluio. Naglonal de-Salud, asi coma la vigilancla Judicial
permanente, en aquellos pracesos para los cuales-se le haya conferido poder-en tadas sus instancies,
hasta la terminacitn del conlrsite; aguiniendo con atengion v diligencii profesional a adecuads defensa de
los Intereses de ésta, efectuando lodas aquelias acluaciones inheterites a Impulso procesal da los mismos,
d) Reglizar el analisis juridico da Ios asuntos d8 competencla del comité de. concilizcian, &) Suminlsirar
asegoifa juridica a las diferéntes dependencias del islituto relacionadas con fos. trémlles 'y progesos
misionales. f} Adelaritar los tramitss relacionadds con los. procesos “adminlsirativos, diséiplinaros y
sangionatorios de competencia de la Oficina Asesora Jurldica. g) Proyectsf concepios jurldicos
relagionados con‘el objeto tel contrala, .

Avenide calle 25 Mo, §1-20 . 2ona 8 CAN, Bogots, DG ‘Miesta mislin; Somos i institete clantffice enleo da
Conmuladge {4) 220,77 00 fax 220 03 (H refarancla patlonal que cenltbuye-al mejaramisnts de la
dilpnsgowas salud de lus. colombianos a. travéd e 14 gereratisn de.
Linga Gratvita: 016500113400 conacinlante y ¢f monlioras.sie ta salud pubifes,
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Elcontrato de prestacion d_e Serviclos No 002 da 201 3 se ancirenlra en sjecutads

| a pressnte cerfificacién e expide a soficilud del conlratista e! dfa 03 de agosto de 2017,

e

PAULA CAMILA CANMPOS ABRIL
-Edahoet: Leyden Micla b '
¢
*
r
Avenida cafla 26 No, §1.20 - Zana & CAM. Bogetd, D.C Nugstta mision: Somos un institule diznilfice tonico de
Conmutader {1} 220 77 DO fax 22002 at retarencha nacional, que contribys al mejaramisnts de la

Ynins goven . 58li dB loa colombianes a través de 13 generacion da
Linea Graluita: HE0H0 134000 conecimiente y af monitoras de fa selud publed.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania
N0.52.075.715 expedida en Bogoté presté sus servicios en esta institucién como se detalla
a continuacion: :

Mediante Resotucion No. 0579 del 19 de julio de 2013, fue nombrada en provisionaliciad,
en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, ubicado en fa Oficina
Asesora Juridica, posesionada el 22 de julio de 2013, 'segtin Acta No. 303. Desempefiando
|las siguientes funciones establecidas en la Resolucién No.033¢ del 10 de mayo de 2013,

1. Brindar a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la Entidad el analisis,
interpretacién y proyeccién de normas relacionadas con la misién institucional con el fin de
garantizar gue sus actuaciones se ajusten al marco de la legalidad.

2. Ejercer la representacién legal de la Entidad asf como fa vigilancia judicial permanente,
en aquellos proceses para los cuales se le haya conferido poder con el fin de garantizar la
defensa de fos inlereses del Instituto Nacional de Salud.

3. Realizar respuestas y proyeccidén de acciones de tutela y derechos de peticidn
presentados ante la Entidad con el fin de absolverlos oportuna y acertadamente.

4. Proyectar las decisiones en segunda instancia de los procesos disciplinarios de
competencia del Director General, bajo la normatividad y lineamientos vigentes.

5. Proyectar actos administrativos a la Oficina Asesora Juridica y deméas dependencias del
Instituto en los temas relacionados con el Derecho Administrativo que la Entidad requiera
resoiviendo en forma oportuna peticiones y consultas. _
8. Las demés asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nive!, la naturaleza y &l
&rea de desempefio del empleo. : :

Que mediante Resolucion 1485 de fecha diciembre 10 de 2015 se modifica la Resolucion
1103 de 2015 por la cusl se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud,
determinandose un perfii para el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
22 en la Secretaria General

Que mediante Resolucién No.0152 de fecha 15 de enero-de 2016 el empleo desempefiadc
por la servidora publica GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 22 fue reubicado de la Oficina Asesora Juridica a la Secretaria General,
grupo de gestién del talento humano.
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Que mediante Resolucion No 257 de fecha 1 de febrero de 2016 se madifica ef contenido
de la Resolucién No.0152 de fecha 15 de enero de 2018 en al sentido de indicar que
conforme las necesidades del servicio la reubicacién del empleo Profesiorial Especializado,
Codigo 2028, Grado: 22 se realizarfa en un término de tres (3) meses calendario siguientes
a la expedicién de dicho acto administrativo. L

Que conforme memorando con radicado 2010-6085 de fecha 28 de abril de 201 B, la
coordinadora del grupo de gestién del talento humano e informa a la servidora plblica
GLORIA [SABEL PENAGOS RUIZ que mediante Resolucion 0596 del 15 de abril de 2018
se ajusto el perfil del empiec Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 ficha 294B
y fue reubicado a Ja Oficina Asesora Juridica del Instituto.

Que conforme Resolucion 0596 del 15 de abril de 2016 por medio de Ia cual se modifican
tas Resoluciones No 1103 del 14 de septiembre y No1465 del 10 de diciembre de 2015, por
las cuales se ajusté y modifico el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la plania de personal del Instituto Nacional de ‘salud,
desempefio las siguientes funciones: o

1. Brindar a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la Entidad &l analisis,
interpretacién y proyeccion de normas relacionadas con la misién institucional con el fin de
garantizar que sus actuaciones se ajlistén al marco de |a legatidad.

2. Ejercer la representacién judicial y extrajudicial del instituto, asi como la vigilancia
permanente, en aquelios procesos para los cuales se le haya conferido poder con el fin de
garantizar la defensa de los intereses del Instituto Nacional de Salud.

3. Realizar respuestas y proyeccién de acciones de tutelg y derechos de pasticidn
presentados ante la Enfidad con el fin de absolverios oportuna v acertadamente.

4. Proyectar las decisiones en segunda instancia de los procesos disciplinarios de
competencia dei Director General, bajo la normatividad y lineamientos vigentes, _

5. Proyectar actos administrativos a la Oficina Asesora Jurfdica y demas dependencias def
Instituto en los temas relacionados con el Derecho Administrativo gue la Entidad requiera
resolviendo en forma oportuna peticiones y consultas.

6. Las demas asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y &l
area de desempefic delempleo.

Que mediante Resolucién No. 0614 del 18 de mayo de 2017, se modificé parcialmenie el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud; del cual, se transcriben a continuacién
las funciones concernientes al empieo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22
desempefiando Jas siguisntes funciones: '

&, Calle 20Nl T 20 Bogon. B.a- Bolammhi
Ganmuiagor, (1) 220 7700 B, 1703-1704
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1. Brindar apoyo a la Oficina Asesora Juridica Yy demés dependencias de la Entidad eh el
analisis, interpretacion y proyeccién de normas relacionadas con Ia misidn institucional con
el fin de garantizar que sus actuaciones se ajusten al marco de |a legalidad.

2. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto, asl como Ia vigilancia
permanente, en aquellos procesos para los cuales se le haya conferido poder con.el fin de
garantizar la defensa de los intereses def Instituto Nacional de Saiud.

3. Contestar tutelas presentadas en contra de la Entidad, en salvaguarda de sus Intereses.
Proyectar respuestas a Derechos de Peticin. Requerimientos Administratives, Judiciales'y
demas interpuestos ante la. Entidad.

4. Proyectar los actos administrativos a la Oficina Asesora Juridica y demés dependencias
del Instituto, en los temas de competencia de la Entidad.

- b. Proyectar y apovar las actuaciones en los procesos disciplinarios gue sean competencia
de ia Direccién General bajo la normatividad y lineamientos vigentes. '

6. Proyectar Conceptos Jurldicos en temas de especial relevancia institucional, de acuerdo
con la asignacién gue para ello realice el jefe de la Dependercia.

7. Sustanciar os recursos que sean competencia de la Direccion General.

B. Apoyar en la implementacién del sistema de gestion de calidad de la institucién de
acuerdo con los parametros establecidos v &n el disefio y elaboracion de manuales de
procedimientos operativos estandarizados (POE),

8. Mantener actualizado el archivo de gestidn de la dependencia, seglin fas normas
vigentes, _

10. Las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de .acuerde con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

Mediante Resolucién No.816 de fecha 4 de junio de 2019 se dio por terminado el
nombramienite en provisionalidad efectuado a la sefiora GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ,
en el empleo de Profesional Especializade Cédigo 2028 Grado 22, a partir de ta fecha de
posesion del elegible que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles nimero
20192120051885 del 22 de mayo de 2019 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. '

Mediante Resolucion No. 883 de fecha 19'dejunio de 2019 se acept6 la renuncia al empleo
de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22 apartir det 13 de junio de 2019

La presente se expide, a soficitud de la interesada para fines personales, y los datos que
aqul se consigrian son tomados de los documentos gue reposan en la Historia Laboral.

Dada en Bogoté D.C., alos 4 dias del mes de septiembre de 2020.

Etaboro: Lucia Triana

By, Galle 26 M
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MINISTERIC DE DEFENSA
POLICIA NAGIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL .

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER®

i ¥
Uniidad;
Radicada No;
Recibido por. :
Facha: Hora:

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Unidad, la sefiora GLORIA ISABEL PENAGOS
RUIZ identificada con ¢édulg de ciudadanta nimero 52.075.715, ha prestado sus servicios como Docente
en el Area Académica de la Escuela da Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, a
través del siguiente Acto Administrative:

* Mediante Resoiucion ndmero 141 de fecha 09 de afosto de 2019, emanada de ia Direccidn de la
Escuela de. Cadeles de Palicla “General Francisco de Paula Santander”; la sefiora GLORIA ISABEL
PENAGOS RUIZ, fue designada como Docente de Hora Catedra para & Programa de Administrador
Palicial, dictando la asignatura de Eiectiva de Formacién Profesional V: (Contratacién Estatal) a la
Compafila Juan Mafla. Marcelifo Gilibert, VALOR TOTAL (incluye Hora Catedra y Prastaciones.
Sociales) SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y' SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.388.355,00). TERMINO DE EJEGUCION: Cuafro {04)
meses y-nueve (09) contados a partir def 12 de agosto de 2019 y hasta el 21. de diclembre de 2019,

La presente constancia se expida a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, a los. veintiocho
(28) dlas del mes de cctubre da dos mil diecinueve (204 ).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara Castro”

EL SUSCRITO JEFE DE REGISTRO Y CONTROL

<GLORIA ISABEL:PEN
desempenado como d
relacmnan '

g f#? h o 37'”1
endente CARLOS ALIRIO ACOSTA R JAS
Jefe Grupo Registro y Control Académico ESMEB

Transversal 33 No, 472 35 Sur Barrio Fatima
Telefonos: {1) 5159650 ext. 30110

esmeb.recon@.policia.gov.co
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